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Descripcién y Perfil de Puesto

DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacién del puesto

Denominacién del Puesto Genérico: JEFATURA DE DEPARTAMENTO (ofeTs s s CFOJ1A09C-25435
Denominacién del Puesto Especffico: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Y MONITOREO DEL MARCO NORMATIVO

Nivel: 011 mADMINISTRACION

Il. Adscripcién del puesto
Presidencia: PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

Direccién General: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Direccién General Adjunta: DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE APOYO NORMATIVO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS
Direcci6n de Area: DIRECCION DE DIAGNOSTICO Y DIFUSION NORMATIVA

Coordinacién: -

Subdireccién de Area: -
Jefatura de Departamento: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Y MONITOREO DEL MARCO NORMATIVO

lll. Atribuciones del puesto

Art 45

Art 45.- La Direccién General Adjunta de de Apoyo Normativo y Administracién de Riesgos, contaré con las atribuciones especfficas siguientes:
VII Plantear acciones para la mejora y sistematizacion del marco normativo institucional, incluyendo la integracion de diagndsticos normativos;

X Emitir recomendaciones a las Unidades Administrativas para contribuir a la mejora, actualizacion y sistematizacion del marco normativo institucional, asi como para la
documentacion de los procesos a su cargo;
XIl Formular a las Unidades Administrativas solicitudes de informacién y documentacion para el cumplimiento de las atribuciones a su cargo;

IV. Funciones

DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O INFORMACION PUBLICA
OFICIAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO BASADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO A SU
CARGO, COORDINANDO A SU PERSONAL Y LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE SU ADSCRIPCION EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS, QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES, OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL
INEGI, EL MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO, LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA
PARA EL INEGI, LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. VIGILAR Y REPORTAR LA EMISION Y PUBLICACION DE DISPOSICIONES NORMATIVAS EXTERNAS, RELACIONADAS CON EL AMBITO DE
COMPETENCIA DEL INSTITUTO, ASi COMO ANALIZAR SU CONTENIDO, PARA IDENTIFICAR SI TIENEN IMPLICACIONES EN EL MARCO NORMATIVO
INSTITUCIONAL; DECIDIR LA GENERACION DE PROPUESTAS RELATIVAS A LA ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS PARA LA GESTION DEL MARCO
NORMATIVO INSTITUCIONAL; DISENAR PROYECTOS DE RECOMENDACIONES DE EMISION DE DISPOSICIONES NORMATIVAS O REFORMAS A LAS
EXISTENTES, PARA CONTRIBUIR A LA MEJORA Y SISTEMATIZACION DEL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL; DISENAR PROYECTOS DE DIAGNOSTICOS DE
SUFICIENCIA Y CONSISTENCIA NORMATIVA DE LAS DISPOSICIONES COMPETENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, PRESIDENCIA Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO, A PARTIR DEL ANALISIS DE LA DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES Y EL MONITOREO DE
DISPOSICIONES EXTERNAS PARA CONTRIBUIR A LA MEJORA, ACTUALIZACION Y SISTEMATIZACION DEL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL;
INSTRUMENTAR LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES AL INSTITUTO EN MATERIA DE MEJORA REGULATORIA.
DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO,
OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES
LEGALES, NORMATIVAS Y'LOS PERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y
A O A A DE R ABILIDAD RATIVAS DE LO R BLICO

del Proceso tico y Geogréfico (MPEG)

Proceso transversal sin componente estadistico o geogréafico

Administracion del marco legal

VI. Actividades del Puesto alineadas con las funciones

SUPERVISAR QUE SE IDENTIFIQUEN TODAS LAS PUBLICACIONES EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION CON IMPLICACIONES EN EL MARCO
NORMATIVO INSTITUCIONAL Y VALIDAR QUE EL COMUNICADO E INFORME PARA CONOCIMIENTO CONTENGA SOLO LA INFORMACION RELEVANTE DE
IMPLICACION AL INSTITUTO.

Actividad 2

COMPROBAR LA CORRECTA CLASIFICACION E IMPLICACION DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE SE INTEGREN AL REPORTE MENSUAL DE
DISPOSICIONES Y VALIDAR QUE SE ENCUENTREN CORRELACIONADAS CON LAS DISPOSICIONES DEL MARCO NORMATIVO INTERNO DEL INEGI.
Actividad 3

VALIDAR EL FUNDAMENTO LEGAL Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS DE ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS QUE PUDIERAN CONTRIBUIR A LA MEJORA
EN LA GESTION DEL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL.

Actividad 4

REVISAR LA CONSISTENCIA LEGAL DE LAS PROPUESTAS DE RECOMENDACIONES DE EMISION DE DISPOSICIONES NORMATIVAS O REFORMAS A LAS
EXISTENTES.

Actividad 5

VALIDAR LA INTEGRACION DE DIAGNOSTICOS NORMATIVOS DERIVADO DEL MONITOREO DE DISPOSICIONES EXTERNAS O DEL PROCEDIMEINTO DE
DOCUMENTACION DE PROCESOS INSTITUCIONALES.
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Actividad 6

DAR SEGUIMIENTO A LA INSTRUMENTACION DE ACCIONES QUE SE DEBEN CUMPLIR DERIVADO DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES AL INSTITUTO EN
MATERIA DE MEJORA REGULATORIA.

VIl. Otras actividades del Puesto por frecuencia

Actividad 1

APOYAR LAS RESPONSABILIDADES DEL ENLACE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA PARA ATENDER LAS RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION Y ACTUALIZACION DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEL INEGI Y APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE SOLICITE EL AREA INSTITUCIONAL
DE ARCHIVOS PARA LA ADMINISTRACION DE CORRESPONDENCIA Y EXPEDIENTES DEL AREA.

PERFIL DEL PUESTO

VIIl. Requisitos para su ocupacion

Campo de formacién alineado al puesto 01 Educacion

02 Artes y humanidades

03 Ciencias sociales y derecho

04 Administracion y negocios

05 Ciencias naturales, matematicas y estadistica
06 Tecnologias de la informacién y la comunicacion
07 Ingenieria, manufactura y construccion

08 Agronomia y veterinaria

09 Ciencias de la salud

10 Servicios

De acuerdo con el Documento de Clasificacion Mexicana de Planes de Estudio por campos de formacién académica (CMPEFA) localizado en el Portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI

Carrera profesional:

Maestria y/o Doctorado:

Nivel minimo de estudios

Del Perfil del Puesto

e LICENCIATURA TITULADO 2 AROS

Areas o temas especificos de experiencia laboral:

ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE DISPOSICIONES NORMATIVAS, REDACCION DE INFORMES DE PROYECTOS, IDENTIFICACION Y MEJORA DE PROCESOS
INSTITUCIONALES, ADMINISTRACION Y EXPLOTACION DE BASES DE DATOS, DIRECCION DE PERSONAL: MINIMO DOS PERSONAS Y CONOCIMIENTO DEL
MARCO JURIDICO Y ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL EN MEXICO.

| IX. Lenguas extranjeras e indigenas

Idioma Certificado Certificacion

INGLES

Lengua Indigena Lee Escribe Traduce Habla

X. Disponibilidad para viajar
NO SE

REQUIERE VIAJAR: |:|
SE REQUIERE
VIAJAR:

FRECUENCIA DE VIAJE: ESTANCIA DE:
SEMANAL: AL MEN(:')S DE UN D’I'A: X
MENSUAL: MAS DE UN DIA:
TRIMESTRAL: X AL MENOS UNA SEMANA:
SEMESTRAL: MAS DE UNA SEMANA:
ANUAL: AL MENOS UN MES:

MAS DE UN MES:

XI. Manejo de equipo, maquinaria especializada y software
EQUIPO DE COMPUTO PERSONAL DE ESCRITORIO Y/O PORTATILES, OFFICE.
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NOHEMI SALAS DIAZ

(Nombre y Firma)



