Con fundamento en los articulos 26 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 5, 6 segundo parrafo, 57, 60, 61, 64, 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 52, 77 fraccion XIV y 83 de la Ley del Sistema Nacional de
Informacién Estadistica y Geogréfica, y 5 fraccion XIV del Reglamento Interior del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, la Junta de Gobierno ha tenido a bien aprobar las siguientes:

DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO
Y RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DEL INEGI POR LA CONCLUSION DE LA

PRESTACION DE SUS SERVICIOS EN FORMA DEFINITIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL
2015.

Objeto.

1. Normar las condiciones y definir los mecanismos para cubrir una compensacién econémica a
las y los servidores publicos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, que decidan
separarse de sus puestos y plazas y concluir en definitiva la relacién laboral con el Instituto.

Definiciones.

2. Paralos efectos de las presentes Disposiciones, se entendera por:

a. CURP: a la Clave Unica de Registro de Poblacién;
b. Compensacion econémica: al pago efectuado por concepto de Retiro Voluntario

y Reconocimiento al Personal del INEGI por la Conclusién de la prestacion de sus
Senvicios en forma definitiva para el ejercicio 2015;

C. DA: a las Direcciones de Administracion;

d. DGA: a la Direccion General de Administracion;

e. DGAPOP: a la Direccion General Adjunta de Programacién, Organizacion y
Presupuesto;

f. DGARH: a la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos;

g. Disposiciones: Disposiciones para la implementacion del Programa de Retiro

Voluntario y Reconocimiento al Personal del INEGI por la Conclusién de la
prestacion de sus Servicios en forma definitiva para el ejercicio fiscal 2015.

h. Fondo: a la reserva de dinero dispuesta para el Programa de Retiro Voluntario y
Reconocimiento al Personal del INEGI por la Conclusién de la Prestacion de sus
Senvicios en forma definitiva para el ejercicio fiscal 2015, conformada por recursos
disponibles del presupuesto del INEGI;

i. INEGI o Instituto: al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

j- ISSSTE: al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;

k. Junta de Gobierno: al 6rgano superior de direccion del Instituto;

l. Nivel: la escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un
puesto del tabulador de sueldos y salarios;

m. Plaza: posicién presupuestaria que respalda un puesto y la estructura ocupacional
que soélo puede ser ocupada por una o un servidor publico, que tiene una
adscripcién determinada y es presupuestalmente regularizable;



n. Puesto: la unidad impersonal establecida en el catdlogo de puestos, que implica
deberes especificos y delimita jerarquias y capacidades para su desempefio;

0. Programa: al Programa de Retiro Voluntario y Reconocimiento al Personal del
INEGI por la Conclusién de la Prestacion de sus Servicios en forma definitiva para
el gjercicio fiscal 2015;

p. Servidor Publico: a toda persona, que derivado de un nombramiento, esté al
sernvicio del Instituto y que formalmente ocupa una plaza;

qg. Sueldos y Salarios: las remuneraciones que se deben cubrir a las y los
sernvidores publicos por concepto de sueldo base tabular y compensaciones por los
sernvicios prestados al Instituto, conforme al nombramiento respectivo. Los sueldos
y salarios se establecen mediante importes en términos mensuales, a partir de una
base anual expresada en 360 dias;

r. Tabulador de Sueldos: el instrumento que permite representar los valores
monetarios con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y
salarios en términos mensuales, que aplican a un puesto determinado, en funcién
del grupo y nivel autorizados, segin corresponda, y

S. Unidades Administrativas: cada una de las areas ejecutoras de gasto del
Instituto, que cuentan con funciones y actividades propias que se diferencian y
distinguen entre si y sus atribuciones especificas estdn contenidas en el
Reglamento Interior del Instituto.

Ambito de Aplicacién.

3. Las presentes Disposiciones son aplicables a todas las Unidades Administrativas del
INEGI.

4. Son sujetos de estas Disposiciones las y los senidores publicos que formalmente ocupen
un puesto y una plaza en el Instituto y que cuenten al 15 de julio del presente afio con al
menos 20 afios de servicios cotizados al Fondo de Pensiones del ISSSTE.

Responsabilidad de la Aplicacién de las Disposiciones.

5. Seran responsables de la aplicacion de las presentes Disposiciones:

El Director General de Administracion;

El Director General Adjunto de Recursos Humanos;

El Director General Adjunto de Programacion, Organizacién y Presupuesto;

Las y los servidores publicos a quienes se delegue la facultad correspondiente o
intervengan dentro del proceso y procedimientos de elaboracion, validacion o
presentacion de la informacioén, asi como de las solicitudes, de acuerdo con las
disposiciones normativas aplicables.

oo

Plazas que podran ser incluidas en la Solicitud de Compensacién Econémica.

6. Podra solicitarse la compensacion econdémica referida, para las plazas consideradas como
presupuestales permanentes y que forman parte de los tabuladores institucionales
conforme a lo siguiente:

a. Personal operativo de base y confianza
b. Personal de enlace, y
c. Personal de mando con nivel de jefatura de departamento, subdireccion y

direccion de area.
Plazas que no podran ser incluidas en las Solicitude s de la Compensacién Econémica.




7. No podra solicitarse la compensacién econdémica a que se refieren las presentes
Disposiciones para las plazas sefialadas a continuacion:

a.

b.

Mandos Superiores de los grupos “L” y “K” (Direcciones Generales Adjuntas y
Direcciones Generales o sus homdlogos), y

El personal con nombramiento con caracter de eventual.

Obligaciones de la DGA

8. Corresponde a la DGA por conducto de la DGARH lo siguiente:

a.

Comunicar la implementacion de las presentes Disposiciones, asi como aprobar la
aplicacion de los beneficios previstos en las mismas, los puestos y las plazas de
las y los servidores publicos cuya solicitud de compensacién econémica haya
autorizado previamente.

La fecha de baja de las y los servidores publicos beneficiados conforme a las
presentes disposiciones, serd al 15 de julio de 2015, con excepciéon del personal
gue acredite derechos para gozar de licencia prepensionaria, ésta sera del 16 de
julio al 15 de octubre de 2015, fecha en que causaran baja definitiva.

Dictaminar la aprobacién o la no aprobacién de las solicitudes que presenten por
escrito las y los servidores publicos a través de sus DA y notificar el dictamen
respectivo a cada solicitante por esa misma via.

Integrar a través de los formatos que se indican en las presentes Disposiciones, el
registro de las y los servidores publicos que cumplan con los requisitos sefialados
al efecto.

Los formatos para el registro consideran los elementos indispensables de
identificacién y célculo de la compensacién econémica que comprenden las
presentes Disposiciones.

El formato I. “Validacion de Antigiiedad Federal”, debera contar con la firma de la o
el servidor publico solicitante y de quien sea titular de la DA de adscripcién, y sera
la base para priorizar su dictaminacién, autorizacion y pago. El dato de la
antigledad de acuerdo a lo contenido en el expediente personal sera
proporcionado por la DGARH vy el registro, verificacién y validacién de la misma,
sera responsabilidad exclusiva de las Unidades Administrativas.

Llevar un registro de las plazas del personal inscrito con su plantilla autorizada,
de los beneficios entregados, del importe de los recursos erogados, entre otros
aspectos.

Cada Unidad Administrativa deberd mantener bajo resguardo toda la
documentacién soporte del proceso de ‘I/mplementacién del Programa de Retiro
Voluntario y Reconocimiento al Personal del INEGI por la Conclusién de la
Prestacion de sus Servicios en forma definitiva para el ejercicio fiscal 2015” para
efectos de fiscalizacion y control, en términos de las disposiciones aplicables.

Verificar la debida integracion de los expedientes del personal inscrito y el
otorgamiento de la compensacién econémica correspondiente en su caso.

Realizar la cuantificaciéon del pago de las compensaciones econémicas y el
impuesto correspondiente conforme a las presentes Disposiciones.

Recabar el recibo de finiquito con firma autégrafa de la o el servidor publico
beneficiado, como evidencia de pago de la compensacidon econémica.



Fondo

9.

10.

h. Presentar a la Junta de Gobierno durante el segundo semestre del ejercicio 2015,
una relacion del total del personal incorporados al “Programa de Retiro
Voluntario y Reconocimiento al Personal del INEGI por la Conclusion de la
Prestacion de sus Servicios en forma definitiva para el ejercicio fiscal 20157,
y que se hayan hecho acreedores a recibir el pago de la compensacion econémica
correspondiente.

i Informar al Fondo de la Vivienda del ISSSTE del personal que dejara de pagar
via némina sus créditos por haber sido aceptados para causar baja del INEGI.

Cuando se trate de personal que tengan autorizacién para recibir la compensacion
econdmica a la que se refieren las presentes Disposiciones y que tengan el
beneficio de un crédito hipotecario del Fondo de la Vivienda del ISSSTE, se
debera cumplir con lo siguiente:

l. En el caso del personal que obtendra una jubilacién o pensién en términos
de las disposiciones aplicables, previo visto bueno del ISSSTE, el pago del
crédito hipotecario se realizard via dicha jubilacion o pensién en los
términos establecidos.

Il. En todos los demés casos, la o el servidor publico previo al pago de la
compensacién economica deberd exhibir ante la DA de su Unidad
Administrativa el convenio que suscriba con el Fondo de la Vivienda del
ISSSTE, a efecto de liquidar el crédito hipotecario otorgado o en su
defecto la forma en que haya convenido dicha circunstancia.

El fondo del Programa se constituird con la transferencia de recursos via adecuacion
presupuestaria a la partida 15301 Prestaciones de Retiro, conforme al Clasificador por
Objeto del Gasto Vigente de la Administracién Pulblica Federal, con las disponibilidades
presupuestales y de manera programada en virtud del nimero de solicitudes aceptadas y
de los célculos generados.

El Instituto mediante el Fondo cubrira la compensacién econdémica al personal cuya
solicitud haya sido aprobada, por conducto de la DGARH. El monto autorizado para este
programa es de hasta $125°000,000.00 (Ciento weinticinco millones de pesos 00/100 M.N.)

Solicitud de Inscripcién

11.

b.

Para la solicitud de inscripcion del personal del INEGI al Programa, se debera considerar
lo siguiente:

Las DA de las Unidades Administrativas, recibiran del personal adscrito a las mismas, la
solicitud de inscripcion al Programa, formato Il, misma que deberd incluir la(s) Hoja(s)
Unica(s) de Servicio que acrediten su antigiiedad en el servicio puablico, en caso de haber
laborado para otras dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, las
cuales deberan enviarlas a la DGARH.

No sera compatible el tiempo de servicio acreditado por las y los servidores publicos
dentro de dependencias o entidades que regulan sus relaciones laborales por el apartado
“A” del articulo 123 Constitucional.

La DGARH dictaminara lo siguiente:

l. La compensacion econdmica a pagar con base en la antigliedad validada por
las Unidades Administrativas y la disponibilidad presupuestaria del fondo.



Il. Realizara el registro de las y los servidores publicos correspondientes, a través
de los formatos respectivos.

Monto de la Compensacién Econdémica con dictamen favorable

12.

13.

14.

Pago

15.

16.

17.

18.

El monto de la compensacidon econémica a la que tendra derecho el personal con nivel
operativo, nivel de enlace o nivel de jefatura de departamento, cuya solicitud obtenga un
dictamen favorable serd equivalente a lo siguiente, considerando los afios de servicios
prestados y el nivel de remuneraciones asighado:

Tres meses de sueldo mensual bruto, que para efectos de las presentes disposiciones
se integra por: sueldo tabular, despensa, ayuda de transporte, prevision social multiple,
ayuda por servicios, compensacion por desarrollo y capacitacion, el quinquenio
correspondiente, asi como la compensacion garantizada. En ningln caso se podran
contemplar conceptos distintos a los sefialados en este inciso.

Veinte dias de sueldo mensual bruto, sobre la base que integra el punto anterior, por
cada afio de servicios y la parte proporcional que en su caso corresponda.

La parte proporcional que corresponda al pago de la prima vacacional conforme a la
normatividad vigente, en el caso de que no hayan recibido el pago de dicho concepto. La
parte proporcional de aguinaldo sera cubierta segin se determine en el Acuerdo de la
Junta de Gobierno del INEGI por el que se autoriza el pago de aguinaldo o gratificacion de
fin de afio, para el ejercicio fiscal 2015, previa solicitud a través del formato
correspondiente.

Estas prestaciones, en su caso, se cubriran con cargo a las partidas 13201 y 13202,
respectivamente, del clasificador por objeto del gasto.

El monto de la compensaciéon econémica a la que tendra derecho el personal con nivel
de subdireccion de area y nivel de direccion de area, cuya solicitud obtenga un
dictamen favorable, se calculara seguin se establece en el numeral 12 de estas
Disposiciones, considerando un monto equivalente al que corresponderia a una jefatura de
departamento con el nivel de OJ5, con excepcion del nivel NU1, el cual considerara el
monto equivalente a las remuneraciones asignadas a dicho nivel (NU1).

Conforme a la disponibilidad presupuestal, se daréa prioridad en la dictaminacién favorable a
las y los servidores publicos que tengan mayor antigliedad cotizada al Fondo de Pensiones
del ISSSTE.

El pago de la compensacién econémica se realizara considerando los afios, meses y
dias cotizados al Fondo de Pensiones del ISSSTE, ya sea en el INEGI o en la
Administracién Publica Federal Centralizada o Paraestatal, al amparo del articulo 123
constitucional apartado B, segln sea el caso.

No se otorgara el pago de la compensacion econémica, por los afios de antigiedad
laboral de los cuales ya se haya obtenido pago a través de algun programa de conclusion
de la prestacién de servicios en la Administracién Publica Federal o el Instituto, cualquiera
gue haya sido la denominacién de éste.

El INEGI solicitara a la o el servidor publico, escrito mediante el cual manifieste no
haber recibido pago por antigiedad laboral o conclusién de la prestacion de
servicios; asimismo, podra requerir la confirmacién con la dependencia o entidad que
corresponda, respecto a si el personal no recibié pago por antigiiedad laboral o conclusion
de la prestacion de servicios.

El pago de la compensacion econdémica que corresponda, debera cubrirse mediante un



pago unico.

19. Con la aceptacion del pago unico antes descrito y con la firma de la renuncia
correspondiente, se tendra por finiquitada la relacién laboral y la antigiedad en el
senvcio en el INEGIy en la Administracién Publica Federal.

Lo anterior, para efectos de asignacién y pago de primas quinquenales o de antigliedad
por afios de senvicio.

20. El pago de la compensacién econdmica es independiente de los beneficios a que tenga
derecho el personal en materia de seguridad social, conforme a la Ley de la materia.

Al personal a quien se le aplique pension alimenticia o alguna otra retencién por orden
judicial, se le retendra el importe que corresponda, en los términos indicados por la
autoridad jurisdiccional.

Renuncia

21. EIl personal cuya solicitud haya sido aprobada, debera presentar su renuncia al
nombramiento, puesto y plaza que venia desempefiando dentro del INEGI, mediante el
llenado del formato IlI: “Terminacién del Nombramiento o Relacién Individual de Trabajo”
adjunto a las presentes disposiciones.

22. Una vez que la licencia prepensionaria o la renuncia a la plaza y puesto surta sus efectos
legales, el trAmite serd irrevocable.

Fallecimiento

23. Tratdndose de las y los servidores publicos cuya solicitud haya sido aprobada y que
éstos fallecieren después de la fecha de su renuncia y antes de recibir la
compensacion econémica respectiva, dicha compensaciéon se cubrird a quienes sean
beneficiarios debidamente designados o acreditados en la solicitud de inscripcién al
Programa, sin perjuicio de los derechos de seguridad social en los términos de la Ley del
ISSSTE.

Sequro Colectivo de Retiro.

24. El pago de sumas aseguradas dentro del Seguro Colectivo de Retiro, se hard en
términos de la pdliza vigente contratada con la Aseguradora MetLife México, S.A. de C.V.,
vigente del 1 de noviembre de 2013 al 31 de octubre de 2015 y en apego a las
Condiciones Generales del Seguro de Retiro.

25. La aplicacion del cobro de la péliza del seguro colectivo de retiro para las y los
servidores publicos que causen baja en términos de lo dispuesto en el presente Programa,
estaran a lo sefialado en el Manual que Regula las Percepciones de las y los Servidores
Publicos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el ejercicio fiscal 2015.

Reconocimiento de Antigiiedad.

26. Las DA de las Unidades Administrativas, deberan registrar, verificar y validar la
antigiiedad, sueldo y demas prestaciones, de acuerdo con las Hojas Unicas de Servicio de
las y los senidores publicos solicitantes.

Solicitud de Recursos a la DGAPOP para el Pago de la Compensacién Econémica.

27. La DGARH enviara a la DGAPOP, la solicitud de recursos para el pago de la
compensacion econdémica, mediante oficio que debera tener la informacion vy



28.

29.

30.

31.

documentacion siguiente:

a. Universo que integrard un listado con los casos dictaminados favorablemente y
el monto total de recursos requeridos para realizar el pago, los cuales se
afectaran en la partida presupuestal 15301 Prestaciones de Retiro, conforme al
Clasificador por Objeto del Gasto Vigente para la Administracion Publica Federal.

b. Los formatos anexos: formato IV “Datos Generales”, formato V “Costo de plazas”y
formato VI “Compensacién econdémica”, con la relacion de las y los servidores
publicos calificados por la DGARH como acreedores a la compensacién econémica
determinada de conformidad con las presentes Disposiciones, con datos personales
y de identificacion de quienes los elaboraron y revisaron, asi como firma autégrafa
de la DGARH.

c. Las solicitudes, formatos y demas documentacién sefialados servirdn para integrar
el expediente y comprobar el adecuado ejercicio del gasto, por ello, deberan quedar
resguardados para su posterior consulta, en la DGAPOP.

Sera responsabilidad de la DGARH que la solicitud de recursos incluya Gnicamente a las
o los servidores publicos dictaminados favorablemente, a fin de que los recursos,
beneficiarios y compensaciones, sean correspondientes y consistentes para los informes que
deban rendirse a la Junta de Gobierno con posterioridad.

La DGAPOP con la informacion recibida procedera a dotar de recursos a la partida 15301
Prestaciones de Retiro para que puedan realizarse los pagos correspondientes, con cargo a
dicha partida presupuestal.

No seran recibidas solicitudes que no contengan la informacion o documentacion requerida
completa establecida en las presentes Disposiciones.

En el caso de solicitudes de cancelacién de incorporacion al Programa posterior a la
integracion de recursos en la partida presupuestal 15301 Prestaciones de Retiro y de no ser
utilizados para otras personas beneficiarias del Programa, seran entregados al final del
ejercicio como economias generadas en el periodo.

De las Plazas Incorporadas al Programa.

32. Del 100% de las plazas incorporadas al Programa se procedera a disponer de ellas conforme

a lo siguiente:

a. El 30% de las plazas inscritas al Programa por Unidad Administrativa les seran
canceladas y los recursos se asignaran a nuevas plazas requeridas para el
fortalecimiento de las Unidades Administrativas con nuevos proyectos estadisticos y
geograficos.

b. Los recursos correspondientes al 70% de las plazas que no sean canceladas, les seran
asignadas a las Unidades Administrativas del INEGI, de acuerdo con sus necesidades
institucionales.

Devolucién de Compensaciones Econémicas.

33.

El personal que haya sido beneficiado conforme a las presentes Disposiciones no podréa
reingresar como servidor pablico del Instituto.

En caso de que éstos llegaran a reingresar al servicio publico en el Instituto, deberan devolver
la cantidad equivalente al monto obtenido como compensacion econémica, mediante la
devolucién a valor presente y considerando la inflacién, excluyendo las prestaciones
devengadas y el Impuesto Sobre la Renta.



Competencias

34.

35.

36.

La DGAPOP en el ambito de su competencia, llevar4 a cabo el registro de los recursos
presupuestarios derivados de la aplicacion de las presentes Disposiciones.

La DGARH establecera los registros necesarios para controlar las solicitudes recibidas, asi
como las autorizaciones y la solicitud ante la DGAPOP de asignacion de recursos para
efectos de pago.

La DGARH debera proporcionar a la DGAPOP la informacién necesaria para integrar la
Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2015.

Interpretacién y Vigilancia

37.

38.

39.

Corresponde a la DGA por conducto de la DGARH interpretar para efectos administrativos las
Disposiciones para el Programa de Retiro Voluntario y Reconocimiento al Personal del INEGI
por la Conclusién de la Prestacién de sus Servicios en forma definitiva para el ejercicio fiscal
2015, asi como la resolucién de los casos no previstos por las mismas, incluyendo la
determinacién de excepciones a lo establecido en los numerales 4 y 14 de las presentes
Disposiciones.

Este Programa atiende a las condiciones en que se desarrolla la operacion institucional,
representa una medida excepcional y especifica para el Instituto y su vigencia correspondera
Unicamente al presente ejercicio fiscal.

La vigilancia del cumplimiento de las presentes Disposiciones corresponde a la Contraloria
Interna.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Disposiciones para la implementacion del Programa de Retiro
Voluntario y Reconocimiento al Personal del INEGI por la Conclusién de la Prestacion de sus
Sernvicios en forma definitiva para el ejercicio fiscal 2015, entrardn en vigor a partir de su
publicacién en la Normateca Institucional.

SEGUNDO.- Las solicitudes de inscripcién al programa se recibiran del 11 al 30 de junio de 2015.



FORMATO |

FORMATO I: VALIDACION DE ANTIGUEDAD FEDERAL

PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO Y RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DEL INEGI POR LA CONCLUSION DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS EN FORMA DEFINITIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

RAMO:

40 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

VALIDACION DE ANTIGUEDAD FEDERAL.

Antigiiedad.

CURP Nombre . .
afios meses dias

Fecha de Baja.

Firma de conformidad del personal en relacién con la
antigiiedad.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION




FORMATO I

FORMATO II: SOLICITUD DE INSCRIPCION

PROGRAM A DE RETIRO VOLUNTARIO Y RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DEL INEGI POR L A CONCLUSION DE L A PRESTACION DE SUS SERVICIOS
EN FORMA DEFINITIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

RAMO: 40 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAY GEOGRAFIA

l. Datos Personales.
Nombre:
CURP.
RFC.
Sueldo Bruto Mensual:
Antigliedad Efectva:
1. Datos para contactar:
Direccion:
Colonia:
C.F:
Ciudad:
Estado:
Teléfono:
1. Datos Laborales:
Unidad Administrativ a:
Area de Adscripcion:
Puesto:
Nwv ey Rango:
Plaza:
Tipo de nombramiento:

V. Designacion debeneficiario(a):

En caso de ser aprobada esta soiicitud y que el suscrito(a) falleciere después de la fecha de mi renuncia y antes de recibir la compensacion
econdmica respectiva, paguese la misma a:

Nombre:

Parentesco:

Domicilo:

Teléfono:

Declaro bajo protesta de decirverdad que toda la informacion en esta solicitud es verdadera.

Fima

1(



FORMATO Il

FORMATO IIl: TERMIN ACION DE NOMBRAMIENTO O REL ACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

PROGRAM A DE RETIRO VOLUNTARIO Y RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DEL INEGI POR L A CONCLUSION DE L A PRESTACION DE SUS SERVICIOS
EN FORMA DEFINITIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

RAMO: 40 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGR AFIA

| de de 2015.
C.Lk.
Director General o Regiona
Presente
Quien suscribe hace constar que con esta fecha, por asi corvenir a mis intereses, renuncio al puesto que ocupaba como yala
plaza , que he ocupado hasta el dia de hoy,y que doy por teminada la relacion individual de trabajo que mevinculaba al hsituto

Nacional de Estadisticay Geografia (INEGI) y toda relacion o cualquier otro nexo que me haya ligado al mismo.

En el presente también manifiesto que no se me adeuda cantidad alguna por concepto de salarios o prestaciones devengadas ni por ningln
ofro concepto nacido de la Ley o de mi relacion de trabajp, puesto y plaza que desempefiaba y que he dado por terminada voluntariamente,
asimismo mis percepciones y retenciones fueron realizadas en estricto apego a las disposiciones normativas aplicables, motvo por el cual
libero de toda responsabilidad y otorgo e mas amplio finiquito de obiigaciones que en derecho proceda al Titular de esta Institucion o a quien sus
derechos represente y que no me resenvo accion o derecho alguno que ejercitar con posterioridad en su contra 0 en confra de cualquier
dependencia (o entidad) del Ejecutivo Federal, con la que haya tenido algin contacto o relacién, misma que he dado por terminaday por la
cual acepto sin ninguna reserv a el monto del apoy o econémico que se hace constar en la cédula de célculo individual que me corresponde por haber
aceptado la adhesion de la plaza que hasta el dia de hoy ocupé a los beneficios que otorgan Disposiciones para la implementacion del
Programade Retiro Voluntario y Reconocimiento al Personal del INEGI por la Conclusidn de la prestacion de sus servicios en forma
definitiva para el ejercicio fiscal 2015.

Considerando que las Disposiciones me otorgan los beneficios que en ellas se contienen por mi separacion definitiva del INEGI,
manifiesto expresamente que estoy de acuerdo en que, no podré reingresar como servidor(a) publico(a) del INEGI, y en caso de que
llegara a reingresar como servidor(a) publico(a) del Instituto, deberé devolver la cantidad equivalente al monto obtenido como
compensacion econdmica, mediante la devolucion a valor presente y considerando la inflacion, excluyendo las prestaciones devengadas
y el Impuesto Sobre la Renta, que se hace constar en la Cédula de Calculo Individual, convenio o finiquito por concepto de conclusidn de
prestacion de servicios, documento que firmé con motivo de la terminacion de mi relacién individual de trabajo con el INEGI.

Nombre, Fimay R.F.C.
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FORMATO IV

FORMATO IV: DATOS GENERALES

PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO Y RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DEL INEGI POR LA CONCLUSION DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS EN FORMA DEFINITIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

RAMO: " 40 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

No. CONS. “':l'JDA‘TD NOMBRE UA NOMBRE (S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO. SEXO RFC CURP FECHA DE BAJA FEC:“L‘;:&?;RJPAC'M
ELABORO Y REVISO ELABORO Y REVISO
OCTAVIANO RAMIREZ NICOLAS RICARDO NOYOLA FUENTES
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE SUELDOS DIRECTOR DE SERVICIOS AL PERSONAL Y
RANO780521A19 VINCULACION LABORAL
TEL.-9-10-53-00 EXT. 5335 NOFR5810165S3
octaviano.ramirez @inegi.org.mx TEL.-9-10-53-00 EXT.4715

ricardo.noyola@inegi.org.mx

ELABORO Y REVISO AUTORIZO
ALEJANDRO VARAS DE VALDEZ GONZALEZ JOSUE HIRAM SUAREZ VILLASENOR
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS
VAGA7203068D7 SUVJ580908NG8
TEL.-9-10-53-37 EXT. 5337 TEL.- 9-10-53-37 EXT. 5615
alejandro.varas @inegi.org.mx josue.suarez @inegi.org.mx
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FORMATO V: COSTO DE PLAZAS

PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO Y RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DEL INEGI POR LA CONCLUSION DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS EN FORMA DEFINITIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

FORMATO V

RAMO: 40 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
PREVISION [COMPENSACION SEGURO DE | SEGURO DE SEGURO.
TIPO DE ZONA COMPESACION |AYUDA DE |AYUDA DE| AYUDA DE PRIMA [APORTACIONES | APORTACIONES [APORTACIONES | SEGURO DE GASTOS | SEPARACION
o GanE CURP PLAZA NIVEL BEAEDRES IR DESPENSA |SERVICIOS | TRANSPORTE Ms\li?f‘\f’tE DESARROLLO Y | VACACIONAL AGUINALDO ISSSTE FOVISSSTE VIDA MEDICOS |INDIVIDUALIZA tl:]iL:gl‘:g ToTAL
CAPACITACION MAYORES D0
ELABORO Y REVISO ELABORO Y REVISO ELABORO Y REVISO AUTORIZO

OCTAVIANO RAMIREZ NICOLAS RICARDO NOYOLA FUENTES ALEJANDRO VARAS DE VALDEZ GONZALEZ JOSUE HIRAMSUAREZ VILLASEROR

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE SUELDOS DIRECTOR DE SERVICIOS AL PERSONAL Y DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS

RANO780521A19 VINCULACION LABORAL VAGAT203068D7 SUVI580908NGB

TEL-9-10-53-00 EXT.5335 NOFRS81016553 TEL- 9-10-53-37 EXT. 5337 TEL- 9-10-53-37 EXT. 5615

octaviano.ramirez @inegi.org.mx

TEL-9-10-53-00 EXT.4715
ricardo.noyola@ineqi.org.mx

alejandro.varas @inegi.org.mx

jOSue.suarez. @meg\‘org‘mx




FORMATO VI

FORMATO VI: COMPENSACION ECONOMICA

PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO Y RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DEL INEGI POR LA CONCLUSION DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS EN FORMA DEFINITIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

RAMO: 40 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

No. FECHA DE o ) 5 COMPENSACION 5
ANTIGUEDAD COMPENSACION AYUDA DE AYUDA DE AYUDADE | PREVISION SOCIAL COMPENSACION
R ReconocioA (oias) | SUEPOBASE | GamamizaDA | DESPENSA | SERVICIOS | TRNSPORTE|  wuLTipLe  |TORDESARROLLOY} QUINQUENIO |SUELDO MENSUAL BRUTO! iy mruT
CONS. BAJA CAPACITACION

ELABORO Y REVISO ELABORO Y REVISO ELABORO Y REVISO AUTORIZO

OCTAVIANO RAMIREZ NICOLAS RICARDO NOYOLAFUENTES ALEJANDRO VARAS DE VALDEZ GONZALEZ JOSUE HIRAM SUAREZ VILLASERIOR

DIRECTOR DE ADMNISTRACION DE SUELDOS DIRECTOR DE SERVICIOS AL PERSONAL Y DIRECTOR DE ADMNISTRACION DE PERSONAL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS

RANO780521A19 VINCULACION LABORAL VAGAT203068D7 SUVJ580908NG8

TEL-9-10-53-00 EXT.5335 NOFR5810165S3 TEL-9-10-53-00 EXT.5337 TEL.-9-10-53-00 EXT.5615

octaviano.ramirez @inegi.org.mx TEL-9-10-53-00 EXT.4715 alejandro.varas @inegi.org.mx josue.suarez@ineqi.org.mx

ricardo.noyola@inegi.org.mx
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