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28 DE JUNIO DE 2018

OFICIO NUM. 808.3/ 63 /2018
INEGI.ADM7.04

RICARDO NOYOLA FUENTES
Director de Relaciones Laborales y Servicios al Personal
Presente

En atencion al oficio Nimero 801.6./151/2018, mediante el cual solicita publicar en la Normateca
Institucional el Manual que Regula las Percepciones de las y los Servidores Publicos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia para el ejercicio fiscal 2018, hago de su conocimiento que dicho
documento ya se encuentra disponible en el siguiente apartado de la Normateca:

Normateca Institucional > Disposiciones Administrativas > Vigentes > Direccién General Adjunta de
Recursos Humanos > Manuales >

De igual manera se le comunica que el Manual que Regula las Percepciones de las y los Servidores
Publicos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el Ejercicio Fiscal 2018, de fecha 22 de
diciembre de 2017, ha sido remitido al apartado de Disposiciones Administrativas Anteriores.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
La Directora

C.c.p. Josué Hiram Suarez Villasefor, Director General Adjunto de Recursos Humanos.

MALG/GGS.
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