INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRRFIR

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
Y GEOGRAFIA POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DE LA ESTRUCTURA
OCUPACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, PARA EL
CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2015.

Con fundamento en los articulos 26 apartado B de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 52 y 77 fraccion XIV de la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geogréfica, 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
y 5 fraccion XIV del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y

CONSIDERANDO

Que conforme a los articulos 26, Apartado B de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 52 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréafica el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia es un organismo publico con autonomia técnica y
de gestion, personalidad juridica y patrimonio propios, responsable de normar y coordinar el
Sistema Nacional de Informacién de Estadistica y Geografia.

Que en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 23 del Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, el 16 de febrero de 2015 se public6 en el Diario
Oficial de la Federacion, la Estructura Ocupacional del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia para el Ejercicio Fiscal 2015.

Que se han realizado diversas modificaciones a la estructura organica, ocupacional y salarial
durante el presente ejercicio fiscal, sin incrementar su presupuesto regularizable, ademas de
la aplicacion de la politica salarial para el personal operativo autorizada por la Junta de
Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el presente ejercicio fiscal. Asi
mismo, que en cumplimiento a las disposiciones sefialadas, es necesario mantener
actualizado el registro interno de plazas.

Que en lo referente a la plantilla de personal eventual, dada su naturaleza y en funcién de las
necesidades de los programas autorizados al Instituto, ésta varia mes a mes, por lo que se
presenta la plantilla liberada para este tipo de personal con corte al 15 de noviembre del afio
en curso.

Que se presenta la estructura ocupacional vigente al mes de diciembre, con el propdsito de
reflejar la estructura ocupacional autorizada y la plantilla de personal eventual liberada,
mismas que se presentan desagregadas por nivel y nimero de plazas con sus
remuneraciones, por lo que la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, emite el siguiente:



INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRRFIR

Acuerdo

99/11l/ 2015.- La Junta de Gobierno del INEGI, con fundamento en los articulos 26
apartado B de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 52 y 77
fraccion XIV de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica,
67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 5 fraccion XIV
del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia autoriza la
Estructura ocupacional del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el cierre
del ejercicio fiscal 2015, en términos del Anexo 1 que se agrega al final del presente
acuerdo, e instruye a la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos a gestionar
la publicacién correspondiente en la Normateca Interna del Instituto a mas tardar el
31 de diciembre de 2015.



ESTRUCTURA OCUPACIONAL POR CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE 2015
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL VACANTE LIBERADA POR CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOC

AL AL 15 DE NOVIEMBRE 2015
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MM2 10 13.714.00 380.94 2,057.10 7.315.44 1.667.16 685.70 731.06 1,222.64 8.435.28 20.45 274.28 554.08 44571 48.769.57 0.00 0.00 0.00 465.00 0.00 86,738.40 10,408,608.00
Total Mando 244

EC) 3 7.987.34 221.87 1,198.10 982.59 1.096.21 399.37 170.09 1,032.64 1,962.62 20.45 159.75 372.26 259.59 6.550.59. 0.00 0.00 0.00 465.00 0.00 22.878.46 823,624.65

EB3 22 7.812.55 217.02 1,171.88 973.87 1.078.78 390.63 167.37 1,032.64 1,931.18 20.45 156.25 366.71 25391 6,492.47 0.00 0.00 0.00 465.00 0.00 22,530.70 5,948.105.01

EA3 1 7.677.04 213.25 1.151.56 846.62 1.065.27. 383.85 155.86 1,032.64 1,798.36 20.45 153.54 362.41 249.50 5.644.11 0.00 0.00 0.00 465.00 0.00 21.219.45 254,633.40
Total Enlace

RA2 I 1 7.060.00 225.53 902.11 0.00 1,133.36 418.00 131.51 0.00 0.00 20.45 167.20 384.09 271.70 4,180.00 415.00 1,300.00 300.00 465.00 385.00 17.758.95 213,107.39.

RA1 I 5 6.640.00 212,11 848.44 0.00 1.091.49 397.00 126.24 0.00 0.00 20.45 158.80 370.76 258.05 4,150.00 415.00 1,300.00 300.00 465.00 385.00 17.138.34 1,028,300.49

SA1 I 1 7.410.00 236.71 946.83 0.00 1,168.26 435.50 116.67 0.00 0.00 20.45 174.20 395.20 283.08 2.562.00 415.00 1,300.00 300.00 465.00 385.00 16.613.90 199.366.78

TA2 I 11 7.890.00 252.04 1,008.17 0.00 1.216.11 459.50 112,13 0.00 0.00 20.45 183.80 410.44 298.68 1,694.00 415.00 1,300.00 300.00 465.00 385.00 16.410.32 2.166.162.46

UA3 I 28 7.790.00 248.85 995.39 0.00 1,206.14 454.50 108.14 0.00 0.00 20.45 181.80 407.27 295.43 1,453.00 415.00 1,300.00 300.00 465.00 385.00 16.025.96 5.384.724.14




PLANTILLA EVENTUAL LIBERADA AL 15 DE NOVIEMBRE 2015

Tabulador Vigencia de Enero-Diciembre

Aguinaldo Prevision Apoyo para Ayuda .
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Total Mando 270
PW3 936 6.356.45 176.57 953.47 738.11 933.61 317.82 131.94 1,032.64 127.13 320.48 206.58 492075 0.00 0.00 0.00 365.00 16,580.55 15,519,397.40




 Tabulador Vigencia de Agosto-Diciembre
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* El personal eventual se vera reflejado en el Portal Institucional actualizado mensualmente, esto debido a la diversidad de los programas y a las distintas vigencias autorizadas.

* En la plantilla se consideran los programas y proyectos relacionados con:

- Encuesta Intercensal del Conteo de Poblacién y Vivienda 2015

- Censos Econémicos 2014
- Encuestas y Proyectos por Convenio
- Proyectos Extraordinarios

Y Contratos con vigencia posterior a la publicacién del ACUERDO por el que madifica el Manual que regula las Percepciones de las y los Servidores Publicos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el Ejercicio Fiscal 2015.




