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l. INTRODUCCION:

El Organo Interno de Control (OIC) de conformidad con el articulo 91 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica
y Geogréfica (LSNIEG) y 47 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, esta dotado de autonomia
técnica y de gestién para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones. Tiene a su cargo prevenir, corregir, investigar, calificar
actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos del Instituto y de particulares
vinculados con faltas graves; sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacién de recursos publicos federales; asi como la facultad de
presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito.

Para llevar a cabo lo anterior, con fundamento el articulo 48 Bis fraccion Il del RIINEGI, y con el objeto de facilitar las labores
del personal adscrito al OIC, se integrd el presente Manual de Procedimientos, que cuenta con la descripcion narrativa de cada
procedimiento, diagramas de flujo, formatos e instructivos que, de forma clara, sencilla, objetiva, secuencial y estandarizada,
presentan las actividades a realizar en cada uno de los procesos.

Bajo este contexto, el OIC para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones, establece sus procedimientos en entorno a lo
siguiente:

a) Proceso de reclutamiento y seleccion de personal para ocupar plazas de libre designacion en el Organo Interno de
Control.
b) Proceso de contratacion de personal con plaza de libre designacion en el Organo Interno de Control.

El presente Manual se actualizara en atencion a las modificaciones que el OIC tenga en su estructura organica y que incidan
en su operacion, asi como por las modificaciones a su marco normativo.

I. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO:
a. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
b. Leyes:
i. Ley del Impuesto Sobre la Renta;
ii. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
iii. Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica;
iv. Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica
v. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;
vi. Ley General de Responsabilidades Administrativas;
vii. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
viii. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
c. Reglamentos:
i. Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;
ii. Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
d. Normas:
i. Normas de Control Interno para el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
e. Manuales:
i. Manual de Procedimientos de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos
M. GLOSARIO:

a. DAPE: Direccién de Administracion y Proyectos Especiales;

INEGI o Instituto: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,

c. Normas: Normas en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia;

d. 0lC: Organo Interno de Control;

e. TOIC: Titular del Organo Interno de Control;

f.  RIINEGI: Reglamento Interno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

=
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g. SlA: Sistema Integral de Administracion.

V. OBJETIVO DEL MANUAL.:

Orientar al personal para que desarrolle las actividades que se derivan de sus funciones y atribuciones, conforme a
procedimientos estandarizados y el uso de formatos autorizados.

V. AMBITO DE APLICACION:

Los procedimientos establecidos en el presente manual son de observancia obligatoria para todo el personal del Organo
Interno de Control que desarrolle cualquiera de los procedimientos que en éste se describen.

VI. POLITICAS GENERALES:

1. Ladifusion y modificacion del presente manual se realizar4 en forma coordinada, con apoyo de su personal de mando,
y deberan asegurarse de que los procedimientos descritos sean aplicados por el personal a su cargo.

2. Las areas del OIC mantendran actualizados sus procedimientos conforme a las atribuciones que le confiere el RIINEGI,
el Manual de Organizacion Especifico del OIC y la demas normativa aplicable.

3. El personal designado para revisar, evaluar y actualizar los procedimientos respectivos, debera tener cargo minimo de
nivel de subdirector.

4. La revision y evaluacion de los procedimientos se debera realizar al menos una vez al afio o antes, cuando asi se
requiera.

5. El personal asignado para efectuar las revisiones dejara evidencia del trabajo realizado mediante la generaciéon de
papeles de trabajo. En caso de no requerir actualizar sus procedimientos, habiendo transcurrido el plazo de un afio a
partir de la publicacion del manual o bien de la dltima modificacion, debera manifestarlo por escrito.

6. La Direccion de Administracion y Proyectos Especiales sera la encargada de brindar la asesoria que el area requiera
en materia de manuales de procedimientos; asi como de coordinar, integrar y publicar las respectivas actualizaciones
en los medios electrénicos correspondientes.

7. Los trabajos que en forma excepcional tengan que desarrollarse para el cumplimiento de algin proyecto, no implica
que deban ser incorporados necesariamente al presente manual.

8. El Titular del Organo Interno de Control y de las areas del OIC, en ese orden, podran interpretar, aclarar y resolver los
supuestos no previstos en el presente manual.
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VII. PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL CON PLAZA DE LIBRE
DESIGNACION EN EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

PROCESOS OPERATIVOS:

1. De reclutamiento, seleccion y contratacion de personal con plaza de libre designacion en el Organo Interno de Control
(OlC).

1.1 Proceso de reclutamiento y seleccion de personal para ocupar plazas de libre designacion en el Organo Interno de
Control.

1.2 Proceso de contratacion de personal con plaza de libre designacion en el Organo Interno de Control.
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PROCESO OPERATIVO: 1. Reclutamiento, seleccién y contratacién de personal con plaza de libre

designacion en el Organo Interno de Control.

DESCRIPCION NARRATIVA

olIC.

PROCEDIMIENTO: 1.1 Proceso de reclutamiento y seleccion de personal para ocupar las plazas de libre designacion en el

Objetivo: Atraer y seleccionar a las y los candidatos a ocupar una plaza de libre designacién en el OIC en el INEGI de acuerdo
con los perfiles y requisitos necesarios de las plazas vacantes o de nueva creacion.

Recursos Humanos

de estudios para la evaluacion de conocimientos
técnicos.

ACTIVIDAD
RESPONSABLE DOCUMENTOS
NUM. DESCRIPCION INVOLUCRADOS
o o1 de Admin - (I]—:Ilact;ora yI pTreoslgnta ?I T_Ii_t_ul?r %eIdOr%ant? Inte{r;\o Correo electrénico
ireccion de Administracion y e Control ( [ ) alas |tu'ar| ades de area (TA) Perfiles de puesto de las plazas
Proyectos especiales 1. ylo a las Direcciones de area (DA), las plazas vacantes a concursar.
(DAPE). vacantes a concursar y la propuesta de )
convocatoria. Propuesta de convocatoria
Correo electronico
TOIC, TA y/o DA 2 Revisa, autoriza y/o modifica perfil y convocatoria | Perfiles de puesto de las plazas
y entrega a la DAPE. vacantes a concursar.
Propuesta de convocatoria
Entrega al jefe de departamento de Recursos _
Direccion de Administracion y 3 Humanos la convocatoria correspondiente parasu | Correo electronico
Proyectos especiales. ’ publicacion en los medios de reclutamiento | Convocatoria
destinado para ello.
Jefatura de departamento de 4 Emite la convocatoria correspondiente, (abierta o ?Soigt\:aonﬁgtozﬁtemo Pagina Web
Recursos Humanos ’ cerrada) para la ocupacion de plazas vacantes. Y 9 '
Bolsas de trabajo)
Recibe la informacion curricular de las personas -
Jefatura de departamento de . Correo electrénico
5. que se postulen a ocupar una plaza de libre ., ;
Recursos Humanos designacion Informacion curricular
Jefatura de departamento de Entrega curriculos al superior jerarquico de_,la Correo electrénico
6. plaza vacante para que efectle la valoracién ., ;
Recursos Humanos curricular Informacion curricular
Realiza la valoracion curricular de los candidatos
Superior ierarquico de la gue se postulan para ocupar la plaza vacante y | Informacion curricular
Iaga vacajnte q 7. entrega a la jefatura del departamento de | Reporte de valoracion curricular
P Recursos Humanos el reporte de quienes | Correo electrénico
cumplen con los requisitos de la plaza.
Correo electrénico
Jefatura de departamento de 8 Recibe el reporte de valoracion curricular y publica | Reporte de valoracion curricular
Recursos Humanos ’ los resultados de la etapa. (Sistema Interno, Pagina Web,
Bolsas de trabajo)
Elabora y propone para su revisién y aprobacion
Jefatura de departamento de 9 del superior jerarquico de la plaza vacante, la guia | Correo electronico

Guia de estudios
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ACTIVIDAD
RESPONSABLE DOCUMENTOS
NUM. DESCRIPCION INVOLUCRADOS
Superior jerarquico de la 10 Revisa, aprueba y/o modifica la guia de estudios | Correo electrénico
plaza vacante " | para la evaluacién de conocimientos técnicos. Guia de estudios
Superior jerarquico de la Entrega a la jefatura del (}epartamento .de Correo electrénico
11. | Recursos Humanos la guia de estudios . .
plaza vacante : Guia de estudios.
autorizada.
Correo electrénico
Jefatura de departamento de Recibe la guia de estudios y la publica en los | Guia de estudios
12. : - - .
Recursos Humanos medios destinados para ello. (Sistema Interno, Pagina Web,
Bolsas de trabajo)
Elabora y propone para su revision y aprobacion | Correo electrénico
Jefatura de departamento de 13. | del superior jerarquico de la plaza vacante, el | Método de evaluacion de
Recursos Humanos . L . P = .
método de evaluacién de conocimientos técnicos. | conocimientos técnicos
Superior jerarquico de la 14 Revisa, aprueba y/o modifica el método de E/l%t[roedooedlicéya%caoci(jn de
plaza vacante " | evaluacion de conocimientos técnicos. = .
conocimientos técnicos
Superior jerarquico de la Entrega a la jefatura 'del departamen_tg de qureo electronico -
15. | Recursos Humanos el método de evaluacién de | Método de evaluacién de
plaza vacante o P - A
conocimientos técnicos. conocimientos técnicos
Jefatura de departamento de 16 Sc?r?c:gil:w?ertlo:g!gﬁ%gg adlisl?:?s\n?j\ilggtlgggnoisu c;er (Sistema Interno, Pagina Web,
Recursos Humanos ) P Bolsas de trabajo)
la plaza vacante.
Superior ierarquico de la Realiza las evaluaciones, revisa y entrega | Evaluaciones
P jerarq 17. | resultados a la Jefatura de departamento de | Reporte de calificaciones
plaza vacante o
Recursos Humanos. Correo electrénico
Correo electronico
Jefatura de departamento de Recibe el reporte de evaluacion y publica los | Reporte de evaluacion
18. : .
Recursos Humanos resultados de la etapa. (Sistema Interno, Pagina Web,
Bolsas de trabajo)
Solicita a los candidatos aprobados, la | Correo electrénico
Jefatura de departamento de - ; - .
19. | documentacion que acredite los requisitos | Documentos de los candidatos
Recursos Humanos . . .
establecidos en la convocatoria. Sistemas web
Recibe y verifica la autenticidad de los | Correo electronico
Jefatura de departamento de : . .
20. | documentos que acrediten los requisitos | Documentos de los candidatos
Recursos Humanos . . .
establecidos en la convocatoria Sistemas web
Jefatura de departamento de 21 Publica los resultados de la etapa de valoracion | Sistemas, Pagina web, correo
Recursos Humanos " | documental. electrénico
Elabora y propone para su revision y aprobacion -
Jefatura de departamento de 22. | del superior jerarquico de la plaza vacante, la guia Cotreo electromco
Recursos Humanos - : Guia de entrevista
de entrevista a las y los candidatos.
Superior jerarquico de la 23 Revisa, aprueba y/o modifica la guia de entrevista | Correo electrénico
plaza vacante " | alasy los candidatos. Guia de entrevista
. L Entrega a la jefatura del departamento de -
Superior jerarquico de la . ; Correo electrénico
24. | Recursos Humanos guia de entrevista a las y los

Guia de entrevista
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Proyectos especiales.

\§
ACTIVIDAD
RESPONSABLE - DOCUMENTOS
NUM. DESCRIPCION INVOLUCRADOS
Jefatura de departamento de o5 Coordina la aplicacién de las entrevistas a los | (Sistema Interno, Pagina Web,
Recursos Humanos " | candidatos a ocupar la plaza vacante. Bolsas de trabajo)
. P Realiza las entrevistas, evalla y entrega | Entrevistas
Sll;rz)(;rif)arcajnetréarqwco de la 26. | resultados a la Jefatura de departamento de | Reporte de valuacion de entrevista
P Recursos Humanos. Correo electronico
Recibe el reporte de entrevista, integra las Correo electronico
o p : ' 9 Reporte de valuacion de entrevista
Jefatura de departamento de calificaciones finales y publica los resultados de la e )
27. . A Reporte de calificaciones finales
Recursos Humanos etapa e informard lo conducente a la o el : !
. (Sistema Interno, Pagina Web,
candidato ganador. ;
Bolsas de trabajo)
Direccion de Administracion y 28. | Informa al TOIC el resultado de los concursos. Correo electrénico

Reporte de resultados del concurso

Interno de Control.

Contintia con el procedimiento 1.2 Proceso de contratacién de personal con plaza de libre designacién en el Organo
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/

Director de Administracion y
Proyectos Especiales

Titular del OIC, Titulares y/o
de area

Director de Administracion y
Proyectos Especiales

Jefatura de departamento de
Recursos Humanos

Jefatura de departamento de
Recursos Humanos

Jefatura de departamento de
Recursos Humanos

Superior jerarquico
de la plaza vacante

-

INICIO

Elaborar y
presentar
vacantes y

convocatoria

Perfil(es) de
puesto

Y

y convocatoria

Revisa, modifica
yio autoriza perfil

Perfi(es) de

Propuesta de
convocatoria

h 4

puesto

Entrega

au publicacion

convocatoria para

Convocatoria

Y

P ublica
convocatoria
Convocatoria
Reche
informacion
curticular Informacion

Propuesta de
convocatoria

Comeo
electrdnico

curricular

al superior
jerarguico de la

plaza vacante

Entrega curriculos

Informacion

Comeo
electronico

currcular

valoracidn
curriculary

entrega reporte

Comeo
electrdnico
Y
Realzala

Informacion

curricular

Reporte de
valoracion

Coneo
eledronico

Correo

eledronico

Correo

eledronico

~
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/

Jefatura de departamento
de Recursos Humanos

Jefatura de departamento
de Recursos Humanos

Superior jerarquico
de la plaza vacante

Superior jerarquico
de la plaza vacante

Jefatura de departamento
de Recursos Humanos

Jefatura de departamento
de Recursos Humanos

Superior jerarquico
de la plaza vacante

-

Recihe reporte de

valoracion vy
publica resultados

Reporte de

valoracion

. L

Elabora y propone

guia de estudios

Guia de

Resultados
Correo

electrdnico

estudios

P L

Revisa, aprueba

electronico

vio modifica la

Coreo

electronico

Comeo

guia de estudios Guia de
estudios
v L
Entrega gua de
stud ,
il Guia de
estudios
v L
Recihe y publica

eledronico

guia de estudios

Guia de

Coreo

estudios

Elabora y propone
para su revision y
aprobacion

Comreo
electrdnico
b

[~ WEfodode |

evaluacion de

conocimientos

h 4

tecnicos

Revisa, aprueba
v modifica el
método de

Wetodo de
evaluacion de

evaluacion

onocimientos

técnicos

Correo
electrdnico

Correo
electronico

~
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-

Superior jerarquico
de la plaza vacante

Jefatura de departamento
de Recursos Humanos

Superior jerarquico
de la plaza vacante

Jefatura de departamento
de Recursos Humanos

Jefatura de departamento
de Recursos Humanos

Jefatura de departamento
de Recursos Humanos

Jefatura de departamento
de Recursos Humanos

Entrega el método

autorizado

¥

Cocrdina la
aplicacidn de

Método de
evaluacion

Correo

electrénico

evaluaciones

Realiza las
evaluaciores,

Pagina weh

P

revisa y entrega
resultados

h 4

Recibe reporte de

Evaluaciones

Reporte de
calificaciones

Correo
electronico

evaluaciones

Reporte de

calificaciones Correo
electrénico
¥
Solicita alos
candidatos |a
documentacion  Pocumentacion
sopotte Correo
L electrdnico
¥
Recihe y verifica
la auenticidad de
los documentos  Documentacion

Publica resultados

sopotte

electrénico
Y

Correo

Sigtema

~
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.

Jefatura de departamento de
Recursos Humanos

Superior jerarquico
de la plaza vacante

Superior jerarquico
de la plaza vacante

Jefatura de departamento de
Recursos Humanos

Superior jerarquico
de la plaza vacante

Jefatura de departamento de
Recursos Humanos

Director de Administracion y
Proyectos Especiales

Elahora y propone
para su revision y

aprobacion

Revisa, aprueba
yio modifica la

Guia de
entrevitas

Coneo

eledronico
¥

guia Guia de
entrevistas Correo
electronico
Y
Entrega guia de
entrevistas R
Guia de
entrevitas Correo
electronico
¥
Coaordina la
aplicacion de
entrevistas Sigtema o
¥
Realiza las
entrevistas, evalla
v entrega
resultados Entrevitas Reporte de

Recibe reporte de
entrevista, integra

califcaciones inales
ypublicaresultados

Informa al TOIC el

Reporte de
evaluacion de

entrevista calificaciones Correo
finales electrénico

Reporte de

evaluacion de Correo
entrevista electrdnico
Y

resultado

12
Contratacion de
personal

Reporte de
esultados de

Correo
CONCUrs0s s
electronico
r

~
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DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: 1.2 Proceso de contratacion de personal para ocupar las plazas de libre designacion en el OIC.

designacion en el OIC en el INEGI.

Objetivo: Gestionar el proceso de solicitud de contrataciéon de las y los candidatos ganadores a ocupar una plaza de libre

ACTIVIDAD
DOCUMENTOS
RESPONSABLE .
NUM. DESCRIPCION INVOLUCRADOS
Solicita documentacién para la contratacion a las | Correo electrénico
Jefatura de departamento de ) . L .
Recursos Humanos 1. o} Io; can.d'ldatos ganadores de las plazas de libre | Solicitud .t,je documentaciéon para
designacion. contrataciéon
Enlace del departamento de 2 Recibe docgmentaC|on de la o el candidato para Documentacion para contratacion
recursos humanos la contratacion.
¢El candidato entrega documentacion
completa para su contratacion?
Jefatura de departamento de NO: Se solicita autorizacion al superior jerarquico o
3. de la plaza vacante, contratar al segundo o tercer | Correo electronico.
Recursos Humanos L
lugar. Y se regresa a la actividad 1.
Enlace del departamento de 4 Si, Coteja y verifica la documentacion de la o el Documentacién para contratacion
recursos humanos ’ candidato para la contratacion. P
¢Ladocumentacion de contratacion es
valida?
NO, Se solicita autorizacion al superior jerarquico
Jefatura de departamento de de la ol | d | -
Recursos Humanos 5. e la plaza vacante, contratar al segundo o tercer | Correo electronico.
lugar. Y se continua con la actividad 1.
Enlace del departamento de SI, Registra en SIA-RH los seguros institucionales (SIA'.R.H) §|stema [ntegral de
6. - Administracion, maodulo de
recursos humanos y genera documentacion.
Recursos Humanos.
Enlace del departamento de Envia correo a la ventanilla Gnica solicitando el
recursos humanos 7. . S Correo electrénico.
registro del movimiento.
Enlace del departamento de - _
recursos humanos 8. Verifica en SIA-_RH los movimientos para SIA-RH.
completar el expediente del personal contratado.
Enlace del departamento de _ SIA-RH.
recursos humanos 9 Manda por  correo I{:\ _ documentacion de Documentos de contratacion
contratacion a ventanilla Unica. o
Correo electronico
Enlace del departamento de Recibe nombramiento por parte de la subdireccion | gia_ gy
recursos humanos 10. | de ventanilla Unica y expedientes de personal . .
(SVUEP) Constancia de nombramiento
Enlace del departamento de Recaba firmas del candidato(a) y responsables : .
i . ’, Constancia de nombramiento
recursos humanos 11. | administrativos de la documentacion generada e Expedi d |
integra expediente para su trdmite ante la SVUEP | EXPpediente de persona
Jefe del departamento de Enviar mediante oficio firmado el expediente
recursos humanos 12. P Documentacién de contratacion
completo a la SVUEP.
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RESPONSABLE

ACTIVIDAD

NOM.

DESCRIPCION

DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Enlace del departamento de

Verificar en SIA RH el estatus (colores) en el que

recursos humanos

y los Servidores Publicos contratados.

recursos humanos 13. - SIA-RH.
se encuentra la documentacion.
¢Ladocumentacion esta completa (estatus en SIA-RH
verde)? '
Enlace del departamento de 14 NO: Se solicita documentacion complementaria a Documentacién de contratacion
recursos humanos " | la o el candidato para enviar a la SVUEP.
Sl: Comunica al superior jerarquico de la plaza
Enlace del departamento de Pe jerarquico P -
15. | vacante, la conclusién de la gestién del (los) | Correo electrénico
recursos humanos i .
movimiento(s) realizados.
Enlace del departamento de Gestiona la credencial de acceso al Instituto de las -
16. Correo electronico

Fin del procedimiento
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PROCEDIMIENTO: 1.1 Proceso de contratacion de personal para ocupar las plazas de libre designacion en el OIC.

7

Jefatura de departamento
de Recursos Humanos

Enlace del departamento
de recursos humanos

Candidato
Jefatura de departamento
de Recursos Humanos

Enlace del departamento
de recursos humanos

Jefatura de departamento
de Recursos Humanos

Enlace del departamento
de recursos humanos

|
J
J

12
contratacion
de personal

L

Solicita

documentacion
Solicitud Coias
de documentacion slectronico
¥

Recibe

documentacion
Documentos

mara contratacidn

Solicita autorzacidn
para contratar al
siguiente lugar regresa a
actividad 1

¢ Entrega
documentos?

Correo
electronico

Coteja y vetifica la
documentacion

Documentos
e contratacion

Solicita autorzacidn
para contratar al
siguiente lugar, regresa
a la actividad 1

Correo
electronico

Registaen 51& RH
los s2quros
institucionales y
genera
documentacion
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PROCEDIMIENTO: 1.1 Proceso de contratacion de personal para ocupar las plazas de libre designacion en el OIC.

\

Enlace del departamento
de recursos humanos

Enlace del departamento
de recursos humanos

Enlace del departamento
de recursos humanos

Enlace del departamento
de recursos humanos

Enlace del departamento
de recursos humanos

Jefatura de departamento
de recursos humanos

Solicita el registro
del movimiento S1A

Y

Verifica en S1A
para completar el
expediente

SIA,

w

Documentos

Enva documentos o
He contratacion

¥

Recibe congtancia
de nombramiento

Congancia
He nombramierto

¥

Corren
electronico

Corren
electronico

Recaba firmas e

integra expediente Constandia

He nombramiento

Expediente
de personal

Oficio

Expediente
de personal

|
J
J
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[ PROCEDIMIENTO: 1.1 Proceso de contratacion de personal para ocupar las plazas de libre designacion en el OIC.

-

Enlace del departamento
de recursos humanos

Enlace del departamento
de recursos humanos

Enlace del departamento
de recursos humanos

Enlace del departamento
de recursos humanos

Verifica estatus de
documentos

SIARH

Solicita
documentacion
complementaria

Comunica la
condusién de la | Correo
gestidn electronico
¥
Gesgtiona
credencial del Correo
Irstituto electronico
¥
FIN
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POLITICAS DE OPERACION:

1. Elprocedimiento es aplicable a la Subdireccion de Administracion y a la Jefatura de Departamento de Recursos Humanos
del Organo Interno de Control en el INEGI.

2. Elresponsable de la supervision de las actividades mencionadas en el presente manual, es el Director de Administracion
y Proyectos Especiales.

3. Lostiempos establecidos para las presentes actividades estan descritas en las Politicas que regulan el proceso de ingreso
del personal con plaza de libre designacién adscrito al 6rgano interno de control en el INEGI.

4. Para el gjercicio de las actividades a que hace referencia este manual la DAPE se auxiliara del personal adscrito a esta
area administrativa.



