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Introduccién

El Organo Interno de Control es un 6rgano dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones, cuenta con un titular que lo representa y con la estructura organica, personal y
recursos necesarios para el cumplimiento de su objeto; ademas, es autoridad facultada para aplicar la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en la que se establece que para la seleccién de los integrantes
de los Organos internos de control se deberan observar, ademas de los requisitos establecidos para su
nombramiento, un sistema que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con
base en el mérito y los mecanismos mas adecuados y eficientes para su adecuado desarrollo y capacitacion,
atrayendo a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

En este sentido y de conformidad con la Ultima reforma al Estatuto del Servicio Profesional del INEGI publicada
el 24 de diciembre de 2020, las plazas de los grupos de Direccion de Area, Subdireccion de Area, Jefatura de
Departamento, Personal de Enlace, y Personal Operativo de confianza u homoélogos a éstos que se encuentran
adscritas al Organo Interno de Control en el INEGI no formaran parte del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera del Instituto y, en consecuencia seran de libre designacion, fundamentalmente en razén de la
naturaleza de las funciones a su cargo.

Por lo anterior y con el objeto de garantizar la objetividad en el desarrollo de las funciones de vigilancia,
fiscalizacion y combate a la corrupcidon encomendadas, asi como privilegiar el desarrollo profesional de los
servidores publicos, garantizar la igualdad de oportunidades con base en el mérito, a través de métodos
transparentes, objetivos y equitativos, el Titular del Organo Interno de Control con la finalidad de contar con un
documento que integre y refleje politicas vigentes en materia de ingreso del personal con plaza de libre
designacion al Organo Interno de Control, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica; articulo 48 y fracciones V y XXIX del articulo 48 Bis
ambos del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; articulo 10 del Estatuto del
Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en relacién con los articulos
9y 20 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, ha tenido a bien emitir las siguientes:

POLITICAS QUE REGULAN EL INGRESO DEL PERSONAL CON PLAZA DE LIBRE DESIGNACION
ADSCRITO AL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INEGI

Capitulo Primero
Politicas generales

Articulo 1.- Las presentes politicas tienen por objeto establecer un sistema que garantice la igualdad de
oportunidades en la seleccion de integrantes del Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia con base en el mérito, asi como los mecanismos mas adecuados y eficientes para su adecuada
profesionalizacion, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

Articulo 2.- Estas Politicas seran de observancia obligatoria para el personal adscrito al Organo Interno de
Control que efectle o participe en el proceso de ingreso del personal a ocupar plazas de libre designacion, asi
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como para los candidatos que participen en los procesos de convocatoria establecidos en las presentes
Politicas.

Articulo 3.- Son principios rectores del proceso de reclutamiento, seleccion y contratacién: la legalidad,
objetividad, imparcialidad, equidad, transparencia, competencia por mérito, independencia y equidad de
género.

Articulo 4.- Para efectos de las presentes politicas se entendera por:

I, Candidato: persona fisica que participa en los procedimientos de reclutamiento y seleccion con la
finalidad de ocupar una plaza vacante o de nueva creacion dentro del Organo Interno de Control en el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

II. Constancia de nombramiento: Documento que formaliza la relacion laboral del Instituto con sus
trabajadores y establece las condiciones laborales bajo las cuales se desempefian los servicios, asi
como las funciones a realizar en cada puesto;

lll. Convocatoria: Es el documento con el que la Direccion de Administracion y Proyectos Especiales
publica las bases y requisitos que las y los candidatos deben cumplir para participar en el proceso de
reclutamiento, seleccién y evaluacién para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de libre
designacién en el Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, puede
ser cerrada o abierta;

IV. DAPE: Direccién de Administracion y Proyectos Especiales del Organo Interno de Control;
V. DGARH: Direccion General Adjunta de Recursos Humanos del INEGI;

VI. Direcciones de area: La Direccién de Mejora de la Gestién y la Direcciéon de Investigaciones y
Auditoria, respectivamente;

VII. Grupo: Conjunto de puestos del tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquia o rango,
independientemente de su denominacién;

VIII. INEGI o Instituto: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

IX. Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del tabulador de
sueldos y salarios.

X. OIC: Organo Interno de Control en el INEGI;

Xl. Pagina: La pagina de Internet disefiada como ventanilla Unica para la informacién y datos del proceso
de ingreso, incluidos entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de
registro; mensajes y/o comunicaciones a las y los candidatos; difusion de resultados de cada etapa, y
la demas informacién que requiere hacer de conocimiento general a las y los candidatos;

XIll. Perfil de puesto: La descripcion sistematica del conjunto de habilidades, conocimientos y aptitudes
que se requieren de una persona para desempenfar en forma eficiente las funciones del puesto;

XIll. Plaza: La posicion presupuestaria que respalda un puesto de la estructura ocupacional y que tiene una
descripcion determinada;
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XIV. Politicas: Politicas que regulan el ingreso y ascenso del personal adscrito al Organo Interno de Control
en el INEGI con plaza de libre designacion;

XV. Puesto: La unidad impersonal que se encuentra establecida en el Catalogo y que desarrolla funciones,
implica deberes especificos y delimita jerarquias y competencias;

XVI. Proceso de ingreso: El Proceso de ingreso consiste en las etapas de reclutamiento, seleccion y
contratacion del personal a ocupar una plaza de libre designacién adscrita al Organo Interno de Control
en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

XVII. Reclutamiento: Es el procedimiento que permite atraer a las y los candidatos a ocupar una plaza de
libre designacion en el OIC de acuerdo a los perfiles y requisitos necesarios de las plazas vacantes o
de nueva creacion;

XVIII. Seleccion: Es el procedimiento que permite analizar la capacidad, conocimientos, habilidades y
experiencia de las y los candidatos a ocupar una plaza de libre designacion, vacante o de nueva
creacion;

XIX. Titularidades: Titulares de las Areas de Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial; de
Auditoria y de Responsabilidades en el OIC, respectivamente; y

XX. TOIC: Titular del Organo Interno de Control en el INEGI.
Articulo 5.- El Titular del Organo Interno de Control y/o el servidor publico en quien delegue esta facultad, seran

competentes para interpretar las disposiciones establecidas en las presentes Politicas y lo no previsto en las
mismas sera resuelto por el TOIC.

Capitulo Segundo
Encargados del Proceso de ingreso y sus funciones

Articulo 6.- El Titular del Organo Interno de Control tendra las siguientes funciones:

I.  Aprobar los procesos de ingreso para la contratacion y ascenso del personal del OIC;

II. Aprobar las plazas vacantes o de nueva creacion que seguiran el proceso de ingreso establecido en
las presentes Politicas;

lll.  Aprobar el Programa Integral de Capacitacion del personal con plaza de libre designacion del OIC en
el marco de las presentes disposiciones; y
Articulo 7.- La DAPE seré la encargada de coordinar los procesos de ingreso, capacitacion y separacion del

personal con plaza de libre designacion del OIC, conforme a las siguientes funciones:

I. Elaborar los proyectos de procesos de ingreso para la operacion de las presentes politicas y
presentarlas al Titular del OIC para su aprobacion;
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Il. Integrar y presentar al TOIC, a las Titularidades y/o a las Direcciones de Area, segln corresponda, las
propuestas de perfiles de puesto de las plazas vacantes que seran sometidas a los procesos de ingreso
para su debida autorizacion;

Ill.  Emitir la convocatoria correspondiente para la ocupacion de plazas vacantes;

IV. Recibir la informacion curricular de las personas que se postulen a ocupar una plaza de libre
designacion y entregar al superior jerarquico de la plaza vacante para que efectle la valoracion
curricular;

V. Coordinar la aplicacién de las evaluaciones, sean impresas o electrénicas, en los casos aplicables
revisar las evaluaciones y, publicar los resultados de cada etapa del proceso de ingreso, lo anterior en
términos de las presentes politicas y con apoyo de las herramientas destinadas para ello;

VI. Recibir y verificar la autenticidad de los documentos que acrediten los requisitos establecidos en la
convocatoria para la ocupacién de la plaza de libre designacién;

VII. Verificar que el candidato no se encuentre inhabilitado para desempefnar empleos cargos o comisiones
dentro del Gobierno;

VIII. Publicar los resultados de cada etapa del proceso de ingreso, en el sitio electronico que se establezca
para tales efectos;

IX. Proponer los procedimientos para el efectivo funcionamiento del Proceso de ingreso;

X. Resolver la separacién del personal con plaza de libre designacion del OIC, sin perjuicio para el OIC ni
para el Instituto;

Xl. Las demas que le encomiende el TOIC en el ejercicio de sus funciones.

Para el ejercicio de las funciones a que hace referencia este articulo y las demas establecidas en las presentes
Politicas, la DAPE se auxiliara del personal adscrito a esa area administrativa.

Capitulo Tercero
De los grupos sujetos al Proceso de ingreso

Articulo 8.- Las y los Servidores Publicos Profesionales de Carrera del INEGI y los trabajadores con plaza
presupuestal de base del Instituto, podran ocupar un puesto de libre designacién en el OIC sujetdndose a los
procesos de ingreso que se sefialan en las presentes Politicas y demds disposiciones normativas que se
emitan. En ningln caso un servidor publico podré tener la titularidad de méas de una plaza del Instituto.

Articulo 9.- Los grupos sujetos al Proceso de ingreso conforme a estas Politicas son los siguientes:

I.  Subdirecciones de éarea;

II. Jefaturas de departamento;

lll. Personal de Enlace, y

IV. Personal Operativo de Confianza.
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Articulo 10.- Todas las plazas vacantes o de nueva creacion de libre designacion aprobadas para su concurso
por el TOIC, deberan ser ocupados mediante los procesos de ingreso previstos en las presentes Politicas.

Capitulo Cuarto
Del Proceso de Ingreso

Articulo 11.- En el proceso de ingreso se presentan las condiciones que un candidato necesita cumplir para
ocupar una plaza de libre designacion en el OIC y consiste en el desarrollo de las etapas de reclutamiento,
seleccion y contratacion del personal del OIC.

Articulo 12.- Una vez ocurrida una plaza vacante de libre designacion o de nueva creacioén, tendra que ser
ocupada en un plazo no mayor de 30 dias naturales a partir de su aprobacién por parte del TOIC. Este plazo
se puede ampliar hasta por otro periodo igual de 30 dias naturales si el proceso asi lo requiere, previa
autorizacion del Titular del OIC.

Las Titularidades y, en su caso, las Direcciones de Area, deberan solicitar a la DAPE, dentro de los 5 dias
naturales posteriores a que ocurra la vacante, llevar a cabo el proceso de ingreso para cubrir una plaza vacante
adscrita a su respectiva area, para el caso de las plazas de libre designacién de nueva creacién la DAPE iniciara
de oficio en el término antes sefalado el respectivo proceso de ingreso. Las plazas vacantes o de nueva
creacion deberan ser informadas al TOIC por parte de la DAPE para su aprobacion a concurso dentro de los 5
dias naturales posteriores a que tenga conocimiento de la misma.

Articulo 13.- El reclutamiento se llevara a cabo por parte de la DAPE dentro de los 10 dias naturales posteriores
a la aprobacion de las plazas vacantes o de nueva creacién de libre designacién que ocurrieren y se realizara
a través de convocatorias cerradas o abiertas que contendran las bases y requisitos que las y los candidatos
deben cumplir para participar en el Proceso de ingreso para ocupar una plaza en el OIC, cuyo periodo de
difusién sera cuando menos diez dias naturales.

Articulo 14.- Se entendera por convocatoria cerrada aquella dirigida exclusivamente al personal del OIC para
participar como candidatos a ocupar una plaza de libre designacién, la convocatoria para ocupar las plazas se
publicara en la pagina de Intranet del OIC.

En la convocatoria cerrada se concursaran las plazas de libre designacion de los niveles de:

I.  Subdirecciones de area;
II. Jefaturas de departamento;

Si dentro del OIC no se encuentran candidatos que cumplan con el perfil requerido para ocupar una plaza
vacante o de nueva creacion, o no hayan acreditado las fases que comprenden la seleccion, la plaza se
concursara mediante convocatoria abierta.

Articulo 15.- Se entender& por convocatoria abierta aquella dirigida a todo candidato a ocupar una plaza de
libre designacion, las convocatorias a ocupar estas plazas se publicaran en la pagina de Internet del OIC.

En la convocatoria abierta, ademas de los niveles comprendidos en el supuesto del dltimo péarrafo del articulo
14 de las presentes Politicas, se concursaran las plazas de libre designacién, vacantes o de nueva creacion,
de los niveles de:

I. Personal de Enlace, y
Il. Personal Operativo de Confianza.
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Articulo 16.- Las convocatorias sefialaran en forma precisa las plazas sujetas a concurso, la denominacion del
puesto y codigo de la misma, remuneracién mensual bruta, adscripcion, entidad federativa de radicacién, el
perfil del puesto de la plaza vacante, las ponderaciones de las etapas de evaluacién de conocimientos y
entrevista, nUmero de candidatos o candidatas a entrevistar, calificacion minima aprobatoria, requisitos y
lineamientos generales, asi como el lugar, fecha y hora de cada evento.

Todos los factores para seleccionar a las y los candidatos deben estar autorizados por las Titularidades o
direcciones de area, previo a la publicacion de la convocatoria correspondiente y deben estar sefialados en la
misma.

Articulo 18.- La seleccion es el procedimiento que permite analizar la capacidad, conocimientos, habilidades y
experiencia de las y los candidatos a ocupar una plaza de libre designacion, vacante o de nueva creacion.

Su propdsito es garantizar el acceso de las y los candidatos que demuestren satisfacer los requisitos del puesto
y ser los mas aptos para desempenfiarlo. Este procedimiento debera asegurar la participacion en igualdad de
oportunidades donde se reconozca el mérito.

Articulo 19.- La seleccién de las y los candidatos por convocatoria tendrd las siguientes etapas:

I.  Valoracion curricular;

Il. Examen de conocimientos técnicos;
lll. Valoracién documental; y,

IV. Entrevista.

La DAPE dispondra de un sitio en la pagina electrénica del OIC para que las y los candidatos puedan registrarse
e ingresar sus datos curriculares en la convocatoria de su interés; el sistema que se utilice para estos efectos
debera expedir un folio a cada candidato, lo anterior para salvaguardar la objetividad en el proceso de
reclutamiento y seleccién.

Articulo 20.- Las Titularidades o las Direcciones de Area, segln corresponda, seran responsables de realizar
la valoracién curricular y validaran que se cumpla con los requisitos establecidos en la convocatoria, de no ser
asi, lo hara del conocimiento de los candidatos o candidatas y estos no podran continuar en la siguiente etapa.

Articulo 21.- La DAPE propondra, segln sea el caso, a las Titularidades o Directores de Area, para su revision
y aprobacién, el método de evaluacion de conocimientos técnicos de las y los candidatos de acuerdo a las
caracteristicas de los puestos de libre designacion.

Articulo 22.- Las y los candidatos que hayan aprobado la etapa de valoracién curricular y contindien en el
proceso de seleccion deben someterse a la evaluacion de conocimientos técnicos correspondiente.

La evaluacion de conocimientos técnicos contendra los temas que, a juicio de las Titularidades o direcciones
de area, segun donde se encuentre la plaza vacante, sean los necesarios para determinar que la o el candidato
seleccionado tiene los conocimientos requeridos para cumplir con las funciones inherentes a la plaza en
concurso.

La evaluacion de conocimientos técnicos podra ser a través de medios electrénicos o de manera impresa de
acuerdo al método de evaluacion que determinen las Titularidades o direcciones de area donde se encuentre
la plaza vacante, quienes a su vez deberan establecer los pardmetros especificos y los mecanismos de
evaluacion para la obtencién de las calificaciones definitivas mediante el disefio de formatos objetivos, claros y
trasparentes, para garantizar la igualdad de oportunidades.
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Articulo 23.- La DAPE seré la encargada de coordinar y llevar a cabo la evaluacion de conocimientos técnicos
en el lugar y fecha establecida en cada convocatoria.

Articulo 24.- La guia de estudios para el examen de conocimientos técnicos especificara los temas que
contendra el examen y los materiales bibliograficos requeridos. Cuando se trate de materiales de estudio
internos del OIC la DAPE los pondra a disposicion mediante la pagina Web del OIC.

El dia de la evaluacion los candidatos deberan presentarse en el horario establecido para su registro; no se
permitird la entrada a ningun candidato o candidata que llegue con posterioridad al mismo.

Para garantizar la objetividad y transparencia del proceso de seleccion, se publicaran en el sitio que para tales
efectos establezca la convocatoria las calificaciones de las y los candidatos conforme al folio asignado y se
sefialara quienes pasaran a la etapa de valoracién documental.

Articulo 25.- Las y los candidatos que hayan aprobado la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
deben demostrar que cumplen con los requisitos sefialados en la convocatoria para aprobar el proceso de
valoracién documental.

La DAPE realizara la valoracion documental donde verificara la evidencia que presenten las y los candidatos
para cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria, de considerar que no cumple con los requisitos
documentales solicitados, lo hara del conocimiento del candidato y éste no podra continuar en la siguiente
etapa.

El nimero de las y los candidatos que continuardn a la etapa de entrevista sera conforme a lo establecido en
la convocatoria.

Articulo 26.- Las y los candidatos que hayan aprobado la etapa anterior, continuaran con la etapa de entrevista
conforme a lo establecido en los criterios de la convocatoria correspondiente.

Articulo 27.- La entrevista serd, en todos los casos, la Ultima etapa del proceso de seleccién. Las preguntas
gue conformen la entrevista deberan ser integradas por el area en la que se encuentra la plaza vacante sujeta
a concurso, y seran las mismas para todas las y los candidatos.

La entrevista podra incluir la evaluacion de habilidades personales, profesionales y transversales determinados
en los perfiles de puesto y plasmados en los criterios que establezca la convocatoria correspondiente.

Los porcentajes y ponderacion correspondientes a los factores de la entrevista en la que se incluya evaluacién
de habilidades deberan ser definidos por el area a la que corresponda la plaza vacante a concursar, previo al
inicio del procedimiento de contratacion.

Articulo 28.- La entrevista se realizara por la Titularidad o Direccién de Area segun donde se encuentre la
vacante o, en su caso, por el servidor publico que éstas deleguen; asimismo, participard en el proceso de la
entrevista un representante de la DAPE como Secretario de actas, el servidor publico que realice la entrevista
en ningun caso tendran acceso a las calificaciones obtenidas en el proceso de evaluacion de conocimientos
técnicos de las y los candidatos.

Articulo 29.- La DAPE sera responsable de coordinar la logistica para efectuar las entrevistas, las cuales se
realizaran en la fecha, horario y domicilio establecido en la convocatoria correspondiente o, cuando asi se
determine, a través de plataformas de comunicacion remota.
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Las y los candidatos deberan presentarse en el dia, hora y lugar que les fue asignado para su entrevista, de no
hacerlo se entendera que desisten continuar con el Proceso de ingreso.

La DAPE asentara en el acta el resultado del proceso de la entrevista acompafiandola de los formatos o
cuestionarios requisitados por el entrevistador en los que evalué a cada candidato, lo anterior para soportar la
decision final sobre el candidato a ocupar la plaza de libre designacion.

Articulo 30.- Con el fin de mantener la igualdad de oportunidades entre las y los candidatos, la DAPE
implementara los mecanismos necesarios para mantener la confidencialidad de los reactivos que conformaran
la evaluacion de conocimientos técnicos y/o de habilidades.

La DAPE informara al TOIC el resultado de los concursos, los publicara en la pagina del OIC e informara lo
conducente a la o el candidato ganador via correo electrénico.

En caso de que la o el ganador del concurso no pudiera ocupar la plaza de libre designaciéon por motivos
personales y causas ajenas al OIC, la DAPE dejara asentados los motivos por los cuales la persona ganadora
no ocupara la plaza y propondra al area en la que se encuentra la plaza vacante designe al candidato que
ocupo el segundo lugar o bien solicite se dé inicio a un nuevo proceso de ingreso.
Articulo 31.- La o el candidato determinado ganador del concurso, serd nombrado personal de libre
designacion en el puesto que corresponda, con una vigencia indeterminada.

Capitulo Quinto

Recurso de Revision

Articulo 32.- La publicacién de los resultados que realice la DAPE, podran ser impugnadas por los candidatos,
interponiendo el recurso de revision, mediante escrito libre que se presente ante la propia DAPE, dentro de los
3 tres dias habiles siguientes a aquél en que se publiquen los resultados de la convocatoria respectiva.
Interpuesto el recurso, se ordenara correr traslado al Titular o al Director de Area segun corresponda, donde se
originé la vacante, por el término de tres dias habiles para que exprese lo que a su derecho convenga, sin mas
trdmite, se dara cuenta a la DAPE para que resuelva en el término de cinco dias habiles.
La resolucion del recurso de revision no admitira recurso legal alguno.

Capitulo Sexto

Los derechos y obligaciones de los servidores publicos con plaza de libre designacion

Articulo 33.- Los servidores publicos con plaza de libre designaciéon tendran los siguientes derechos:

I. A que se le expida el nombramiento servidores publicos con plaza de libre designacién una vez
cubiertos los requisitos establecidos en estas politicas; y

II. A percibir las remuneraciones y prestaciones correspondientes al nivel y puesto.

Articulo 34.- Son obligaciones de los servidores publicos con plaza de libre designacion:

l. Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios que rigen el servicio publico;



0'( ORGRND INTERNO POLITICAS QUE REGULAN EL PROCESO DE INGRESO DEL PERSONAL

DE CONTROL CON PLAZA DE LIBRE DESIGNACION ADSCRITO AL OIC EN EL INEGI
J
[ FECHA DE ELABORACION ' PAGINA
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INEGI [ MES I ARO 1 10
07 2021
J

Il. Desempefar sus labores con cuidado y esmero apropiados, observando las instrucciones que
reciban de sus superiores jerarquicos;

Il. Participar en los programas de capacitacion que comprende la actualizacién, especializacion y
educacion formal, sin menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba cubrir, en los términos
gue establezca su nombramiento;

V. Cumplir con lo dispuesto en las leyes en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica;
Archivos; Proteccién de datos personales; Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones
juridicas aplicables en el gjercicio de sus funciones;

V. Guardar los principios de confidencialidad y reserva que con motivo de su empleo, cargo o comision

deriven;
VL. Aplicar en el ejercicio de sus funciones, el Cédigo de Etica y de Conducta de las personas servidoras
publicas del INEGI, asi como todas aquellas normas inherentes a su encargo;
VII. Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios de actividades;
VIII. Proporcionar la informacién y documentacién necesarias al funcionario que se designe para suplirlo en

sus ausencias temporales o definitivas;

IX. Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la seguridad del personal, bienes y
documentacién u objetos del Instituto o de las personas que alli se encuentren;

X. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de intereses con las funciones que
desempeiia; y,

XI. Las demés que sefialen estas politicas y sus disposiciones normativas.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Las presentes Politicas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Normateca del
Instituto.

io electrénico para realizar los procedimientos de
esentes Politicas en un plazo no mayor de 90 dias
ue se hace menciongse dispondran de las herramientas,

SEGUNDO: La DAPE debera poner en funcionamiento e
ingreso y seleccion conforme a lo establecido en las
naturales. En tanto entra en funcionamiento el sitio

Aguascalientes, Aguascalientes, a 1 de
Control en el Instituto Nacional de Esta#



