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I.  INTRODUCCION.-

El Manual de Organizacién Especifico de la Direccion General de Estadisticas Sociodemogréficas, se
presenta en cumplimiento a las Ultimas reformas al Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia, Capitulo VI, articulo 11, fraccién XVII, publicado en el Diario Oficial de la Federal con fecha 23
de mayo de 2013, mismo que considera los aspectos béasicos sobre la organizacion interna de la Unidad
Administrativa.

La finalidad de este documento, es proporcionar informacion referente a la estructura organizacional
autorizada, su organigrama muestra la cadena de mando, los niveles de autoridad, de responsabilidad y las
lineas de comunicacion, y los objetivos y funciones de cada uno de los puestos de mando que forman parte
de la estructura organizacional de la Unidad Administrativa, a fin de que sirvan de guia, en las labores
encomendadas al personal y coadyuven al logro de los objetivos institucionales.
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Il.  ANTECEDENTES.-

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), es un organismo dindmico e involucrado en el
proceso de modernizacion del pais y en sus expectativas de cambio. Su principal antecedente histérico lo
constituye la Direccion General de Estadistica (DGE), institucién que ha cumplido una importante funcién
social desde el 26 de mayo de 1882, fecha de su creacion, a través del decreto emitido por el Congreso y
firmado por el entonces Presidente Manuel Gonzalez. Entre sus atribuciones destacan tres importantes
articulos, mismos que obligan y responsabilizan a las Secretarias de Estado y a los Gobiernos, autoridades
politicas, judiciales o municipales de los estados, a cooperar y proporcionar informacién a la DGE, para
elaborar estadisticas.

El 30 de diciembre de 1922, siendo Presidente de la Republica el General Alvaro Obregon, se decretd la Ley
bajo la cual fue creado el Departamento de la Estadistica Nacional (DEN), como simbolo pos-revolucionario
de la DGE. En dicha ley se estipula que el Departamento dependeria directamente del Ejecutivo Federal. Un
afio después (12 de diciembre de 1923) fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento de
la citada Ley, en el quedaba establecido el compromiso de llevar a cabo el levantamiento de los censos de
poblacion, agricola e industrial del pais, asi como otras estadisticas que estimara convenientes.

En 1930, se cre6 una Direccién de Censos, cuya finalidad fue llevar a cabo, la primera ronda censal que
agrupaba a los censos Agricola-Ganadero, de Poblaciéon e Industrial. En este mismo afio, el Departamento
de la Estadistica Nacional, realiza el primer censo de Funcionarios y Empleados Publicos.

En 1932, el Departamento de la Estadistica Nacional, deja de llamarse asi y retoma el nombre de DGE. Para
1935, las oficinas de la DGE, se ubicaban en el Castillo de Chapultepec, afio en que fueron realizados los
Censos: Il Industrial y | Ejidal, cuyas técnicas y definiciones conceptuales, estuvieron basadas en las
experiencias de los censos de 1930.

El 22 de diciembre de 1939, el Presidente L4dzaro Cardenas emiti6 la Ley Federal de Estadistica, misma que
fue reformada y publicada el 24 de junio de 1940. Ese mismo afio, el 23 de noviembre, se inauguré el edificio
de la DGE, ubicado en la calle de Balderas No. 71.

En diciembre de 1940, al expirar su sexenio, Lazaro Cardenas emitio el Reglamento de la Ley Federal de
Estadistica, mismo que se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de ese mismo mes. Respecto a
esa Ley, cabe resaltar del capitulo I, que el Servicio Federal de Estadistica, comprenderia la materia federal
y no federal, que la DGE, dependiente de la Secretaria de Economia Nacional, seria el organismo
encargado de las estadisticas, censos nacionales, movimiento natural y social de la poblacién, de educacion
publica, de judiciales, generales de criminalidad, de comercio exterior, de la economia, industrial, del
consumo, de precios al mayoreo y al detalle, de la vida econémica nacional, de encuestas del costo de la
vida rural y de la vida urbana en la capital de la Republica y en las poblaciones de mas de cincuenta mil
habitantes, de las finanzas publicas de la Federacion, de las entidades y municipios, y finalmente del calculo
de lariqueza y de la renta nacional.

El Lic. Miguel Aleman, siendo Presidente de la Republica, decreté el 31 de diciembre de 1947 la Ley Federal
de Estadistica, en la cual se reitera que el Servicio Nacional de Estadistica corresponderia a la DGE adscrita
a la Secretaria de Economia.

El 23 de marzo de 1977, se cred dentro de la Secretaria de Programaciéon y Presupuesto, la Coordinacion
General del Sistema Nacional de Informacion (CGSNI), la cual qued6 integrada, segun el reglamento interior
de la Secretaria por la DGE, la Comision de Estudios del Territorio Nacional, la Direccién General de
Procesos Electrénicos, el Sistema de Informacion para la Planeacion Econdmica y Social, y el Departamento
de Informatica. Con la conjuncién de todas ellas, mas sus recursos humanos, materiales y presupuestales,
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se hizo una estructura, de donde surgen cuatro Direcciones Generales y dos unidades de integracion
operativa en la mencionada Coordinacion General.

La Secretaria de Programacion y Presupuesto tom6 medidas a fin de desconcentrar las funciones de andlisis
de sistemas, programacion y captura de datos. El replanteamiento que en términos de éareas de
responsabilidad se hizo en el seno de la Coordinacién General, dio lugar a que se reformara su estructura
organica y cambiara de nombre por el de Coordinacién General de los Servicios Nacionales de Estadistica,
Geografia e Informatica.

Segun el Reglamento Interior de la Secretaria de Programacion y Presupuesto, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion del 28 de febrero de 1980, la Coordinacion quedd integrada con las siguientes
dependencias: DGE, Direccion General de Geografia del Territorio Nacional, Direccibn General de Politica
Informaética y Direccion General de Integracion y Analisis de la Informacién. Como unidades de apoyo a la
Coordinacion General de los Servicios Nacionales de Estadistica, Geografia e Informética, se crearon la
Coordinacién Administrativa y la Unidad de Control de Gestion.

Mediante la Ley Orgéanica de la Administracién Publica, el Presidente José Lopez Portillo fijé la organizacion
y las facultades de las Secretarias de Estado y departamentos administrativos.

Como consecuencia de las reformas en la administracion publica, se introdujo en la DGE una nueva
organizacion, tanto administrativa como de cobertura en trabajos estadisticos. En cuanto a la organizacion,
se crean cuatro subdirecciones: estadisticas demograficas y sociales, estadisticas econémicas, planeacion y
servicios.

Por medio de un Decreto Presidencial se declar6 de interés nacional la preparacion, organizacion,
levantamiento, tabulacion y publicacion del X Censo General de Poblacion y Vivienda de 1980, para lo cual
se disefi6 una estructura organizacional mixta desconcentrada que contemplé la participacion directa de los
gobiernos estatales y federales.

El 30 de diciembre de 1980 se publica la Ley de Informacién Estadistica y Geografica, cuyas disposiciones
rigen la informacion estadistica y geografica del pais, que son elementos esenciales de la soberania
nacional, y la utilizacion que de la informatica se requiera, para los fines de aquellas, en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal. Con la creacién de la Coordinacion General de los Servicios
Nacionales de Estadistica, Geografia e Informatica se agregan la Subdireccién Coordinadora de Programas
Estadisticos de Sectores Econdmicos y la Subdireccién Coordinadora de Programas Estadisticos Estatales.

El 12 de abril de 1981, se establecié que corresponderia a la Secretaria de Programacion y Presupuesto, por
medio de la DGE, la responsabilidad de elaborar y proporcionar oficialmente las Cuentas Nacionales.

El 26 de mayo de 1982, la DGE cumplié 100 afios de coordinar el Servicio Nacional de Estadistica y en ese
marco sus atribuciones se adicionaron con las de establecer las normas y bases para la produccion de
estadistica basica y derivada; producir las estadisticas federales y elaborar las cuentas e indicadores
nacionales, economicos demograficos y sociales. Asimismo, la Direccion General qued6 conformada por
cuatro Subdirecciones: Estadisticas Demogréficas y Sociales, Estadisticas Economicas, Planeacion y
Servicios (administracion, procesamiento electronico y difusion).

Posteriormente, con motivo de las reformas a la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal del 29 de
Diciembre de 1982, mediante el cual se le confieren nuevas responsabilidades a la Secretaria de
Programacion y Presupuesto, se decretd el 25 de enero de 1983, el Reglamento Interior, que reflejaba el
nuevo enfoque de 6rgano rector de la planeacién nacional y regional de desarrollo. Este reglamento le dio a
la Coordinacién General de Servicios Nacionales de Estadistica, Geografica e Informética la jerarquia de
organo desconcentrado, denominandolo “Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica”.
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Como consecuencia de lo anterior, la DGE, se reestructura organica y funcionalmente con el propésito de
establecer el Sistema Nacional de Informacién Estadistica tanto a nivel sectorial como estatal y asi de
acuerdo con sus atribuciones, realizar el levantamiento de censos, encuestas econdémicas Yy
sociodemograficas, operar la organizacion y desarrollo de un sistema integrado de contabilidad nacional,
econdémico y social; asimismo su estructura organica lo conforman una Subdireccion Administrativa y seis
Direcciones de Area: Estadisticas Demogréficas y Sociales; Estadisticas de Corto Plazo; Censos
Nacionales; Contabilidad Nacional y Estadisticas Econdémicas; Estadisticas Sectoriales, Estatales y
Regionales; y Direccién Técnica.

El proceso de descentralizacion del INEGI se inicié en 1983, con la creacién de diez Direcciones Regionales,
ubicadas estratégicamente en todo el territorio nacional, con la funciéon de atender la oferta y demanda de
informacion estadistica y geogréafica de la jurisdiccion de cada estado.

Cabe destacar que el 21 de enero de 1986, se publica el acuerdo por el que se desconcentran las funciones
de las Unidades Administrativas que integran el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, en
este sentido, el Instituto y sus Direcciones Generales se trasladaron a la Ciudad de Aguascalientes,
Aguascalientes.

Considerando que el Plan Nacional de Desarrollo 1989-1994, establecié6 como uno de los criterios para
fortalecer el Sector Paraestatal y modernizar la empresa publica, proseguir con la desincorporacién de
aquellas entidades paraestatales que ya cumplieron con sus objetivos o que carecen de viabilidad
econdmica, a fin de que la participacién del Estado, en actividades productivas, se mantenga exclusivamente
en las areas estratégicas y prioritarias. El 24 de febrero de 1992 se publicé el acuerdo con el cual quedan
adscritas organicamente las Unidades Administrativas de la Secretaria de Programacion y Presupuesto a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Con la finalidad de mitigar la saturacién de actividades de la DGE, el 20 de septiembre de 1993, se crea la
Direccion General de Contabilidad Nacional, Estudios Socioeconémicos. Este cambio significé reorganizar
las estadisticas oficiales al interior del INEGI, y responsabilizar a la propia DGE de generar solamente
estadisticas basicas. Como consecuencia de ello, la estructura qued6 integrada por las Direcciones de Area:
Estadisticas de Corto Plazo; Censos Nacionales; Estadisticas Demograficas y Sociales; Estadisticas
Econdmicas; Estadisticas Sectoriales, Estatales y Regionales.

El 11 de septiembre de 1996, en el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se
dictan las atribuciones que atafien al Instituto. En 1998 la DGE llevé a cabo una reestructuracion, quedando
integrada por las siguientes direcciones: Estadisticas Demograficas y Sociales; Estadisticas de Corto Plazo;
Estadisticas Sectoriales, Estatales y Regionales; Estadisticas Econdmicas; Desarrollo Estadistico; Censos
de Sectores Econdmicos; Censo General de Poblacién y Vivienda.

El Decreto que reforma el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, difundido en
el Diario Oficial de la Federacion del dia 17 de Junio de 2003, establece las atribuciones del Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica. De tal manera que se reestructura y reorganiza el Sistema
Nacional de Informacién. Se separan de la DGE, la Direccién de Censos de Sectores Econdmicos y la
Coordinacion Nacional de Censos Agropecuarios, las cuales se integran a la Direccion General de
Contabilidad Nacional y Estadisticas Economicas.

Por lo anterior y con el propésito de desarrollar las facultades asignadas de manera eficiente, para 2004 la
DGE quedé integrada por las Direcciones Generales Adjuntas: de Estadisticas Sociodemograficas, de
Investigacion y Normatividad, y de Integracion; ademas de las Direcciones de Area de: Informatica,
Planeacién y Administracion.
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Posteriormente, en el 2005 se realiza un ajuste a la estructura con la finalidad de reorganizar las areas al
interior de la DGE, lo cual permiti6 mejorar la integracion de los procesos de trabajo y dar cumplimiento con
las metas establecidas en el programa de trabajo, para tal efecto, se integraron las siguientes areas: las
Direcciones Generales Adjuntas de: Estadisticas Sociodemogréficas; Investigacion y Normatividad; y de
Integracion; ademas de las Direcciones de Area de: Informética, Planeacion y Administracion, contemplando
un total de 11 Direcciones de Area, 7 Coordinaciones, 64 Subdirecciones y 183 Departamentos.

En Julio de 2008 se concretiza el proceso de autonomia del INEGI, que establece los subsistemas
siguientes: de Informacién Demografica y Social, de Informaciéon Econdmica y de Informacién Geogréfica y
del Medio Ambiente. Mas adelante se incorporé un cuarto subsistema de Informacién de Gobierno,
Seguridad Publica e Imparticidon de Justicia.

En 2009 la DGE se convierte en la Direccibn General de Estadisticas Sociodemogréficas y queda
conformada por las Direcciones Generales Adjuntas de: Censo General de Poblacién y Vivienda; Encuestas
Sociodemogréficas y Registros Administrativos, Infraestructura Estadistica, Informacion de Gobierno,
Seguridad Publica e Imparticion de Justicia y Asistencia Técnica al Subsistema Nacional de Informacion
Demogréfica y Social; asi como por las Direcciones de: Desarrollo Techolégico, Mejora de la Gestién y
Administracion.

No obstante, el desarrollo de las actividades de la Direccién General, trae consigo la necesidad de
reorganizar las areas que la conforman, a fin de cumplir a cabalidad el proceso de generacién de
informacion de estadistica en los proyectos prioritarios. Por tal motivo, se lleva a cabo una reestructuraciéon
de la Direccion General de Estadisticas Sociodemogréficas, el mes de abril del afio 2010, en la cual, se
consolidan &reas para el cumplimiento de las funciones y metas establecidas en el Reglamento Interior del
INEGI, y para coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, queda conformada por las Direcciones Generales
Adjuntas de: Censo General de Poblacion y Vivienda; Encuestas Sociodemograficas y Registros
Administrativos; Infraestructura Estadistica; Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de
Justicia y la de Asistencia Técnica al Subsistema Nacional de Informacién Demografica y Social, ademas de
2 Direcciones de Area: Mejora de la Gestion y Administracion.

Durante el mes de septiembre del 2010, se realiza una reestructuracion, en la cual, se establecen los
puestos necesarios para el adecuado funcionamiento de la DGES y se consolidan las areas técnicas para un
mejor funcionamiento.

Durante el mes de febrero del 2011, se realizan adecuaciones a la estructura organizacional de la DGES,
con el proposito de fortalecer las areas de la misma, y mejorar los procesos de trabajo para dar cumplimiento
a las metas establecidas; el 3 de junio del 2011, se efectian cambios al Reglamento Interior del INEGI, por
lo que derivado de las adecuaciones contempladas a las atribuciones descritas en el reglamento citado, se
efectuaron adecuaciones a las funciones contenidas en el Manual de Organizacion.

Durante el mes de octubre de 2011, se incorpora la Direccion de Sistemas Estadisticos de Registros
Administrativos a la Direccidon General Adjunta de Encuestas Sociodemograficas y Registros Administrativos,
con el proposito de fortalecer el desarrollo de los sistemas con base en el aprovechamiento de registros para
dar respuesta a las necesidades identificadas de informacién de caracter sociodemograéfico.

En el afio 2012, la DGES realiza adecuaciones a su estructura organica, con base en las modificaciones al
Reglamento Interior del INEGI, emitido el 27 de marzo del 2012, en el cual a la Direccién General Adjunta de
Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia, se le otorgan atribuciones propias
como Direccién General dentro del INEGI; asi mismo, derivado de necesidades propias de la Direccion
General, se autorizan modificaciones a la estructura organizacional, y son autorizadas con fecha del 16 de
abril del 2012, entre las que podemos sefialar las siguientes: se autoriza la transferencia de la Subdireccién
de Disefio e Integracion de Encuestas de Ingresos y Gastos, a la Direccion General de Integracién, Andlisis
e Investigacion, la Subdireccion Operativa de Encuestas de Percepcion, Ingresos y Gastos queda a cargo de
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los Departamentos adscritos a la Subdireccion transferida asi como de los que ya tenia a su cargo, por otro
lado, el Departamento de Bases de Datos de Encuestas Tradicionales cambia de adscripcion y
denominacién como Departamento de Seguimiento a la Implementacién de la Normatividad Informatica, en
la Subdireccién de Soporte Informético en la Direccion de Administracion, adicionalmente, se incorpora la
actualizacion al Reglamento Interior del INEGI, del 3 de agosto de 2012, en el cual, se adiciona el apartado
XIllI bis, a la Direccion General de Estadisticas Sociodemogréaficas.

Durante el mes de enero de 2013, se efectu6 una reestructura en la conformacion de la Direccion de Mejora
de la Gestién, con el propdsito de que se mejoren los procesos de trabajo, razon por la cual, se adjuntan
adecuaciones a la estructura organizacional citada. Durante el mes de marzo de 2013, la Direccién General
Adjunta de Infraestructura Estadistica efectlia modificaciones a la estructura organica de la Direccién de
Estandarizacién de Clasificaciones y Contenidos Sociodemogréficos, con el propdésito de dar cumplimiento a
las facultades y atribuciones conferidas a la citada Direccién, queda integrada por las Subdireccién de
Estandarizacién de Clasificaciones y Sistemas de Codificacién, Subdireccion de Estandarizacién de Temas
de Movilidad Social, Subdireccion de Estandarizacion de Temas Sociodemograficos, Subdireccion de
Estandares Metodoldgicos, y Subdireccién de Estdndares para la Presentacion de Estadisticas.
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a)

b)

c)

d)

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO.-

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes:

b.1.

b.2.

b.3.

b.4.

b.5.

b.6.

b.7.

b.8.

b.9.

Ley del Impuesto al Valor Agregado;
Ley del Impuesto sobre la Renta;
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica;

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional;

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,;
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;

Ley Federal del Derecho de Autor, y

b.10. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Cédigos:

c.l.

c.2.

Cddigo Fiscal de la Federacion, y

Cédigo de Etica para los Integrantes del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica
(SNIEG), aprobado por unanimidad de los Miembros de la Junta de Gobierno, mediante acuerdo
13/111/2009.

Reglamentos:

d.1.

d.2.

d.3.

d.4.

d.5.

d.6.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado;

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta;
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor;

Reglamento de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia;

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion, y
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e)

f)

9)

h)

d.7. Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Decretos:

e.l. Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal en vigor, y

e.2. Decreto por el que se declaran reformado los articulos 26 y 73 fraccion XXIX-D de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 07/IV/2006.

Acuerdos:

f.1.  Acuerdo por el que se aprueba el Programa Estratégico del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica. D.O.F. 16/1V/2010.

Otras Disposiciones:

Marco Juridico Administrativo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, se actualiza para su
consulta por cualquier interesado en el apartado denominado: Transparencia del Sitio Web institucional
ubicado en la direccién electrénica:

http://www.inegi.org.mx/inegi/transparencia/XIV_MarcoN.aspx

Disposiciones Administrativas Internas:

Las disposiciones internas de caracter administrativo que se encuentran disponibles para su consulta por
cualquier interesado se ubican en la direccion electronica:

http://sc.inegi.org.mx/Normateca2010/menuNormateca.jsp

Disposiciones del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréafica:

Las disposiciones que conforman el Marco Juridico del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geogréfica, se actualizan para su consulta por cualquier interesado en la siguiente direccion electronica:

http://www.snieg.org.mx/
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V.

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

GLOSARIO.-

Actividades Estadisticas y Geogréaficas o Actividades: Las relativas al disefio, captacion,
produccion, actualizaciéon, organizacion, procesamiento, integracion, compilacién, publicacion,
divulgacién y conservacion de la Informacién de Interés Nacional;

Censo General de Poblacion y Vivienda (CGPyV): Conjunto de Actividades Estadisticas y

Geogréficas encaminadas a proporcionar informacion de todos los habitantes y viviendas del territorio
nacional, referidas a un momento determinado;

ConProve: Control de Produccién y Ventas;
DEC: Direccién de Explotacion de la Informacion;
DGA: Direcciéon General de Administracion;

DGAATSNIDS: Direccion General Adjunta de Asistencia Técnica al Subsistema Nacional de
Informacién Demografica y Social;

DGACGPYyV: Direccién General Adjunta del Censo General de Poblacién y Vivienda;

DGAESRA: Direccion General Adjunta de Encuestas Sociodemogréficas y Registros Administrativos;
DGAIE: Direccién General Adjunta de Infraestructura Estadistica;

DGES: Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas;

DOC: Direccién de Operaciones de Campo;

ENCO: Encuesta Nacional sobre la Confianza del Consumidor;

Encuesta: Al conjunto de Actividades Estadisticas y Geograficas encaminadas a proporcionar
informacion sobre caracteristicas de una poblacion objetivo a través de una muestra de ésta;

Encuestas Especiales: A las encuestas no permanentes o sin periodicidad definida en su realizacion, y
gue se llevan a cabo para atender necesidades especificas de informacién a partir de requerimientos o
convenios con otras instituciones u organismos;

Encuestas Tradicionales: A los proyectos estadisticos permanentes con periodicidad previamente

definida y cuya realizacion permite obtener informacién sobre caracteristicas de una poblacién objetivo a
través de una muestra;

ENIGH: Encuesta Nacional de Ingreso-Gasto en los Hogares;

ENOE: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo;
Estadistica Basica: Estadistica producida a partir de los censos, encuestas o registros administrativos;

Estadistica Derivada: Estadistica construida a partir de la estadistica béasica usando
conceptualizaciones o metodologias particulares;

Estadisticas: Al conjunto de resultados cuantitativos o datos que se obtienen de las actividades
estadisticas y geogréficas;
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21. INAMI: Inventario Automatizado de Materiales Impresos;
22. INEGI o Instituto: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

23. Informaciéon de Interés Nacional: La definida por la Ley del Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geogréfica;

24. 1SO 9001-2000: Norma que regula la aplicacién del sistema de gestion de calidad en una institucién;

25. Ley o LSNIEG: A la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica,;

26. LFRASP: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

27. LFTAIPG: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental;

28. Mo6dulo: A la seccion que se agrega a una encuesta para la obtencion de informacién estadistica adicional;

29. Nuevas Tecnologias de la Informacién: Estas agrupan los elementos y las técnicas utilizadas en el
tratamiento y la transmision de las informaciones, principalmente de informatica, Internet y
telecomunicaciones;

30. ONU: Organizacion de las Naciones Unidas;

31. Operativos Especiales: Estructura paralela que se encarga de captar informacion de la poblacién que
reside en viviendas colectivas (carceles, cuarteles, hoteles, hospitales, conventos, etc.); a las personas
gue no tienen una vivienda donde dormir; las viviendas y personas que residen en fraccionamientos
cerrados y a las personas del Servicio Exterior Mexicano (ciudadanos mexicanos radicados en el
extranjero que laboran para alguna dependencia del Ejecutivo Federal y sus familiares que viven con
ellos);

32. PANE: Programa Anual de Necesidades;

33. Planeacién Operativa: Fase en el proceso del Censo en la que se realizan un conjunto de actividades
encaminadas a delimitar y asignar areas geograficas de responsabilidad a cada una de las personas
gue forman parte de la estructura operativa, asi como a proveerlos de los insumos y materiales
indispensables para desarrollar sus actividades;

34. Registros Administrativos: Al conjunto de actividades estadisticas y geograficas encaminadas al
aprovechamiento de registros que son la resultante de necesidades de control o funcionamiento de los
programas y actividades gubernamentales para comprobar el cumplimiento de obligaciones o garantia
de derechos legales, fiscales o tributarios de la sociedad,;

35. Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;
36. SIA: Sistema Integral de Administracion;

37. Sitios web: Es un conjunto de paginas web, tipicamente comunes a un dominio de Internet o
subdominio en la World Wide Web en Internet;

38. SNIEG: Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica;
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39. Unidades del Estado o Unidades: A las areas administrativas que cuenten con atribuciones para
desarrollar Actividades Estadisticas y Geograficas o que cuenten con registros administrativos que
permitan obtener Informacion de Interés Nacional;

a) Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, incluyendo a las de la
Presidencia de la Republica y de la Procuraduria General de la Republica;

b) Los poderes Legislativo y Judicial de la Federacion;

c) Las entidades federativas y los municipios;

d) Los organismos constitucionales autbnomos, y

e) Los tribunales administrativos federales.

Cuando el Instituto genere Informacion se considerara como Unidad para efectos de lo dispuesto por la

Ley,y

40. UPM: Unidades Primarias de Muestreo.



m [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO ]

INSTITUTO NRCIONAL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA

FECHA DE ACTUALIZACION:
Direccion General de Estadisticas Sociodemogréficas. MES. ARO.

07 2013 15

PAGINA:

V. ATRIBUCIONES.-
Direccion General de Estadisticas Sociodemogréaficas.-
Son atribuciones especificas de la Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas, las siguientes:

I Coordinar la generacion de informacién Estadistica con base en el levantamiento de censos y
encuestas, asi como en la explotacion de registros administrativos de las Unidades del Estado, de
manera que contribuyan al conocimiento de la realidad nacional en el &mbito sociodemogréfico;

Il. Dirigir, con el apoyo de las Unidades Administrativas del Instituto, la realizacién de los censos
nacionales de poblacion y vivienda, los conteos nacionales de poblacién, las encuestas en hogares,
las encuestas especiales, y la explotacién de los registros administrativos de caracter
sociodemografico;

1. Coordinar la programacion y los procesos de disefio, captacién, actualizacién, organizacion,
procesamiento, integracion y compilacién de la informacién sefialada en las fracciones anteriores,
asi como su articulacién y coadyuvar en la publicaciéon y difusién de dicha informacién con la
Direccién General de Vinculacion y Servicio Pablico de Informacion y conservarla en los términos
gue al efecto determine la Direcciébn General de Coordinacién del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geogréfica;

V. Proponer disposiciones normativas tendientes a establecer el Inventario Nacional de Viviendas a que
hace referencia el articulo 20 de la Ley, asi como coordinar la integracion y actualizacién del mismo;

V. Coordinar el desarrollo y operacién de un sistema integrado de encuestas nacionales en hogares;

VI. Coadyuvar en la integracion de la informacion generada por las distintas Unidades del Estado
productoras de datos estadisticos sociodemogréficos: sectoriales, regionales, federales, estatales y
municipales, en coordinacién con la Direccién General Adjunta de Integracién de la Informacion;

VII. Propiciar la adecuacién conceptual de la Informacién, dentro del &mbito de su competencia, a las
necesidades que el desarrollo social del pais requiera, procurando que la misma sea comparable en
el tiempo y el espacio;

VIII. Emitir criterios para dar homogeneidad a los procesos de produccion de informacion estadistica
sociodemografica, asi como para la difusién de datos e indicadores relacionados con la misma
informacion;

IX. Colaborar con la Direccion General de Geografia y Medio Ambiente en la construccion y
actualizaciéon de un marco geoestadistico que permita la representacion espacial de las variables
estadisticas de los temas de su competencia y observar su aplicacion en los proyectos gque se lleven
a cabo;
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XI.

XII.

XII.

XIIBis.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Elaborar y actualizar esquemas operativos y metodolégicos sobre la explotacion estadistica,
evaluacion y mejoramiento de los registros administrativos, en el ambito de su competencia, para
impulsar y dar apoyo a las Unidades Administrativas del Instituto, asi como a las Unidades del
Estado en el marco del Sistema;

Autorizar, previa opinion de las autoridades competentes, el levantamiento de informacion
estadistica, que dentro del ambito de su competencia, realicen personas fisicas o morales
extranjeras;

Fungir como Secretario Técnico del Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacion
Demogréfica y Social;

Atender y dar seguimiento, en el ambito de sus atribuciones, a los acuerdos del Consejo, del Comité
Ejecutivo y de los Comités Técnicos Especializados del Subsistema Nacional de Informacion
Demogréfica y Social;

Proponer, elaborar y actualizar en coordinacién con las Unidades del Estado, los indicadores clave a
que hacen referencia los articulos 21 y 22 de la Ley, con excepcion de los temas Seguridad Puablica,
Imparticion de Justicia y Gobierno, y coadyuvar con la Direccion General de Coordinacion del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica en la integracion y actualizacion del
Catélogo Nacional de Indicadores, en los términos que al efecto apruebe la Junta de Gobierno;

Proveer y promover entre las Unidades del Estado el uso de conceptos, definiciones, clasificaciones,
nomenclaturas, abreviaturas, identificadores, directorios, simbolos, y demas elementos que permitan
garantizar la homogeneidad y comparacién de la informacion sociodemografica desde la captacion y
procesamiento de ésta, hasta la etapa de su presentacion y publicacién;

Establecer programas preventivos para garantizar la autenticidad de la informacion;

Notificar a la Direccion General de Coordinacién del Sistema Nacional de informacion Estadistica y
Geogréafica, cuando los datos proporcionados por los Informantes sean incongruentes, incompletos o
inconsistentes, para efectos de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley y demas disposiciones
administrativas aplicables;

A solicitud de la Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacion Estadistica
y Geogréfica, instruir a los servidores publicos de las Areas Administrativas a su cargo a efectuar
inspecciones para verificar la autenticidad de la Informacién proporcionada por los Informantes.
Dichas diligencias, se sujetaran al procedimiento que al efecto establece el articulo 49 de la Ley y
demas disposiciones administrativas aplicables;

Prestar asesoria a las Unidades del Estado, en la explotacion de los resultados de censos,
encuestas y registros administrativos sobre datos sociodemogréficos;

Emitir opinion técnica, respecto de la pertinencia de que Unidades del Estado distintas al Instituto,
realicen actividades estadisticas de caracter sociodemografico, en apego a los programas a que
hace referencia el articulo 9 de la Ley, asi como hacer del conocimiento de la Direccién General de
Coordinacion del Sistema Nacional de Informaciéon Estadistica y Geogréafica las recomendaciones
para llevarlas a cabo;

Coordinar la elaboracion, actualizacién y conservacion de los metadatos o especificaciones
concretas de la aplicacion de las metodologias que se hubieren utilizado para la generacion de
informacion estadistica en el &mbito de su competencia, asi como, implementar mecanismos para el
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control, conservacién y resguardo de la informacion a su cargo, en colaboracion con la Direccion
General de Coordinacién del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica;

XXI.  Promover y difundir, en colaboracién con las Direcciones Generales de Coordinacion del Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, y de Vinculacion y Servicio Publico de
Informacién, entre las Unidades del Estado responsables de generar e integrar la informacion
estadistica, las disposiciones normativas y los documentos rectores aplicables;

XXIl.  Coordinar la determinacion de indicadores clave de la calidad de la informacién estadistica del
Sistema y establecer criterios, en el ambito de su competencia, para incrementar la eficiencia y
consistencia de los métodos de muestreo y marcos estadisticos aplicados por las Unidades del
Estado, y

XXIIl. Las facultades que expresamente le otorga el articulo 11 del Reglamento a su Titular.
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA.-

Pagina
200. Direccion General de Estadisticas Sociodemogréficas. 44
200.1. Direccién de Mejora de la Gestion. 46
200.1.0.6. Departamento de Desarrollo de Sistemas
de Proyectos de Innovacién y Mejora de
la Gestion; 47
200.1.0.1. Departamento de Programa Editorial; 48
200.1.0.2. Departamento de Instrumentos Juridicos; 49
200.1.0.7. Departamento de Implementacion vy
Control de Sistemas de Proyectos de
Innovacion y Mejora de la Gestién; 49
200.1.0.3. Departamento de Seguimiento y Control
de Gestion; 50
200.1.0.4. Departamento de Seguimiento a la
Capacitacion, y 51
200.1.0.5. Departamento de Seguimiento a la
Calidad. 52
200.1.3. Subdireccion de  Cronica  Estadistica e
Investigacion Historica: 52
200.1.3.1. Departamento de Investigacion y Cronica
Estadistica, y 53
200.1.3.3. Departamento de Investigacion Histdrica. 54
200.1.4. Subdireccion de Apoyo Logistico: 54
200.1.2.1. Departamento de Apoyo Logistico. 55
200.2. Direccion de Administracion. 56
200.2.0.1. Departamento de  Elaboracion de
Estructuras, Manuales de Organizacion y
Procedimientos. 57
200.2.1.  Subdireccion de Recursos Humanos: 58
200.2.1.1. Departamento de Control de Plantillas y
Presupuesto de Servicios Personales, y 58
200.2.1.2. Departamento de Contratacioén,
Prestaciones Sociales, Economicas y
Servicios al Personal. 59
200.2.2.  Subdireccion de Recursos Financieros: 60
200.2.2.1. Departamento de Presupuesto, y 61
200.2.2.2. Departamento de Contabilidad. 62

200.2.3. Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios
Generales: 63

200.2.3.1. Departamento de Contratacion de
Adquisicion de Bienes y Servicios; 64
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200.2.3.2.
200.2.3.3.

200.2.3.4.

200.2.4.
200.2.4.2.

200.2.4.3.

Departamento de Almacén e Inventarios;
Departamento de Transporte y Servicios
Generales, y

Departamento de Sistema de Archivos.

Subdireccién de Soporte Informatico:

Departamento de Administraciéon de
Servidores y Conectividad, y
Departamento de Seguimiento a la
Implementacion de la Normatividad
Informatica.

201. Direccion General Adjunta del Censo General de Poblacion y Vivienda.

201.0.0.1.
201.0.0.2.

201.0.0.3.

Departamento de Control de Archivos;
Departamento de Seguimiento y Control,
y

Departamento de
Soporte Técnico.

Requerimientos vy

201.1. Direccion de Disefio Conceptual.

201.1.0.1. Departamento de Edicion.
201.1.1. Subdireccibn de Marcos Conceptuales de
Poblacion:
201.1.1.1. Departamento del Marco Conceptual de
Salud y Discapacidad, y
201.1.1.2. Departamento del Marco Conceptual de
Poblacion Indigena y Religion.
201.1.2. Subdireccién de Disefio Conceptual de Vivienda y
Entorno:
201.1.2.1. Departamento de Disefio Conceptual de
Vivienda, y
201.1.2.2. Departamento de Disefio Conceptual de

Entorno de la Vivienda.

201.2. Direccion de Operaciones de Campo.

201.2.0.1.

201.2.0.2.

201.2.0.3.

201.2.1.
201.2.1.1.

201.2.2.
201.2.2.1.

Departamento de Célculo de Recursos
Materiales para el Levantamiento;
Departamento de Disefio de la
Planeacién Operativa, y

Departamento de Sistematizacién de
Procesos Censales.

Subdireccién de Estrategia Operativa:

Departamento de Disefio de Operativos
Especiales.

Subdireccién de Logistica Operativa:

Departamento de Disefio de Estructura
de Organizacién del Levantamiento;
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201.2.2.2.

201.2.2.3.

201.2.3.

Departamento de Distribucion, Entrega y
Recepcion de Recursos, y

Departamento de Control y Seguimiento
de la Planeacién Operativa.

Subdireccion de Sistematizacion de Procesos

Operativos:

201.2.3.1.

201.2.4.

Departamento de Sistematizacion de
Procesos Operativos.

Subdireccién de Capacitacion y Elaboraciéon de

Materiales Censales:

201.2.4.1.

201.2.4.2.

201.2.4.3.

201.2.4.4.

201.3. Direccion Técnica.

201.3.0.1.

201.3.1.

201.3.1.1.

201.3.2.

Departamento de  Elaboracién de
Manuales y Material Didactico Censal;
Departamento de Disefio de Cursos y
Seguimiento de los Procesos de
Instruccién Censal;
Departamento de
Instructores Censales, y
Departamento de Evaluacién de los
Programas de Capacitacion Censales.

Formacion de

Departamento de Disefio de Criterios de
Validacibn de Caracteristicas de la
Vivienda.

Subdireccion de Muestreo de Procesos Censales:

Departamento de Procesamiento de la
Informacion.

Subdirecciéon de Almacenamiento, Verificacion y

Control de la Informacion:

201.3.2.1.

201.3.2.2.

201.3.3.

Departamento de Disefio de la Estrategia
de Almacenamiento, y

Departamento de Modelos Estadisticos
Censales.

Subdireccion de Automatizaciéon de Criterios de

Validacién y Procesamiento de la Informacién:

201.3.3.1.

201.3.3.2.

201.3.3.3.

201.3.4.
201.3.4.1.

Departamento de Programacion de
Criterios de Limpieza y Validacién de
Informacion;

Departamento de Captura y
Procesamiento de la Informacion, y
Departamento de Procesos de
Explotacion.

Subdireccion de Andlisis de la Informacién Censal:

Departamento de Informacion Censal

para la Poblacion, y

FECHA DE ACTUALIZACION:
MES.

ARO.

2013

84

84

85

86

86

87

88

88

89

90

90

91

92

92

93

94

94

95

96

96

97

98

PAGINA:

20



i

INSTITUTO NRCIONAL [
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO ]

PAGINA:
MES. ARO.

Direccién General de Estadisticas Sociodemograficas.
07 2013 21

} FECHA DE ACTUALIZACION:

201.3.4.2. Departamento de Informacion Censal

para Vivienda. 98
201.4. Direccion de Explotacion Censal. 99
201.4.0.1. Departamento  de  Integraciéon de
Informacién Sobre Temas Sociales. 100
201.4.1. Subdireccién de Productos Censales en Papel: 100
201.4.1.1. Departamento de Tabulados, y 101
201.4.1.2. Departamento de Perfiles. 101
201.4.2. Subdireccién de Productos Censales en Medios
Magnéticos: 102
201.4.2.1. Departamento de Productos Censales
para la Web, y 103
201.4.2.2. Departamento de Productos en Otros
Medios Magnéticos. 103
201.4.3. Subdireccién de Indicadores: 104
201.4.3.1. Departamento de Construccién de
Indicadores para Web, y 104
201.4.3.2. Departamento de Disefio de Indicadores. 105
202. Direccién General Adjunta de Encuestas Sociodemogréficas y Registros
Administrativos. 105
202.0.0.1. Departamento de Apoyo Logistico, Control
y Seguimiento. 107
202.1. Direccion de Disefio Conceptual de Encuestas Tradicionales y
Especiales. 108
202.1.1. Subdireccién de Disefio Conceptual de Encuestas
Tradicionales: 108
202.1.1.1. Departamento del Marco Conceptual de
Encuestas Tradicionales. 109

202.1.2. Subdireccién de Disefio Conceptual de Encuestas

Especiales: 109
202.1.2.1. Departamento del Marco Conceptual de
Encuestas Especiales, y 110
202.1.2.2. Departamento de Disefio de
Cuestionarios de Encuestas Especiales. 110

202.1.3. Subdireccion de Criterios de Validacion vy

Tabulados de Encuestas: 111
202.1.3.1. Departamento de Criterios de Validacién
y Tabulados de Encuestas. 112
202.1.4. Subdireccién de Capacitacion de Encuestas: 112

202.1.4.1. Departamento de Disefio de Cursos y
Seguimiento de los Procesos de
Instruccion de Encuestas; 113
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202.1.4.2.

202.1.4.3.

Departamento de Manuales de
Capacitacion de Encuestas, y
Departamento de Evaluacion a la
Capacitacion de Encuestas.

202.2. Direccion de Disefio y Marcos Estadisticos.

202.2.4. Subdireccién de Desarrollo de Modelos
Estadisticos.

202.2.1.
202.2.1.1.
202.2.1.2.
202.2.1.3.
202.2.1.4.

202.2.2.
202.2.2.1.
202.2.2.2.
202.2.2.3.
202.2.2.4.

202.2.2.5.

202.2.3.

Subdireccion del Marco Nacional de Vivienda:

Departamento de Marcos de Vivienda;
Departamento de Evaluacion del Marco;
Departamento de Sistemas de Apoyo a
Vivienda, y
Departamento  de
Marco.

Actualizacion del

Subdireccion de Disefio Muestral de Vivienda:

Departamento de Disefio Muestral;
Departamento de Seleccién y Control de
Muestras Continuas;

Departamento de Seleccion y Control de
Muestras Especiales;

Departamento de Desarrollo Estadistico,
y

Departamento de Sistemas de Apoyo al
Disefio.

Subdireccion de Evaluacion y Obtencion de

Parametros de Disefio:

202.2.3.1.

Departamento de Célculo de Precisiones
y Parametros Estadisticos.

202.3. Direccion de Encuestas Tradicionales.

202.3.5.
202.3.1.1.

202.3.1.2.

202.3.1.3.

202.3.2.1.

202.3.2.2.

202.3.2.3.

202.3.3.

Subdireccién de Encuestas de Ingresos y Gastos:

Departamento de Disefio de Encuestas
de Ingresos y Gastos;

Departamento de Andlisis de Factibilidad
de la ENIGH;

Departamento de Integracion de Datos
de la ENIGH;

Departamento de Control Operativo de la
ENIGH;

Departamento de Seguimiento y Calidad
del Levantamiento de la ENIGH, y
Departamento de Control Operativo de la
ENCO.

Subdireccién de Encuestas de Empleo:
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202.3.3.1.
202.3.3.2.
202.3.3.3.
202.3.4.
202.3.4.1.
202.3.4.2.

202.3.4.3.

Departamento de Andlisis de
Procedimientos;

Departamento de Seguimiento de los
Levantamientos de la Informacion, y
Departamento de Evaluacion Operativa

de la Encuesta de Empleo.

Subdireccién de Integracion y Atencién a Usuarios:

Departamento de Atencién a Usuarios;
Departamento de  Estrategias de
Validacién ENOE y Médulo, y
Departamento de Andlisis y Confronta.

202.4. Direccion de Encuestas Especiales.

202.4.1.

Subdireccién de Disefio Operativo y Evaluacion de

Encuestas Especiales:

202.4.1.1.

202.4.1.2.

202.4.2.

Subdireccion de

Departamento de  Organizaciébn vy
Logistica de Encuestas Especiales, y
Departamento de Célculo de Recursos
de Encuestas Especiales.

Factibilidad y Seguimiento

Operativo de Encuestas Especiales:

202.4.2.1.

202.4.2.2.

202.4.2.3.

Departamento de Andlisis de Factibilidad
de Encuestas Especiales;

Departamento de Sistemas de
Seguimiento en Encuestas Especiales, y
Departamento de Pruebas de Campo y
Control del Avance de Encuestas
Especiales.

202.5. Direccion de Registros Administrativos.

202.5.1.
202.5.1.1.

202.5.2.

202.5.2.1.

202.5.2.2.

202.5.3.
202.5.3.1.

202.5.3.2.

Subdireccion de Estadisticas Vitales:

Departamento de Generacion de las
Estadisticas de Natalidad y Nupcialidad.

Subdireccion de Estadisticas Sociales:

Departamento de Estadisticas Laborales,

y
Departamento de Estadisticas Judiciales.

Subdireccién de Apoyo Técnico:

Departamento de Evaluacion y Desarrollo
de Productos, y
Departamento  de
Informacién Estadistica.

Explotacion  de

202.6. Direccion de Generacidén de Resultados de Encuestas y Registros

Administrativos.
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MES.

ARO.

2013

131

132

133

134
135

136
137

137

138

139

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148
149

149

150

151

152

PAGINA:

23



i

A |

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO

]

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA

[ Direccién General de Estadisticas Sociodemograficas.

07

202.6.1.
de

Subdireccién de Procesamiento y Bases de Datos
Encuestas

Tradicionales 'y  Registros

Administrativos:

202.6.1.1.

202.6.2.

Departamento de Procesamiento de
Registros Administrativos.

Subdireccién de Procesamiento y Bases de Datos

de Encuestas Especiales:

202.6.2.1.

202.6.2.2.

Departamento de Procesamiento de
Encuestas Especiales, y

Departamento de Bases de Datos de
Encuestas Especiales.

202.7 Direccion de Sistemas Estadisticos de Registros Administrativos.

203. Direccién General Adjunta de Infraestructura Estadistica.

203.0.1.

Subdireccion de

Diserfio de Productos

Sociodemograficos y Atencidn de Requerimientos:

203.0.1.1.

203.0.1.2.

203.0.1.3.

203.0.2.

Departamento de Modelado de Productos
y Administracién de la Informacion;
Departamento de Disefio y Liberacién de
Productos, y

Departamento de  Normatividad vy
Seguimiento de Procesos.

Subdireccién de Contenidos Sociodemogréficos en

Internet y Atencion a Usuarios:

203.0.2.1.

203.0.2.2.

203.0.2.3.

203.0.3.

Departamento de Integracién  de

Contenidos;

Departamento de Atencion a Usuarios y
Monitoreo, y

Departamento de Mantenimiento de
Sitios Web.

Subdireccién de Seguimiento y Control de los

Proyectos.

203.1. Direccion de Desarrollo de Procesos Estadisticos.

203.1.1.

Subdireccion de

Diagnéstico 'y  Andlisis

Prospectivo:

203.1.1.1.
203.1.1.2.

203.1.2.
203.1.2.1.

203.1.3.
203.1.3.1.

Departamento de Andlisis Prospectivo, y
Departamento de Diagnostico.

Subdireccion de Desarrollo de Procesos Censales:

Departamento de Cémputo Estadistico.

Subdireccién de Desarrollo Metodoldgico:

Departamento de Nuevas Propuestas de
Modelos Estadisticos, y

FECHA DE ACTUALIZACION:
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2013
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Procesos.

203.1.4. Subdirecciobn de Desarrollo de Proyectos de
Registros Administrativos:
203.1.4.1. Departamento de Nuevas Tecnologias de
Informacién.

203.2. Direccidon de Estandarizaciéon de Clasificaciones y Contenidos
Sociodemogréficos.

203.2.6.  Subdireccién de Estandarizacion de
Clasificaciones y Sistemas de Codificacion:

203.2.0.1. Departamento de Clasificaciones para
Variables Sociales y Demogréficas;

203.2.0.2. Departamento de Clasificaciones para
Variables Socioecondémicas, y

203.2.0.3. Departamento de Sistemas de
Codificacion.

203.2.2. Subdireccion de Estandarizacion de Temas de
Movilidad Social:

203.2.2.2. Departamento de Estandarizacion de
Temas de Movilidad Social;

203.2.1.3. Departamento de Estudios Urbanos y
Regionales, y

203.2.1.2. Departamento de Estandarizacion
Socioeconémica.

203.2.1. Subdireccion de Estandarizacion de Temas de
Sociodemograficos:
203.2.1.1. Departamento de Estandarizacién
Demogréfica.

203.2.4. Subdireccién de Estandares Metodolégicos:
203.2.4.1. Departamento de Métodos Estandar de
Captacion.

203.2.5. Subdireccién de Estandares para la Presentacion
de Estadisticas:
203.2.5.1. Departamento de Esquemas de
Presentacion de Resultados, y
203.2.5.2. Departamento de Investigacion de
Estandares Internacionales.

205. Direccién General Adjunta de Asistencia Técnica al Subsistema Nacional

de Informacién Demografica y Social.
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VIIl. OBJETIVO Y FUNCIONES.-

200. Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas.-

VIIl.1 Objetivo:

Coordinar la realizaciéon de los censos y conteos nacionales de poblacion y vivienda, encuestas en hogares,
encuestas especiales, y explotacion de los registros administrativos de caracter sociodemografico, mediante
la programacion y ejecucion de las acciones en materia de generacion de informacién estadistica, desarrollo
de la normatividad, y conformacion de la infraestructura estadistica, asi como establecer el Inventario
Nacional de Viviendas, y prestar asesoria a las Unidades del Estado con el propésito de contribuir al
conocimiento de la realidad nacional en el &mbito sociodemogréfico.

VIII.2 Funciones:

De conformidad con lo establecido en el Capitulo VIII, articulo 14 del Reglamento, corresponde a la
Direccion General de Estadisticas Sociodemogréficas las siguientes atribuciones:

1.

Coordinar la generacion de informacién Estadistica con base en el levantamiento de censos y
encuestas, asi como en la explotacién de registros administrativos de las Unidades del Estado, de
manera que contribuyan al conocimiento de la realidad nacional en el ambito sociodemogréfico;

Dirigir, con el apoyo de las Unidades Administrativas del Instituto, la realizacion de los censos
nacionales de poblacion y vivienda, los conteos nacionales de poblacion, las encuestas en hogares, las
encuestas especiales, y la explotacion de los registros administrativos de caracter sociodemogréfico;

Coordinar la programacion y los procesos de disefio, captacién, actualizacion, organizacion,
procesamiento, integracién y compilacion de la informacion sefialada en los numerales anteriores, asi
como su articulacién, y coadyuvar en la publicacion y difusion de dicha informacién con la Direccion
General de Vinculacion y Servicio Publico de Informacién y conservarla en los términos que al efecto
determine la Direccion General de Coordinacién del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geogréfica;

Proponer disposiciones normativas tendientes a establecer el Inventario Nacional de Viviendas a que
hace referencia el articulo 20 de la Ley, asi como coordinar la integracion y actualizacién del mismo;

Coordinar el desarrollo y operacién de un sistema integrado de encuestas nacionales en hogares;

Coadyuvar en la integracién de la informacién generada por las distintas Unidades del Estado
productoras de datos estadisticos sociodemogréaficos: sectoriales, regionales, federales, estatales y
municipales en coordinacion con la Direccién General Adjunta de Integracion de la Informacién;

Propiciar la adecuacion conceptual de la Informacion, dentro del ambito de su competencia, a las
necesidades que el desarrollo social del pais requiera, procurando que la misma sea comparable en el
tiempo y el espacio;

Emitir criterios para dar homogeneidad a los procesos de producciéon de informacién estadistica
sociodemografica, asi como para la difusion de datos e indicadores relacionados con la misma
informacion;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Colaborar con la Direccion General de Geografia y Medio Ambiente en la construccion y actualizacion
de un marco geoestadistico que permita la representacion espacial de las variables estadisticas de los
temas de su competencia y observar su aplicacion en los proyectos que se lleven a cabo;

Elaborar y actualizar esquemas operativos y metodoldgicos sobre la explotacion estadistica, evaluacion
y mejoramiento de los registros administrativos en el ambito de su competencia, para impulsar y dar
apoyo a las Unidades Administrativas del Instituto, asi como a las Unidades del Estado en el marco del
Sistema;

Autorizar, previa opinién de las autoridades competentes, el levantamiento de informacion estadistica,
gue dentro del ambito de su competencia, realicen personas fisicas o morales extranjeras;

Fungir como Secretario Técnico de los Comités Ejecutivos del Subsistema Nacional de Informacion
Demogréfica y Social;

Atender y dar seguimiento, en el ambito de sus atribuciones, a los acuerdos del Consejo, del Comité
Ejecutivo y de los Comités Técnicos Especializados del Subsistema Nacional de Informacion
Demograéfica y Social;

Proponer, elaborar y actualizar en coordinaciéon con las Unidades del Estado, los indicadores clave a
gue hacen referencia los articulos 21 y 22 de la Ley, con excepcién de los temas Seguridad Publica,
Imparticion de Justicia y Gobierno, y coadyuvar con la Direccién General de Coordinacion del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geografica en la integracion y actualizacién del Catalogo Nacional
de Indicadores, en los términos que al efecto apruebe la Junta de Gobierno;

Proveer y promover entre las Unidades del Estado el uso de conceptos, definiciones, clasificaciones,
nomenclaturas, abreviaturas, identificadores, directorios, simbolos, y demas elementos que permitan
garantizar la homogeneidad y comparacién de la informacion sociodemografica desde la captacion y
procesamiento de ésta, hasta la etapa de su presentacion y publicacion;

Establecer programas preventivos para garantizar la autenticidad de la informacion;

Notificar a la Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de informacién Estadistica y
Geogréfica, cuando los datos proporcionados por los Informantes sean incongruentes, incompletos o
inconsistentes, para efectos de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley y demés disposiciones
administrativas aplicables;

A solicitud de la Direccién General de Coordinacién del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geogréfica, instruir a los servidores publicos de las Areas Administrativas a su cargo a efectuar
inspecciones para verificar la autenticidad de la Informacién proporcionada por los informantes. Dichas
diligencias, se sujetaran al procedimiento que al efecto establece el articulo 49 de la Ley y demas
disposiciones administrativas aplicables;

Prestar asesoria a las Unidades del Estado, en la explotaciéon de los resultados de censos, encuestas y
registros administrativos sobre datos sociodemograficos;

Emitir opinién técnica, respecto de la pertinencia de que Unidades del Estado distintas al Instituto,
realicen actividades estadisticas de caracter sociodemogréfico, en apego a los programas a que hace
referencia el articulo 9 de la Ley, asi como hacer del conocimiento de la Direccion General de
Coordinacion del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica las recomendaciones para
llevarlas a cabo;
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21. Coordinar la elaboracion, actualizacién y conservacion de los metadatos o especificaciones concretas
de la aplicacién de las metodologias que se hubieren utilizado para la generacién de informacion
estadistica en el ambito de su competencia, asi como, implementar mecanismos para el control,
conservacion y resguardo de la informacion a su cargo, en colaboracién con la Direccion General de
Coordinacion del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica;

22. Promover y difundir, en colaboracién con las Direcciones Generales de Coordinacion del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, y de Vinculacién y Servicio Publico de Informacion,
entre las Unidades del Estado responsables de generar e integrar la informacién estadistica, las
disposiciones normativas y los documentos rectores aplicables;

23. Coordinar la determinacién de indicadores clave de la calidad de la informacién estadistica del Sistema
y establecer criterios, en el &mbito de su competencia, para incrementar la eficiencia y consistencia de
los métodos de muestreo y marcos estadisticos aplicados por las Unidades del Estado, y

24. Las facultades que expresamente le otorga el articulo 11 del Reglamento a su Titular.

200.1. Direccién de Mejora de la Gestion.-
Objetivo:

Determinar las estrategias y acciones encaminadas a mejorar y fortalecer los proyectos de la Direccion
General de Estadisticas Sociodemogréficas, con el fin de asegurar el cumplimiento de metas, brindando
asesoria y seguimiento respecto a los temas de: seguimiento y control del Programa de Trabajo; Programa
Anual de Estadistica y Geografia, Programa Anual Editorial; Médulo de Registro de Derechos de Autor;
Programa de Viajes Internacionales; Programa de Capacitacién; Generacion, Implementacién, Seguimiento
y Control de Sistemas de Innovacién y de Mejora de la Gestidn, Suscripcion de Instrumentos Juridicos,
Documentacion e investigacion Histdrica, Actualizaciéon y Monitoreo de los Contenidos de la pagina de la
DGES en la Intranet, ademas supervisar el Disefio y la Mejora de Sistemas de Innovacion, que apoyen en el
mejoramiento de los diferentes procesos de la Direccion General.

Funciones:

1. Dirigir y decidir la coordinacion del desarrollo de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al
disefio, captacion, produccion, actualizacidn, organizacién, procesamiento, integracion, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, dando seguimiento al
Programa Estratégico del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica; al Programa
Nacional y Anual de Estadistica y Geografia, y el Programa de Trabajo Anual del Instituto, aprobados
por la Junta de Gobierno en materia de administracion de recursos, observando el Reglamento Interior
del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones legales, normativas y los
lineamientos derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

2. Dirigir y coordinar el médulo de los registros de derechos de autor que se generan ante las instancias
correspondientes para contar con el registro oficial de los productos editoriales;

3. Coordinar la elaboracion de los registros del Programa Editorial de los productos que se generan en el
area a fin de que cumplan con los requisitos de impresion para obtener los materiales que se utilizaran
en las capacitaciones de censos o encuestas, asi como la publicacién de los documentos oficiales,
normativos o metodolégicos;
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10.

Dirigir la formulaciéon, promocién, seguimiento y evaluacién del programa de trabajo en el sistema
informatico implementado en la DGES para verificar que las actividades que realizan las éareas
sustantivas contribuyan al logro de las atribuciones conferidas;

Coordinar las acciones de gestion operativa, concertacion, mediante el seguimiento de acuerdos y
vinculacién para evaluar el desarrollo de los procesos de trabajo de las areas sustantivas;

Coordinar la identificacion y administracién de riesgos para el cumplimiento de objetivos y metas, la
obtencién de indicadores de evaluacion de la gestion;

Dirigir las acciones establecidas en el programa de capacitacion para desarrollar, complementar,
actualizar o perfeccionar los conocimientos y habilidades necesarios que permitan el desempefio del
personal en sus puestos;

Dirigir las acciones en lo relativo a la documentacién e investigaciéon histérica de las estadisticas
generadas en las areas de la Direccién General con el objeto de proporcionar el servicio de informacion
al usuario, a fin de dar cumplimiento con los compromisos establecidos;

Coordinar en lo relativo al desarrollo de los sistemas de coOmputo y componentes de programacion
genéricos para la captura, validacion, generacion de bases de datos y explotacién de la informacion de
los proyectos de innovacion y mejora de la gestion de la DGES, asi como, dirigir la implementacién de
los sistemas de seguimiento y control de gestion, a fin de contribuir en la sistematizacién y mejora de los
procesos de la DGES, y

Desarrollar las deméas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demés funciones antes citadas, los
procedimientos de su &rea de adscripciéon y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.1.0.6. Departamento de Desarrollo de Sistemas de Proyectos de Innovacién y Mejora de la

Gestion.-

Objetivo:

Desarrollar los sistemas de informacién para la captacién, tratamiento, explotacion y difusion de proyectos
de innovacion para la mejora de la gestion de la Direcciébn General de Estadisticas Sociodemogréficas en
apego a la normatividad institucional vigente en la materia.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decision de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccion, actualizacidon, organizacién, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacion y conservacion de la informacion de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
administracion de recursos, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;
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Decidir en lo relativo a disefiar y garantizar el desarrollo de los sistemas de computo y componentes de
programacion genéricos para la captura, validacién, generacién de bases de datos y explotacion de la
informacion de los proyectos de innovacion y mejoramiento de la gestion de la DGES, que contribuyan
al modelado de las funciones y bases de datos;

Verificar que la programacién de médulos y componentes de software, cumpla con la normatividad para
el desarrollo de sistemas a fin de coadyuvar a que éstos sean funcionales;

Coordinar el modelado de datos y programacion de cddigo para la obtencion de tabulados e informes de
control y con ello contribuir a la integracion de datos y publicaciones finales de los proyectos de
innovacion de la DGES, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.1.0.1. Departamento de Programa Editorial.-

Objetivo:

Coordinar las actividades relacionadas con el control y seguimiento del Programa Anual Editorial, de las
areas que conforman la Direccidon General de Estadisticas Sociodemograficas en el Sistema de Control de
Produccion y Ventas (CONPROVE), asi como de los tramites correspondientes a la inclusién de los
productos que se generan en la DGES, ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR), con el
propdsito de dar cumplimiento a los lineamientos vigentes.

Funciones:

1.

Participar en la direccién y decision de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacién, produccién, actualizacién, organizacién, procesamiento, integracién, compilacién,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
administracion de recursos, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales, observando el reglamento interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir en cuanto a la integracion y seguimiento del Programa Anual Editorial de la DGES para asegurar
su cumplimiento;

Decidir sobre el registro de derechos de autor de los productos elaborados por las areas sustantivas de
la DGES para salvaguardar la autoria intelectual a favor del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia;

Decidir sobre el seguimiento al Programa Anual de Viajes Internacionales para cumplir con los
compromisos de asistencia a cursos y asesoria ante los organismos internacionales, y

Desarrollar las deméas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demd&s funciones antes citadas, los
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procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.1.0.2. Departamento de Instrumentos Juridicos.-
Objetivo:

Supervisar la elaboracién y seguimiento de los instrumentos juridicos que celebra la DGES con diversos
organismos e instituciones, asi como de los acuerdos y compromisos que se establecen en dichos
documentos, con el fin de prevenir situaciones que pongan en riesgo el desarrollo de los proyectos.

Funciones:

1. Participar en la direccidon y decision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacién, produccion, actualizacién, organizaciéon, procesamiento, integracion, compilacion,
publicacién, divulgacion y conservacién de la informacion de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
administracion de recursos, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacién Especifico, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

2. Decidir sobre la gestion y seguimiento de los tramites necesarios para la suscripcion de los
instrumentos juridicos de la Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas, que se celebran con
diversos organismos e instituciones,

3. Dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos y compromisos para llevar a cabo proyectos especiales,
mediante la verificacién del programa de trabajo, calendario de pagos y productos esperados, con el fin
de prevenir situaciones que pongan en riesgo el desarrollo de los proyectos, y

4. Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcidon y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.1.0.7. Departamento de Implementacién y Control de Sistemas de Proyectos de Innovacién y
Mejora de la Gestion.-

Objetivo:

Supervisar el disefio de Sistemas de Innovacion y la mejora de Sistemas de Innovacién, que apoyen en el
mejoramiento de los diferentes procesos de la DGES con la finalidad de garantizar el funcionamiento de los
sistemas y elaborar reportes que permitan evaluar el avance de la informacion para asegurar la calidad de
resultados.

Funciones:
1. Participar en la direccién y decision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,

captacion, produccion, actualizacidon, organizacién, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacion y conservacion de la informacion de interés nacional, ejecutando las acciones
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contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
administracion de recursos, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales, observando el reglamento interior del INEGI, el manual de organizacién especifico, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir en lo relativo a la implementacién de los sistemas de seguimiento y control de gestion, a fin de
contribuir en la sistematizacién y mejora de los procesos de la DGES;

Llevar el control de las actualizaciones y los requerimientos de los sistemas de proyectos de innovacién
y mejora de la gestién, a fin de garantizar su funcionamiento y mejora;

Garantizar el mantenimiento y soporte a todos los sistemas de proyectos de innovacion de mejora de la
gestién de la DGES, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para ésta y las demé&s funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.1.0.3. Departamento de Seguimiento y Control de Gestidn.-

Objetivo:

Ejecutar las actividades de integracion del Programa de Trabajo Anual de la DGES, el Programa de
Productos Comprometidos y el Programa Anual de Estadistica y Geografia (PAEG), asi como el
seguimiento, control y evaluacién para lograr un mejor aprovechamiento de los recursos asignados a cada
proyecto, mediante la generacién de indicadores y el inventario de riesgos para dar cumplimiento a la
normatividad establecida.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decisién de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integracion, compilacién,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
administracion de recursos, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir los esquemas y herramientas que permitan mejorar el control de gestion en la DGES, con la
finalidad de aprovechar y optimizar los recursos asignados;

Decidir lo relacionado con el inventario de riesgos inherentes a cada proyecto que realiza la DGES, con
la finalidad de establecer de manera preventiva los controles internos que los mitiguen;

Establecer indicadores de gestion y financieros que coadyuven a realizar una evaluacién sobre el
cumplimiento de las metas y objetivos;
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Brindar atencién a los requerimientos de transparencia en la DGES, para dar cumplimiento a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;

Decidir la elaboracion de los informes mensuales para presentar los resultados de las actividades
realizadas en el Departamento;

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.1.0.4. Departamento de Seguimiento a la Capacitacion.-

Objetivo:

Consolidar y atender el Programa Anual de Necesidades de Capacitacion para el personal de la DGES, con
base en las necesidades de las areas que la integran, con el propésito de lograr el desarrollo del personal,
asi como las metas y objetivos de la Direccion.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decisiéon de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integracion, compilacién,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacioén de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del Departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del &rea de su adscripciébn en materia de
administracion de recursos, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales, observando el reglamento interior del INEGI, el manual de organizacién especifico, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir sobre el analisis de los requerimientos externos de capacitacion para el personal de la DGES;

Realizar la integracion y seguimiento del Programa Anual de Necesidades de Capacitacion, para
contribuir al desarrollo del personal de la DGES;

Decidir sobre el impacto que tuvo la capacitacién impartida al personal de la DGES, a través de una
evaluacion posterior a la misma;

Decidir sobre los informes del resultado del seguimiento al Programa Anual de Deteccion de
Necesidades de Capacitacion y la evaluacion de la misma, para la toma de decisiones de la alta
direccion;

Decidir sobre el seguimiento de los cursos tomados por el personal de la DGES y contar con una base
autorizada que favorezca la elaboracion de los programas futuros, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.
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200.1.0.5. Departamento de Seguimiento a la Calidad.-

Objetivo:

Ejecutar el establecimiento de las acciones en materia de calidad programadas dentro de la DGES,
mediante el desarrollo de una estrategia con el propésito de implementar el Modelo de Calidad Institucional.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decisién de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integraciéon, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del Departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del &rea de su adscripcibn en materia de
administracion de recursos, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales, observando el reglamento interior del INEGI, el Manual de Organizacién Especifico, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir sobre la integracion, estrategias y seguimiento del Modelo de Calidad Total en la Direccion
General para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Instituto en la materia;

Recomendar a la Direccién de Mejora de la Gestién, medios de vinculacién con el area de calidad del
Instituto para implementar acciones en la materia al interior de la Direccion General y sobre la
capacitacién a los equipos de trabajo de la metodologia y herramientas del modelo de calidad total para
alcanzar los objetivos del proceso;

Decidir sobre el disefio y seguimiento a los cronogramas, planes y reportes de avance de los proyectos
de calidad asignados a la Direccién General para informar de las actividades realizadas a las instancias
correspondientes;

Decidir sobre las estrategias de capacitacion a los equipos de trabajo, en temas relacionados con la
documentacién, mejora y mantenimiento de procesos, desarrollo de los mddulos de calidad total y
certificacién de procesos para acordar estrategias de trabajo conjunto en materia de calidad, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.1.3. Subdireccién de Cronica Estadistica e Investigacién Histérica.-

Objetivo:

Coordinar las actividades de investigacion, crénica estadistica y del servicio de consulta del Centro de
Documentacion de la DGES para divulgar la historia de la estadistica y el préstamo de documentos en apoyo
a las funciones de esta Unidad Administrativa.

Funciones:

1.

Dirigir y decidir la supervision de las actividades de las estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integracion, compilacién,
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publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, coordinando al personal a
su cargo, los proyectos administrativos y técnicos de su adscripcion en materia de administracion de
recursos, la ejecucion y desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI,
los Manuales de Organizacion Especificos, de Procedimientos, las disposiciones legales, normativas y
los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir sobre la realizacidon de la crénica estadistica de actividades de la DGES para preservar la
memoria estadistica;

Desarrollar la investigacion de la historia de la estadistica a nivel nacional e internacional para obtener
informacién de apoyo en la realizacién de documentos de memoria e histéricos;

Decidir sobre la operacion del Centro de Documentacion de la DGES para dar cumplimiento al servicio
de resguardo y préstamo y a la normatividad establecida;

Revisar contenidos y proponer acciones institucionales con motivo de las actividades derivadas de
eventos histéricos de impacto nacional para destacar la contribucion de las estadisticas a lo largo de la
historia y contribuir al logro de los compromisos institucionales, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.1.3.1. Departamento de Investigacion y Crénica Estadistica.-

Objetivo:

Realizar el disefio de investigaciones histéricas y actividades de divulgacién por medio de la elaboracion de
documentos histéricos y la consulta de fuentes de informacién para coadyuvar con los objetivos
institucionales.

Funciones:

1.

Participar en la direccién y decision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacién, organizacién, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacion de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del Departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcién en materia de
administracion de recursos, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacién Especifico, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir la metodologia para la realizacion de investigaciones histéricas y actividades de divulgacion por
medio de la elaboracion de documentos histéricos y la consulta de fuentes de informacién para tener un
testimonio escrito del quehacer institucional,

Decidir la ejecucion de la revision y elaboracion de los documentos estadisticos e historicos de la
cronica estadistica en el ambito nacional e internacional para el rescate y difusion de los mismos, y
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Desarrollar las deméas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.1.3.3. Departamento de Investigacion Histérica.-

Objetivo:

Ejecutar las tareas de investigacion e integracion de informacién histérica para disponer de la informacion
requerida en la ejecucién de los proyectos de cronica estadistica.

Funciones:

1.

Participar en la direccién y decision de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacién, produccién, actualizacién, organizacién, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del Departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
administracion de recursos, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacién Especifico, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir sobre la concertacion en fuentes de investigacion para garantizar la obtencién de informacion;

Asegurar la integracion de informacion histérica mediante la revisién de documentos y fichas técnicas
gue garanticen la calidad y homogeneidad de la informacion obtenida;

Decidir sobre el uso de nuevas lineas de investigacion en materia histérica para satisfacer las
necesidades de informacién de los usuarios internos y externos, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcién y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.1.4. Subdireccién de Apoyo Logistico.-

Objetivo:

Supervisar la atencién de las solicitudes requeridas por instancias internas y externas a la DGES, controlar
la informacion que sera difundida en el portal del sitio Web, asi como el Programa Anual de Viajes
Internacionales, con el propésito de coadyuvar con las metas establecidas en la Direccion General.
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Funciones:

1.

Dirigir y decidir la supervision de las actividades de las estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacion, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacidn, divulgacion y conservacion de la informacion de interés nacional, coordinando al personal a
su cargo, los proyectos administrativos y técnicos de su adscripcidén en materia de administracion de
recursos, la ejecucion y desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI,
los Manuales de Organizacion Especificos, de procedimientos, las disposiciones legales, normativas y
los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir la supervision al seguimiento de los acuerdos establecidos en reuniones y talleres con
funcionarios del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia o con responsables de instituciones
publicas y privadas, con la finalidad de monitorear los resultados;

Decidir la evaluacién de los documentos técnicos que se utilizan para dar respuesta a las solicitudes de
informacion de los usuarios;

Coordinar la elaboracion de formatos de seguimiento y control de las solicitudes recibidas por
organismos publicos y privados, asi como el tiempo de respuesta;

Emitir comunicados sobre eventos o actividades para presentar resultados al personal de la DGES;

Decidir en la operacién del sitio web de la DGES para garantizar la calidad de las presentaciones y
documentos que se difunden;

Documentar los eventos especiales realizados, para proporcionar esta informaciéon al personal que
conforma la DGES, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demdas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcién y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.1.2.1. Departamento de Apoyo Logistico.-

Objetivo:

Realizar el disefio y desarrollo de las presentaciones de los eventos y actividades de la DGES, asi como la
seleccion de la informacion que sera difundida a los usuarios internos y externos a través del portal del sitio
WEB, con la finalidad de contribuir con las metas institucionales.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decision de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacién, produccion, actualizacién, organizaciéon, procesamiento, integraciéon, compilacion,
publicacién, divulgacion y conservacién de la informacion de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
desarrollo informatico, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
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observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir sobre los disefios de los formatos de seguimiento y control para dar respuesta a los
requerimientos solicitados por los organismos publicos y privados;

Decidir en los documentos y presentaciones que se integraran a la intranet para proporcionar
informacion a través del sitio web;

Desarrollar las presentaciones sobre los eventos o actividades para mantener informado al personal de
la DGES;

Decidir el seguimiento y control con respecto a la logistica de eventos y proyectos de la DGES, y

Desarrollar las demas funciones que en su &mbito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las deméas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcidon y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.2. Direccion de Administracion.-

Objetivo:

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales e informéticos asignados a la DGES, mediante la
implementacion de técnicas de organizacion y mejoramiento administrativo con la finalidad de contribuir al
logro de los objetivos y programas encomendados, observando la aplicacion de las normas, politicas y
disposiciones establecidas.

Funciones:

1.

Dirigir y decidir la coordinacion del desarrollo de las actividades estadisticas y geograficas relativas al
disefio, captacion, produccion, actualizacién, organizacién, procesamiento, integracion, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, dando seguimiento al
programa estratégico del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréafica, al Programa
Nacional y Anual de Estadistica y Geografia, y el Programa de Trabajo Anual del Instituto, aprobados
por la Junta de Gobierno en materia de administracion de recursos, observando el Reglamento Interior
del INEGI, el Manual de Organizacién Especifico, las disposiciones legales, normativas y los
lineamientos derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la contrataciéon del personal en apego a la
normatividad establecida por la DGA para atender los requerimientos de las areas de la DGES;

Dirigir los procesos relacionados con las prestaciones, servicios, derechos y obligaciones del personal
con base en las disposiciones normativas aplicables;

Dirigir y coordinar la actualizaciéon de la estructura organizacional, Manual de Organizacion y de
Procedimientos, asi como elaboracién de perfiles de puestos y evaluacién de desempefio del personal
adscrito a la DGES, a través de los sistemas y mecanismos establecidos por la DGA,

Dirigir la difusién y asegurar el cumplimiento de las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
administracion de los recursos presupuestales asignados a la DGES;
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6. Dirigir los procesos relacionados con la administracion de recursos materiales y servicios generales de
las areas que conforman la DGES, los requerimientos para cumplir con el Programa de Trabajo
asignado, de conformidad a la normatividad vigente;

7. Dirigir las acciones para asegurar que se lleve a cabo el soporte y la administracion de los recursos de
tecnologias de informacién en la DGES y lo relacionado al Sistema Integral de Archivos y de
Transparencia en la DGES;

8. Dirigir las acciones para regular las técnicas de organizacién y mejoramiento administrativo a través de
la implementacion de sistemas para asegurar la calidad de los procesos establecidos, y

9. Desarrollar las demés funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demé&s funciones antes citadas, los
procedimientos de su &rea de adscripcién y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.2.0.1. Departamento de Elaboracion de Estructuras, Manuales de Organizacion vy
Procedimientos.-

Objetivo:

Supervisar la elaboracion y actualizacion del Manual de Organizacién y de Procedimientos de la DGES, asi
como consolidar los procesos de organizacion estructural, con el propésito de cumplir con la normatividad
vigente en la materia.

Funciones:

1. Participar en la direccion y decisién de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacién, organizacién, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
administracion de recursos, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacién Especifico, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

2. Decidir la realizacion del andlisis y actualizacion de los Manuales de Organizacién y de Procedimientos
de la DGES, que permita establecer las lineas de responsabilidad, autoridad y de accién de conformidad
a la normatividad vigente;

3. Decidir el registro en los Manuales de Organizacion y de Procedimientos de la DGES la actualizacion y
cambios de la estructura organizacional de la DGES para coadyuvar en la documentacion de los tramos
de control de conformidad a los lineamientos establecidos, y

4. Desarrollar las deméas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las deméas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcién y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.
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200.2.1. Subdireccion de Recursos Humanos.-

Objetivo:

Coordinar y supervisar los procesos de administracion de personal en la DGES, en lo relativo a tramites,
gestién de movimientos de personal y control de plantillas, prestaciones sociales y econémicas y evaluacion
del personal, con el propésito de coadyuvar a que las areas técnicas cuenten con el personal adecuado para
el logro de los objetivos planteados en apego a la normatividad vigente y a los lineamientos internos emitidos
por la DGA.

Funciones:

1.

Dirigir y decidir la supervision de las actividades de las estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacién, organizacién, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacion, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, coordinando al personal a
su cargo, los proyectos administrativos y técnicos de su adscripcion en materia de administracion de
recursos, la ejecucion y desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI,
los manuales de organizacion especificos, de procedimientos, las disposiciones legales, normativas y
los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir para que los procesos de presupuesto en materia de servicios personales, se efectien de
conformidad a los lineamientos establecidos, en lo relativo a los tramites de ocupacion de plazas
vacantes y movimientos del personal asignado a la DGES, a fin de que se apeguen a la normatividad
establecida para coadyuvar al logro de los programas de trabajo;

Decidir en lo relativo a asegurar el otorgamiento de las prestaciones y servicios en materia de recursos
humanos de la DGES;

Decidir sobre realizar las acciones relativas a la evaluacién del desempefio, para atender las
necesidades del capital humano;

Decidir sobre la aplicacion de los mecanismos de control de asistencia que dicte la DGA mediante el
seguimiento a los sistemas establecidos con el fin de dar cumplimiento de las disposiciones
institucionales en la materia y sobre las acciones que en materia de relaciones laborales se requieran
mediante el seguimiento a la elaboracién de actas administrativas y notificaciones al personal adscrito a
la DGES, y

Desarrollar las deméas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las deméas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcién y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.2.1.1. Departamento de Control de Plantillas y Presupuesto de Servicios Personales.-

Objetivo:

Participar en la elaboracion y validacién del anteproyecto de presupuesto de Servicios Personales asignado
a la DGES, realizar la validacién y liberar las plantillas de puestos-plaza, asi como modificar las plantillas
autorizadas presupuestalmente de acuerdo a las solicitudes y necesidades de las areas técnicas de la
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DGES; mantener actualizada la informacion relativa a servicios personales con el propoésito de dar
cumplimiento a la normatividad en la materia.

Funciones:

1. Participar en la direccion y decisién de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacién, organizacién, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
administracion de recursos, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacién Especifico, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

2. Decidir en cuanto a la realizacion de movimientos de personal a través del SIA conforme a las
solicitudes de las &reas de la DGES, para asegurar que se cubran las necesidades en materia de
recursos humanos de la DGES;

3. Decidir sobre el otorgamiento de las prestaciones sociales y econémicas al personal, a través de los
sistemas automatizados implementados;

4. Decidir en cuanto a la realizacion de movimientos de altas, bajas, cambios, promociones, incrementos y
transferencias a través del SIA conforme a las solicitudes de las &reas de la DGES, para asegurar que
se cubran las necesidades en materia de recursos humanos de la DGES;

5. Decidir sobre el otorgamiento y supervisiébn a los procedimientos relacionados con las prestaciones
sociales y econémicas al personal, control de asistencia y trdmites de indole laboral, a través de los
sistemas automatizados implementados, y

6. Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demdas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcién y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.2.1.2. Departamento de Contratacién, Prestaciones Sociales, Econdémicas y Servicios al
Personal.-

Objetivo:

Realizar el proceso de operacion de movimientos de personal en el SIA para su inclusién en nomina,
ejecutar los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las prestaciones sociales y economicas,
proporcionar servicios a los cuales tiene derecho el personal, asi como la implementacién de los
mecanismos correspondientes y llevar a cabo el control de asistencia del personal de la DGES, con la
finalidad de dar cumplimiento a los lineamientos y normatividad en la materia.

Funciones:

1. Participar en la direccion y decisién de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacién, produccién, actualizacién, organizacién, procesamiento, integracién, compilacién,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
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coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcién en materia de
administraciéon de recursos, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir sobre la validacién e integracion del anteproyecto de presupuesto de servicios personales
correspondientes al programa presupuestal y eventual, asi como la validaciéon para el programa
eventual de la DGES, y verificar su aplicacién y cumplimiento;

Decidir las acciones para solventar las necesidades de contratacién, atendiendo lo relacionado a los
tramites de liberacion, modificacion y cancelacion de plazas de programas censales, proyectos
especiales, encuestas y plazas presupuestales, de manera que se coadyuve al logro de los objetivos;

Decidir sobre la actualizacion de la plantilla del personal de la DGES mediante el estudio y compilacién
de los datos vigentes en el SIA, y

Desarrollar las deméas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demdas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcién y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.2.2. Subdirecciéon de Recursos Financieros.-

Objetivo:

Administrar los recursos presupuestales y financieros de la DGES, con el propésito de atender los
requerimientos de las areas que la integran para el logro de las metas programadas, estableciendo los
controles financieros y registros auxiliares que proporcionen la informaciéon necesaria para la elaboracion y
presentacion de los estados presupuestales y financieros, asi como programar y custodiar los recursos
financieros mediante la tramitacion de pagos y comprobacion del gasto, con el fin de atender los
requerimientos de la Unidad Administrativa, para la operacion de los programas y proyectos institucionales
en apegdo a los lineamientos establecidos.

Funciones:

1.

Dirigir y decidir la supervision de las actividades de las estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacién, organizacién, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgaciéon y conservacion de la informacion de interés nacional, coordinando al personal a
su cargo, los proyectos administrativos y técnicos de su adscripcion en materia de administracion de
recursos, la ejecucion y desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI,
los manuales de organizacion especificos, de procedimientos, las disposiciones legales, normativas y
los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir sobre la integraciéon del anteproyecto de presupuesto de cada uno de los procesos que realiza
DGES, mediante la consolidacion y analisis de la informacion financiera para garantizar los recursos
financieros para su ejecucién, considerando la aplicacion de la normatividad en materia de contabilidad,
flujo financiero y comprobacion del gasto;
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10.

Decidir sobre la formalizacion y comprobacion del gasto para asignar la clasificacion archivistica y
resguardo de la documentacién comprobatoria mediante los lineamientos establecidos para el archivo
contable;

Decidir y dar seguimiento a los movimientos realizados en la banca electrénica, cuenta de cheques y
cuenta dispersora autorizada y la ejecucion de los reintegros presupuestales para organizar los saldos
financieros, en apego de la normatividad vigente;

Decidir sobre la interpretacion de la normatividad en materia de ejercicio y comprobacién del gasto para
asegurar la debida transparencia a las operaciones financieras de conformidad con los lineamientos
vigentes;

Decidir sobre la integracién de informes del estado financiero y ejercicio del presupuesto y que se
efectlen las adecuaciones al presupuesto correspondiente;

Decidir sobre la liberacion de los recursos financieros, la comprobacion del gasto, la fiscalizacion y
custodia documental generada en la operacion de los programas y proyectos, conforme a los
lineamientos establecidos;

Decidir sobre la liberacion de los recursos financieros de la cuenta dispersora autorizada, para asegurar
el pago de los bienes y servicios que demanda la DGES, a través del manejo del sistema definido para
este fin;

Decidir sobre el andlisis y fiscalizacibn a los documentos oficiales y comprobantes de gasto para
integrar y amparar la comprobacién de los recursos liberados, y

Desarrollar las deméas funciones que en el &mbito de su competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demés funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcién y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.2.2.1. Departamento de Presupuesto.-

Objetivo:

Realizar las actividades relacionadas con la programacién, presupuestacioén, ejercicio, control y evaluacion
del presupuesto de la DGES, con la finalidad de contar con la informaciéon que permita contribuir al buen
logro de los proyectos estadisticos a su cargo; atender las solicitudes de viaticos, pasajes y gastos de campo
de acuerdo a lo solicitado por las areas de la DGES.

Funciones:

1.

Participar en la direccién y decision de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacidon, procesamiento, integracion, compilacion,
publicacidn, divulgacion y conservacion de la informacion de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcién en materia de
administraciéon de recursos, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;
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Decidir la formulacion del anteproyecto de presupuesto de cada uno de los procesos que realiza la
DGES en coordinacion con las areas que la integran y de conformidad a los lineamientos establecidos
por la Direccion General de Administracion (DGA) a fin de garantizar los recursos financieros para su
ejecucioén y adecuaciones al presupuesto para la ejecucion de los proyectos estadisticos;

Decidir el registro y la entrega a la DGA del estado del ejercicio del presupuesto de la DGES, mediante
el médulo de informacidn presupuestal y financiera para dar seguimiento al mismo;

Decidir la entrega de los informes periddicos sobre el comportamiento del presupuesto asignado a la
DGES mediante el moédulo de informacion presupuestal y financiera que coadyuven a la toma de
decisiones de la alta direccion, y

Desarrollar las deméas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demés funciones antes citadas, los
procedimientos de su &rea de adscripcién y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.2.2.2. Departamento de Contabilidad.-

Objetivo:

Proporcionar e interpretar la informacion referente a las operaciones realizadas en la DGES en el ambito
financiero, con el fin de verificar el uso de los recursos financieros y el control contable de los mismos, para
garantizar la captacion y registro de las operaciones contables en apego a la normatividad vigente.

Funciones:

1.

Participar en la direccién y decision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacién, organizacién, procesamiento, integraciéon, compilacién,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcidon en materia de
administracion de recursos, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacién Especifico, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir sobre la expedicién de los estados financieros de los hechos econémicos que se generaron, asi
como también sobre la informacién adicional que permita conocer la situacion financiera y contable de
DGES;

Decidir la atencion de los requerimientos sobre informacion de la situacion financiera, en apego a la
normatividad vigente y mediante la ejecucion de los sistemas de contabilidad establecidos por la
Direcciéon General de Administracion (DGA);

Decidir la interpretacion de la informacion de los estados financieros mediante un proceso critico de
analisis por medio de técnicas o0 métodos que hacen més facil su comprension y presentacion para
evaluar la posicién financiera, presente y pasada de los resultados de las operaciones de la DGES;

Decidir su registro y el seguimiento de los documentos generados en la operacion de los programas
financieros de la DGES mediante la captacion, revision y codificacion de la informacién contable que
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emana de la parte de recursos humanos, materiales y financieros con el fin de tener un soporte de las
operaciones financieras que se realizaron en un periodo determinado;

Determinar la realizacién del cierre mensual y anual del ejercicio, la comprobacion e integracion de la
informacion derivada de las solicitudes referentes a la practica de auditorias efectuadas a la direccién de
administracion (DA), y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcién y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.2.3. Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales.-

Objetivo:

Asegurar las adquisiciones, suministro, y control de los bienes de consumo, instrumentales y contratacién de
servicios, asi como la prestacion de los servicios generales y de transporte solicitados por los servidores
publicos que conforman la estructura de la DGES con el proposito de atender los requerimientos de las
areas, para coadyuvar al desarrollo de los proyectos sustantivos, de conformidad con los lineamientos
establecidos.

Funciones:

1.

Dirigir y decidir la supervision de las actividades de las estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacién, organizacién, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, coordinando al personal a
su cargo, los proyectos administrativos y técnicos de su adscripcidon en materia de administracion de
recursos, la ejecucion y desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI,
los manuales de organizacion especificos, de procedimientos, las disposiciones legales, normativas y
los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir en lo relativo a que las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios solicitados por las
areas que integran la DGES se efectien conforme a las Normas en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del INEGI , y demas lineamientos aplicables en la materia;

Decidir mediante la programacion, seguimiento y control de las actividades, la participacion de la DGES
en los comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios, medio ambiente y seguridad e higiene,
proteccion civil y bienes muebles, que se deriven en este sentido para garantizar el cumplimiento de la
norma establecida;

Decidir sobre los documentos normativos derivados de ésta, para la operacion de las actividades
encomendadas, en lo relativo a que el resguardo de material de oficina y papeleria, el suministro y la
asignacion de bienes instrumentales y de consumo, el levantamiento del inventario, la atencion de las
solicitudes de servicio de transporte y las condiciones fisicas del parque vehicular asignado a la DGES;

Decidir sobre los servicios para el mantenimiento preventivo y correctivo en el equipo de oficina, la
reparacion del mobiliario, fotocopiado, telefonia, apoyo a eventos especiales, correspondencia local,
nacional e internacional del personal adscrito a la DGES, asi como la baja de documentacion de las
areas sustantivas de acuerdo a sus requerimientos y a la normatividad vigente;
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Decidir sobre las acciones relativas al reordenamiento de espacios fisicos al interior de la DGES y la
aplicacion de las disposiciones del sistema integral de archivos, en materia de transparencia y
organizacién documental mediante la organizacién y conservacion de los archivos de tramite y
concentracion, para cumplir con la normatividad vigente;

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcién y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.2.3.1. Departamento de Contratacién de Adquisicion de Bienes y Servicios.-

Objetivo:

Asegurar la adquisicion de bienes y la contratacién de servicios solicitados por areas que integran la DGES
para coadyuvar con las areas sustantivas en el cumplimiento de las actividades institucionales.

Funciones:

1.

Participar en la direccién y decision de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacién, produccién, actualizacién, organizacién, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacion, divulgacion y conservacion de la informacidn de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcibn en materia de
administracion de recursos, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacién Especifico, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir la programacién y el seguimiento a las adquisiciones y al calendario del comité de adquisiciones,
derivados de las solicitudes que efectien las éareas de la Direccion General de Estadisticas
Sociodemogréficas (DGES), de conformidad a las Normas en materia de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del INEGI, y demas lineamientos aplicables en la materia;

Asegurar que la documentacién presentada cumpla con las especificaciones de la normatividad
establecida y decidir el seguimiento a la elaboracién de informes mensuales, trimestrales, semestrales y
los derivados en materia de adquisiciones para su entrega a las instancias respectivas de conformidad
al calendario y lineamientos establecidos;

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demdas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.2.3.2. Departamento de Almacén e Inventarios.-

Objetivo:

Asegurar el suministro y control de los bienes de consumo e instrumentales requeridos por las diferentes
areas de la DGES para proporcionar a las areas sustantivas los bienes necesarios para el cumplimiento de
sus actividades.
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Funciones:

1.

Participar en la direccion y decisiéon de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizaciéon, organizaciéon, procesamiento, integracion, compilacion,
publicacidn, divulgacion y conservacién de la informacion de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcidon en materia de
administracion de recursos, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacién Especifico, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir sobre las actividades de recepcion, asignacién y control de los bienes instrumentales y de
consumo asignados a la DGES para atender los requerimientos de los usuarios, mediante el registro de
las operaciones en el Sistema de Control de Inventarios y Sistema Global de AlImacenes de conformidad
a los lineamientos establecidos;

Decidir sobre la gestion de la baja y destino final de los bienes instrumentales de las &reas de la DGES
para el registro de operaciones en el sistema de control de inventarios, en apego a la normatividad
vigente;

Decidir sobre el servicio de baja documental a las areas adscritas a la DGES, mediante el tramite
correspondiente en apego a la normatividad para vigilar el resguardo de la informacién;

Decidir sobre el PANE de la DGES en base a los requerimientos anuales de las &reas para dar
cumplimiento a sus objetivos y metas, y

Desarrollar las deméas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demés funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcién y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.2.3.3. Departamento de Transporte y Servicios Generales.-

Objetivo:

Asegurar la atencién de las solicitudes de servicios de transporte y generales requeridos por el personal
adscrito a las diferentes areas de la DGES para coadyuvar con los objetivos institucionales.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccion, actualizacién, organizacidon, procesamiento, integracion, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacion de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcién en materia de
administracion de recursos, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacién Especifico, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;
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Decidir y establecer el control de los servicios de transporte dentro y fuera de la entidad que se
proporciona al personal adscrito a las areas de la DGES, control de los vales de combustible y el
mantenimiento vehicular, servicios generales;

Realizar el tramite de los siniestros ocurridos al personal que utilice vehiculo oficial de la DGES,
mediante la interaccién con la compafiia de seguros, y ante las instancias correspondientes del Instituto;

Decidir las acciones para proporcionar el servicio de baja documental a las areas adscritas a la DGES,
mediante el tramite correspondiente en apego a la normatividad para vigilar el resguardo de la
informacion;

Realizar la verificacion del cumplimiento al calendario de los comités medio ambiente y seguridad e
higiene y proteccion civil del Instituto, asi como los acuerdos derivados del mismo, mediante su
seguimiento y asegurar que la documentacidon presentada cumpla con las especificaciones de la
normatividad establecida, y

Desarrollar las deméas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demdas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcién y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.2.3.4. Departamento de Sistema de Archivos.-

Objetivo:

Realizar la instrumentacion de las disposiciones del SIA, con el fin de dar cumplimiento en materia de
transparencia y organizacién documental en la organizacion y resguardo de los archivos de tramite y
concentracion.

Funciones:

1.

Participar en la direccién y decision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacién, produccién, actualizacién, organizacién, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcibn en materia de
administracion de recursos, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacién Especifico, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir el dar apoyo a la implementacion del Sistema Integral de Archivos y en la operacion del Centro
de Documentacion de la DGES, para documentar el ejercicio de las funciones asignadas, asi como
llevar a cabo una adecuada administracion y manejo de los acervos en las areas que la conforman;

Decidir en la organizacién del flujo de los acervos documentales de las areas de la DGES con base en
la metodologia archivistica para su baja o conservacion a través de reuniones de trabajo con los enlaces
establecidos y del seguimiento de sus actividades, y

Desarrollar las deméas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
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procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.2.4. Subdireccién de Soporte Informatico.-
Objetivo:

Supervisar la planeacion y asignacion de recursos informaticos de la DGES, asi como coordinar los
procesos de investigacion de herramientas de desarrollo en ingenieria de sistemas, con la finalidad de
coadyuvar con la generacién de proyectos al interior de la Unidad Administrativa.

Funciones:

1. Dirigir y decidir la supervisién de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio, captacion,
produccion, actualizacién, organizacién, procesamiento, integracién, compilacién, publicacion,
divulgacion y conservacion de la informacion de interés nacional, coordinando al personal a su cargo,
los proyectos administrativos y técnicos de su adscripcion en materia de desarrollo informatico,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los lineamientos derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

2. Decidir en la compilacién y evaluacién del plan de necesidades de bienes y recursos informaticos de la
DGES, con base en el andlisis de las necesidades planteadas por las areas para los procesos de
generacion de informacién sociodemografica;

3. Decidir en el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos para la utilizacién de equipo de
cémputo y comunicacion, en lo relativo al soporte técnico informético proporcionado a los usuarios de
equipo informaético, con base en las necesidades, normatividad y cambios tecnoldgicos para garantizar
el aprovechamiento de los equipos y en la administracién de los servicios, aplicaciones y recursos
informaticos disponibles en la red para apoyar la consolidacion de la informacién captada por las areas
de la DGES;

4. Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su &rea de adscripcién y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.2.4.2. Departamento de Administracion de Servidores y Conectividad.-

Objetivo:

Realizar la gestion de asignacion de recursos en servidores de la DGES vy los servicios de conectividad en el

equipo informatico, con el propésito de garantizar el aprovechamiento de los equipos, de conformidad con la

normatividad establecida.

Funciones:

1. Participar en la direccion y decision de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccion, actualizacién, organizacion, procesamiento, integracion, compilacion,

publicacidn, divulgacion y conservacion de la informacion de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
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coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcién en materia de
desarrollo informatico, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir sobre la administraciéon de los servidores de la DGES de acuerdo a la normatividad establecida
para garantizar el aprovechamiento de los equipos;

Decidir sobre la conectividad de todo el equipamiento informatico, los recursos y privilegios con que
cuenta cada usuario dentro de la red y en los servidores y el uso del software existente en la DGES con
base en las politicas y normas informaticas institucionales para el aprovechamiento del mismo en los
diferentes proyectos;

Desarrollar las deméas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demés funciones antes citadas, los
procedimientos de su &rea de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

200.2.4.3. Departamento de Seguimiento a la Implementacion de la Normatividad Informatica.-

Objetivo:

Asegurar el cumplimiento de la normatividad Institucional en materia de tecnologias de informacién al interior
de la DGES, con el propésito de aplicar los estdndares de seguridad, comunicacion y utilizacién del software
de conformidad a los lineamientos establecidos en el Instituto.

Funciones:

1.

Participar en la direccién y decision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacién, organizacién, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacion de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcidon en materia de
desarrollo informatico, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir sobre la recomendacion y promocién de las politicas, normas y lineamientos que en materia de
seguridad de la informacién y tecnologias de la informacién sean establecidas y dicte el subcomité
correspondiente para garantizar la salvaguarda de la informacién generada al interior de la Direccion
General de Estadisticas Sociodemograficas facilitando su observacion y el cumplimiento de los
estandares institucionales de seguridad, comunicacion y utilizacion de software;

Decidir en colaboraciébn con las areas sustantivas de la Direccion General de Estadisticas
Sociodemogréficas la documentacién requerida para la coordinacién de proyectos informaticos a fin de
lograr la certificacién de los proyectos de tecnologias de informacién que se desarrollen internamente y
proporcionar el equipamiento de software y hardware requerido para su desarrollo en coordinacién con
la Direccién General Adjunta de Informatica;

Decidir sobre las mejoras al datawarehouse institucional mediante la revision constante de los
contenidos incluidos en el repositorio, sobre sus agrupamientos y sus clasificaciones asi como en base
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a su importancia segun los lineamientos promovidos por el SNIEG, a fin de mantener la operatividad del
repositorio y responder de manera oportuna a requerimientos de informacion;

5. Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcién y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

201. Direccion General Adjunta del Censo General de Poblacién y Vivienda.-
Objetivo:

Efectuar los censos y conteos de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integrar los
registros administrativos que permitan mantener actualizado el Inventario, asi como realizar las encuestas
relacionadas con estos operativos, mediante la administracién y coordinacion de las actividades de
planeacién, disefio, levantamiento, tratamiento y procesamiento de la informacion, divulgacién de los
resultados, evaluacién y documentacién del proceso en su conjunto, con la finalidad de generar informacién
estadistica sociodemografica, como lo estipula la Ley y el Reglamento.

Funciones:

De conformidad con lo establecido en el Capitulo VIII, articulo 15 del Reglamento, corresponde a la
Direccion General Adjunta del Censo General de Poblacion y Vivienda las siguientes atribuciones:

1. Dirigir las actividades de disefio, planeacién, levantamiento, tratamiento y procesamiento de la
informacién, la documentacion, evaluacion y control de calidad, de los censos de poblacién y vivienda, y
de los conteos nacionales de poblacion;

2.  Proponer el anteproyecto del presupuesto anual requerido para la realizacién de los censos, y de los
conteos a que hace referencia el numeral anterior, debiendo desarrollar la metodologia a implementar
en las mismas, delimitando en cada caso las &reas de responsabilidad, tramos de control, estrategias y
procedimientos del personal de campo a cargo de los levantamientos correspondientes, incluyendo las
actividades que se realizan en las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales;

3. Disefar, normar, implementar y evaluar la capacitacion para el personal incorporado en las estructuras
operativas a que hace referencia el numeral 1, en oficinas centrales, regionales y estatales
considerando para ello las caracteristicas operativas y conceptuales de cada proyecto;

4. Coadyuvar con las Unidades del Estado en la adecuacién y el desarrollo de la infraestructura conceptual
y metodolégica que permita la armonizaciéon de las estadisticas sociodemograficas, en el ambito de su
competencia, tomando en cuenta los estdndares nacionales e internacionales y las mejores préacticas en
la materia, con el objeto de consolidar el uso y confiabilidad del Sistema entre sus usuarios;

5. Disefar criterios y establecer medidas para el tratamiento, validacién primaria y automatica de la
informacion, asi como establecer herramientas de control y andlisis para cada etapa del procesamiento
de censos y conteos nacionales de poblacion y vivienda, asi como implementar, en su caso, pruebas de
campo y definir lugares de ejecucion de las mismas, previo al levantamiento formal de los referidos
proyectos, con el objeto de asegurar la calidad de la informacion que de los mismos se obtenga;

6. Desarrollar conceptos, definiciones, clasificaciones, nomenclaturas, abreviaturas, identificadores,
directorios, simbolos, y demas elementos que permitan garantizar la homogeneidad y comparacion de la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

informaciéon sociodemografica desde la captacién y procesamiento de ésta, hasta la etapa de su
presentacion y publicacion;

Evaluar la cobertura y calidad de la informacion y promover la mejora continua de las estadisticas
sociodemograficas y en particular las generadas por el Instituto, a través de esquemas conceptuales y
estudios coyunturales y estructurales;

Proponer disposiciones normativas de capacitacion y metodologias relativas a integracion de padrones
por parte de las Unidades del Estado, y asesorarlos en su ejecucion;

Analizar y explotar los resultados obtenidos en los censos y conteos de poblacién y vivienda, y
promover su uso como medio para dar sustento a la toma de decisiones de los usuarios del Sistema;

Efectuar inspecciones para verificar la autenticidad de la Informacion del Sistema, a peticién expresa del
Titular de la Direccion General de su adscripcion. Dichas diligencias, se sujetaran al procedimiento que
al efecto establece el articulo 49 de la Ley y demas disposiciones normativas aplicables;

Formular opinién a peticion del Titular de la Direcciéon General de su adscripcién, sobre la pertinencia de
gue Unidades del Estado distintas al Instituto realicen actividades estadisticas en apego a los
programas a que hace referencia el articulo 9 de la Ley, asi como sugerir en su caso recomendaciones
para llevarlas a cabo, lo anterior de acuerdo a su ambito de competencia;

Emitir recomendaciones que permitan elevar la calidad de la Informacion estadistica sociodemografica
de su competencia integrada al Sistema;

Elaborar, actualizar y conservar los metadatos o especificaciones concretas de la aplicacion de las
metodologias que se hubieren utilizado para la generacién de informaciébn en el ambito de su
competencia, asi como, implementar mecanismos para el control, conservaciéon y resguardo de la
informaciéon a su cargo, en colaboracion con la Direccién General Adjunta de Coordinacién de los
Subsistemas Nacionales de Informacion;

Administrar el Inventario Nacional de Viviendas, conforme a las disposiciones normativas que al efecto
apruebe la Junta de Gobierno, disefiando, coordinando y supervisando, la elaboracion, actualizacion y
utilizacion del mismo, mediante la aplicacién de técnicas estadisticas, geograficas y administrativas, asi
como de informética y de tecnologias de la informacién, y

Las facultades que expresamente le otorga a su Titular el articulo 13 del Reglamento.

201.0.0.1. Departamento de Control de Archivos.-

Objetivo:

Realizar el proceso de control del archivo de la DGACGPyV, mediante la aplicacion de definiciones,
clasificaciones, nomenclaturas, abreviaturas e identificadores, para garantizar la operatividad de las
actividades.

Funciones:

1.

Asegurar el cumplimiento de los lineamientos y procedimientos del archivo de tramite, mediante la
clasificacién y catalogacion documental de las actividades relacionadas con la trasferencia primaria para
garantizar la operatividad de las actividades;
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2. Proporcionar la induccion y capacitacion al personal involucrado sobre los lineamientos vy
procedimientos del archivo de tramite, para recabar la informacion del levantamiento de la relacién de
documentos de archivo de tradmite para coadyuvar en la generacion de inventarios finales, y

3. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.0.0.2. Departamento de Seguimiento y Control.-
Objetivo:

Proporcionar el apoyo técnico necesario a la DGACGPYV para contribuir con la respuesta a las demandas
de informacion, a fin de colaborar con el cumplimiento de los objetivos y metas de los censos y conteos de
poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos vy, las
encuestas relacionadas a este operativo.

Funciones:

1. Supervisar que se realice el analisis y revision de las solicitudes de informacién de los usuarios a fin de
dar respuesta a las necesidades de la DGACGPyV y dar seguimiento a través de un sistema de control
de informacion;

2. Proporcionar el servicio de traduccién de documentos técnicos que se generan en otros paises y a las
recomendaciones internacionales de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en materia de
censos y conteos de poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros
administrativos y, encuestas relacionadas a este operativo, para colaborar con la DGACGPyV en la
respuesta a las demandas de informacién de organismos internacionales;

3. Generar los documentos solicitados por la DGACGPyV para satisfacer los requerimientos de los
usuarios de la informacién, y

4. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.0.0.3. Departamento de Requerimientos y Soporte Técnico.-
Objetivo:

Atender los requerimientos especiales de los censos y conteos de poblacién y vivienda, el Inventario
Nacional de Viviendas e integracién de registros administrativos y, encuestas relacionadas a este operativo a
cargo de la DGACGPyV, para satisfacer la demanda de informacion de los usuarios internos y externos al
Instituto, asi como proporcionar el soporte técnico necesario para el equipo de coémputo y conectividad a la
red institucional mediante la atencion a las necesidades de los usuarios de la direccién, con el propésito de
optimizar el aprovechamiento de los recursos informéticos en el desarrollo de los proyectos.

Funciones:

1. Verificar que se generen los requerimientos especiales de los eventos censales e inter-censales, el
Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y, encuestas relacionadas a
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este operativo a cargo de la DGACGPyV, de acuerdo a la normatividad institucional para satisfacer la
demanda de informacion de los usuarios internos y externos del Instituto;

2. Supervisar el desarrollo de aplicaciones informéticas para el andlisis de informacion demogréfica
estadistica de los eventos censales e intercensales, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de
registros administrativos y, encuestas relacionadas a este operativo;

3. Proporcionar los lineamientos para la implementacion y seguimiento de las pruebas de rendimiento y
cédigo de las aplicaciones desarrolladas para el sistema de andlisis de la informacién demografica
estadistica;

4. Comprobar que se dé seguimiento a la atencién de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos
de cémputo de los usuarios de la DGACGPyV para su funcionamiento, mediante la generacion de
calendarios de atencién y el seguimiento de su cumplimiento en tiempo y forma;

5. Vigilar que se atiendan los requerimientos en el uso y configuracion de software y hardware, asi como el
soporte técnico para el acceso y configuracion a la red, intranet, internet y correo electrénico que
requieran los usuarios, para el desarrollo de sus funciones;

6. Comprobar que se proporcione asesoria sobre la utilizacion y manejo de hardware y software a los
usuarios de equipo de cémputo de la DGACGPyV, para el aprovechamiento de los mismos, a través del
seguimiento de las actividades de atencion a los usuarios, y

7. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.1. Direccion de Disefio Conceptual.-
Objetivo:

Definir los marcos conceptuales de poblacion, vivienda y entorno para los censos, conteos y encuestas
vinculadas a estos, asi como de las condiciones de infraestructura urbana y caracteristicas socioeconémicas
de las localidades, ademas de disefiar los instrumentos de recoleccién correspondientes, con el propésito de
generar informacion estadistica de interés nacional.

Funciones:

1. Establecer las directrices de trabajo en funcion de los objetivos, metas y bases metodoldgicas de los
proyectos estadisticos vigentes, con la finalidad de atender con oportunidad los requerimientos de orden
conceptual;

2. Coordinar la identificacion de necesidades de informacion estadistica en materia de censos y conteos
de poblacion y vivienda, de las encuestas vinculadas a estos y de las condiciones de infraestructura
urbana y caracteristicas socioecondmicas de las localidades, para establecer el contenido teméatico
correspondiente;

3. Dirigir el disefio conceptual de poblacion, vivienda y de las condiciones de infraestructura urbana y
caracteristicas socioeconémicas de las localidades, con la finalidad de integrar los marcos conceptuales
correspondientes y sustentar la generacion de informacion mediante censos y conteos de poblacién y
vivienda, asi como de las encuestas relacionadas con éstos;
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Regular el disefio, prueba y evaluacion de los instrumentos de recoleccion de informacién con el
propésito de conocer la viabilidad de su aplicacion en los operativos de campo de los censos y conteos
de poblacién y vivienda, de igual forma que en las encuestas vinculadas a éstos;

Administrar el disefio, diagramacién y edicion de los instrumentos de captacion y distintos materiales
censales para la generacion del informaciéon mediante censos y conteos de poblaciéon y vivienda, asi
como para las encuestas relacionadas con éstos;

Dirigir la atencion de requerimientos especiales de informacién y asesoria en materia de censos de
poblacién y vivienda, para satisfacer los requerimientos de los usuarios;

Supervisar la elaboracion de documentos de orden metodoldgico y conceptual para la presentacion de
resultados de censos y conteos de poblacion y vivienda, asi como para las encuestas relacionadas con
éstos;

Dirigir las actividades de seguimiento programatico, asi como de documentacion de los procesos de
generacion de informacién estadistica, para generar el acervo de informacion que apoye en la
planeacién y evaluacién de censos, conteos y encuestas relacionadas con éstos, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.1.0.1. Departamento de Edicién.-

Objetivo:

Realizar el disefio, diagramacion y edicion de los instrumentos de captacidén, presentaciones y distintos
materiales censales con el propésito de coadyuvar en la realizacibn de censos, conteos y encuestas
vinculadas a éstos.

Funciones:

1. Verificar la edicién de presentaciones y documentos que se requieran para los censos, conteos y
encuestas vinculadas a estos, a través de su integracion en medios impresos y digitales;

2. Asegurar el disefio, diagramacion y edicion de los instrumentos de recoleccion de informacion por
medios digitales para los censos, conteos y encuestas vinculadas a estos;

3. Estudiar el ambiente de consulta de los medios impresos, a partir del andlisis de informacién al
respecto, para contribuir a la mejor calidad de generacion de estos documentos, y

4. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su

competencia.
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201.1.1. Subdireccién de Marcos Conceptuales de Poblacion.-

Objetivo:

Planear y coordinar las actividades de disefio y definicion de los marcos conceptuales correspondientes a los
temas de poblacion, con el propdsito de sustentar la generacién de informacién mediante censos y conteos
de poblacién y vivienda y encuestas relacionadas a éstos.

Funciones:

1.

Proponer las directrices de trabajo en funcién de los objetivos, metas y bases metodoldgicas de los
proyectos estadisticos vigentes, con la finalidad de atender con oportunidad los requerimientos de orden
conceptual;

Proponer el contenido temético en torno a los temas de poblacion para los censos y conteos de
poblacion y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a estos, a partir de la investigacion de
necesidades de informacién y el estudio de los antecedentes en la materia;

Definir y probar los conceptos, criterios y preguntas que, respecto de los temas de poblacion, se
incluirdn en los instrumentos de captacién de la informacién para los censos y conteos de poblacién y
vivienda, asi como las encuestas vinculadas a éstos;

Elaborar las instrucciones para el llenado de los instrumentos de captacion en materia de poblacién para
los censos y conteos de poblacion y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a éstos;

Establecer criterios de caracter conceptual relacionados con la codificacién, validacion y explotacion de
la informacion relativa a los temas de poblacién para los censos y conteos de poblacién y vivienda, asi
como de las encuestas vinculadas a éstos;

Realizar la evaluacién de resultados y la documentacion del proceso de disefio, en el ambito de su
competencia, para los censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas
a éstos, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.1.1.1. Departamento del Marco Conceptual de Salud y Discapacidad.-

Objetivo:

Disefiar y definir el marco conceptual de los temas de servicios salud y discapacidad con el proposito de
sustentar la generacién de informacién mediante censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como de las
encuestas vinculadas a éstos.

Funciones:

1.

Recomendar propuestas del contenido temético en materia de salud y discapacidad para los censos y
conteos de poblacién y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a éstos;
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2. Proponer los conceptos, criterios y las preguntas que en materia de salud y discapacidad se incluiran en
los cuestionarios para los censos y conteos de poblacion y vivienda, asi como de las encuestas
vinculadas a éstos;

3. Crear las instrucciones para el llenado de los instrumentos de captacion en materia de salud y
discapacidad para los censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas
a éstos;

4. Preparar sugerencias relacionadas a la codificacién, validacién y explotacion de la informacion en
materia de salud y discapacidad para los censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como de las
encuestas vinculadas a éstos;

5. Participar en la evaluacion de resultados y en la documentacion del proceso de disefio conceptual de los
temas de su competencia, para los censos y conteos de poblacion y vivienda, asi como de las
encuestas vinculadas a éstos, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.1.1.2. Departamento del Marco Conceptual de Poblacion Indigenay Religion.-
Objetivo:

Realizar las actividades de disefio y definicion del marco conceptual de los temas de poblacién indigena y
religion con el propdsito sustentar la generacion de informacién mediante censos y conteos de poblacion y
vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a éstos.

Funciones:

1. Recomendar propuestas del contenido tematico en materia de poblacion indigena y religiéon para los
censos y conteos de poblacion y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a éstos;

2. Proponer los conceptos, criterios y las preguntas que en materia de poblacion indigena y religion se
incluirdn en los cuestionarios para los censos y conteos de poblaciéon y vivienda, asi como de las
encuestas vinculadas a éstos;

3. Crear las instrucciones para el llenado de los instrumentos de captacién en materia de poblacién
indigena y religion para los censos y conteos de poblacion y vivienda, asi como de las encuestas
vinculadas a éstos;

4. Preparar sugerencias relacionadas con la codificacion, validacién y explotacion de la informacion en
materia de poblacion indigena y religion para los censos y conteos de poblacion y vivienda, asi como de
las encuestas vinculadas a éstos;

5. Participar en la evaluacion de resultados y en la documentacion del proceso de disefio conceptual de los
temas de su competencia, para los censos y conteos de poblacion y vivienda, asi como las encuestas
vinculadas a éstos, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.
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201.1.2. Subdireccién de Disefio Conceptual de Vivienda y Entorno.-

Objetivo:

Planear y coordinar las actividades de disefio y definicién de los marcos conceptuales correspondientes a los
temas de vivienda y de las condiciones de infraestructura urbana y caracteristicas socioecondémicas de las
localidades, con el propésito de sustentar la generacion de informaciéon mediante censos y conteos de
poblacién y vivienda, asi como encuestas relacionadas con estos eventos.

Funciones:

1.

Proponer las directrices de trabajo en funcidén de los objetivos, metas y bases metodoldgicas de los
proyectos estadisticos vigentes, con la finalidad de atender con oportunidad los requerimientos de orden
conceptual;

Proponer el contenido tematico en materia de vivienda y de las condiciones de infraestructura urbana y
caracteristicas socioecondmicas de las localidades para los censos y conteos de poblacion y vivienda,
asi como de las encuestas relacionadas a estos, a partir de la investigacion de necesidades de
informacion y el estudio de los antecedentes en la materia;

Proponer los conceptos, criterios y preguntas que en materia de vivienda y de las condiciones de
infraestructura urbana y caracteristicas socioeconémicas de las localidades, se incluiran en los
instrumentos de captacion de la informacion en los censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como
de las encuestas vinculadas a éstos;

Crear las instrucciones para el llenado de los instrumentos de captacion en materia de vivienda y de las
condiciones de infraestructura urbana y las caracteristicas socioeconémicas de las localidades para los
censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a éstos;

Establecer criterios de caracter conceptual relacionados con la codificacion, validacién y explotacion de
la informacién en materia de vivienda y de las condiciones de infraestructura urbana y caracteristicas
socioecondmicas de las localidades para los censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como de las
encuestas vinculadas a éstos;

Realizar la evaluacién y documentacién del proceso de disefio en el &mbito de su competencia para los
censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a éstos, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.1.2.1. Departamento de Disefio Conceptual de Vivienda.-

Objetivo:

Realizar las actividades de disefio y definicion del marco conceptual del tema de vivienda con el propdsito de
sustentar la generacién de informacién mediante censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como de las
encuestas vinculadas a éstos.
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Funciones:

1.

Recomendar propuestas del contenido del tema de vivienda para los censos y conteos de poblacion y
vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a éstos;

Proponer los conceptos, criterios y las preguntas que respecto al tema de vivienda se incluiran en los
cuestionarios para los censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas
a éstos;

Crear las instrucciones para el llenado de los instrumentos de captacion relativos al tema de vivienda
para los censos y conteos de poblacion y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a éstos;

Preparar sugerencias en materia de codificacion, validacion y explotacion de la informacion del tema de
vivienda, para los censos y conteos de poblacion y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a
éstos;

Participar en la evaluacién de resultados y en la documentacion del proceso de disefio conceptual de los
temas de su competencia, para los censos y conteos de poblaciéon y vivienda, asi como de las
encuestas vinculadas a éstos, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.1.2.2. Departamento de Disefio Conceptual de Entorno de la Vivienda.-

Objetivo:

Realizar las actividades de disefio y definiciobn de los marcos conceptuales sobre las condiciones de
infraestructura urbana y caracteristicas socioeconémicas de las localidades con el propésito de sustentar la
generacion de informacion, mediante censos y conteos de poblaciéon y vivienda, asi como de las encuestas
vinculadas a estos eventos.

Funciones:

1.

Recomendar propuestas del contenido tematico sobre las condiciones de infraestructura urbana y
caracteristicas socioecondmicas de las localidades para los censos y conteos de poblacion y vivienda,
asi como de las encuestas vinculadas a éstos;

Proponer los conceptos, criterios y las preguntas sobre las condiciones de infraestructura urbana y
caracteristicas socioeconémicas de las localidades que se incluiran en los cuestionarios para los censos
y conteos de poblacidn y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a éstos;

Crear las instrucciones para el llenado de los instrumentos de captacion sobre las condiciones de
infraestructura urbana y caracteristicas socioeconomicas de las localidades para los censos y conteos
de poblacién y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a éstos;

Especificar sugerencias en materia de codificacion, validacion y explotacion de la informacién sobre las
condiciones de infraestructura urbana y caracteristicas socioeconémicas de las localidades para los
censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a éstos;
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Participar en la evaluacion de resultados y en la documentacion del proceso de disefio conceptual de
los temas de su competencia, para los censos y conteos de poblacion y vivienda, asi como de las
encuestas vinculadas a éstos, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.2. Direccién de Operaciones de Campo.-

Objetivo:

Dirigir, coordinar y determinar el desarrollo y evaluacibn de estrategias de planeacion operativa,
capacitacion, sistematizacién de procesos operativos, de levantamiento, seguimiento, control y calidad de la
informacion, con el propdsito de coadyuvar en el levantamiento de la informacion de censos y conteos
nacionales de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Vivienda e integracion de registros
administrativos para mantener actualizado el Inventario, asi como realizar las encuestas relacionadas con
estos operativos, con la finalidad de generar informacion sociodemogréfica.

Funciones:

1.

Definir de manera conjunta con la DGACGPyV, la estrategia general, la metodologia general y los
instrumentos con los que se realizarén los operativos de campo de los censos y conteos de poblacion y
vivienda a nivel nacional, el Inventario Nacional de Viviendas e integracién de registros administrativos y
las encuestas relacionadas con estos operativos;

Determinar las estrategias, metodologias y pardmetros de operacion de la direccién, a fin de que se
cumpla con los objetivos y metas de la DGACGPyV;

Controlar el desarrollo de estrategias, procedimientos e instrumentos con el propésito de llevar a cabo la
planeacién de censos y conteos de poblaciéon y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e
integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con este operativo, mediante el
seguimiento y la prueba de los procesos relacionados;

Establecer la estructura de operacion, los criterios de asignacion de gasto que la rigen y la estrategia de
operacion, asi como las reglas que deben seguirse durante las distintas etapas del levantamiento para
organizar los operativos de campo de los censos y conteos de poblacion y vivienda, el Inventario
Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos
operativos;

Dirigir los procesos de generacién de procedimientos y manuales de operacion de la estructura
operativa para proporcionar al personal de campo los conocimientos necesarios para el levantamiento
de la informacion, mediante el analisis y prueba de las actividades de operacion;

Coordinar la generacion de procedimientos de supervision, seguimiento y control de las actividades y de
la captacién de informacion, antes, durante y después del operativo de campo de los censos y conteos
de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracién de registros administrativos y
las encuestas relacionadas con este operativo, mediante la implementacién de herramientas para
analizar el avance y la cobertura;

Consolidar la estructura y las acciones de verificacion de la informacion y de la operacion del
levantamiento, para la identificacion y correccion de la probleméatica presentada en campo;
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8. Documentar y evaluar los procesos de trabajo de la Direccion de Operaciones de Campo, con la
finalidad de dejar constancia de lo realizado y contar con herramientas para mejorar dichos procesos en
el futuro de los censos y conteos de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e
integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, y

9. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.2.0.1. Departamento de Célculo de Recursos Materiales para el Levantamiento.-
Objetivo:

Calcular y recomendar los recursos materiales que seran utilizados por las estructuras operativas, asi como
proporcionar los mecanismos de seguimiento y evaluacion de la CIFRA de los recursos asignados, con el
propésito de coadyuvar en la planeacion y el levantamiento de la informacién de censos y conteos de
poblacion y vivienda.

Funciones:

1. Analizar las funciones y actividades, asi como la cantidad de plazas que conforman cada una de las
estructuras operativas a fin de determinar el tipo y la cantidad de recursos materiales necesarios para la
planeacion y el levantamiento de censos y conteos de poblacion y vivienda;

2. Ejecutar los mecanismos de seguimiento, control, correccion y evaluacién al célculo y monto asignado
de los recursos materiales para la planeacién y el levantamiento de censos y conteos de poblacion y
vivienda, mediante el uso de herramientas informéticas;

3. Dar seguimiento a las actividades estatales y regionales relacionadas con la asignacion de los recursos
materiales para el levantamiento de la informacién de censos y conteos de poblacién y vivienda, a
través de la generacion, integracion y analisis de reportes, y

4. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.2.0.2. Departamento de Disefio de la Planeaciéon Operativa.-

Objetivo:

Apoyar en el disefio de técnicas de planeacion operativa que se adeclen a las necesidades especificas de

las estrategias y metodologias, para que sean implementadas en los proyectos de censos y conteos de

poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracién de registros administrativos y las

encuestas relacionadas con estos operativos, con la finalidad de generar informacién sociodemogréfica.

Funciones:

1. Realizar la investigacién sobre la aplicacién de técnicas de optimizacion para mejorar los procesos de
planeacién operativa, mediante la revisién y seguimiento de las actividades relacionadas;

2. Proporcionar técnicas y metodologias enfocadas a la mejora de los procesos de planeacién operativa
para su aplicacion en censos y conteos de poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e
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integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, a través de
la investigacion y andlisis de otros métodos utilizados;

Estudiar la aplicacion de las técnicas propuestas para comprobar su factibilidad y resultados, mediante
la generacion e integracion de reportes;

Documentar y evaluar los procesos de trabajo implementados en la planeacién operativa, con la
finalidad de dejar constancia de lo realizado en el proyecto y contar con herramientas para mejorar
dichos procesos en el futuro de censos y conteos de poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de
Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al &rea de su
competencia.

201.2.0.3. Departamento de Sistematizacion de Procesos Censales.-

Objetivo:

Sistematizar los procesos de planeacion operativa mediante el desarrollo de software y programas
especificos, con la finalidad de optimizar los procesos y los recursos destinados para los censos y conteos
de poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracién de registros administrativos y las
encuestas relacionadas con estos operativos.

Funciones:

1.

Crear modelos para automatizar el proceso de planeacion operativa mediante la aplicacion y utilizacion
de las tecnologias de la informacién de vanguardia para su implantacién, segun las necesidades de los
proyectos censales e inter-censales de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e
integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos;

Probar las herramientas informaticas desarrolladas para evaluar la factibilidad de utilizacién por el
personal destinado a ejecutar la planeacion operativa, mediante investigaciones y ensayos previos;

Documentar y evaluar los procesos de trabajo de su &rea, con la finalidad de contar con herramientas
de mejora para los proyectos futuros de censos y conteos de poblacion y vivienda, el Inventario
Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos
operativos, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al &rea de su
competencia.

201.2.1. Subdireccién de Estrategia Operativa.-

Objetivo:

Establecer las estrategias y los procedimientos de operacion para captar la informacion sociodemogréafica,
cobertura de viviendas y la supervision en campo, con la finalidad de sistematizar las actividades de cada
puesto que interviene en el proceso y se logre la calidad planteada en el levantamiento de la informacion de
los censos y conteos de poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros
administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos.
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Funciones:

1.

10.

Proponer las directrices de trabajo para su aprobacion e integracion en el programa general, mediante la
organizacion de las actividades a realizar;

Verificar el disefio de la estrategia para captar informacion sociodemografica de las viviendas y de la
poblacién, a través de la supervision y seguimiento al desarrollo de las actividades;

Determinar la estrategia para lograr la maxima cobertura de las viviendas mediante pruebas y ensayos
de la misma de los proyectos censales e inter-censales de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional
de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos
operativos;

Estipular la estrategia para la supervision directa e indirecta de los puestos operativos, con la finalidad
de lograr calidad en el levantamiento de la informacién de los censos y conteos de poblacién y vivienda,
el Inventario Nacional de Viviendas e integracibn de registros administrativos y las encuestas
relacionadas con estos operativos;

Disefar y definir las actividades y los procedimientos de los puestos operativos de los censos y conteos
de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracién de registros administrativos y
las encuestas relacionadas con este operativo, con la finalidad de indicarles ordenadamente el quehacer
de cada uno de ellos;

Disefiar los procedimientos de operacion de cada una de las actividades de levantamiento, control de la
cobertura y supervision de los puestos operativos que participan en los censos y conteos de poblacién y
vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas
relacionadas con estos operativos y, asentarlos en los manuales operativos respectivos;

Determinar la estructura que captara la informaciéon de los operativos especiales para los censos y
conteos de poblacién y vivienda, mediante el analisis de la informacion que brindan otros censos y/o
eventos;

Supervisar las actividades regionales y estatales para el control y seguimiento del levantamiento de
censos y conteos de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracién de registros
administrativos y las encuestas relacionadas con este operativo, a través de la integracion de reportes y
la implementacién de instrumentos para el analisis del avance operativo;

Controlar las actividades de documentacion y evaluacion de los procesos de trabajo, para el registro de
la experiencia operativa, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.2.1.1. Departamento de Disefio de Operativos Especiales.-

Objetivo:

Recomendar metodologias e instrumentos operativos, asi como las actividades y procedimientos de trabajo
de las figuras de la estructura de los operativos especiales, a través de la determinacion del disefio de la
estrategia general, para coadyuvar al levantamiento de censos y conteos de poblacién y vivienda y en la
generacion de informacion sociodemografica.
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Funciones:

1.

Crear las funciones y tareas de la estructura operativa para la fase de preparacion, levantamiento y
cierre de los operativos especiales de censos y conteos de poblacién y vivienda, de acuerdo con las
caracteristicas especificas y necesidades del operativo;

Proporcionar las estructuras, estrategias, procedimientos e instrumentos especificos para el
levantamiento de la informacion de los grupos especiales, mediante el analisis y prueba de operativos
previos;

Programar los recursos necesarios para la realizacién de los operativos especiales de censos y conteos
de poblacién y vivienda, a partir del estudio de las necesidades del operativo y los recursos asignados;

Actualizar los criterios para la depuracion del directorio de viviendas colectivas, mediante el estudio de
parametros para resguardar y conservar la calidad de la informacion;

Realizar el disefio y elaboracion de los manuales de procedimientos para los operativos especiales, a
través del seguimiento y revision del proceso;

Dar seguimiento al proceso de los operativos especiales, asi como su documentacién y evaluacion para
tener un registro de la experiencia operativa y sirva de apoyo en los siguientes proyectos, a través de la
integracion de reportes y la implementacion de instrumentos para el analisis del avance operativo, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.2.2. Subdireccién de Logistica Operativa.-

Objetivo:

Coordinar el disefio de la estructura de organizacién del levantamiento; el disefio y desarrollo de los criterios
y procedimientos de estimacién, asignacion y distribucion de los recursos materiales asignados, sus
mecanismos de seguimiento y evaluacion; asi como la determinacion de la estrategia para el control y
seguimiento de la planeacién operativa, con la finalidad de coadyuvar en la planeacion, el levantamiento y la
generacion de la informacidon de censos y conteos de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de
Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos.

Funciones:

1.

Disefiar las directrices de trabajo para su aprobacion e integracion en el programa general, mediante la
distribucion de las actividades a realizar;

Gestionar la autorizacion de la propuesta de la conformacién de la estructura de levantamiento,
mediante la presentacion y justificacion de las funciones y sus fechas de realizacion de las actividades
de cada puesto que participard en los censos y conteos de poblacién y vivienda, el Inventario Nacional
de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos
operativos;

Aprobar y dar seguimiento a los criterios de calculo, asignacion y distribucion de los recursos materiales
asignados necesarios para la planeacién y el levantamiento de censos y conteos de poblacion y
vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas
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relacionadas con este operativo, mediante el analisis de los mismos y de acuerdo con las necesidades y
caracteristicas del operativo, asi como de los recursos autorizados;

Coordinar el disefio y desarrollo de los mecanismos de seguimiento, control, correccion y evaluacion a
la estimacién, asignacién y distribucién de los recursos materiales asignados para la planeacién y el
levantamiento de la informacion de los censos y conteos de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional
de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos
operativos;

Controlar el seguimiento a las actividades estatales y regionales relacionadas con la estimacion,
asignacion y distribucion de los recursos materiales asignados para el levantamiento de la informacién
de censos y conteos de poblacidn y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de
registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos;

Establecer los mecanismos y herramientas para llevar el control y seguimiento de la planeacion
operativa en las regionales y estatales, a fin de contribuir al logro de los objetivos y metas de los censos
y conteos de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros
administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos;

Documentar y evaluar los procesos de trabajo de la Subdireccién de Logistica Operativa, con la finalidad
de registrar la experiencia obtenida en los censos y conteos de poblacion y vivienda, el Inventario
Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos
operativos, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.2.2.1. Departamento de Disefio de Estructura de Organizacion del Levantamiento.-

Objetivo:

Disefiar y recomendar la estructura de organizacion del levantamiento de la informacién, sus funciones y las
fechas de ejecucion de las actividades de los puestos operativos, con el propdsito de coadyuvar en la
planeacién general del operativo de campo y el levantamiento de censos y conteos de poblacion y vivienda,
el Inventario Nacional de Viviendas e integracién de registros administrativos y las encuestas relacionadas
con estos operativos y la generacion de informacion sociodemogréfica.

Funciones:

1.

Crear la estructura de organizacion para el levantamiento de la informacién de los censos y conteos de
poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las
encuestas relacionadas con estos operativos, mediante el estudio y analisis de las caracteristicas y
necesidades del operativo;

Proporcionar el disefio de las funciones de cada puesto operativo y las fechas de ejecucién de las
actividades, para su posterior andlisis y aprobacion;

Especificar los lineamientos e instrumentos para evaluar y documentar la estructura de organizaciéon y
las funciones desempefiadas por cada figura, antes, durante y después del levantamiento, para su
mejora en operativos posteriores, mediante la generacién de formatos de observacion y determinacion
de aspectos a evaluar y documentar, y
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4. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.2.2.2. Departamento de Distribucion, Entregay Recepcion de Recursos.-
Objetivo:

Dar seguimiento a los mecanismos de control y evaluacion a la asignacion y al proceso de distribuciéon de los
materiales necesarios, para coadyuvar en las acciones de planeacion y el levantamiento de la informacion
de los censos y conteos de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de
registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos y en la generacion de
informacion sociodemogréfica.

Funciones:

1. Recomendar los criterios de asignacion y proceso de distribucion de los recursos materiales necesarios
para la planeacién y el levantamiento de censos y conteos de poblacién y vivienda, el Inventario
Nacional de Viviendas e integracién de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos
operativos, con base en las caracteristicas particulares del operativo y a los recursos asignados;

2. Ejecutar los mecanismos de seguimiento, control, correccién y evaluacién a la asignacion y distribucion
de los recursos materiales para la planeacion y el levantamiento, a través de la implementacion de
herramientas informéticas;

3. Dar seguimiento a las actividades estatales y regionales relacionadas con la asignacion y distribucion de
los recursos materiales para el levantamiento de la informacién de censos y conteos de poblacion y
vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas
relacionadas con estos operativos, a través de la generacion, integracion y analisis de reportes, y

4. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.2.2.3. Departamento de Control y Seguimiento de la Planeacién Operativa.-

Objetivo:

Apoyar en la elaboracion y ejecucién de estrategias con el propdsito de llevar el control y seguimiento a los

procesos de planeacion operativa de los censos y conteos de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de

Viviendas e integracién de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos.

Funciones:

1. Estudiar e investigar métodos y procedimientos de seguimiento y control para su implementacion
durante el proceso de planeacién operativa de los censos y conteos de poblacién y vivienda, el
Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas

con estos operativos;

2. Generar los procesos y herramientas para el seguimiento y control de las actividades del personal
operativo relativas a la planeacion de censos y conteos de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional
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de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos
operativos, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion;

Realizar las acciones de seguimiento y control de las actividades de planeacion, para evaluar los
procesos que se estén llevando a cabo, a través de la generacion, integracion y analisis de reportes de
avance;

Llevar a cabo la documentacion de los procesos de trabajo del area para dejar testimonio de lo que se
realizd, por medio de la diagramacién y la descripcién de los flujos de trabajo, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.2.3. Subdireccién de Sistematizacidon de Procesos Operativos.-

Objetivo:

Coordinar y supervisar el disefio y desarrollo de sistemas, con la finalidad de automatizar los procesos
operativos y que permitan monitorear el avance y cobertura del levantamiento de la informacion de los
censos y conteos de poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracién de registros
administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos.

Funciones:

1.

Planear y controlar el desarrollo de aplicaciones de computo para los procesos estadisticos de la DOC,
mediante el seguimiento de las actividades relacionadas para verificar la forma y el tiempo en que
deben ser concluidas;

Coordinar el desarrollo de las aplicaciones de seguimiento y control de los operativos de campo, la
actualizacion cartografica y analisis de la informacion de los censos y conteos de poblacion y vivienda,
el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas
relacionadas con estos operativos, para la verificacion y revision de los lineamientos disefiados;

Supervisar la instalacion y funcionamiento de aplicaciones de computo, a fin de verificar su desempefio,
a través del seguimiento de los reportes y actividades inherentes;

Asegurar la obtencién, actualizacion y desarrollo de los componentes de software requeridos para
estandarizar y agilizar el desarrollo de aplicaciones de computo, de acuerdo con las necesidades de los
proyectos y las funciones de los usuarios;

Revisar el contenido y mantenimiento de las bases de datos, para la revision y andlisis de la informacion
necesaria y de acuerdo con los requerimientos generados;

Regular la implementacion de pruebas de rendimiento y cédigo de las aplicaciones de consulta,
tratamiento y explotacion de la informacién implementadas, a través del seguimiento y revisién de las
acciones realizadas;

Documentar y evaluar los procesos de trabajo del area, con la finalidad de registrar la experiencia
obtenida y mejorar dichos procesos de futuros operativos de censos y conteos de poblacion y vivienda,
el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas
relacionadas con estos operativos, y
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8. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.2.3.1. Departamento de Sistematizacion de Procesos Operativos.-
Objetivo:

Asegurar el desarrollo de herramientas informaticas que permitan ayudar con el procesamiento, analisis y
consulta, mediante la investigaciéon de las tecnologias de la informacién de vanguardia, con la finalidad de
facilitar los procesos de operacion de las estructuras operativas de los censos y conteos de poblacion y
vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas
relacionadas con estos operativos.

Funciones:

1. Estudiar y actualizar los requerimientos de software y sistemas informaticos con el fin de automatizar los
procesos de generacién, integracion en bases de datos, validaciéon y consulta de informacion del
levantamiento de censos y conteos de poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e
integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, con base en
las necesidades del operativo y a las funciones de los usuarios;

2. Crear aplicaciones que permitan monitorear el avance y cobertura del levantamiento censal para la
investigacion y prueba de las aplicaciones;

3. Analizar y recomendar herramientas informéticas y plataformas de bases de datos que permitan la
integracion y validacién de la informacién y el uso adecuado de nuevas tecnologias;

4. Proporcionar la técnica para el desarrollo en medios informaticos para su uso en los operativos
posteriores, a través del seguimiento, andlisis y registro de las acciones referidas;

5. Documentar y evaluar los procesos de trabajo implementados en cada proyecto a fin de registrar la
experiencia obtenida, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.2.4. Subdireccién de Capacitacion y Elaboracion de Materiales Censales.-
Objetivo:

Coordinar el disefio y ejecucion de la estrategia de los procesos y herramientas de apoyo para la
capacitacion y el adiestramiento del personal de la estructura operativa de censos y conteos de poblacion y
vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas
relacionadas con estos operativos, de acuerdo con las caracteristicas operativas y conceptuales de cada
proyecto, con el propdsito de establecer lineamientos homogéneos para el desarrollo de las actividades del
personal y generar informacién sociodemografica.



m [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO ]

INSTITUTO NRCIONAL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA

Direccion General de Estadisticas Sociodemogréficas. MES. ARO.

FECHA DE ACTUALIZACION: i
PAGINA:

07 2013 87

Funciones:

1.

Proponer la estrategia de capacitacion para la estructura operativa de los censos y conteos de poblacion
y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas
relacionadas con este operativo, a la DOC, para su analisis y aprobacion;

Organizar y coordinar la capacitacion para el levantamiento de la informacién de los censos y conteos
de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracién de registros administrativos y
las encuestas relacionadas con estos operativos, con el propésito de que el personal operativo reciba
los conocimientos necesarios de acuerdo a las necesidades y caracteristicas del operativo, apegandose
a las recomendaciones censales establecidas;

Ejecutar la mejora continua de los procesos de capacitacion, con base en nuevas tecnologias, métodos
y estrategias, mediante el seguimiento y validacién de las actividades;

Verificar la habilitacién didactica de instructores y tutores en linea para la transmisién de conocimientos
a distancia, a través del seguimiento de las acciones involucradas;

Controlar la elaboracién y edicion de manuales operativos y materiales didacticos para que se utilicen
como apoyo a la transmision de conocimientos para el levantamiento de censos y conteos de poblacion
y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas
relacionadas con estos operativos, mediante la verificacién permanente para su entrega en tiempo y
forma;

Documentar y evaluar los procesos de trabajo de cada proyecto a fin de registrar la experiencia obtenida
en cada uno de ellos, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.2.4.1. Departamento de Elaboracion de Manuales y Material Did4ctico Censal.-

Objetivo:

Dar seguimiento a la elaboracién de manuales de capacitacion, con el fin de adiestrar en el conocimiento de
sus funciones al personal de las estructuras operativas de los censos y conteos de poblacién y vivienda, el
Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con
estos operativos, de acuerdo con las caracteristicas operativas y conceptuales de cada proyecto.

Funciones:

1. Proporcionar el disefio de los instrumentos para la unificacion de los aspectos a evaluar a nivel nacional,
mediante el uso de métodos de instruccidn para su operacion;

2. Especificar los procesos de concentracién y analisis de la informacién obtenida en la evaluacion a fin de
unificar la forma en que los evaluadores de la capacitacion a nivel nacional plasmen su informacion, a
través de la generacion de los lineamientos que unifiquen los criterios;

3. Proporcionar la memoria y documentos de evaluacién de los procesos de levantamiento de informacion,

mediante el seguimiento de las actividades;
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4. Recomendar al personal de oficinas regionales y estatales en la realizacién de la evaluacién de
capacitacion para unificar criterios en su realizacion, a través de la generacién de lineamientos y
aspectos que rijan las tareas de evaluacion;

5. Proporcionar nuevos modelos de estudio del proceso de capacitacion para que se utilicen en la
evaluacion de censos y conteos de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e
integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, mediante la
investigacién y analisis de métodos de capacitacion, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.2.4.2. Departamento de Disefio de Cursos y Seguimiento de los Procesos de Instrucciéon Censal.-
Objetivo:

Proporcionar los lineamientos para el disefio de cursos de capacitacion, asi como los aspectos que deban
ser evaluados durante la instruccién, con el propésito de medir el desempefio del proceso de instruccion y
transmitir los conocimientos necesarios para el desarrollo de sus actividades operativas al personal de
campo de censos y conteos de poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracién de
registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos.

Funciones:

1. Especificar los lineamientos para el desarrollo de las guias didacticas y de aprendizaje para
homogeneizar su elaboracién, de acuerdo con las normas establecidas;

2. Dar seguimiento a las variables que seran evaluadas durante la capacitacion para medir la efectividad
del disefio de los cursos, mediante la aplicaciéon de instrumentos y lineamientos, asi como la integracion
de reportes de observacion, y

3. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.2.4.3. Departamento de Formacién de Instructores Censales.-

Objetivo:

Recomendar estrategias, procedimientos y herramientas para la habilitacion didactica de los instructores y/o

tutores que impartiran la capacitacion al operativo de censos y conteos de poblacion y vivienda, el Inventario

Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos

operativos.

Funciones:

1. Entregar el marco conceptual para la formacion de instructores y/o tutores, con base en los
requerimientos especificos del operativo;

2. Generar los lineamientos e instrumentos de capacitacién a fin de determinar los criterios y mecanismos
para la formacion didactica de las estructuras de capacitacion al personal operativo;
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3. Especificar la tematica de los manuales de capacitacion de la formacién de instructores y/o tutores para
los censos y conteos de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de
registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, con base en los
lineamientos establecidos en la materia y a los requerimientos especificos del operativo;

4. Precisar los mecanismos para el seguimiento de las actividades de instruccion, a través de la
generacion de lineamientos y herramientas para el control de las acciones;

5. Documentar y evaluar los procesos de trabajo de su area de cada proyecto a fin de registrar la
experiencia obtenida, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.2.4.4. Departamento de Evaluacion de los Programas de Capacitacion Censales.-
Objetivo:

Realizar las actividades de investigacion, implementacion, desarrollo y evaluaciéon de los nuevos métodos de
capacitacién con la finalidad de proceder a su aplicacion en los cursos de capacitacion operativa de censos y
conteos de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros
administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos.

Funciones:

1. Realizar la investigacion de los nuevos métodos de capacitacién para su implementacién en la
capacitacion operativa y en la comprensién de los conceptos socio-demogréficos, a través del
seguimiento y revisiéon de la informacién generada;

2. Dar seguimiento a la implementacién de las acciones de innovacién y desarrollo de nuevas aplicaciones
didacticas para la imparticion de cursos de capacitacion operativa a nivel nacional, a través de la
generacion y evaluacion de reportes del desarrollo de las actividades;

3. Recomendar la aplicacién de nuevas tecnologias de la informacién en el disefio de cursos y materiales
para la capacitacion operativa a nivel nacional, mediante la generacion de lineamientos a ser evaluados
y el seguimiento a las actividades relacionadas;

4. Analizar las guias de observacion y formatos de evaluacién de la capacitacion, los resultados de la
aplicacién de las innovaciones didacticas y el uso de las tecnologias de la informacion en las
capacitaciones operativas a nivel nacional con el propdsito de generar indicadores de mejora en los
procesos de capacitacion, a través de la integracion y estudio de reportes y formatos generados, y

5. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.
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201.3. Direccion Técnica.-

Objetivo:

Establecer las estrategias, metodologias y criterios para el tratamiento, y procesamiento de la informacién
censal, asi como para el muestreo de procesos censales apegandose a las recomendaciones y estandares
establecidos, con la finalidad de producir informacion estadistica y generar datos sociodemograficos de los
censos y conteos de poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracién de registros
administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos.

Funciones:

1.

Determinar lineamientos siguiendo las recomendaciones y estdndares establecidos para los censos y
conteos de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros
administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, asi como para la construccion de
sistemas y bases de datos necesarios en el tratamiento y procesamiento de la informacién de caracter
censal;

Coordinar las tareas de andlisis de la informacion derivada de los censos y conteos de poblacion y
vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas
relacionadas con estos operativos, apegandose a los conceptos y requerimientos de informacién de
sectores de usuario de informacion censal para atender las necesidades de informacion;

Establecer los mecanismos de evaluacibn y mantenimiento de los sistemas de tratamiento y
procesamiento de informacion censal y del Inventario Nacional de Viviendas;

Coordinar las tareas de disefio para el muestreo relacionadas con la planeacion, desarrollo y evaluacion
de los eventos censales e inter-censales, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros
administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, analizando las necesidades de
informacion y sus costos asociados para contribuir al logro de los objetivos;

Establecer los lineamientos de los sistemas de monitoreo y control necesarios para el desarrollo de los
eventos censales e inter-censales, el Inventario Nacional de Viviendas e integracién de registros
administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, a través del analisis de
requerimientos de informacion;

Documentar y evaluar los procesos de trabajo de la direccion de cada proyecto, con la finalidad de dejar
constancia de lo realizado y estar en posibilidades de mejorarlos en futuros censos y conteos de
poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las
encuestas relacionadas con estos operativos, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.3.0.1. Departamento de Disefio de Criterios de Validacion de Caracteristicas de la Vivienda.-

Objetivo:

Disefiar los criterios de validacién automatica de las caracteristicas de la vivienda para detectar y corregir las
inconsistencias de la informacion, asi como proponer indicadores de calidad para el control de dichos
criterios con el proposito de contribuir al tratamiento de la informacién generada por los censos y conteos de
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poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las
encuestas relacionadas con estos operativos.

Funciones:

1. Crear las funciones de direccionamiento y expresiones logicas para los criterios de validacion de las
caracteristicas de la vivienda, mediante la metodologia de vectores tedricos;

2. Recomendar la metodologia para las correcciones de las inconsistencias presentadas en la informacion
de las caracteristicas de la vivienda, a través del andlisis de la informacién histérica de eventos
similares;

3. Proponer métodos de control de cambios en validacion a nivel de registro, para la medicion de la
calidad de la informacion;

4. Documentar y evaluar los procesos de trabajo de cada proyecto a fin de registrar la experiencia
obtenida, y

5. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.3.1. Subdireccién de Muestreo de Procesos Censales.-

Objetivo:

Disefiar la metodologia para el andlisis de la informacion de los censos y conteos de poblacién y vivienda,

con el propdsito de evaluar la calidad de la informacién de la muestra en el &mbito nacional, estatal y

municipal, asi como para la generacién de los resultados preliminares, definitivos y requerimientos

especiales de los censos y conteos.

Funciones:

1. Coordinar la generacién de indicadores estadisticos para analizar la informacién de las diferentes
pruebas y eventos censales, mediante la implementacién de herramientas para analizar la viabilidad de

los pardmetros;

2. Controlar y supervisar las actividades relativas a la integracion de la documentacion censal y de la
memoria de los censos y conteos de poblacion y vivienda para su resguardo en medios épticos;

3. Supervisar la integracion, seguimiento y evaluacion de las diferentes actividades de censos y conteos
de poblacién y vivienda, y

4. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.
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201.3.1.1. Departamento de Procesamiento de la Informacion.-
Objetivo:

Recomendar la estrategia para el disefio y desarrollo los sistemas y programas para la generacion de
informacién sociodemografica de los censos y conteos de poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de
Viviendas e integracién de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos,
utilizando las nuevas tecnologias de la informacién para la publicacién de resultados preliminares, definitivos
y requerimientos especiales.

Funciones:

1. Apoyar en el disefio y desarrollo de los sistemas y programas para la generacion de informacion
sociodemografica de los censos y conteos de poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas
e integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, utilizando
las nuevas tecnologias de la informacion para la publicacién de resultados;

2. Sistematizar y supervisar el proceso de captura de los instrumentos de captaciéon de los censos y
conteos de poblacion, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las
encuestas relacionadas con estos operativos, mediante la aplicacion de parametros para vigilar y
conservar la calidad de la informacion levantada en campo;

3. Especificar la estrategia de capacitacion, supervision e implementacién de los sistemas y procesos de
captura de los censos y conteos de poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e
integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, utilizando los
diferentes métodos de captacion y lineamientos para garantizar su operacién en direcciones regionales
y coordinaciones estatales;

4. Proporcionar la estrategia de evaluacion de los sistemas y procesos de captura de los censos y conteos
de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracién de registros administrativos y
las encuestas relacionadas con estos operativos, mediante los criterios definidos en la metodologia de
evaluacion para la optimizacion de los procedimientos, y

5. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.3.2. Subdireccién de Almacenamiento, Verificacion y Control de la Informacion.-
Objetivo:

Determinar los mecanismos para el control, conservacion y resguardo de la informacion de los censos y
conteos de poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros
administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, con el propésito de asegurar la integridad
de la informacién generada para colaborar con la entrega de los resultados preliminares y definitivos de
estos proyectos.

Funciones:
1. Coordinar el desarrollo de mecanismos de almacenamiento, verificacién y control de la informacion con

el propésito de asegurar la integridad de la informacion generada por las diferentes pruebas y eventos
censales e inter-censales, el Inventario Nacional de Viviendas y su integracidbn con registros
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administrativos y encuestas relacionadas con estos operativos, mediante el analisis, monitoreo y la
supervision directa a las actividades;

2. Supervisar la generacion de reportes sobre el almacenamiento, verificacion y control de la informacién
necesarios para realizar una adecuada planeacion de estas tareas para los censos y conteos de
poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas y su integracion con registros administrativos y
encuestas relacionadas con estos operativos, mediante el analisis estadistico y sistemas;

3. Controlar y supervisar las actividades relativas a la integracién de la memoria de la Direccién Técnica
referente a los censos y conteos de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e
integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, para su
resguardo en medios 6pticos;

4. Verificar el resguardo de informacién generada en los censos y conteos de poblacion y vivienda, el
Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas
con estos operativos;

5. Documentar y evaluar los procesos de trabajo de cada proyecto a fin de registrar la experiencia
obtenida, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.3.2.1. Departamento de Disefio de la Estrategia de Almacenamiento.-
Objetivo:

Recomendar la estrategia de almacenamiento emitiendo los lineamientos para el calculo del espacio, el tipo
de mobiliario que se utilizara, las medidas de acomodo y el método para el manejo de dicha informacion, con
la finalidad de asegurar el resguardo de la informacién que se captara en campo de los censos y conteos de
poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos y las
encuestas relacionadas con este operativo.

Funciones:
1. Estudiar las necesidades del tratamiento de la informacion e interactuar con los desarrolladores de los
sistemas para dar recomendaciones sobre la funcionalidad de los mismos, manifestando a los

programadores las necesidades para el manejo de la informacién;

2. Determinar las actividades del manejo de las aplicaciones y el andlisis de los productos de control de la
informacion, empleando instrumentos técnicos para controlar el uso de la informacion;

3. Documentar y evaluar los procesos de trabajo de cada proyecto a fin de registrar la experiencia
obtenida, y

4. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.
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201.3.2.2. Departamento de Modelos Estadisticos Censales.-
Objetivo:

Recomendar los mecanismos de analisis y seguimiento que permitan verificar los procedimientos efectuados
a los centros de captura para asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas de los censos y conteos de
poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracién de registros administrativos y las
encuestas relacionadas con estos operativos.

Funciones:

1. Especificar las estrategias y metodologias para la supervision en la recepcién y almacenamiento en los
centros de captura, mediante el estudio de la normatividad dictada por el Instituto;

2. Estudiar la funcionalidad de los sistemas disefiados mediante el seguimiento al cumplimiento de los
lineamientos disefiados para tal fin;

3. Brindar las indicaciones pertinentes para solucionar la problematica presentada en los centros de
captura, mediante el seguimiento puntual a cada caso que se presente;

4. Dar seguimiento al proceso de recepcién y almacenamiento, mediante el analisis de los reportes
emitidos por cada centro de captura para mantener informado a la subdirecciéon de almacenamiento y
control de la informacion;

5. Documentar y evaluar los procesos de trabajo de cada proyecto a fin de registrar la experiencia
obtenida, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.3.3. Subdireccion de Automatizacién de Criterios de Validacion y Procesamiento de la
Informacién.-

Objetivo:

Administrar y controlar el disefio y desarrollo de los sistemas para automatizar los criterios de validacion y el
procesamiento de la informacién recabada mediante los operativos de campo, asi como la implementacion
de sistemas de seguimiento y control, con la finalidad de facilitar las tareas del tratamiento, procesamiento y
la entrega oportuna de la informacién sociodemografica generada por los censos y conteos de poblacion y
vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracién de registros administrativos y las encuestas
relacionadas con estos operativos.

Funciones:

1. Coordinar el disefio y desarrollo de los sistemas para el tratamiento y procesamiento de la informacién
recabada en los censos y conteos de poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e
integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, en apego a
las diferentes etapas del proceso de generacion de informacién estadistica para la divulgacion de los
resultados;
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2. Analizar el disefio e implementacion de los modelos de bases de datos, de acuerdo con la normatividad
institucional para la integracion y produccion de informacién censal e inter-censal, el Inventario Nacional
de Viviendas e integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos
operativos;

3. Verificar el disefio y desarrollo de sistemas para el seguimiento y control del procesamiento de
informacion, para la toma de decisiones y oportuna entrega de resultados;

4. Asegurar que se capacite al personal que tratara y procesara la informacion captada en campo y que los
sistemas para el tratamiento y procesamiento de la informacién sean implementados en las direcciones
regionales y coordinaciones estatales, mediante la supervisién, el control y verificacibn permanente de
los procedimientos para garantizar su operacion;

5. Documentar y evaluar los procesos de trabajo de su éarea, con la finalidad de dejar testimonio de lo
realizado en cada proyecto, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.3.3.1. Departamento de Programacion de Criterios de Limpieza y Validacion de Informacién.-
Objetivo:

Realizar la clasificacion de los criterios de limpieza y validacion de la informacion captada en campo a fin de
facilitar el proceso de tratamiento y procesamiento y garantizar la consistencia y calidad de la informacién
sociodemografica generada por los censos y conteos de poblacion, el Inventario Nacional de Viviendas e
integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, mediante el
disefio y desarrollo de sistemas que permitan tal ejecucion.

Funciones:

1. Producir los sistemas para la validacion automatica de los instrumentos de captacién de los censos y
conteos de poblaciéon y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros
administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, utlizando las técnicas y
metodologias necesarias para la validacion y congruencia de los datos;

2. Efectuar las actividades de los procesos de validacién, mediante los lineamientos establecidos para
asegurar la produccién oportuna de los insumos de validacion;

3. Especificar la estrategia de capacitacion, implementacién y supervision de los sistemas de validacion,
para garantizar que la operacion se lleve como se determind en las direcciones regionales y
coordinaciones estatales;

4. Proporcionar el mantenimiento y evaluacion de los sistemas de validacion, aplicando los criterios
definidos en la metodologia establecida para la optimizacién de los sistemas, y

5. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.
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201.3.3.2. Departamento de Capturay Procesamiento de la Informacion.-
Objetivo:

Realizar el disefio y desarrollo de sistemas para la captura y el procesamiento de la informacion de los
censos y conteos de poblacién y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros
administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, mediante la utilizacién de las tecnologias
de la informacién de punta, asi como la estrategia para capacitar al personal de las direcciones regionales y
coordinaciones estatales que se encargaran de llevar a cabo estas actividades y la evaluacién del proceso
en su conjunto y de los sistemas.

Funciones:

1. Producir los sistemas automatizados y programas para la generacion de informacion sociodemogréfica
de los censos y conteos de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de
registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, utilizando las nuevas
tecnologias de la informacion para la publicacién de resultados;

2. Efectuar el proceso de captura de los instrumentos de captacién, mediante la aplicaciéon de parametros
para conservar la calidad de la informacion levantada en campo;

3. Ejecutar la estrategia de capacitacién, supervision e implementacién de los sistemas y procesos de
captura, utilizando los diferentes métodos de captacién y lineamientos para garantizar su operacion en
direcciones regionales y coordinaciones estatales;

4. Evaluar los sistemas y procesos de captura, mediante los criterios definidos en la metodologia
establecida para la optimizacién de los procedimientos, y

5. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.3.3.3. Departamento de Procesos de Explotacion.-

Objetivo:

Construir los sistemas y la documentacion técnica soporte, para la explotacion de la informacion estadistica

de los censos y conteos de poblacion y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e integracién de

registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos, mediante tecnologia de

vanguardia.

Funciones:

1. Crear los sistemas y documentacion técnica para el procesamiento y generacion de los diversos
productos para la divulgacion de resultados; resultados preliminares, plan de tabulados, principales

resultados por localidad, Area Geoestadistica Basica y manzana;

2. Preparar los modelos de base de datos para la explotacion de la informacion, asi como integrar los
metadatos y las descripciones de archivos de explotacion;

3. Disponer cifras de control sobre los principales temas para asegurar que los universos de los diferentes
tabulados y productos coincidan, con la finalidad de realizar comparativos entre los distintos eventos
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censales e inter-censales, el Inventario Nacional de Viviendas e integracion de registros administrativos
y las encuestas relacionadas con estos operativos;

Actualizar y llevar el control de un banco de criterios estadisticos de eventos censales e inter-censales,
el Inventario Nacional de Viviendas e integracién de registros administrativos y las encuestas
relacionadas con estos operativos, para agilizar la programacién y produccién de informacion
estadistica;

Disefiar los reportes para el seguimiento y control del avance de la produccién de la informacion
estadistica de censos y conteos de poblaciéon y vivienda, el Inventario Nacional de Viviendas e
integracion de registros administrativos y las encuestas relacionadas con estos operativos;

Supervisar los procesos de capacitacion de los sistemas con la finalidad de adiestrar al personal que
participara a nivel estatal y regional en la explotacién de la informacién;

Comprobar la instalacién de los sistemas de informacion con la finalidad de evaluarlos y tomar medidas
precautorias en la solucion de conflictos;

Generar los indicadores y sus respectivos criterios de agrupacion que necesitan los sistemas de
informacion que se estén desarrollando para su mejor funcionamiento;

Documentar y evaluar los procesos de trabajo de cada proyecto a fin de registrar la experiencia
obtenida, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al &rea de su
competencia.

201.3.4. Subdirecciéon de Analisis de la Informacién Censal.-

Objetivo:

Coordinar y elaborar el andlisis de la informacién censal para establecer las consistencias y diferencias de
los resultados censales en el tiempo y, asegurar que los datos estadisticos recabados a través de las
preguntas censales, sean de calidad, con el propdsito de contribuir a consolidar la generacién de informacién
de Interés Nacional que sera oficial y de uso obligatorio para la Federacién, los Estados, el Distrito Federal y
los municipios.

Funciones:

1. Coordinar los trabajos estadisticos a partir de la informaciéon censal sobre poblaciéon y vivienda,
mediante la provisién de los insumos necesarios para el andlisis de los resultados censales;

2. Determinar los elementos necesarios sobre poblacion y vivienda, mediante el establecimiento de las
consistencias y diferencias de los resultados censales en el tiempo;

3. Generar informacion de Interés Nacional a través del andlisis de la informacion censal sobre poblacion y
vivienda en cuanto a su calidad y consistencia en el tiempo;

4. Asegurar que la informacién censal sobre poblacion y vivienda sea de calidad para su incorporacién al

SNIEG;
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5. Dar cuenta de la consistencia y diferencias en el tiempo de la informacion censal sobre poblacién y
vivienda, mediante la elaboracién de informes que acrediten y sustenten dicha informacién;

6. Atender los requerimientos de la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y de los municipios,
mediante la elaboracion de respuestas de informacion sobre poblacién y vivienda, y

7. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.3.4.1. Departamento de Informacion Censal para la Poblacion.-

Objetivo:

Realizar el andlisis estadistico de la informacién censal sobre poblacién, para establecer las consistencias y

diferencias de los resultados censales en el tiempo, con la finalidad de contribuir a consolidar la generacion

de informacién de Interés Nacional sobre poblacién que sera oficial y de uso obligatorio para la Federacion,

los Estados, el Distrito Federal y los municipios.

Funciones:

1. Apoyar en la elaboracion de los trabajos estadisticos mediante el andlisis de los resultados generados
por el CGPyV a fin de brindar informacion sobre poblacion;

2. Proporcionar los elementos necesarios sobre poblacion mediante el establecimiento de las
consistencias y diferencias de los resultados censales en el tiempo;

3. Contribuir a la generacion de informacion de Interés Nacional a través de la provisiéon de informacion de
la poblacién originada por el CGPyV referente a la calidad de la misma y a su consistencia en el tiempo;

4. Proporcionar informacién acerca de la poblacién generada por el CGPyV referente a la consistencia y
diferencias en el tiempo, mediante la provision de informacién para la elaboracion de informes;

5. Proveer de informacion de los resultados obtenidos en materia de poblacion, con la finalidad de que dé
respuesta a los requerimientos de la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los municipios en la
materia, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al &rea de su
competencia.

201.3.4.2. Departamento de Informacion Censal para Vivienda.-

Objetivo:

Realizar el andlisis estadistico de la informacioén censal sobre vivienda, para establecer las consistencias y

diferencias de los resultados censales en el tiempo, con la finalidad de contribuir a consolidar la generacion

de informacion de Interés Nacional sobre vivienda que sera oficial y de uso obligatorio para la Federacion,
los Estados, el Distrito Federal y los municipios.
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Funciones:

1. Colaborar en la elaboracion de los trabajos estadisticos mediante el analisis de los resultados
estadisticos generados por el CGPyV a fin de brindar informacion sobre vivienda;

2. Proporcionar los elementos necesarios sobre vivienda mediante el establecimiento de las consistencias
y diferencias de los resultados censales en el tiempo;

3. Apoyar en la generacién de informacion de Interés Nacional a través de la provision de informacion de la
vivienda originada por el CGPyV referente a la calidad de la misma y a su consistencia en el tiempo;

4. Rendir informacidon acerca de la vivienda generada por el CGPyV referente a la consistencia y
diferencias en el tiempo, mediante la provision de informacién para la elaboracion de informes;

5. Proveer de informacion de los resultados obtenidos en materia de vivienda para que dé respuesta a los
requerimientos de la Federacién, los Estados, el Distrito Federal y los municipios en la materia, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su

competencia.

201.4. Direccién de Explotacién Censal.-

Objetivo:

Coordinar el disefio y desarrollo de las propuestas a corto y mediano plazo para la explotacién de la
informacidon del censo de poblacion y vivienda, de acuerdo con los objetivos del SNIEG, con el fin de generar
una serie de productos censales en medios impresos, Opticos y web, y contribuir al conocimiento de la
realidad nacional y al fortalecimiento de la cultura estadistica en el pais.

Funciones:

1.

Organizar y evaluar el disefio y elaboracién de las propuestas de planes a corto y mediano plazo para la
explotacion de la informacién del censo de poblacién y vivienda, con el fin de generar los productos
censales que forman parte del acervo impreso, Optico y en web, considerando la experiencia nacional e
internacional, asi como el diagnéstico sobre las necesidades para la planeacion y el desarrollo social,

Determinar los criterios y procedimientos que permitan el disefio y elaboracién de los productos
censales para su difusion, considerando la normatividad establecida por el Instituto;

Establecer los lineamientos con las areas corresponsables en el disefio y desarrollo de los productos
censales para su difusion;

Determinar los métodos para el control de calidad y evaluacion de los productos censales y promover su
aplicacion;

Asesorar y orientar a los usuarios sobre el contenido, uso e interpretacion de la informacion de los
productos censales, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.
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201.4.0.1. Departamento de Integracion de Informacién sobre Temas Sociales.-

Objetivo:

Especificar los mecanismos editoriales e informaticos para la integracion de informacion del censo de
poblacién y vivienda en productos impresos, en medios épticos y en la web.

Funciones:

1. Programar mecanismos y formatos de edicion para la integracion de informacion del censo de poblacion
y vivienda en publicaciones y en otros medios de presentacion;

2. Apoyar a la DEC en el desarrollo de los productos del plan de difusiébn censal, para garantizar su
homogeneidad y congruencia en contenido y forma, segun la normatividad editorial establecida;

3. Realizar el seguimiento al proceso editorial, desde el disefio del producto hasta su publicacién;

4. Atender los requerimientos sobre el manejo de bases de datos para la generacién de informacién censal
que apoye el desarrollo de los documentos o publicaciones de la DEC;

5. Auxiliar en la administracién de los recursos informaticos de la DEC, para el desarrollo de los productos
impresos, en medios opticos y en la web, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su

competencia.

201.4.1. Subdireccién de Productos Censales en Papel.-

Objetivo:

Supervisar el disefio y realizacién de las propuestas de planes a corto y mediano plazo para la explotacion
de la informacién del censo de poblacion y vivienda de acuerdo con los objetivos del SNIEG, con el fin de
generar una serie de productos censales en medios impresos que contribuya a la difusién de la informacion
estadistica.

Funciones:

1.

Coordinar el disefio y elaboracién de las propuestas de planes a corto y mediano plazo para la
explotacion de la informacion del censo de poblacién y vivienda, con el fin de realizar los productos
censales en medios impresos, considerando la experiencia nacional e internacional, asi como el
diagnéstico sobre las necesidades para la planeacién y el desarrollo social;

Organizar y supervisar la formulacion de los criterios y los procedimientos que permitan el disefio y
elaboracion de los productos censales en medios impresos, para la difusion de las estadisticas
demograficas y socioeconémicas que contribuyan al conocimiento de la realidad del pais en el marco
del SNIEG;

Asegurar y supervisar la aplicacion de los criterios y procedimientos que conlleve el disefio y desarrollo
de los productos censales en medios impresos, con base en la normatividad sobre la difusion de la
informacion establecida en el Instituto, para un mejor uso e interpretacion de los mismos;
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4. Coordinar la atencion de los requerimientos de informacion demografica y socioeconémica, relativa al
censo de poblacion y vivienda y especificamente con los productos censales que se generan en papel,
gue solicitan las diversas instituciones u organismos, para actualizar y dar seguimiento a los
compromisos nacionales e internacionales, y

5. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.4.1.1. Departamento de Tabulados.-
Objetivo:

Realizar las propuestas de los tabulados demograficos y socioeconémicos, asi como de otros productos en
medios impresos con base en el censo de poblacion y vivienda, para contribuir a la difusion de la informacion
de interés nacional.

Funciones:

1. Realizar los tabulados que forman parte del acervo impreso para la difusion de la informacién
demografica y socioeconémica del censo de poblacién y vivienda, considerando la experiencia nacional
e internacional, asi como el diagnéstico sobre las necesidades para la planeacion y el desarrollo social;

2. Analizar la informacion estadistica derivada del evento censal con el propésito de elaborar los
tabulados, asi como otros productos y publicaciones en medios impresos;

3. Ejecutar los criterios y procedimientos que conlleve el disefio y elaboracién de tabulados, productos y
publicaciones en medios impresos, con base en la normatividad sobre la difusion de la informacion
establecida en el Instituto, para facilitar el uso e interpretacién de los mismos;

4. Atender los requerimientos de informacién demografica y socioeconémica, relativa al censo de
poblacién y vivienda en lo concerniente a la elaboracién de tabulados que solicitan las diversas
instituciones u organismos, para actualizar y dar seguimiento a los compromisos hacionales e
internacionales, y

5. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.4.1.2. Departamento de Perfiles.-

Objetivo:

Realizar las propuestas de los perfiles demogréaficos y socioeconémicos, asi como de otros productos en

medios impresos con base en el censo de poblacion y vivienda, para contribuir a la difusion de la informacién

de interés nacional.

Funciones:

1. Realizar los perfiles censales que forman parte del acervo impreso para la difusién de la informacién
estadistica demografica y socioecondémica, considerando la experiencia nacional e internacional, asi
como el diagnostico sobre las necesidades para la planeacion y el desarrollo social;
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2. Analizar la informacién estadistica derivada del evento censal con el prop6sito de elaborar los perfiles,
asi como otros productos y publicaciones en medios impresos;

3. Ejecutar los criterios y procedimientos que conlleve el disefio y elaboracion de los perfiles y
publicaciones en medios impresos, con base en la normatividad sobre la difusion de la informacion
establecida en el Instituto, para facilitar el uso e interpretacién de los mismos;

4. Atender los requerimientos de informacién demogréafica y socioecondémica, relativa al censo de
poblacién y vivienda en la elaboracion de perfiles que solicitan las diversas instituciones u organismos,
para actualizar y dar seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales, y

5. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.4.2. Subdireccién de Productos Censales en Medios Magnéticos.-
Objetivo:

Supervisar el disefio y realizacién de las propuestas de planes a corto y mediano plazo para la explotacién
de la informacién del censo de poblacion y vivienda de acuerdo con los objetivos del SNIEG, con el fin de
generar una serie de productos censales en medios épticos que contribuya a la difusién de la informacién
estadistica.

Funciones:

1. Coordinar el disefio y elaboracion de las propuestas de planes a corto y mediano plazo para la
explotacion de la informacion del censo de poblacién y vivienda, con el fin de realizar los productos
censales en medios 6pticos, considerando la experiencia nacional e internacional, asi como el
diagnostico sobre las necesidades para la planeacién y el desarrollo social;

2. Organizar y supervisar la formulaciéon de los criterios y los procedimientos que permitan el disefio y
elaboracion de los productos censales en medios Opticos, para la difusion de las estadisticas
demograficas y socioeconémicas que contribuyan a la comprensién de la situacién del pais en el marco
del SNIEG;

3. Asegurar e inspeccionar la aplicacién de los criterios y procedimientos que conlleve el disefio y
elaboracion de los productos censales en medios Opticos, con base en la normatividad sobre la difusion
de la informacidn establecida en el Instituto, para un mejor uso e interpretacion de los mismos;

4. Coordinar la atencion de los requerimientos de informacion demografica y socioeconémica, relativa al
censo de poblacion y vivienda, de los productos censales que se generan en medios magnéticos que
solicitan las diversas instituciones u organismos, para actualizar y dar seguimiento a los compromisos
nacionales e internacionales, y

5. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.
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201.4.2.1. Departamento de Productos Censales para la Web.-

Objetivo:

Realizar las propuestas de planes a corto y mediano plazo para la explotacién de la informacién que brinda
el censo de poblacion y vivienda, con el fin de generar una serie de productos censales para la web y
contribuir a su difusion.

Funciones:

1.

Producir y consolidar los criterios que permitan definir los contenidos del plan de difusion de resultados
del censo de poblacién y vivienda para la web, considerando la experiencia nacional e internacional, asi
como el diagndstico sobre las necesidades para la planeacién y el desarrollo social;

Analizar la informacién estadistica derivada del evento censal con el propdsito de elaborar los productos
censales para la web, y contribuir a su difusién;

Ejecutar los criterios y procedimientos que conlleve el disefio y elaboracién de productos censales para
la web, con base en la normatividad sobre la difusion de la informacion establecida en el Instituto, para
facilitar el uso e interpretacion de dichos productos;

Atender los requerimientos de informacion demografica y socioecondmica, relativa al censo de
poblacién y vivienda, en la generacién de productos censales para la web que solicitan las diversas
instituciones u organismos, para actualizar y dar seguimiento a los compromisos nacionales e
internacionales, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.4.2.2. Departamento de Productos en otros Medios Magnéticos.-

Objetivo:

Realizar las propuestas de los productos demogréficos y socioeconémicos en otros medios Opticos, con
base en la informacion censal, con el fin de generar una serie de productos para su difusion.

Funciones:

1.

Producir y consolidar los criterios que permitan definir los contenidos del plan de difusion de resultados
del censo de poblacién y vivienda en otros medios Opticos, considerando la experiencia nacional e
internacional, asi como el diagndstico sobre las necesidades para la planeacion y el desarrollo social;

Analizar la informacién estadistica derivada del evento censal para la elaboracion de productos censales
en otros medios oOpticos, y contribuir a su difusion;

Ejecutar los criterios y procedimientos que conlleve el disefio y elaboracién de productos censales en
otros medios Opticos, con base en la normatividad sobre la difusién de la informacidn establecida en el
Instituto, para facilitar el uso e interpretacién de tales productos;

Atender los requerimientos de informacion demografica y socioecon6mica, relativa al censo de
poblacién y vivienda en la generacion de productos censales en otros medios magnéticos, que solicitan
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las diversas instituciones u organismos, para actualizar y dar seguimiento a los compromisos nacionales
e internacionales, y

5. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.4.3. Subdireccién de Indicadores.-

Objetivo:

Supervisar el disefio y realizacion de los procedimientos para la construccién de indicadores demogréficos y

socioeconomicos a partir de la informacién del censo de poblacion y vivienda, con el fin de generar una serie

de productos censales, que contribuya a la difusion de la informacién estadistica.

Funciones:

1. Establecer criterios y procedimientos para estandarizar el disefio de productos y publicaciones con
indicadores;

2. Disenar el proceso de control de calidad para la elaboracién de productos y publicaciones con
indicadores;

3. Supervisar los procedimientos de generacién de indicadores para asegurar su integracién conceptual y
metodolégica con base en la informacién censal;

4. Recomendar procedimientos técnicos para el manejo y produccién de resultados e indicadores de
interés a partir de las bases de datos del censo de poblacion y vivienda y proyectos inter-censales;

5. Supervisar la atencion de los requerimientos de informacion sobre los temas demograficos, relativos a
los indicadores que genera el censo de poblacion y vivienda, que solicitan las diversas instituciones u
organismos, para actualizar y dar seguimiento a los compromisos adquiridos, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.4.3.1. Departamento de Construccién de Indicadores para Web.-

Objetivo:

Recopilar y estandarizar los criterios para la generacion y evaluacion de indicadores demograficos y

socioeconomicos a partir de la informacién que brinda el censo de poblacién y vivienda, con la finalidad de

incorporarlos a los sitios web que se determinen y contribuir a su transmision.

Funciones:

1. Recabar y seguir los criterios para definir los productos que seran incorporados en los sitios web, con

los indicadores programados dentro del plan de difusion de resultados del censo de poblacién y
vivienda, con el propésito de colaborar en la difusion de estos resultados;
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2. Desarrollar los criterios de calculo y comprobar las estimaciones resultantes, con el fin de construir
indicadores para la elaboracion de productos en la web;

3. Analizar la organizacion y estructura de las propuestas de productos con indicadores, con el fin de
asegurar su homogeneidad conceptual y metodoldgica;

4. Atender las solicitudes de traduccion y elaboracién de resimenes de documentos enviados por los
organismos internacionales de estadistica con el fin de atender los requerimientos de la Direccion de
Asuntos Internacionales, y

5. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

201.4.3.2. Departamento de Disefio de Indicadores.-
Objetivo:

Realizar el disefio y desarrollo de los procedimientos para la elaboraciéon de indicadores demograficos y
socioecondmicos a partir de la informacién que brinda el censo de poblacién y vivienda, con el propésito de
contribuir a su difusion.

Funciones:

1. Comprobar el establecimiento y la conformaciéon de criterios para la definicion de productos con
indicadores, contenidos en el plan de difusion de resultados del censo de poblacion y vivienda;

2. Analizar la informacién estadistica derivada de eventos censales para el disefio de indicadores e
insumos relevantes para los productos de difusion;

3. Proporcionar recomendaciones y lineamientos que permitan el andlisis y evaluacién de los indicadores,
con el propdsito de facilitar a los usuarios la interpretacion de la informacion presentada en los
productos de difusion;

4. Realizar propuestas de productos con indicadores que permitan ampliar e innovar la oferta del plan de
difusion de resultados del censo de poblacién y vivienda;

5. Atender las solicitudes de traduccién y elaboracion de resimenes de documentos enviados por los
organismos internacionales de estadistica con el fin de atender los requerimientos de la Direccion de
Asuntos Internacionales, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202. Direcciéon General Adjunta de Encuestas Sociodemograficas y Registros Administrativos.-
Objetivo:

Dirigir la generacion de las estadisticas béasicas que requiere el SNIEG en el ambito demografico y
socioecondmico con el propésito de efectuar la planeacién, programacion, ejecucién y evaluaciéon de las
politicas publicas y de las acciones sociales que requiere el pais, asi como definir los estudios en el &mbito
sociodemogréfico que fortalezca la cultura estadistica nacional.
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Funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Generar e integrar estadisticas basicas y derivadas con base en encuestas en hogares, en encuestas
especiales, y en la explotacion de registros administrativos, que aporten Informacion sociodemografica;

Coordinar el desarrollo de técnicas y metodologias, para la generacién de estadisticas e indicadores
clave en el ambito de su competencia, que tengan por objeto mejorar la eficiencia, eficacia y
congruencia de los disefios estadisticos, asi como sobre la ejecuciéon de operativos de campo en
procesos de generacién de informacién en materia estadistica;

Desarrollar el disefio estadistico de proyectos de encuestas sobre estadistica basica de poblacion,
hogares y vivienda;

Coordinar la construccién y actualizacion del Marco Nacional de Viviendas como infraestructura basica
para la seleccién de las muestras de las encuestas en hogares que levanta el Instituto y elaborar
marcos de unidades primarias de muestreo para los usuarios externos que lo soliciten;

Emitir su opinién sobre los costos asociados a la ejecucion de proyectos estadisticos de encuestas en
hogares y sobre registros administrativos de su competencia, que sean sometidos a su consideracion
por las Unidades Administrativas del Instituto;

Desarrollar y operar un sistema integrado de encuestas nacionales en hogares, en colaboracién con las
Unidades Administrativas del Instituto y demas Unidades del Estado;

Revisar la estimacién de totales poblacionales de las diversas encuestas generadas por el Instituto, a
partir de series histéricas y proyecciones de poblacion, para la obtencién de pardmetros en el disefio de
las encuestas nacionales de los hogares;

Evaluar la informacion de las encuestas en hogares conforme a las caracteristicas del correspondiente
disefio estadistico y facilitar el uso adecuado de las bases de datos;

Evaluar los procesos estadisticos para garantizar la calidad y oportunidad de los resultados e
informacién obtenidos en los registros administrativos sociodemograficos incorporados al Sistema y
facilitar el uso adecuado de las bases de datos;

Efectuar inspecciones para verificar la autenticidad de la Informacion del Sistema, a peticién expresa del
Titular de la Direccion General de su adscripcién. Dichas diligencias, se sujetaran al procedimiento que
al efecto establece el articulo 49 de la Ley y demas disposiciones normativas aplicables;

Elaborar y actualizar esquemas operativos y metodol6gicos, sobre la explotacion estadistica, evaluacion
y mejoramiento de los registros administrativos en el ambito de su competencia;

Formular opinién a peticion del Titular de la Direccién General de su adscripcion, sobre la pertinencia de
qgue las Unidades del Estado realicen actividades estadisticas en apego a los programas a que hace
referencia el articulo 9 de la Ley, asi como sugerir en su caso recomendaciones para llevarlas a cabo, lo
anterior de acuerdo a su ambito de competencia;

Formular recomendaciones que permitan elevar la calidad de los procesos de generacion de
Informacién estadistica de su competencia integrada al Sistema;

Elaborar, actualizar y conservar los metadatos o especificaciones concretas de la aplicacion de las
metodologias que se hubieren utilizado para la generacién de informacién en el ambito de su
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

competencia, asi como, implementar mecanismos para el control, conservacion y resguardo de la
informaciéon a su cargo, en colaboracion con la Direccion General Adjunta de Coordinacion de los
Subsistemas Nacionales de Informacion;

Dirigir las actividades de disefio, planeacion, levantamiento, tratamiento y procesamiento de la
informacion, la documentacién, evaluacién y control de calidad, de las encuestas en hogares, tanto
periédicas como especiales;

Proponer el anteproyecto del presupuesto anual para la realizacién de las encuestas en hogares, tanto
periédicas como especiales;

Desarrollar la metodologia a implementar en las encuestas en hogares, delimitando en cada caso las
areas de responsabilidad, tramos de control, estrategias y procedimientos del personal de campo a
cargo de los levantamientos correspondientes, incluyendo las actividades que se realizan en las
Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales;

Disefiar, normar, implementar y evaluar la capacitacion para el personal incorporado en las encuestas
gue hace referencia la funcién 1, citada anteriormente, en oficinas centrales, regionales y estatales
considerando para ello las caracteristicas operativas y conceptuales de cada proyecto;

Coadyuvar con las Unidades del Estado en el desarrollo de la infraestructura conceptual y metodolégica
gue permita la armonizacién de las estadisticas sociodemograficas, en el ambito de su competencia,
tomando en cuenta los estandares nacionales e internacionales y las mejores précticas en la materia,
con el objeto de consolidar el uso y confiabilidad del Sistema entre sus usuarios;

Disefiar criterios y establecer medidas para el tratamiento, validacién primaria y automatica de la
informacion, asi como establecer herramientas de control y andlisis para cada etapa del procesamiento
de las encuestas nacionales en hogares y los registros administrativos en la materia, en su ambito de
competencia, asi como implementar, en su caso, pruebas de campo y definir lugares de ejecucion de
las mismas, previo al levantamiento formal de los referidos proyectos, con el objeto de asegurar la
calidad de la informacioén que de los mismos se obtenga, y

Las facultades que expresamente le otorga a su titular el articulo 13 del Reglamento Interior del INEGI.

202.0.0.1. Departamento de Apoyo Logistico, Control y Seguimiento.-

Objetivo:

Asegurar los mecanismos para la organizacién y ejecucién de los recursos financieros y materiales de las
encuestas tradicionales y especiales con el propésito de que se cumpla con el programa de trabajo
establecido para la DGAESRA.

Funciones:

1.

Dar seguimiento a la integracion de los documentos técnicos de la Direccion General Adjunta mediante
encuestas sociodemograficas y registros administrativos para dar respuesta a las necesidades de
usuarios internos y externos;

Analizar los informes de avance de las areas que conforman la Direccién General Adjunta de acuerdo a
lo estipulado en el programa de trabajo anual para permitir la generaciéon y entrega a las diferentes
instancias usuarias de la informacién;
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3. Realizar el seguimiento y gestion de los acuerdos de la Direccion General Adjunta de encuestas

sociodemograficas y registros administrativos mediante la verificacion de las actividades realizadas
derivado de dichos acuerdos;

Consolidar la integracion del programa anual de viajes al extranjero, de capacitacion y requerimientos
bibliograficos conforme a los procedimientos y formatos establecidos por el area que coordina para
informar ante las instancias correspondientes las necesidades de las areas de la direccién;

Recomendar el registro de las necesidades de recursos presupuestales con base al programa de
presupuesto anual para cumplir con los requerimientos de los proyectos encomendados, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.1. Direccion de Disefio Conceptual de Encuestas Tradicionales y Especiales.-

Objetivo:

Dirigir y coordinar las actividades relativas al disefio conceptual y de capacitacién, de los maddulos
adicionados a las encuestas tradicionales, asi como en las encuestas especiales para contribuir en la
produccion de estadisticas sociodemograficas.

Funciones:

1.

Coordinar a través de reuniones y revision de informes la definicibn y desarrollo de las bases
conceptuales de los moédulos que se incorporan a las encuestas tradicionales y en las encuestas
especiales para generar la informacién de encuestas tradicionales y especiales;

Dirigir el disefio y la elaboracién de materiales para la imparticion de la capacitacién, asi mismo
determinar los criterios y procedimientos de validacion y explotacion (tabulados) de la informacion
recolectada, tanto en modulos como encuestas especiales, para contribuir en la producciéon de
estadisticas sociodemograficas a partir de encuestas y médulos en hogares, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al &rea de su
competencia.

202.1.1. Subdireccién de Disefio Conceptual de Encuestas Tradicionales.-

Objetivo:

Coordinar y supervisar las actividades relativas al disefio conceptual de los médulos adicionados a las
encuestas tradicionales para contribuir en la produccion de estadisticas sociodemogréficas.

Funciones:

1.

Coordinar la definiciobn y desarrollo de las bases conceptuales de los mddulos que se anexan a las
encuestas tradicionales para contribuir en la produccion de estadisticas sociodemograficas a partir de
encuestas y médulos en hogares;
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Determinar el disefio de los instrumentos de recoleccion de los médulos anexos a las encuestas
tradicionales en hogares para la recoleccion de la informacion a través de modelos predisefiados y
revisiones periodicas;

Verificar la colaboracién en el desarrollo de los instructivos de levantamiento de la informacion para la
recoleccion de la informacion objeto de investigacion en los modulos, a través del disefio de los mismos;

Supervisar a través de métodos de aprendizaje el apoyo en la capacitacion a instructores-supervisores
de las encuestas tradicionales para el levantamiento de los médulos;

Garantizar el apoyo conceptual al personal operativo durante el levantamiento de los médulos a través
de la imparticion de cursos, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al &rea de su
competencia.

202.1.1.1. Departamento del Marco Conceptual de Encuestas Tradicionales.-

Objetivo:

Desarrollar las actividades relativas al disefio conceptual de los médulos que se incorporan a las encuestas
tradicionales para contribuir en la produccién de estadisticas sociodemogréficas a partir de encuestas y
modulos en hogares.

Funciones:

1.

Desarrollar las bases conceptuales de los moédulos que se anexan a las encuestas tradicionales para
contribuir en la produccion de estadisticas sociodemograficas a partir de encuestas y modulos en
hogares;

Proporcionar apoyo en el disefio de los instrumentos de recoleccion de los médulos anexos a las
encuestas tradicionales en hogares y colaborar en el desarrollo de los instructivos de levantamiento de
la informacioén para la recoleccion de la informacién objeto de investigacion en los médulos, a través de
propuestas de variables para la recoleccion de la informacion;

Apoyar en la capacitacion al personal operativo de las encuestas tradicionales para el levantamiento de
los médulos para asegurar la recoleccion de la informacién, a través de la supervision del operativo de
campo, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.1.2. Subdireccién de Disefio Conceptual de Encuestas Especiales.-

Objetivo:

Desarrollar las actividades relativas al disefio conceptual de las encuestas especiales y de los médulos que
se incorporan a las mismas para contribuir en la produccién de estadisticas sociodemograficas.
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Funciones:

1.

Desarrollar la definicion y establecimiento de las bases conceptuales y metodolégicas de las encuestas
especiales para la obtencion de la informacion, a través de propuestas de variables para la recoleccion
de la informacion;

Coordinar la investigacién y andlisis de eventos previos, recomendaciones internacionales y otros
documentos técnicos para el sustento conceptual, asi como la documentacidn, evaluacién, elaboracién
y disefio de los instrumentos de captacion para contribuir en la produccion de estadisticas
sociodemograficas a partir de encuestas y modulos en hogares;

Disefiar los criterios de validacion de las encuestas especiales para su aplicacién durante el
procesamiento de la informacion, asi como los criterios para la verificacion de cifras de control, a través
de métodos y estableciendo congruencias con la informacion recopilada, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.1.2.1. Departamento del Marco Conceptual de Encuestas Especiales.-

Objetivo:

Desarrollar las actividades relativas al disefio conceptual y metodoldgico de los médulos que se incorporan a
las encuestas especiales para contribuir en la produccién de estadisticas sociodemogréficas a partir de
encuestas y médulos en hogares.

Funciones:

1.

Desarrollar la investigacion y andlisis de eventos previos, recomendaciones internacionales y otros
documentos técnicos sobre el sustento conceptual, para realizar el disefio de las bases metodolégicas y
conceptuales de los modulos que se anexan a las encuestas especiales, ademas del proceso de
documentacién y evaluacion de los mismos para contribuir en la produccion de estadisticas
sociodemograficas a partir de encuestas y médulos en hogares;

Colaborar en el disefio de los productos a difundir para presentar los resultados de las encuestas
especiales, a través de metodologias estadisticas, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al &rea de su
competencia.

202.1.2.2. Departamento de Disefio de Cuestionarios de Encuestas Especiales.-

Objetivo:

Recopilar los materiales de referencia para sustentar la formulacién de preguntas, instrucciones de llenado y
criterios de captacion, con la finalidad de disefiar propuestas de los instrumentos de captacion en las
encuestas especiales, para contribuir en la produccién de estadisticas sociodemograficas.
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Funciones:

1.

Recomendar la estructura, secuencia y objetivo de las preguntas que forman parte de los instrumentos
de captacién de las encuestas especiales, con el fin de contribuir en la producciéon de estadisticas
sociodemograficas, con base en las necesidades de los usuarios;

Desarrollar documentos conceptuales y metodolégicos (manuales, sintesis metodoldgicas, glosarios,
presentaciones) que incluyan las recomendaciones nacionales e internacionales e informacion de
documentos técnicos necesarios para la elaboracion y disefio de los instrumentos de captacion para las
encuestas especiales, para contribuir en la produccion de estadisticas sociodemogréaficas a partir de
encuestas y modulos en hogares;

Plantear los criterios de captacion y sustentos conceptuales en los manuales de encuestas especiales
para el levantamiento de la informacién mediante los instrumentos de captacion, a través de
metodologias estadisticas, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerdrquico, inherente al area de su
competencia.

202.1.3. Subdireccién de Criterios de Validacion y Tabulados de Encuestas.-

Objetivo:

Determinar y coordinar las actividades involucradas en la determinacion de criterios y procedimientos de
validacion y explotacién de la informacion recolectada a través de los médulos que se anexan a las
encuestas tradicionales y en las encuestas especiales para contribuir en la produccion de estadisticas
sociodemogréficas.

Funciones:

1.

Coordinar la determinacién de criterios y procedimientos de validacion y explotacion (tabulados) de la
informacion recolectada a través de los modulos que se incorporan a las encuestas tradicionales vy las
encuestas especiales para asegurar la congruencia de la informacion y su presentacion en tabulados y
bases de datos, para contribuir en la produccion de estadisticas sociodemogréficas a partir de
encuestas y médulos en hogares;

Regular la explotacion de bases de datos de la informacion recolectada a través de los médulos que se
anexan a las encuestas tradicionales;

Desarrollar la depuracién de las bases de datos de la informacion producida a través de los médulos
gue se anexan a las encuestas tradicionales, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.
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202.1.3.1. Departamento de Criterios de Validacion y Tabulados de Encuestas.-
Objetivo:

Desarrollar y dar seguimiento a las tareas involucradas a la depuracion, validacion y explotacion de la
informacién sociodemogréfica recolectada a través de modulos y encuestas especiales para contribuir en la
produccion de estadisticas sociodemograficas.

Funciones:

1. Comprobar la definicion de los criterios de validacion, depuracién y explotacién de la informacion
recolectada a través de madulos y encuestas especiales;

2. Analizar la congruencia de la informaciéon y su presentacion en tabulados y bases de datos, para
contribuir en la produccion y divulgacion de estadisticas sociodemogréficas, a través del andlisis de la
informacion;

3. Atender la depuracién de las bases de datos de la informacién producida a través de los médulos que
se anexan a las encuestas tradicionales, y

4. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.1.4. Subdireccién de Capacitacion de Encuestas.-
Objetivo:

Orientar y coordinar las actividades relativas a la capacitaciéon, de los moédulos que se suman a las
encuestas tradicionales, asi como en las encuestas especiales para contribuir en la produccion de
estadisticas sociodemograficas.

Funciones:

1. Coordinar el disefio de manuales, presentaciones, guias didacticas, cuadernos de ejercicios y
evaluaciones para la capacitacion en encuestas tradicionales, médulos adicionales y las encuestas
especiales, a través de metodologias didacticas para el aprendizaje;

2. Supervisar el aprendizaje de los criterios y procedimientos que desarrollan las figuras operativas y de
formacioén de instructores que participan en las encuestas en hogares a fin de realizar levantamientos de
informacion de los datos recabados y coordinar la produccion de estadisticas sociodemogréficas a partir
de encuestas y modulos en hogares, y

3. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.
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202.1.4.1. Departamento de Disefio de Cursos y Seguimiento de los Procesos de Instruccion de
Encuestas.-

Objetivo:

Sistematizar la planeacion didactica de cursos, asi como la imparticién y evaluacién de la capacitacion para

las encuestas tradicionales, médulos adicionales y encuestas especiales para contribuir en la produccién de

estadisticas sociodemograficas a partir de encuestas y médulos en hogares.

Funciones:

1. Desarrollar guias didacticas, cuadernos de ejercicios, presentaciones y evaluaciones para la
capacitacion en encuestas tradicionales, médulos adicionales y las encuestas especiales, con base en
las necesidades detectadas;

2. Facilitar el aprendizaje de los criterios y procedimientos que desarrollan las figuras operativas que
participan en las encuestas en hogares a fin de realizar levantamientos de informacion de los datos
recabados, a través de la capacitacion, y

3. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.1.4.2. Departamento de Manuales de Capacitacion de Encuestas.-

Objetivo:

Consolidar el disefio y la elaboracidon de los materiales didacticos de la capacitacién con el propésito de
contribuir en la produccion de estadisticas sociodemograficas a partir de encuestas y médulos en hogares.

Funciones:

1. Elaborar manuales operativos y de formacion de instructores, asi como el material didactico que se
emplea en los cursos de capacitacion para las encuestas tradicionales, mdédulos adicionales y
encuestas especiales, a partir de la temética a desarrollar;

2. Estandarizar los procesos de capacitacion, captacién y levantamiento de informacion para favorecer la
confiabilidad de la informacién que se genera mediante las encuestas tradicionales, médulos adicionales
y encuestas especiales, y

3. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.1.4.3. Departamento de Evaluacion a la Capacitacion de Encuestas.-

Objetivo:

Sistematizar el disefio de estrategias de evaluacibn de la capacitacion impartida a las encuestas

tradicionales, mddulos adicionales y encuestas especiales para contribuir en la produccion de estadisticas
sociodemograficas a partir de encuestas y médulos en hogares.
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Funciones:

1. Elaborar estrategias de evaluacién para las actividades de la capacitacion en encuestas tradicionales,
moédulos adicionales y las encuestas especiales a través del estudio y analisis de los resultados de
capacitacion para generar propuestas de mejora y contribuir en la produccion y divulgacion de
estadisticas sociodemograéficas;

2. Recomendar estrategias de capacitacion, para la formaciéon de instructores y desarrollo del personal, a
través de diversas actividades didacticas, y

3. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su

competencia.

202.2. Direccion de Disefio y Marcos Estadisticos.-

Objetivo:

Dirigir las acciones para integrar el disefio estadistico requerido en la captacién de informacion basica de
viviendas de los proyectos tradicionales y especiales, asi como conformar los marcos de muestreo mediante
la aplicacion de técnicas estadisticas para la seleccion de muestras con el fin de realizar la captacion de
informacidén sociodemografica de las encuestas que levanta el INEGI.

Funciones:

1.

Planear la construccion y actualizacion de los marcos de muestreo mediante el analisis de los
requerimientos propios del SNIEG para la seleccion de muestras, a través de las encuestas que levanta
el INEGI;

Establecer el disefio estadistico de proyectos de muestreo en viviendas y otras unidades de
observacién, en base a los disefios de encuestas permanentes y especiales para la captacion de
informacion basica que genera el INEGI;

Determinar criterios para el uso de datos, conforme a la metodologia aplicable para los disefios de
encuestas y control de marcos muestrales;

Dirigir el célculo de indicadores estadisticos de la calidad de la informacién a través de la metodologia
aplicable en la materia para el disefio estadistico de encuestas y el mantenimiento de los marcos a partir
de los cuales se seleccionan las encuestas que levanta el INEGI;

Coordinar el desarrollo de procesos considerando las propuestas de mejora obtenidas a partir del
diagnéstico interno y en apego a las mejores practicas nacionales e internacionales en materia de
disefio y marcos estadisticos para el incremento en la eficiencia y congruencia de los disefios y marcos
estadisticos, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.
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202.2.4. Subdireccion de Desarrollo de Modelos Estadisticos.-

Objetivo:

Coordinar la elaboracion de reportes de desarrollo de modelos estadisticos en otros paises y analizar la
viabilidad de su aplicacién en México, para el incremento en la eficiencia y congruencia de los disefios y
marcos estadisticos.

Funciones:

1.

Disefiar propuestas para el mejoramiento del Marco Nacional de Viviendas, a partir de retomar las
experiencias propuestas por otros paises para la actualizaciéon y administracion de los marcos
muestrales;

Verificar la investigacion de los indicadores utilizados para la estratificacion de las unidades primarias de
muestreo, captadas en los eventos censales en vivienda, que se han realizado en el INEGI para su
referencia en los disefios estadisticos en hogares, de las encuestas que se generan en el INEGI,
mediante el andlisis y sintesis comparativo de la informacion recabada, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.2.1. Subdireccion del Marco Nacional de Vivienda.-

Objetivo:

Asegurar la elaboracion y actualizacion del marco muestral de viviendas que demandan las é&reas
encargadas del disefio muestral, para llevar a cabo la seleccion de viviendas requeridas durante el
levantamiento de encuestas en hogares que realiza el Instituto.

Funciones:

1.

Determinar la capacitacion al personal del marco nacional de viviendas respecto a las nuevas
disposiciones y criterios de actualizacién y elaboracién de listados para dar a conocer al personal las
nuevas disposiciones;

Coordinar la integracion y actualizacion del marco nacional de viviendas de acuerdo a lo estipulado en la
Ley, para la conformacion de la infraestructura estadistica;

Asegurar la calidad, integridad y digitalizacion de la informacién mediante los procesos de critica,
validacion y digitalizacion para proporcionar al personal, usuario encargado de levantar las encuestas en
hogares, los materiales necesarios para la identificacion en campo de las viviendas seleccionadas;

Controlar la calidad y congruencia de la informacidon proveniente del marco nacional de viviendas
mediante indicadores de calidad para promover la mejora continua en la calidad de la informacién del
marco nacional de viviendas;

Verificar el disefio y desarrollo de las aplicaciones informaticas mediante los procedimientos aplicables y
herramientas institucionales disponibles para optimizar el mantenimiento y actualizacion del marco
nacional de viviendas;
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6. Evaluar disposiciones normativas para la actualizacion y levantamiento del marco nacional de viviendas
a través del estudio de los avances teoricos y metodoldgicos en la materia con la finalidad de contar con
criterios homogéneos, y

7. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.2.1.1. Departamento de Marcos de Vivienda.-

Objetivo:

Realizar la integracién y actualizacion del Marco Nacional de Viviendas, mediante el seguimiento y

estandarizacion en la elaboracion y actualizacién de listados de viviendas, asi como realizar la critica y

seleccién de listados, mediante la aplicacion de técnicas estadisticas y administrativas para la entrega de

muestras en viviendas de proyectos continuos y proyectos especiales.

Funciones:

1. Consolidar el andlisis, critica y seleccién de los listados de viviendas de la rotacion de la muestra, en el
marco nacional de viviendas, mediante técnicas y criterios estadisticos establecidos para el disefio del

marco estadistico, para la obtencion de las muestras seleccionadas;

2. Comprobar el proceso de la captura de los listados de viviendas, mediante técnicas de validacion
automatizada, en el proceso de actualizacion del marco para la seleccién de muestras;

3. Seguir el mantenimiento y actualizacion del marco nacional de viviendas mediante la verificacion
continla de informacién para la obtencién de las muestras;

4. Estandarizar los trabajos de campo, en el marco nacional de viviendas mediante la comunicacion
continua con las areas involucradas en la actividad para la elaboracién y actualizaciéon del marco;

5. Proporcionar la construccién de unidades de muestreo, a través de métodos estadisticos adecuados
para la seleccion de muestras de las encuestas en viviendas;

6. Atender el proceso de escaneo de listados de vivienda actualizados, a través de las tecnologias de
informacion disponibles, para la obtencién de muestras en viviendas, y

7. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.2.1.2. Departamento de Evaluacion del Marco.-
Objetivo:

Realizar los mecanismos para verificar la calidad del marco y su actualizacion, ademas de dar seguimiento a
la construccién adecuada de las unidades de muestreo, a fin de detectar areas de mejora a través de la
obtencién de cifras de productividad que permitan mantener al marco adecuado para el desarrollo de las
encuestas en hogares.
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Funciones:

1.

Analizar los registros mediante indicadores de calidad, con base en la calidad de rubros particulares que
observa cada uno de los responsables de proyecto de mantenimiento del marco, para retroalimentar a
las estatales sobre la calidad registros en los instrumentos de captacion de datos del marco, desde
campo;

Comprobar la entrega de los materiales mediante indicadores de calidad, con base en la oportunidad de
entrega y la integridad de los mismos, segun detectan los responsables de proyecto de mantenimiento
del marco, para retroalimentar a las estatales sobre la oportunidad de entrega de los materiales del
marco;

Estimar la calidad del marco previo a la seleccién de viviendas mediante la generacién de reportes de
evaluacion y el establecimiento de controles sobre el nivel de desempefio en cada estatal, para que los
niveles de calidad y desempefio se mantengan y aumenten;

Seguir la actualizacién del marco nacional de viviendas mediante el establecimiento de lineas de
cooperacion entre las areas del marco y el marco geoestadistico nacional para una actualizacién oficial
de la base cartografica, con el propdsito de que el marco esté en continua renovacion;

Actualizar la experimentacion con nuevas tecnologias, procedimientos y criterios para el mantenimiento
del marco mediante la aplicacion de herramientas y métodos versatiles para desarrollar el marco con lo
ultimo en tecnologia y técnicas que permitan incrementar su eficiencia y mantenimiento;

Programar procedimientos e instrumentos, mediante el establecimiento de criterios para la creacién de
elementos de informacion alterna al marco de viviendas, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.2.1.3. Departamento de Sistemas de Apoyo a Vivienda.-

Objetivo:

Proporcionar los sistemas informéticos, que demandan las areas de actualizacién y mantenimiento del
marco, para la administracion y actualizacién del Marco Nacional de Viviendas en la seleccion de muestras
en viviendas para las encuestas en hogares que realiza el Instituto.

Funciones:

1. Programar el disefio y desarrollo del SIA y mantenimiento del marco nacional de viviendas mediante la
aplicacion de técnicas informaticas, para encuestas en hogares;

2. Ejecutar las aplicaciones informaticas de acuerdo con las requeridas por los departamentos de la
subdireccion del marco nacional de vivienda, mediante la generacién de sistemas automatizados, para
el uso eficiente del marco;

3. Atender la sistematizacién de los marcos muestrales, mediante el desarrollo de aplicaciones para el

proceso de seleccion de unidades de muestreo, para las encuestas que genere el INEGI;
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Consolidar la integracion y depoésito en la pagina web de la subdireccion del marco de vivienda, de la
informacion actualizada de listados a oficinas estatales, mediante la implementacion de las herramientas
informaticas institucionales para la actualizacién del marco nacional de viviendas;

Recomendar las pruebas sobre arquitectura de bases de datos para la futura migracion de plataforma a
través de los criterios de validacion del marco para actualizacion de los marcos muestrales;

Realizar la actualizacion y funcionamiento del sistema integral a través de la verificacién permanente del
contenido del sistema para el mantenimiento del marco nacional de viviendas en ambiente web, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.2.1.4. Departamento de Actualizacién del Marco.-

Objetivo:

Realizar la administracién del registro de movimientos en el Marco Nacional de Viviendas, que demandan las
areas de disefio, para la seleccion de la muestra que requieren las encuestas en hogares que se generan en

el INEGI.

Funciones:

1. Seguir los diversos eventos operativos tendientes a la construccidn, administracion y operacién del
marco a través del disefio de estrategias en campo y en oficina central para la seleccién de muestra;

2. Comprobar la captura de sectores y segmentos de listados de viviendas mediante la comunicacion
continua con las areas involucradas para la actualizacién del marco estadistico;

3. Producir reportes con los principales errores de critica y validacion para el envio a coordinaciones
estatales a través de seguimiento continuo a las actividades concernientes a la critica y validacion de
datos para la actualizaciéon del marco estadistico;

4. Estandarizar la confronta entre informacion estadistica con respecto a la cartografia, mediante una
validacion manual y/o automatizada, para actualizacion del marco estadistico;

5. Recomendar los criterios de critica y validacién de los listados de vivienda mediante la revision de la
congruencia en la captacion de la informacion en campo para la actualizacién del marco estadistico;

6. Programar las supervisiones de las coordinaciones estatales mediante la asistencia continua a las
entidades para el seguimiento de los criterios de actualizacion del marco estadistico, y

7. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su

competencia.
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202.2.2. Subdireccion de Disefio Muestral de Vivienda.-

Objetivo:

Coordinar la elaboracion de los disefios de muestreo en viviendas y otras unidades de observacion, por
medio de metodologias estadisticas para atender los requerimientos solicitados para el desarrollo de las
encuestas permanentes y especiales en hogares que realiza el Instituto.

Funciones:

1.

Establecer el disefio muestral de las encuestas, para contribuir a la generacién de informacion
estadistica bésica, por medio de encuestas permanentes y especiales en hogares que realiza el
Instituto;

Controlar la seleccién de las unidades de muestreo para el disefio estadistico de las encuestas en
viviendas mediante la actualizacion permanente del marco de muestreo para la generacién de
informacion estadistica sociodemografica,

Organizar la generacién de los factores de expansion y sus ajustes, asi como la obtencién de las
precisiones estadisticas mediante métodos estadisticos para contribuir a la generacion de informacion
estadistica basica por medio de encuestas permanentes y especiales en hogares;

Evaluar los documentos metodolégicos de los disefios de muestreo de las encuestas permanentes y
especiales en hogares, mediante la revisién de forma y contenido, con el propésito de tener una resefa
del disefio de las encuestas;

Supervisar la aplicacion de nuevas metodologias en el disefio mediante el estudio de los avances
tedricos y metodoldgicos en la materia con el propésito de mejorar la eficiencia y congruencia de los
disefios estadisticos, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.2.2.1. Departamento de Disefio Muestral.-

Objetivo:

Proporcionar el disefio estadistico de las muestras, a través de la coordinacion de las &reas encargadas de
la seleccibn de muestras de encuestas en viviendas, mediante el control y seguimiento continuo de las
actividades programadas para la realizacién de las encuestas permanentes y especiales en viviendas.

Funciones:

1.

Estimar el disefio de las muestras para las diversas encuestas en hogares mediante la aplicacion de
técnicas estadisticas y dar seguimiento a la investigacién de los avances logrados en instituciones
internacionales similares, referentes al calculo de tamafio de muestra, en el disefio estadistico de
encuestas, mediante la consulta de bibliografia internacional, para la realizaciéon de las encuestas en
viviendas;
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2. Programar la revision y estimacion de totales poblacionales de las diversas encuestas a partir de la

revision de series histoéricas y proyecciones de poblacién, para la obtencion de parametros en el disefio
de las encuestas en viviendas, que realiza el Instituto;

Especificar la integracion y mantenimiento de la informacion sobre pardmetros en el disefio para
encuestas en vivienda mediante la aplicacién de métodos estadisticos para generar el banco de
informacién que permita proporcionar datos oportunos, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.2.2.2. Departamento de Selecciéon y Control de Muestras Continuas.-

Objetivo:

Proporcionar las muestras seleccionadas de encuestas especiales en viviendas que demandan las &reas
responsables de coordinar los operativos de campo, para la generacion de estadisticas basicas que
contengan informacioén sociodemografica con el propésito de cumplir con los requerimientos de los usuarios.

Funciones:

1.

Especificar los requerimientos de estratificacion en el disefio para las muestras continuas mediante la
aplicacion de técnicas estadisticas;

Recomendar el sistema de afijacion y seleccidén para muestras continuas en viviendas, considerando el
disefio estadistico, para el levantamiento de las encuestas continuas;

Estudiar la rotacion de las unidades de muestreo, en el disefio de encuestas, mediante criterios
estadisticos para el levantamiento de las encuestas continuas;

Comprobar la obtenciéon de factores de expansién y del céalculo de ponderadores y su ajuste por no
respuesta, en el disefio de encuestas, mediante técnicas estadisticas para la obtencion de resultados de
las encuestas continuas;

Expedir los documentos metodol6gicos de los disefios estadisticos, mediante la integracion de los
criterios estadisticos utilizados, en el disefio de las encuestas permanentes en hogares, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.2.2.3. Departamento de Seleccién y Control de Muestras Especiales.-

Objetivo:

Proporcionar las muestras seleccionadas de encuestas especiales en viviendas que demandan las areas
responsables de coordinar los operativos de campo, para la generacion de estadisticas basicas que
contengan informacion sociodemogréfica con el propésito de cumplir con los requerimientos de los usuarios.
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Funciones:

1. Recomendar los procedimientos de estratificacion en los disefios, bajo criterios estadisticos para las
encuestas especiales en viviendas;

2. Especificar el sistema de afijacion y seleccion mediante técnicas y criterios estadisticos para las
encuestas especiales que se generan en el INEGI;

3. Atender la satisfaccién de los requerimientos del disefio muestral mediante la aplicacion de criterios
estadisticos para las encuestas;

4. Estudiar la rotacién de viviendas en los listados y en el disefio de encuestas mediante el comparativos
de las muestras anteriores con las nuevas para evitar problemas por no respuesta por parte de los
informantes de las encuestas especiales en viviendas que se generan en el INEGI;

5. Programar las unidades de primera etapa en el disefio de encuestas mediante la aplicacion de técnicas
estadisticas para el levantamiento de la informacion;

6. Analizar el calculo de factores de expansion y de ponderadores y su ajuste por no recibir respuesta a
través de técnicas y métodos estadisticos para la obtencion de resultados de las encuestas especiales
en viviendas;

7. Expedir los documentos metodolégicos de los disefios estadisticos, mediante la integracion de los
criterios estadisticos utilizados, en el disefio de las encuestas especiales en hogares, y

8. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su

competencia.

202.2.2.4. Departamento de Desarrollo Estadistico.-

Objetivo:

Desarrollar metodologias que den solucién a problemas de estratificacién para marcos de muestreo nuevos
0 especiales, a la calibracién para realizar ajustes a los factores de expansion y a cualquier problemética
nueva generada por las exigencias de disefio para dar cumplimiento a la generacion de encuestas
especiales que se generan en el INEGI.

Funciones:

1.

Abastecer los métodos de estratificacion para las unidades de muestreo utilizadas en las encuestas
especiales, asi como evaluar su aplicacion para el disefio estadistico de encuestas, que se generan en
el Instituto, mediante la implementacion de criterios estadisticos;

Comprobar los algoritmos para implementar los métodos de estratificacion de UPM de nueva creacion,
mediante la validaciébn de los resultados obtenidos con respecto a los criterios estadisticos
sistematizados utilizados;

Estudiar las diferentes técnicas de calibracion para realizar los ajustes a los factores de expansion y
verificar su aplicacion, para el disefio estadistico de encuestas que se generan en el Instituto, mediante
la revision de metodologias estadisticas implementadas;
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4. Producir los algoritmos para implementar la aplicacion de técnicas de calibracion, para el disefio

estadistico de encuestas que se generan en el Instituto, mediante el desarrollo de criterios estadisticos
en sistemas automatizados, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.2.2.5. Departamento de Sistemas de Apoyo al Disefio.-

Objetivo:

Proporcionar los sistemas informaticos, que demandan las areas de disefio muestral, para la administracion
y actualizacién de las bases de datos requeridas para el disefio y la seleccién de muestras en viviendas para
las encuestas en hogares que realiza el Instituto.

Funciones:

1.

Programar el sistema informatico de seleccion de unidades de muestreo para su aplicacion en las
encuestas que genera el Instituto, mediante el desarrollo y administracion de un sistema automatizado
integral;

Producir el sistema informatico que calcule los factores de expansién; considerando el disefio y
administraciéon de la base de datos de marco nacional de vivienda para garantizar el buen
funcionamiento de los sistemas desarrollados para el apoyo al disefio estadistico, mediante la
administracion de los sistemas desarrollados;

Seguir el desarrollo de las aplicaciones informéaticas requeridas para el disefio eficiente de las encuestas
en viviendas, mediante la administracion y validacion de los sistemas informaticos implementados;

Actualizar la pagina web de la subdireccién de disefio muestral de vivienda para la difusién de la
informacioén, mediante la implementacion de las herramientas informaticas institucionales para este fin, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.2.3. Subdireccién de Evaluacion y Obtencién de Parametros de Disefio.-

Objetivo:

Coordinar la obtencion de parametros estadisticos y financieros de los disefios muestrales a través de
métodos estadisticos, con el propésito de apoyar el disefio de las encuestas permanentes y especiales en
viviendas que genera el Instituto.

Funciones:

1.

Supervisar el desarrollo de pardmetros estadisticos y de métodos de medicién del efecto de la no
respuesta y otros errores no muestrales, mediante la revisién de la calidad de las estimaciones, para el
disefio estadistico de encuestas permanentes y especiales en viviendas;
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2. Gestionar la integracion y validacion de los costos de operacion de marcos mediante la sistematizacion
de la informacion obtenida en levantamientos anteriores, para el disefio estadistico de encuestas
permanentes y especiales en viviendas;

3. Controlar los requerimientos de informacion de las areas que coordinan los disefios de encuestas y los
marcos muestrales, mediante la atencién y seguimiento de sus necesidades, para la obtencién de
disefios estadisticos congruentes;

4. Determinar y asegurar la implantacion de metodologias de mejora continua a través de la deteccion de
areas de oportunidad para la implementacién de la calidad en los disefios muestrales de las encuestas
en viviendas permanentes y especiales en viviendas, y

5. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.2.3.1. Departamento de Célculo de Precisiones y Parametros Estadisticos.-

Objetivo:

Proporcionar los parametros, que demandan las areas de disefio y marcos estadisticos, para validar la
calidad de las estimaciones de encuestas permanentes y especiales en viviendas y actualizacion del marco.

Funciones:

1. Generar los célculos de varianzas y efectos de disefio, mediante técnicas estadisticas, para las
principales variables estimadas por las encuestas en viviendas;

2. Estimar la medicion del efecto de la no respuesta y otros errores no muestrales para las encuestas en
viviendas, mediante la sistematizacion de técnicas estadisticas;

3. Especificar sistemas de computo mediante la aplicacion de las técnicas estadisticas para la edicion de
tabulados que convengan a la presentacion de las precisiones calculadas para las principales variables
estimadas en las encuestas en viviendas;

4. Recomendar sistemas de computo mediante el empleo de técnicas informaticas para el célculo de los
errores de muestreo de las encuestas;

5. Calcular los factores de expansion de las encuestas mediante proyecciones, para mantener uniformidad
en las series de resultados de las encuestas, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.3. Direccién de Encuestas Tradicionales.-

Objetivo:

Dirigir y coordinar los esquemas de organizacién, de trabajo y de procedimientos de las encuestas

tradicionales en hogares y de los médulos que se les asocian, con el propésito de que los usuarios internos y
externos dispongan de la informacion que a partir de ellas se genera, con oportunidad y calidad.
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Funciones:

1.

Determinar los procesos con los que operan las encuestas tradicionales en hogares y sus modulos
asociados mediante la incorporacion de los avances del cambio tecnoldgico, con el fin de alcanzar
mejores resultados en la operacion de los proyectos estadisticos de la Direccion;

Coordinar la elaboracién y el seguimiento del programa de trabajo de la Direccién en materia de
generacion de informacion de las encuestas tradicionales en hogares y de los médulos que se les
asocian, mediante la supervision continua y permanente, para cumplir en tiempo y forma con los
objetivos establecidos en el programa,;

Definir los términos de referencia de caracter técnico en los convenios que se establecen con otras
instituciones para el levantamiento de modulos asociados a las encuestas tradicionales en hogares, asi
como reportar los avances alcanzados, entregando en tiempo y forma los productos establecidos, para
cumplir a cabalidad con los compromisos de dichos convenios;

Organizar con instancias de la Direccion General Adjunta de Informatica, de la Direccién General de
Vinculacion del Servicio Publico de Informacion, de la Direccion General de Estadisticas Econdmicas y
de la propia DGES, las actividades necesarias para cumplir con las etapas de levantamiento,
procesamiento y generacion de resultados de las encuestas tradicionales en hogares y de los médulos
gue se les asocian, a través de la supervision continua y permanente de las actividades;

Designar con instancias de las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales del Instituto, las
actividades necesarias para el levantamiento, supervisiébn y recepcién de la informacion de las
encuestas tradicionales en hogares y de los médulos que se les asocian, a través de la designacién de
responsabilidades y la comunicacion permanente;

Promover la incorporaciéon en las encuestas tradicionales en hogares y sus maédulos, de las mejores
practicas nacionales e internacionales en materia conceptual y metodoldgica, mediante la actualizacion
constante, buscando generar informacién de la mejorar calidad posible que se apegue a los estandares
internacionales, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.3.5. Subdireccién de Encuestas de Ingresos y Gastos.-

Objetivo:

Coordinar el disefio de los instrumentos de captaciébn y manuales operativos, la elaboracion de los
documentos conceptuales; el disefio de los criterios de captura y validacion, la elaboracion de los
requerimientos de desarrollo de sistemas y la realizacién de las pruebas, el disefio de las bases de datos y la
produccion de resultados, asi como el establecimiento de los procedimientos y las estrategias de operacion
de las encuestas de ingresos y gastos, para proporcionar informacion de calidad que contribuya al
conocimiento de la dindmica econdmica de los hogares del pais.

Funciones:

1.

Planear y coordinar la elaboraciéon de cuestionarios y manuales aplicando metodologias apropiadas
para el desarrollo de estos materiales, mediante la aprobacion del disefio y los contenidos, con la
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10.

11.

12.

13.

14.

finalidad de que el levantamiento de la informacién se realice con instrumentos de recoleccion
adecuados;

Elaborar los documentos conceptuales de las encuestas de ingresos y gastos, para facilitar el uso de la
informacion por parte de los usuarios internos y externos, a través de la coordinacion de las areas
involucradas;

Formular las modificaciones y actualizaciones al sistema de gestién de la calidad, realizando los ajustes
pertinentes de acuerdo al proceso de mejora continua que se lleva a cabo en las diferentes etapas de
las encuestas en hogares para garantizar la transparencia de éstas;

Asegurar el procesamiento de informacién para generar tabulados mediante la aplicacion de las normas
institucionales establecidas para la administracion de datos para obtener resultados finales de las
encuestas de ingresos y gastos;

Determinar los programas de trabajo y reportes de actividades mensuales con el propésito de definir
estrategias y procedimientos mediante el andlisis de los requerimientos de cada una de las encuestas
asi como del cumplimiento de los compromisos para la entrega de informacién estadistica,
sociodemografica para garantizar la transparencia de las encuestas en hogares;

Supervisar el cumplimiento de los convenios suscritos con instituciones externas al Instituto mediante el
seguimiento de los acuerdos y compromisos establecidos en los mismos para garantizar la
transparencia de las encuestas en hogares;

Atender los requerimientos de los usuarios internos y externos al Instituto de informacion
sociodemografica y econémica sobre hogares, a través del procesamiento especial de la informacién
proveniente de las encuestas de ingresos y gastos, para dar cumplimiento al servicio institucional de
atencién a usuarios;

Determinar las necesidades de recursos humanos, materiales y financieros que son requeridos en cada
proyecto, de acuerdo con las normas administrativas vigentes con la finalidad de cumplir con los
compromisos de entrega de resultados;

Planear las estrategias de seguimiento y control de los operativos de las encuestas de acuerdo con los
objetivos, las técnicas de recoleccion de informacion, supervision y evaluacion aplicadas para garantizar
la calidad de la informacion recabada aparte;

Disefiar los procedimientos de supervision, de acuerdo con las normas establecidas para obtener
informacion de calidad y cumplir con los pardmetros establecidos para las encuestas;

Revisar los convenios con usuarios externos, en funcibn a las clausulas establecidas para el
levantamiento de la informacion y entrega de resultados de las encuestas de ingresos y gastos;

Verificar el levantamiento de la informacion y entrega de resultados de las encuestas de ingresos y
gastos mediante el seguimiento al programa de trabajo establecido para cada proyecto para garantizar
la oportunidad del trabajo realizado;

Evaluar los operativos de campo de las encuestas mediante la confronta de resultados obtenidos para
las actualizaciones al sistema de gestion de calidad, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.
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202.3.1.1. Departamento de Disefio de Encuestas de Ingresos y Gastos.-
Objetivo:

Disefiar los instrumentos de captacion, los criterios de validacion y los documentos conceptuales de las
encuestas de ingresos y gastos, para garantizar la armonizacion de los requerimientos de informacion con el
marco conceptual establecido para los ingresos y gastos en hogares.

Funciones:

1. Comprobar la base conceptual de la encuesta, a partir de la incorporacion con las resoluciones
internacionales emitidas sobre el tema para formular la integracién, justificacion y documentacion de las
nuevas bases que permitan su armonizacion con el marco conceptual del sistema de contabilidad
nacional;

2. Dar seguimiento a la implementacion de las actualizaciones de los cuestionarios en los sistemas de
captura, validacién e integracion de informes, mediante la implementacion de pruebas de los sistemas,
para evaluar su impacto en la generacion de informacion;

3. Especificar los criterios de validacion de las encuestas de ingresos y gastos en base al marco
conceptual vigente y a través de la aplicacion de la metodologia de vectores tedricos para garantizar la
congruencia de la informacion;

4. Sistematizar el funcionamiento del sistema de validacién, a través del desarrollo de pruebas para
conformar una base de datos;

5. Realizar los manuales operativos del entrevistador y el analista de validacion, asi como los materiales
para los cursos de capacitacion con base en el marco conceptual para garantizar que el personal
operativo cuente con las bases conceptuales requeridas, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.3.1.2. Departamento de Analisis de Factibilidad de la ENIGH.-
Objetivo:

Elaborar y dar seguimiento al presupuesto, gasto en viaticos y pasajes, asi como a la documentacién de las
acciones derivadas de los convenios de las encuestas de ingresos y gastos asi como establecer los
procedimientos y las estrategias de operacion para la captacion de informacién y evaluacion operativa, con
el propésito de contar con informacién que permita la toma de decisiones, asi como dar cumplimiento a los
lineamientos y disposiciones normativas establecidas en el Instituto.

Funciones:
1. Elaborar el anteproyecto y proyecto de presupuesto de las encuestas de ingresos y gastos, con base en
la normatividad vigente en la materia y establecido por el area de Presupuestos, para coadyuvar en la

planeacién de los levantamientos;

2. Realizar estudios de factibilidad de costos en el rubro de viaticos y pasajes derivados de las encuestas
apegandose a los lineamientos vigentes asi como efectuar las acciones necesarias para su tramite y
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seguimiento verificando el cumplimiento de los compromisos adquiridos en los levantamientos de
informacion;

Realizar la verificacion de la factibilidad de costos en el rubro de viaticos y pasajes derivados de las
encuestas de ingresos y gastos, apegandose a los lineamientos vigentes, mediante la consulta del
monto de dinero disponible, asi como efectuar las acciones necesarias para su tramite y seguimiento,
con el objeto de facilitar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en los levantamientos de
informacion;

Elaborar y dar seguimiento a los convenios firmados relacionados con las encuestas de ingresos y
gastos , mediante la observancia diaria de las fechas acordadas para la entrega de materiales, con la
finalidad de prever la entrega de materiales acordados, en tiempo y forma,;

Recopilar el programa de trabajo, metas y estrategias para el levantamiento de la encuesta de
conformidad con el presupuesto asignado, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.3.1.3. Departamento de Integracion de datos de la ENIGH.-

Objetivo:

Estimar y programar los sistemas de seguimiento y control del levantamiento y la captura de las encuestas
de ingresos y gastos, para asegurar la integridad de la informacion.

Funciones:

1.

Expedir, disefiar e implementar los requerimientos del sistema de seguimiento y control de encuestas
con base en las necesidades operativas para lograr un control efectivo del levantamiento y la captura de
la informacion;

Sistematizar la integridad de la muestra de las encuestas de ingresos y gastos, mediante el seguimiento
y control para garantizar la informacion;

Especificar los requerimientos del sistema de captura e integracién de la informacién de los apartados
de gasto de las encuestas de ingresos y gastos, con base en los cuestionarios de gasto para el
adecuado almacenamiento de la informacion;

Dar seguimiento a los procesos de captura de la informacion de las encuestas de ingresos y gastos, a
través del sistema de seguimiento y control, para que cumplan con las normas establecidas;

Comprobar la documentacion técnica de los procesos de captura y de seguimiento y control de las
encuestas de ingresos y gastos, en base a las normas establecidas para garantizar la transparencia de
estos procesos;

Verificar las actualizaciones al sistema de gestion de la calidad de acuerdo al proceso de mejora
continua, que se lleva a cabo en la integracién de los procesos de las encuestas de ingresos y gastos
para garantizar la generacién de informacion;
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Producir programas informéticos, mediante la elaboracion de cédigos de programacion, para la atencion
de requerimientos de los usuarios de las encuestas de ingresos y gastos, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.3.2.1. Departamento de Control Operativo de la ENIGH.-

Objetivo:

Consolidar el seguimiento y control de la logistica de campo mediante la programacion de las diferentes
etapas de los levantamientos de la informacion de las encuestas de ingresos y gastos de acuerdo con lo
establecido en la Ley en lo referente al disefio y desarrollo de operativos de campo para la generacion de
estadisticas sociodemograficas o econdémicas.

Funciones:

1.

Especificar los procedimientos operativos y de logistica de campo vinculados al levantamiento de la
informacion mediante las estrategias disefiadas durante la planeaciéon del proyecto y conforme a la
metodologia aplicable en la materia para llevar a cabo los operativos de campo;

Puntualizar los criterios de supervision y control para los operativos de campo mediante los
procedimientos establecidos durante la planeacion del proyecto, para el seguimiento y control de los
operativos de campo;

Estimar y actualizar los procesos y procedimientos relativos a los operativos de las encuestas de
ingresos y gastos para la capacitacién y transmision del conocimiento conforme a las practicas
aplicables en la materia para la transmision y ejecucion de los operativos de campo;

Informar las tareas que corresponde realizar a cada una de las figuras operativas conforme a las
funciones que deberan desarrollar dentro del proyecto para asignar las responsabilidades y tramos de
control durante los operativos de campo;

Realizar el sistema de control de la muestra a través de la metodologia establecida para que se lleve a
cabo el levantamiento de las viviendas seleccionadas en base a los tiempos establecidos;

Comunicar los lineamientos y criterios para el control de materiales, para la administracion y envio de
materiales impresos destinados al desarrollo de los operativos de campo en las oficinas estatales, con
base en las necesidades detectadas;

Dar seguimiento de los resultados del levantamiento de las encuestas mediante el andlisis de los
reportes vinculados al operativo para la elaboracion de informes de desempefio, utilizando los
parametros establecidos en el disefio de la muestra y propiciar que las oficinas estatales y regionales
identifiquen y corrijan sus areas de oportunidad;

Comprobar la ejecucion de los operativos de las encuestas de ingresos y gastos a través de la atencion
de las actividades establecidas en el programa de trabajo del proyecto para el control y seguimiento de
los operativos de campo, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.



INSTITUTO NRCIONAL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA

m [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO ]

FECHA DE ACTUALIZACION:
Direccion General de Estadisticas Sociodemogréficas. MES. ARO.

07 2013 129

PAGINA:

202.3.2.2. Departamento de Seguimiento y Calidad del Levantamiento de la ENIGH.-
Objetivo:

Realizar el seguimiento a la calidad de las actividades programadas durante el levantamiento y supervision
en campo de las encuestas de ingresos y gastos a través del Sistema de Seguimiento y Control del
Operativo, con el propésito de dar cumplimiento a la normatividad establecida en la Ley.

Funciones:

1. Especificar las formas de control de la supervision, la reentrevista y la observacion directa dentro del
sistema de seguimiento y control del levantamiento mediante los requerimientos de informacion del
propio proyecto para la obtencién de informacion para la toma de decisiones;

2. Recomendar las acciones de analisis de los resultados en campo, asi como los indicadores derivados
de la aplicacién de los procedimientos disefiados para el seguimiento del proyecto, mediante la
elaboracion de documentos, para evaluar el desempefio de las encuestas de ingresos y gastos;

3. Realizar el levantamiento de la reentrevista en observacién directa de la misma mediante los
procedimientos disefiados para esta actividad para la recuperacién de informacién derivada del
proyecto;

4. Calificar los cuestionarios de reentrevista y los de observacion directa conforme al procedimiento
aplicable, con el fin de confrontarlos con la encuesta original, y

5. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.3.2.3. Departamento de Control Operativo de la ENCO.-
Objetivo:

Realizar la planeacion y el levantamiento de la ENCO, y de sus médulos especiales asi como de Encuestas
de Percepcién Ciudadana mediante el seguimiento del avance de las actividades programadas vinculadas a
estos proyectos con el fin de garantizar un levantamiento de la informacion con la calidad requerida en los
tiempos programados.

Funciones:

1. Recomendar procedimientos de verificacion de cifras de control de las encuestas de percepcion
ciudadana de fenémenos sociales y econdmicos conforme a los requerimientos del proyecto y con base
a la metodologia establecida para el seguimiento del levantamiento y la supervision de las encuestas de
percepcion ciudadana;

2. Proporcionar el sistema de control de la muestra en base a los tiempos establecidos, para que se lleve a
cabo el levantamiento de las viviendas seleccionadas;

3. Apoyar en la elaboracion de manuales y cédulas de captacién y control para las encuestas de
percepcion ciudadana mediante la determinacién de los requerimientos propios del proyecto conforme a
la metodologia establecida para establecer las normas y procedimientos del levantamiento de las
encuestas de percepcion ciudadana;
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Analizar informacion relativa a los operativos de la ENCO y médulos anexos mediante la integraciéon de
conceptos basicos sobre cada proyecto para el centro de atencién telefénica;

Estudiar los resultados del levantamiento de la encuesta utilizando los parametros establecidos en el
disefio de la muestra para la elaboracion de informes de desempefio y propiciar que las oficinas
estatales y regionales identifiquen y corrijan sus areas de oportunidad;

Comunicar los lineamientos y criterios para el control de materiales, para su administracién y envio de
impresos destinados al desarrollo de los operativos de campo en las oficinas estatales, con base en las
necesidades detectadas;

Estimar la informacién relativa al desempefio del personal operativo de la ENCO en dispositivos méviles
PDA’s mediante la integracion de datos proveniente de las areas que participan en el levantamiento de
la informacion para evaluar el desempefio de los entrevistadores y supervisores sobre el levantamiento
de la encuesta en dispositivos moviles;

Programar la implementacion del sistema de gestion de calidad de la ENCO, mediante las propuestas
para lograr la certificacion de los procedimientos registrados, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.3.3. Subdireccién de Encuestas de Empleo.-

Objetivo:

Coordinar las actividades de planeacién, comunicacién, seguimiento de campo de la ENOE y méddulos
asociados, considerando los requerimientos establecidos para los programas, asi como los recursos
proyectados para su realizacién y las distintas herramientas a través de la pagina de intranet, con la finalidad
de dar cumplimiento al programa de trabajo.

Funciones:

1.

Planear las etapas generales de la ENOE, con el fin de establecer el calendario anual de actividades, y
darlo a conocer a los &mbitos estatales y regionales por medio de la pagina de intranet, para solicitar su
cumplimiento y alcanzar los objetivos de la encuesta;

Establecer el presupuesto general de la ENOE para los ambitos estatales y regionales, a través de la
realizacion de distintos ejercicios y considerando variados escenarios, con el fin de que una vez
autorizado, propicie que los objetivos de la encuesta sean cumplidos en tiempo y forma;

Autorizar las reglas de funcionamiento de los distintos elementos que integran la pagina de intranet del
area, por medio de distintas reuniones y documentos, con la finalidad de mantener vigente ese medio
como principal fuente de comunicacién con las oficinas operativas de la ENOE;

Requerir ante las instancias que corresponda, la gestién de los distintos insumos utilizados en campo,
por medio de comunicados escritos, para que dichos elementos sean dispuestos en las oficinas
correspondientes;

Proponer modificaciones a los convenios, a través de comunicados escritos para que cumplan con los
objetivos propuestos en un proyecto determinado;
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10.

11.

Controlar la liberacion y suministro de los productos entregables sefialados en los convenios, por medio
de atentas notas u oficios, con el fin de que se cumplan los términos pactados en esos instrumentos de
acuerdo con lo planeado;

Gestionar con las subdirecciones de estadistica su colaboracion en las actividades de la ENOE vy los
modulos asociados, a través de oficios, con la finalidad de que los planes de trabajo especificos se
cumplan conforme a lo programado;

Autorizar la emision de guias operativas para los distintos modulos asociados a la ENOE, por medio de
su inclusién en los manuales respectivos, con el fin de enterar a los distintos ambitos participantes de
las tareas que quedan a sus cargos;

Supervisar la publicacién de los resultados de campo, a través de seméforos, rankings, informes de
resultados e indices de desempefio, mediante la pagina de intranet del &rea, con el fin de mantener
informadas a las oficinas operativas y propiciar la mejora continua de sus actividades de campo;

Desarrollar la aplicacion de estrategias que permitan elevar los porcentajes de efectividad en campo,
por medio de la investigacion de técnicas similares, con el fin de propiciar su incorporacién en el
levantamiento de la ENOE y sus médulos asociados, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.3.3.1. Departamento de Analisis de Procedimientos.-

Objetivo:

Consolidar reportes con resultados preliminares y definitivos que midan la calidad del levantamiento de
informacion de la ENOE, con el propésito de emitir criterios de mejora, para la generacion de informacién
sociodemografica.

Funciones:

1.

Actualizar los manuales, instructivos y calendario de actividades necesarios para el levantamiento de la
reentrevista, observacion y control de visita de la ENOE;

Consolidar los instrumentos de captacion y su actualizacién segun el programa de trabajo anual de la
ENOE, para que la supervision cuente con los cuestionarios adecuados segun la modalidad que
corresponda levantar en determinado trimestre del afio, definiendo el contenido, funcionalidad y
secuencias de los cuestionarios;

Programar y expedir la capacitacion correspondiente a las aplicaciones y procedimientos a seguir en la
operacion del sitio WEB para la carga y descarga de viviendas a supervisar en dispositivos méviles, por
medio de capacitaciones presenciales y videoconferencias, con la finalidad de que los usuarios de las
herramientas y los supervisores responsables del levantamiento de informacion conozcan los
procedimientos a seguir;

Auxiliar y dar seguimiento al personal responsable del manejo de las herramientas informéticas para la
supervisién, por medio de la administracion remota, a través de herramientas de comunicacion y
administrativas de control de acceso, para darle solucién inmediata a los problemas que surgen en la
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operacion de las herramientas de supervision y las tareas puedan realizarse de acuerdo al calendario de
la ENOE;

5. Expedir la informacién requerida por los responsables del operativo de supervisién con respecto a la
supervision en dispositivos méviles y pre critica del cuestionario, a través del foro ENOE consultando
manuales, comunicados e instructivos de la supervision de la ENOE, para garantizar la homologacion
de criterios de ejecucion de las tareas y de conceptualizacién de la encuesta;

6. Analizar los informes utilizando las cifras del indice de desempefio en campo, para que el personal
responsable de la encuesta en todo el pais conozca a través de un informe detallado las estadisticas de
sus resultados de levantamiento y puedan identificar sus areas de oportunidad e incidir en la mejora de
su desempefio;

7. Comprobar que los médulos asociados a la encuesta incluyan los rubros de identificacion de la muestra,
secuencias y disefio de preguntas mediante los criterios de elaboracidon de preguntas propios de la
encuesta y la informacidn necesaria para su posterior captura y explotacidon, para asegurar que el
levantamiento responda a los requerimientos de informacion especificos del modulo;

8. Recomendar los documentos que le brindardn al personal responsable del levantamiento, la informacion
necesaria para desempefiar los trabajos adicionales que se desprenden de los mddulos asociados y
gue no se interfiere con el levantamiento de la ENOE, por medio del andlisis de las cargas de trabajo,
recorridos y el calendario de levantamiento, para facilitar el trabajo de coordinacion de la ENOE y sus
modulos asociados, y

9. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.3.3.2. Departamento de Seguimiento de los Levantamientos de la Informacién.-
Objetivo:

Optimizar el desempefio y la logistica en campo de la ENOE y sus médulos anexos, a través del andlisis, la
generacion de informes de desempefio, el seguimiento y canalizacion de dudas del equipo de trabajo a
través del foro y atendiendo el abastecimiento e inventario de materiales necesarios para su realizacion con
el propésito de generar informacion estadistica sociodemografica.

Funciones:

1. Proporcionar los lineamientos y criterios mediante la utilizacion del sistema Programa Anual Editorial y el
INAMI, para determinar los tirajes necesarios, asi como el envio de materiales impresos, vestuario y
equipo, destinados al desarrollo de los operativos de campo en las oficinas estatales y auxiliares de la
ENOE;

2. Especificar los contenidos tematicos actualizados a través de productos promocionales de la ENOE y
sus modulos anexos que se entregan a los informantes de esos proyectos, dandoles seguimiento al
disefio, impresion y envio de los mismos a las oficinas de la ENOE, para informar a la poblacion el
objetivo del levantamiento;

3. Analizar los resultados del levantamiento de la encuesta, utilizando los parametros establecidos en el
disefio de la muestra, para la elaboracién de informes de desempefio y propiciar que las oficinas
estatales de la ENOE identifiquen y aprovechen sus areas de oportunidad;
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10.

Atender y sistematizar la canalizacién y seguimiento de preguntas hechas por medio del foro de la
Subdireccién de la ENOE, mediante la atencion de las dudas surgidas en relaciéon con los diferentes
aspectos que cubre la encuesta y sus modulos anexos para propiciar el desempefio en los procesos de
levantamiento de la ENOE y sus médulos anexos cubriendo aspectos como logistica, problemas con la
muestra, aspectos conceptuales, entre otros;

Desarrollar la informacién relativa a los operativos de la ENOE y md6dulos anexos, mediante el disefio de
arboles de decisién, para el centro de atencién telefénica que utiliza dichos datos para responder a
consultas de la ciudadania en general y personal operativo;

Realizar la revision del control y envio de documentacién a archivo de tramite y de concentracién como
al archivo histérico de la documentacién utilizada en levantamientos de la ENOE y mdédulos anexos
mediante los procedimientos establecidos en la normatividad en materia de archivo para cumplir con los
tiempos de guarda y custodia de documentos y su envio a archivo historico;

Estimar y dar seguimiento a la elaboracidn de las guias de supervision regional y el establecimiento de
estrategias para medir y evaluar la aplicaciébn de los criterios operativos en el levantamiento de los
modulos anexos de la ENOE, detectando areas de oportunidad a reforzar en los equipos de trabajo, en
colaboracién con personal adscrito a las direcciones regionales del INEGI;

Estudiar el reporteador de resultados de la Cédula de caracteristicas del control con el objetivo de
ofrecer al personal encargado de la organizacién de los operativos de campo de la ENOE, los
elementos necesarios para la toma de decisiones tendientes a salvaguardar la integridad fisica del
personal operativo mediante la obtencién de un indicador sobre el nivel de inseguridad o de riesgo que
tiene un &rea de trabajo determinada en cada una de las UPM, pertenecientes al Marco Nacional de
Vivienda;

Mantener actualizado el sistema de registro dindmico que permita recopilar informacién del personal que
realiza actividades de campo y gabinete en la ENOE, mediante la pagina de la Subdireccion de
Encuestas de Empleo, con el fin de contar, de manera permanente, con un registro que sirva a la
subdirecciéon como insumo para el desarrollo de diversas actividades relacionadas con la encuesta, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.3.3.3. Departamento de Evaluacion Operativa de la Encuesta de Empleo.-

Objetivo:

Realizar la integracién, produccioén y difusion de informacion relativa a la ENOE y a los médulos asociados a
cargo de la Direccion de Encuestas Tradicionales a fin de disponer de informacién que permita llevar a cabo
la evaluacion de los operativos de campo como parte del procedimiento de mejora continua de la encuesta.

Funciones:

1.

Dar seguimiento a la medicion del desempefio en las actividades de campo de la ENOE y sus médulos
asociados, mediante la utilizacion de técnicas informéticas y estadisticas, para generar informacién que
sustente la evaluacién de los operativos de campo;

Compilar cuadros estadisticos e indicadores, mediante programas informéticos, para analizar el
desempefio de las oficinas operativas estatales y regionales;
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3. Comunicar los resultados de las actividades operativas de las oficinas estatales, a través de la pagina
de intranet de la subdireccién de Encuestas de Empleo, para proporcionar elementos de analisis que
permitan la mejora continua;

4. Comprobar el funcionamiento de los esquemas de supervisién, mediante el uso de las herramientas de
la pagina de intranet de la ENOE, a fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida;

5. Programar y sistematizar las actividades que garanticen el funcionamiento de la pagina de intranet de la
Subdireccién de Encuestas de Empleo, mediante la disponibilidad de informes, indicadores, semaforos y
ranking, con el fin de proporcionar las herramientas necesarias que permitan a las oficinas estatales y
regionales analizar, ejecutar y mejorar los procedimientos operativos;

6. Expedir y proporcionar indicadores de desempefio, mediante la informacion recopilada en las capturas
en linea, con el fin de lograr el seguimiento, evaluacién y andlisis de los operativos de campo;

7. Consolidar el seguimiento y actualizacién de los procedimientos certificados con la norma I1SO 9001-
2000, con el fin de detectar areas de oportunidad y propiciar la mejora continua de los mismos, a través
de la observacion de sus lineamientos;

8. Atender la elaboracion de informes de desempefio en campo, mediante la redaccion y andlisis del
contenido de los informes, con el fin de proporcionar los elementos necesarios para mejorar el
desempefio de los operativos y garantizar que el personal de mando de la Subdireccién de Encuestas
de Empleo identifique areas de oportunidad, y

9. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.3.4. Subdireccién de Integracion y Atencién a Usuarios.-
Objetivo:

Garantizar que la informacion generada en la ENOE y las Encuestas en Hogares asi como los mddulos
asociados sean procesadas bajo los criterios y los tiempos establecidos para que sus resultados se
encuentren a disposicion de los usuarios con calidad y oportunidad.

Funciones:

1. Planear las estrategias de recepcion, procesamiento y validacién de la informacion captada en las
entidades y ciudades en muestra a través de dar cumplimiento a los calendarios de publicacion de
informacion de la ENOE;

2. Establecer las normas y lineamientos conceptuales que rigen a la ENOE para garantizar la calidad de la
informacion de dicha encuesta, a través del establecimiento de los contenidos;

3. Determinar los criterios de validacion para la informacion que se capta en campo para la ENOE
mediante la planeacion de las estrategias de recepcion de informacion en las oficinas de procesamiento
de las encuestas proveniente de las entidades y ciudades en muestra para cumplir con los calendarios
de entrega y recepcion;

4. Gestionar la generacion de factores de expansion a través de la aplicacién de las bases de datos para
dar validez a cada uno de los ambitos geogréficos determinados para las encuestas en hogares;
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5. Distribuir a las areas correspondientes la informacion de la ENOE mediante la actualizacion de las
herramientas de consulta interactiva en Intranet, los comunicados de prensa y los documentos de
informacion a publicados en este medio;

6. Contribuir en la elaboracion de los productos finales de los médulos asociados a las encuestas en
Hogares tales como base de datos, documentos y resultados, con la finalidad de ponerlos a disposicién
a través de Intranet y sean consultados por la sociedad;

7. Supervisar y liberar los resultados y productos de la ENOE para su publicacién en la pagina Web del
Instituto, y

8. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al &rea de su
competencia.

202.3.4.1. Departamento de Atencién a Usuarios.-
Objetivo:

Generar los indicadores estratégicos, tabulados basicos y las bases de datos de explotacién y consulta de
las encuestas en hogares, con el propésito de llevar a cabo su publicacién en internet.

Funciones:

1. Comprobar el disefio y desarrollo de programas informaticos para la integracién de archivos definitivos
en funcidn de los criterios establecidos para el procesamiento de informacion;

2. Asegurar que la base de datos de captura de las encuestas en hogares cumpla con los criterios de
validacion, aplicando programas informaticos que verifiquen la secuencia y congruencia, asi como las
modalidades de cada encuesta;

3. Generar la base de datos de explotacién, con base a los archivos de captura, aplicando los factores de
expansion para la obtencion de estadisticas sociodemograficas a partir del procesamiento de las
encuestas;

4. Asegurar la implementacion en los procesos y procedimientos mediante el uso de programas
informéticos que permitan la generacion de las variables pre-codificadas de explotacién a las bases de
datos de las encuestas en hogares;

5. Producir los resultados que sirven de base para la conformacién de los indicadores estratégicos y
tabulados basicos de las encuestas en hogares, con base a los criterios de reconstruccion de variables
de la encuesta;

6. Proporcionar la base de datos de explotacion de las encuestas en hogares mediante el uso de las
tecnologias de informacion institucionales a fin de generar los cubos de consulta dindmica de la
informacion;

7. Abastecer la base de datos de resultados trimestrales de los indicadores estratégicos para la consulta
interactiva mediante la aplicacién InNfoLABORAL que se implementé para ser usada en internet, y

8. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.
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202.3.4.2. Departamento de Estrategias de Validacion ENOE y Médulo.-

Objetivo:

Realizar el disefio y mantenimiento a los procesos de validacion y tratamiento de la ENOE, asi como de sus
modulos asociados, y establecer los mecanismos de control y de calidad de la informacion generada en
dichas encuestas, con el propésito de coadyuvar a la generacién de bases de datos depuradas y listas para
el aprovechamiento de los usuarios internos y externos.

Funciones:

1.

Programar y especificar las tareas de tratamiento de la informacioén para la ENOE y sus moddulos,
mediante la captura y los diferentes procesos de validacién tales como integridad, secuencia y cédigos
vélidos, codificacion y congruencia de la informacion, para permitir la consolidacion de los subsistemas
de la informacion;

Analizar y estimar el funcionamiento de los procesos de validacion de la ENOE y sus modulos, para
asegurar su implementacioén en las oficinas auxiliares de las entidades mediante el procesamiento de la
informacion de esta encuesta;

Elaborar los materiales para la capacitacion e instruccion de los programas de captura y validacion de la
ENOE y sus modulos, a fin de poder implementar los procesos requeridos en apego al programa de
trabajo para estos proyectos;

Capacitar e instruir al personal de las oficinas auxiliares de la ENOE en el uso y manejo de los
programas de tratamiento de la informacion de la encuesta y sus maddulos de acuerdo al plan de trabajo
establecido para la entrega de informacidn estadistica que se derive de estas encuestas;

Resolver y aclarar dudas sobre el tratamiento de la informacion de la ENOE y sus moédulos, a través de
los diferentes espacios definidos para ello, como es el foro, vias correo electronico o de manera
telefénica, lo que permite mejorar la utilizacion de los sistemas;

Dar seguimiento a la implementacién del sistema ENOE y sus médulos en las oficinas auxiliares, para
garantizar su funcionamiento y aplicacién, a través del seguimiento a los reportes emitidos por los
usuarios de dicho sistema,;

Actualizar y mejorar los procesos de validacion, a través de la evaluacién derivada de los reportes
emitidos por los usuarios respecto de los sistemas a fin de implementar mejoras constantes en los
sistemas;

Apoyar la elaboracion y disefio de cuestionarios para los médulos que se anexa a la ENOE, desde el
punto de vista del tratamiento de la informacion y desarrollando el trabajo de edicion de los mismos, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.
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202.3.4.3. Departamento de Analisis y Confronta.-
Objetivo:

Especificar las normas y criterios para el levantamiento de informacion de la ENOE y comprobar que la
informacién procedente de campo cumpla con dichos criterios para la obtenciéon de una base de datos con
los requerimientos de calidad requeridos, para disposicién de los usuarios asi como los productos que de
ella se derivan.

Funciones:

1. Atender las consultas provenientes de los operativos de campo en las entidades y ciudades en muestra
de la ENOE mediante la emision de soluciones sobre los problemas conceptuales que se presenten
durante esa fase de la encuesta;

2. Actualizar el manual de levantamiento de la ENOE mediante su revisibn continua para mejorar los
criterios conceptuales en la obtencion de informacion;

3. Realizar la recepcion, procesamiento de validacion e integracion de archivos de la ENOE y sus médulos
provenientes de campo para la conformacién de la base de datos muestrales mediante el uso de las
tecnologias e informacion desarrolladas para dichas encuestas;

4. Mantener actualizado el catédlogo de Franquicias utilizado por la ENOE vy el catalogo de Dependencias e
Instituciones de Interés Publico, por medio de la investigacion en Intranet, para su uso en el proceso de
la informacidén de esta encuesta;

5. Realizar el documento de presentacion preliminar mediante el andlisis de los resultados de los modulos
asociados a la ENOE, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.4. Direccion de Encuestas Especiales.-

Objetivo:

Coordinar el disefio, planeacion y desarrollo del levantamiento de las encuestas especiales, captadas a

través de la aplicacion de cuestionarios en los hogares del territorio nacional para la obtencion de

informacion estadistica sociodemogréfica del SNIEG.

Funciones:

1. Dirigir y autorizar los anteproyectos de las encuestas especiales y la definicion de los criterios
presupuestales acordes a las necesidades de cada proyecto para presentar el presupuesto que se
entregard a la institucion solicitante, mediante un analisis de costos;

2. Establecer los procedimientos para la recoleccién e integracion de la informacion y documentaciéon con

base en los requerimientos de los proyectos referentes a las Encuestas Especiales con la finalidad de
elaborar los documentos metodoldgicos e informes requeridos por los usuarios;
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3. Determinar la implantacion de estrategias operativas disefiadas en relacion con los requerimientos del
proyecto y definidas durante el proceso de planeacién del mismo para el levantamiento y evaluacion de
las encuestas especiales, con base en el marco conceptual de cada proyecto;

4. Implantar el disefio de estrategias de las encuestas especiales requeridas a la Direccion General
Adjunta, durante la planeacién del trabajo de campo de cada uno de estos proyectos especiales,
conforme al programa de trabajo y de capacitacion disefiado para tal efecto;

5. Aprobar los procedimientos técnicos requeridos apegados a las caracteristicas del proyecto para el
desarrollo de los sistemas informaticos de procesamiento y supervisar que se realicen de acuerdo con
los tiempos comprometidos en los programas de trabajo;

6. Coordinar la atencion de los requerimientos especiales, el desarrollo de la explotacién y el resguardo de
las bases de datos de la informacion generada con base en las caracteristicas de la informacion
solicitada por los usuarios;

7. Administrar el levantamiento de las encuestas especiales, con base en las normas y procedimientos
disefiados para ello, para el periodo establecido;

8. Normar el disefio de sistemas informaticos conforme a métodos especificos en la materia con el
proposito de establecer mecanismos que faciliten el analisis de informacion, para el avance y
seguimiento de las encuestas, y

9. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al &rea de su
competencia.

202.4.1. Subdireccién de Disefio Operativo y Evaluacion de Encuestas Especiales.-
Objetivo:

Coordinar el disefio de las estrategias de planeacion operativa, el levantamiento y la evaluacion de las
encuestas especiales y definir sus mecanismos de aplicacion, para la obtencién de informacion en hogares
sobre estadisticas sociodemograficas.

Funciones:

1. Supervisar el desarrollo de la estrategia de levantamiento de la informacion de las encuestas especiales
para establecer procedimientos de operacion acordes para cada proyecto, mediante la revisién de
literatura relacionada con la tematica, asi como recomendaciones internacionales;

2. Desarrollar las estrategias y lineamientos para realizar la planeacidon operativa, con base en la
distribucion de la muestra y el marco de muestreo;

3. Reuvisar el resultado de cada encuesta realizada para la evaluacion de la operacion de los proyectos
encomendados, a través de la informacién generada por las coordinaciones estatales y los instrumentos
disefiados para tal efecto;

4. Determinar en coordinacion con las areas centrales, el mecanismo de recuperaciéon y flujo de
informacion para su captura y procesamiento, de acuerdo con los compromisos establecidos para la
entrega de resultados;
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Establecer comunicacion con las subdirecciones de estadistica, asi como con el personal operativo
estatal y regional para dar a conocer instrucciones operativas previas, durante y posteriores al
levantamiento de la informacion, a través de correo electrénico;

Asesorar al personal operativo y de supervision central y regional para que participe en las encuestas
especiales, con base en las precisiones operativas, cobertura y avance, en el desarrollo del proyecto, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.4.1.1. Departamento de Organizacién y Logistica de Encuestas Especiales.-

Objetivo:

Recomendar la estrategia de levantamiento y los procedimientos operativos para cada una de las encuestas
especiales, con el fin de garantizar la cobertura de las unidades de observaciéon y la obtencion de
informacién de calidad, mediante la elaboracion de documentos operativos practicos, para el personal de
campo que participe en el levantamiento de encuestas especiales.

Funciones:

1. Especificar las estrategias que se aplicardn durante el levantamiento de la informacion en las Encuestas
Especiales para asegurar la generacion de los procesos, con base en los requerimientos del usuario;

2. Analizar la elaboracién del Manual de Procedimientos de la Direccién para garantizar el contenido de
los mismos, de acuerdo a las necesidades de informacion;

3. Consolidar la determinacion de cédigos de resultado operativo para el registro y seguimiento del
proyecto, a través del analisis de la informacién obtenida en campo;

4. Dar seguimiento al desarrollo y analisis de los procedimientos operativos, en funcion de las normas
establecidas para la recolecciéon de la informacion y determinar la operatividad del disefio de las
encuestas especiales;

5. Proporcionar los criterios para la evaluacién de los procedimientos operativos y levantamiento de
informacion para las Encuestas Especiales, en funcion de las metas y objetivos planteados, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su

competencia.

202.4.1.2. Departamento de Célculo de Recursos de Encuestas Especiales.-

Objetivo:

Asegurar el desarrollo de la estrategia de ejecucidn de la planeacion operativa de las encuestas especiales,
con la finalidad de garantizar la organizacion del levantamiento, mediante la definicion de procedimientos y
elaboracién de documentos operativos practicos, para el personal de campo que participe en los
preparativos del levantamiento de encuestas especiales.
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Funciones:

1.

Definir los lineamientos y procedimientos para la conformacion de areas geograficas de responsabilidad
de los distintos puestos de la estructura operativa de las encuestas especiales, mediante el andlisis de
las caracteristicas particulares de cada encuesta: el marco de muestreo a utilizar, la distribucion de la
muestra, la poblacion objeto de estudio, etc., con la finalidad de lograr una adecuada organizacién del
operativo de campo y una distribucion del trabajo, entre todos los elementos de la estructura y
garantizar asi el logro de la cobertura esperada para la encuesta;

Apoyar la integracion de informacion para el célculo de cargas de trabajo para el levantamiento de las
encuestas especiales, mediante la integracién de informacion sobre las caracteristicas de las areas y el
funcionamiento de las cargas de trabajo fijadas para encuestas anteriores, con la finalidad de optimizar
la plantilla y garantizar que todos los entrevistadores puedan cumplir con el trabajo que se les asigne;

Definir los criterios de célculo de cargas de trabajo para el levantamiento de las encuestas especiales,
mediante el establecimiento de algoritmos que consideren las caracteristicas particulares de cada
encuesta y de las areas en muestra, con la finalidad de optimizar los recursos humanos necesarios para
el levantamiento de la informacion;

Dar seguimiento a la ejecucién de la planeacion operativa de las encuestas especiales, mediante la
instrumentacion de reportes de avance de la planeacién y revisidbn de la conformaciéon de areas
geograficas de responsabilidad que elabore el personal de las distintas entidades, con la finalidad de
asegurar que se cumpla con los lineamientos establecidos y se haga la planeacién en los tiempos
establecidos;

Establecer los procedimientos para evaluar los pardmetros utilizados en la planeacion de cada
encuesta, mediante la definicibn de estrategias para la recopilacién de informacion necesaria para
evaluar y la definicion de mecanismos para el analisis de dicha informacion, con la finalidad de mejorar
los parametros de planeacién para los siguientes proyectos de encuestas especiales, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.4.2. Subdireccién de Factibilidad y Seguimiento Operativo de Encuestas Especiales.-

Objetivo:

Coordinar las actividades vinculadas a la elaboracion de los anteproyectos para determinar la factibilidad de
la ejecucién de encuestas especiales, definiendo indicadores de seguimiento, el disefio y desarrollo de
sistemas de seguimiento aplicables durante la generacién de informacién estadistica de interés nacional a
través de encuestas especiales con el propoésito de coadyuvar en la generacion de informacion estadistica
sociodemograéfica.

Funciones:

1.

Determinar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el levantamiento y el
procesamiento de las encuestas mediante el andlisis de los requerimientos y disefio de cada encuesta
especial para el desarrollo oportuno de la encuesta especial,

Orientar el disefio y desarrollo de los sistemas de planeacidn operativa, seguimiento y evaluacion de las
encuestas especiales, a través de la deteccion de las necesidades de sistematizacion, de planeacion,
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10.

seguimiento y evaluacién del proyecto para facilitar y sistematizar los procesos de las distintas etapas
de cada proyecto;

Instrumentar la integracion y captura de los presupuestos de las encuestas especiales, asi como la
elaboracion de los criterios presupuestales conforme a la estructura de requerimientos de cada
encuesta especial para asegurar la suficiencia de los recursos financieros necesarios para la adecuada
realizacion del proyecto;

Revisar el calculo de plantilla de la estructura operativa de acuerdo con las necesidades y criterios
metodolédgicos de cada proyecto especial para garantizar la cobertura en la captacién de la informacion
de cada encuesta especial;

Organizar la programacién de las pruebas de campo en apego a las necesidades del proyecto con el
propésito de evaluar la operatividad de los cuestionarios de las encuestas especiales;

Controlar la elaboracion de los informes de las pruebas de campo, mediante la integracion de
informacion obtenida durante la ejecucién de la prueba con el objetivo de brindar elementos de ajuste a
los cuestionarios y procedimientos operativos;

Gestionar el andlisis de las muestras de las encuestas especiales, la integridad de las mismas,
mediante la revision de la ubicacion geografica de la muestra y la distribucién de la misma por entidad y
municipio para conocer su cémo se distribuye en distintos ambitos geograficos y orientar las estrategias
necesarias para el levantamiento de la informacion;

Evaluar métodos de control de cobertura y avance de las muestras de las encuestas especiales,
mediante la definicion de indicadores para tal efecto con la finalidad de llevar el seguimiento y control de
campo;

Asegurar la elaboracion de los informes operativos, sintesis y documentos metodolégicos de las
encuestas especiales, mediante la integraciéon de documentacion generada durante el desarrollo de los
proyectos con el objeto de proporcionar un testimonio de las actividades desarrolladas en la ejecucion
de las encuestas especiales, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.4.2.1. Departamento de Analisis de Factibilidad de Encuestas Especiales.-

Objetivo:

Realizar los estudios de factibilidad para los anteproyectos presupuestales que solicite la Direccion de
Encuestas Especiales, con el propésito de contar con la informacion requerida para la toma de decisiones y
dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Funciones:

1.

Atender la elaboracion de los criterios programaticos de las encuestas especiales, conforme a las
necesidades de recursos que exija el proyecto especial con el proposito de realizar las estimaciones de
costos de cada proyecto;
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2. Estimar el presupuesto de las encuestas especiales que se lleven a cabo en la direccion, conforme a los
requerimientos de cada proyecto para asegurar la suficiencia y oportunidad de los recursos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos del proyecto;

3. Realizar anteproyectos de las encuestas y supervisar la captura en el sistema de programacién y
presupuesto, con base a los requerimientos de cada proyecto y en apego a la normatividad
administrativa vigente para dar respuesta a la solicitud de los usuarios;

4. Dar seguimiento a la integracién de los criterios programaticos de las encuestas especiales en apego a
los lineamientos y vinculados a la optimizacion de recursos para darlos a conocer a las direcciones
regionales y entidades;

5. Apoyar el andlisis del presupuesto ejercido en cada una de las encuestas especiales que la Direccion de
Encuestas Especiales coordina, para conocer el manejo en las entidades y la funcionalidad del criterio
establecido, mediante la elaboracion de comparativos entre lo presupuestado y lo ejercido;

6. Ejecutar el programa de actividades y requerimientos financieros de la Direccion y de cada uno de los
proyectos, mediante las normas y procedimientos, para asegurar su operacion;

7. Comprobar el calculo y distribucion de los materiales con base en lo que requieren los estados en cada
una de las encuestas, para asegurar el abasto de insumos para el desarrollo de las encuestas;

8. Auxiliar en la elaboracién de las fichas descriptivas y el desglose del gasto conforme a los
requerimientos de informacién de ambos documentos para cada una de los presupuestos que se
realizan en la direccién, y

9. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.4.2.2. Departamento de Sistemas de Seguimiento en Encuestas Especiales.-
Objetivo:

Proporcionar el sistema de seguimiento disefiado para la realizacion de encuestas especiales con el
propdsito de realizar la planeacién operativa, controlar el avance, la cobertura geografica, y la evaluacién de
la realizacion de las encuestas especiales.

Funciones:

1. Auxiliar en el desarrollo de sistemas informaticos que faciliten el andlisis de informacién sobre el avance
y seguimiento de las encuestas, mediante reportes de control y cobertura, integrando e incorporando la
cartografia digitalizada y los procedimientos, para la conformacion de areas de responsabilidad, los
métodos de control de calidad, cobertura y avance que se aplican durante el operativo de campo de las
encuestas especiales;

2. Comprobar el disefio de sistemas informaticos en apego a la informacién referente al operativo de
campo, para su analisis durante la etapa de evaluacién de las encuestas especiales;

3. Calificar las pruebas de los sistemas informéticos desarrollados, en apego a los requerimientos de la
direccién de encuestas especiales, para asegurar la eficiencia de los mismos;
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Compilar la informacién que se genere de cada una de las Encuestas Especiales, que le sean
requeridas a la DGAESRA y Direccion de Encuestas Especiales, mediante la implementacion del sitio
colaborativo, para el intercambio de informacion durante los operativos de campo con las
Coordinaciones Estatales y Direcciones Regionales;

Apoyar en la generacidén de indicadores de seguimiento, control de cobertura y avance de las encuestas
especiales, mediante la compilacion y actualizacién de informacion estadistica y geografica de fuentes
internas y externas, para asegurar su operacion, mediante las normas y procedimientos establecidos
para tal fin;

Dar seguimiento en la elaboracién de los discos metodolégicos que se generan para cada encuesta, a
través del sitio colaborativo de las encuestas especiales y mediante las normas y procedimientos, para
asegurar su operacion;

Proporcionar las asesorias necesarias para la elaboracion de las estrategias de seguimiento mediante
propuestas que se implementaran durante el levantamiento de la informacion en las encuestas
especiales mediante el sistema de seguimiento asi como las normas y procedimientos para asegurar su
operacion;

Consolidar el soporte de los sistemas desarrollados durante su implementaciéon a las coordinaciones
estatales y regionales mediante la utilizacién del sitio colaborativo de las encuestas especiales o via
telefénica, para su funcionamiento, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al &rea de su
competencia.

202.4.2.3. Departamento de Pruebas de Campo y Control del Avance de Encuestas Especiales.-

Objetivo:

Realizar el disefio y coordinar la estrategia del seguimiento de las unidades de observaciéon en muestra, asi
como programar las pruebas de campo y asegurar la integracion de las experiencias obtenidas en el
desarrollo de las encuestas especiales mediante el establecimiento de criterios para el analisis de los
resultados obtenidos en campo, y evaluacion de los procedimientos operativos y cuestionarios propuestos
con la finalidad de asegurar tamafios de muestra suficientes para brindar estimaciones confiables, asi como
brindar elementos de ajuste a la estrategia operativa y los instrumentos de captacion a emplear en las
encuestas especiales.

Funciones:

1. Expedir métodos de control de calidad, cobertura y avance de las muestras en apego a las necesidades
de cada encuesta especial con la finalidad de llevar su seguimiento y control en campo;

2. Atender la programacion de pruebas de campo en apego a las necesidades del proyecto con el
proposito de evaluar la viabilidad de los procedimientos operativos y la operatividad de los cuestionarios
de las encuestas especiales;

3. Auxiliar en la elaboracion de los informes de las pruebas de campo conforme a los requerimientos de

informacion sobre dichos eventos con el objeto de brindar elementos de ajuste a los procedimientos
operativos y/o los cuestionarios;
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4. Proporcionar asesoria para la realizacion del andlisis de las muestras de las encuestas especiales, la

integridad de las mismas, mediante la revisién de la ubicacion geogréfica de la muestra y la distribucién
de la misma por entidad y municipio para conocer su como se distribuye en distintos ambitos
geograficos y orientar las estrategias necesarias para el levantamiento de la informacién;

Dar seguimiento al disefio de las muestras de las encuestas especiales mediante la verificacion y
comparacion de los indicadores disefiados para tal efecto con el propésito de tomar medidas
preventivas o correctivas a favor de la informacién y asegurar que se capte informacién suficiente para
brindar estimaciones confiables;

Enviar informes nacionales mediante la integracion de resultados del estado que guardan el avance y la
cobertura de las unidades de observacion en muestra, durante el levantamiento de las encuestas
especiales con la finalidad de brindar informacion oportuna del desarrollo de las mismas;

Analizar la elaboracion de los informes operativos, sintesis y documentos metodolégicos de las
encuestas especiales, mediante la integracion de documentacion generada durante el desarrollo de los
proyectos con el objeto de proporcionar un testimonio de las actividades que puedan ser empleados
como antecedentes para futuras encuestas;

Recopilar informacion que sirva como testimonio de las labores realizadas en las distintas areas de la
Direccién de Encuestas Especiales mediante la integracién de evidencias que acompafien el proyecto
para salvaguardar las experiencias y aprendizajes obtenidos en las diferentes encuestas especiales, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al &rea de su
competencia.

202.5 Direccion de Registros Administrativos.-

Objetivo:

Coordinar, planear y dirigir los proyectos de estadistica de hechos vitales y sociales, mediante el
aprovechamiento de los registros administrativos generados por otras instituciones y la modernizacion de los
procesos de generacion estadistica, con el propésito de brindar informacion para el disefio, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas y contribuir al desarrollo del SNIEG y proporcionar el servicio publico de
informacion.

Funciones:

1.

Designar las acciones de mejora en los procesos de generacion de las estadisticas de registros
administrativos de los hechos vitales y sociales mediante el analisis de las mejores practicas
internacionales en la materia para fortalecer los procesos de generacion de informacion estadistica;

Dirigir la integracion de bases de datos nacionales, estableciendo criterios y normatividad general con la
finalidad de generar insumos para la consulta de informacion de los hechos vitales y sociales, con
niveles de oportunidad y calidad;

Coordinar la generacion de las estadisticas vitales y sociales en el ambito nacional mediante la
captacion de informacion proveniente de diversas fuentes de informacion con el proposito de asegurar
lo relativo al servicio publico de informacién;
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Determinar los planes y programas de capacitacion y adiestramiento mediante la integracion sobre las
necesidades detectadas en la materia para las acciones de mejora en los procesos de generacion de
las estadisticas de registros administrativos de los hechos vitales y sociales mediante el analisis de las
mejores practicas internacionales en la materia;

Asegurar la integracion de publicaciones y herramientas de consulta de informacién mediante la difusion
de resultados de los registros administrativos de los hechos vitales y sociales para dar cumplimiento a lo
establecido en el servicio publico de informacién;

Organizar la elaboracion y actualizacién de esquemas operativos y metodolédgicos a través de impulsar
la explotacion estadistica de los registros o el mejoramiento de la misma para contribuir a la obtencién
de la informacién estadistica a partir de registros administrativos que demanda el sistema, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al rea de su
competencia.

202.5.1. Subdireccion de Estadisticas Vitales.-

Objetivo:

Coordinar y asegurar la integracion de los registros de nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y
muertes fetales y generar informaciéon conforme a los lineamientos que establece la Ley, con la finalidad de
proporcionar informacidn de interés nacional para la toma de decisiones en aspectos relacionados con la

poblacién.

Funciones:

1. Coordinar la actualizacién y estandarizacion de los disefios conceptuales y metodologias, asi como su
implantacion a través de acciones de capacitacion y difusion para garantizar informaciéon que permitan
generar indicadores y estadistica basica y derivada sobre fecundidad, mortalidad y nupcialidad, que
sean Utiles para la planeacion del desarrollo social y la politica poblacional;

2. Planear la aplicacion de los procedimientos técnico-estadisticos por medio de la recopilacion, captura y
tratamiento de datos, asi como su seguimiento y control para consolidar criterios homogéneos en los
procesos de produccion;

3. Proponer el disefio conceptual para definir el marco conceptual y metodolégico que se aplica para la
produccion de las estadisticas de mortalidad mediante la elaboracién documentos como la sintesis
metodolégica de las estadisticas de defunciones generales y muertes fetales;

4. Asegurar la entrega de informacion, con las fuentes informantes, mediante archivos electronicos de
acuerdo a las necesidades del INEGI para optimizar tiempos de produccion y mejorar la calidad de la
informacion;

5. Asesorar en los criterios de produccién estadistica de mortalidad al personal de coordinaciones

estatales y direcciones regionales para asegurar la eficiencia en la ejecucion de las actividades relativas
al tratamiento de la informaciéon mediante cursos de capacitacion sobre: actualizaciones a los criterios
de codificacién de la causa béasica de muerte, descentralizacion de la produccién de la estadistica de
mortalidad, actualizacion a procesos en la generacion de la estadistica de defunciones generales y
muertes fetales, tratamiento de la informaciéon automatizada; realizar supervisiones a las direcciones
regionales involucradas en la generacién de las estadisticas vitales;
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10.

Establecer los elementos de control de procesos y procedimientos, a través de la integracién de la
informacion de estadisticas vitales que aseguren la calidad de la informacién;

Controlar la liberacion de archivos y bases de datos de los hechos vitales mediante una supervision
continua para su explotacion;

Autorizar las actividades relacionadas con la actualizacion de los productos a través de los medios por
los cuales se realiza la difusion de la informacién para presentar resultados acordes con los criterios
actualizados;

Expedir la liberacién de los archivos nacionales de las estadisticas de nacimientos, matrimonios,
divorcios, defunciones generales y muertes fetales mediante el analisis de la informacién generada para
garantizar que los resultados se publiquen de acuerdo con la informacién proporcionada por las
instituciones responsables de los datos, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al &rea de su
competencia.

202.5.1.1. Departamento de Generacion de las Estadisticas de Natalidad y Nupcialidad.-

Objetivo:

Realizar la generacion de informacion estadistica en la produccion nacional de las estadisticas de
nacimientos, matrimonios y divorcios, para proporcionar informacion de interés nacional a partir de registros
administrativos, para la toma de decisiones en aspectos relacionados con la poblacién.

Funciones:

1.

Asegurar la integracion y analisis de la calidad en base a las estadisticas basicas y derivadas sobre
natalidad y nupcialidad, para proporcionar informacién que permitan generar indicadores y estadistica
basica y derivada sobre fecundidad y nupcialidad, que sean Utiles para la planeaciéon del desarrollo
social y la politica poblacional, por medio de la integracién de indicadores y estadisticas basicas sobre
las estadisticas demogréaficas;

Disponer las actividades relacionadas con la actualizacién de los productos con los que se realiza la
difusion de la informacion, para presentar los resultados con base a los criterios vigentes utilizados en la
cobertura tematica;

Proporcionar el disefio conceptual para definir el marco conceptual y metodoldgico que se aplica para la
produccion de las estadisticas de natalidad y nupcialidad mediante la actualizacién de las variables y
clasificaciones utilizadas;

Consolidar los criterios operativos para el procesamiento de la informacion mediante los procedimientos
establecidos para garantizar la homogeneidad de criterios que aseguren la calidad de la informacion;

Especificar los procedimientos operativos considerando los avances teéricos y metodolégicos para
aplicar mecanismos de control que aseguren la calidad de la informacién a través del seguimiento
oportuno de su cobertura;
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10.

Auxiliar al personal de coordinaciones estatales y direcciones regionales, para asegurar la eficiencia en
la ejecucion de las actividades relativas al tratamiento de la informacion, mediante la capacitacion al
personal involucrado con base a los criterios de produccién estadistica establecidos;

Expedir los mecanismos para el seguimiento a la produccién estatal mediante la verificacién continua
con las areas que participan en la recoleccion de datos para asegurar que se cumpla en tiempo y forma
con los lineamientos establecidos;

Comunicar las actividades relacionadas con la actualizacion de la normatividad mediante la
investigacién continua en la materia para garantizar que la estadistica se genere de acuerdo con las
disposiciones institucionales vigentes;

Atender la revisibn de los archivos estatales y nacionales de las estadisticas de nacimientos,
matrimonios y divorcios para la liberacién de los resultados obtenidos, mediante la aplicacion de la
normatividad establecida para tal efecto; y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al &rea de su
competencia.

202.5.2. Subdireccion de Estadisticas Sociales.-

Objetivo:

Coordinar las acciones relativas a los procesos de generacion de estadisticas sociales para la generacion de
la informacién estadistica judicial penal y sobre relaciones laborales, asi como elaborar productos para su
difusion, mediante la planeacion, programacién, ejecucién y evaluacion de acciones en materia de
aprovechamiento de informacion sociodemografica continua, proveniente de registros administrativos con el
propdsito de dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el SNIEG.

Funciones:

1.

Determinar los criterios para definir y documentar las normas y los procedimientos aplicables en la
generacion de informacién con la finalidad de promover la estandarizacion de los procesos de
recopilacion, captura y tratamiento de las estadisticas sociales generadas en el area, asi como su
implementacién a través de acciones de capacitacién y difusion;

Coordinar las actividades de planeacion y ejecucién de los proyectos estadisticos del area mediante el
andlisis de los requerimientos de cada proyecto para asegurar la actualizacibn de los disefios
conceptuales y metodolégicos que permitan la generacidén continua de las estadisticas sociales;

Organizar la actualizacion y estandarizacion de los disefios conceptuales y metodologias
correspondientes a las estadisticas sociales generadas en el area, a través de las consideraciones y
recomendaciones tedricas y de informantes y usuarios identificadas en el area como aplicables, para
garantizar informacion congruente y de calidad que permita generar estadistica basica sobre relaciones
laborales y de justicia penal;

Aprobar la preparacién de catdlogos, manuales y lineamientos en apego a los procedimientos vy
requerimientos de cada proyecto, mediante la revisibn de los documentos elaborados en los
Departamentos de su adscripcion, para estandarizar el procesamiento de la informacion estadistica
generada en el area;
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Facilitar las actividades de elaboracién de publicaciones de la informacion estadistica y social generada
en el area, efectuando las gestiones que al interior del Instituto se requieran, con el propésito de
asegurar los procesos de calidad y mejora continua aplicables;

Asesorar al personal adscrito a las instituciones publicas, privadas y sociales que lo solicite a través del
ambito de su competencia, dando atencién a los requerimientos recibidos en el area, con la finalidad de
promover el uso de la informacién generada en el area, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.5.2.1. Departamento de Estadisticas Laborales.-

Objetivo:

Realizar el proyecto del proceso de generacion y sistematizacion de las estadisticas sobre relaciones
laborales de jurisdiccion local a partir de los registros administrativos, asi como realizar productos para su
difusion, bajo normas estandarizadas en el ambito nacional, a fin de promover su integracion a la
informacién que aportan las diferentes unidades relacionadas con el tema al SNIEG.

Funciones:

1.

Programar el proceso de generacion de las estadisticas sobre relaciones laborales de jurisdiccion local,
a través del analisis de los requerimientos al proyecto para asegurar las normas y procedimientos que
regulen la recoleccion, captura, tratamiento y transmision de estas estadisticas que permitan asegurar
su oferta en el SNIEG;

Ejecutar la documentaciéon de las normas que regulan el proceso de generacion de las estadisticas
sobre relaciones laborales de jurisdiccién local, asi como capacitar al personal responsable de su
aplicacién, mediante los avances teéricos y metodolégicos en la materia para asegurar la generacién
uniforme de estas estadisticas en el pais;

Comprobar la actualizacion de los disefios conceptuales de las estadisticas sobre relaciones laborales
de jurisdiccion local, con base en los planteamientos nacionales e internacionales emitidos para esta
estadistica, que permitan el mejoramiento del acervo de datos en el SNIEG;

Consolidar la integracién de las estadisticas generadas en las &reas estatales sobre relaciones
laborales de jurisdiccion local a la estadistica nacional mediante la recepcién de archivos de las areas
estatales y la creacién de bases de datos para asegurar la explotacién uniforme de estas estadisticas;

Realizar productos para la difusion de las estadisticas sobre relaciones laborales de jurisdiccion local
con base a las normas y lineamientos institucionales emitidas para su elaboracién que ayuden a
fortalecer su estudio y andlisis para asegurar su oferta en el SNIEG;

Dar seguimiento a la integracion a los productos de difusion de las estadisticas sobre relaciones
laborales de jurisdiccion local, informacion estadisticas generada por otras instituciones, a través de la
creacion de bases de datos y tabulados a fin de difundir estas estadisticas con universos completos, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.
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202.5.2.2. Departamento de Estadisticas Judiciales.-
Objetivo:

Realizar el proyecto del proceso de generacion y sistematizacion de las estadisticas judiciales en materia
penal, asi como elaborar productos para su difusion, bajo normas estandarizadas en el ambito nacional, a fin
de promover su integracién a la informaciéon que aportan las diferentes unidades relacionadas con estos
temas al SNIEG.

Funciones:

1. Contribuir en la produccién, difusion, promocion del conocimiento y uso de la informacion, asi como de
la conservacion de la estadistica derivada en materia judicial, para el fortalecimiento del SNIEG, a través
del andlisis del proceso de generacion de las estadisticas judiciales en materia penal,

2. Especificar la actualizacién de los disefios conceptuales de las estadisticas judiciales en materia penal a
partir de las recomendaciones nacionales e internacionales para asegurar la consistencia, congruencia y
comparabilidad de la informacién estadistica generada;

3. Estimar y documentar las normas que regulen el proceso de generacion de las estadisticas judiciales en
materia penal, capacitando al personal responsable de la aplicacién para asegurar la actualizacion de la
informacion estadistica judicial en materia penal;

4. Comprobar los avances que presente la produccion a nivel central, estatal y regional de las estadisticas
judiciales en materia penal, a través del seguimiento de la recoleccién, captura y validacién de la
informacion entregada por los juzgados de primera instancia, para asegurar la oportunidad de los datos
estadisticos generados;

5. Atender la integracion de las estadisticas judiciales en materia penal generada en las coordinaciones
estatales, a la estadistica nacional para determinar la consistencia, congruencia y comparabilidad de la
informacioén agregada a nivel nacional y entidad federativa, llevando a cabo supervisiones periddicas;

6. Realizar el disefio de los productos relacionados con las estadisticas judiciales en materia penal e
instrumentar su difusion mediante los canales institucionales, con el fin de atender los requerimientos de
usuarios de esta informacion, y

7. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.5.3. Subdireccién de Apoyo Técnico.-

Objetivo:

Coordinar acciones de soporte técnico a la generacion de informacién continua sobre temas

sociodemograficos, con base en la explotaciébn de registros administrativos para contribuir a la mejora
continua de la estadistica que se proporciona a los usuarios a través del Servicio Publico de Informacion.
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Funciones:

1.

Planear el apoyo técnico necesario para la revision del disefio conceptual de las categorias y variables
sobre los hechos vitales y sociales, mediante los avances teéricos y metodoldgicos en la materia a fin
de homologar sus definiciones con las de otros proyectos institucionales;

Coordinar las actividades relacionadas con la revision de las actualizaciones a los documentos
metodoldgicos, esquemas conceptuales e instrumentos de captacién utilizados en la generacion de las
estadisticas vitales y sociales mediante los avances teéricos y metodol6gicos en la materia;

Establecer los trabajos de andlisis, disefio e implementacién de sistemas de control y seguimiento a la
generacion de estadisticas vitales y sociales, mediante la recepcién de archivos de las areas estatales y
regionales para la elaboracion de reportes de avances;

Asegurar el soporte técnico encaminado a una mejora continua de la estructura y contenido de los
productos sobre las estadisticas vitales y sociales en forma estandarizada, mediante la aplicacién de las
normas y lineamientos institucionales;

Orientar la elaboracion de propuestas de nuevos productos estadisticos a través del andlisis de las
necesidades o atencion de requerimientos de informacién a partir de registros administrativos con el
proposito de ampliar la cobertura de la informacién sobre los hechos vitales y sociales;

Determinar las actividades de procesamiento de la estadistica que se genera a partir de los registros
administrativos de los hechos vitales y sociales, a través de la creacion de bases de datos y tabulados
con el propésito de atender los requerimientos de informacion de los usuarios de la misma, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al &rea de su
competencia.

202.5.3.1. Departamento de Evaluacion y Desarrollo de Productos.-

Objetivo:

Realizar la aplicacién de la normatividad institucional vigente y la congruencia técnica de contenidos de los
productos resultantes de la explotacion de registros administrativos sobre temas sociodemogréaficos con el
fin de alcanzar la mejora continua de la estadistica que se proporciona a los usuarios a través del Servicio
Puablico de Informacion.

Funciones:

1.

Analizar los documentos metodoldgicos, esquemas conceptuales e instrumentos de captacion, con
base en las especificaciones técnicas institucionales para guardar congruencia técnica en lo que
respecta a su estructura tematica;

Realizar la actualizacidon del documento sobre criterios de soporte complementario a la revision de las
estadisticas sobre los hechos vitales y sociales con el fin de mantenerlo vigente con base en los
criterios institucionales;

Programar los trabajos de homologacion conceptual de las variables sociodemograficas con base en
otros proyectos institucionales a fin de estandarizar la aplicacion de variables comunes;
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4. Recomendar los trabajos de apoyo a la aplicacién de las normas y lineamientos en los productos

generados con base en los registros administrativos de los hechos vitales y sociales a fin de alcanzar
mejoras continuas en su estructura y contenido;

Evaluar la informacion sobre los hechos vitales y sociales con el propdsito de ampliar la cobertura
estadistica que se encuentra actualmente disponible, a través del analisis de las necesidades o
atencién de requerimientos de datos a partir de registros administrativos;

Comprobar los materiales promocionales y de difusién de las estadisticas vitales y sociales mediante la
revision y estudio de los mismos para dar a conocer su importancia y utilidad, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.5.3.2. Departamento de Explotacidon de Informacién Estadistica.-

Objetivo:

Dar seguimiento a la operacion de los sistemas de procesamiento de la informacion para la integracién de
los archivos provenientes de los registros administrativos de los hechos vitales y sociales, a fin de satisfacer
las necesidades de los usuarios del SNIEG.

Funciones:

1.

Atender la actualizaciéon de los catalogos codificadores de los registros administrativos de los hechos
vitales y sociales mediante el estudio de los avances teéricos y metodolégicos en la materia para
identificar cambios y realizar ajustes;

Especificar la operacién de los sistemas de procesamiento de la informacién mediante las aplicaciones
disponibles para la integracion nacional de los archivos de las estadisticas vitales y sociales;

Realizar el respaldo de la informacién histérica de las estadisticas vitales mediante el uso de los
dispositivos de almacenamiento institucional para atender requerimientos de los usuarios internos y
externos;

Estandarizar los reportes de control de las estadisticas vitales y sociales a través de la supervision
continua con las &reas involucradas en el procesamiento de informacion, a fin de asegurar la
congruencia e integridad de la informacién;

Comprobar que los archivos electrénicos de las fuentes automatizadas cumplan con los requisitos
previstos por el INEGI para su integracion, mediante la verificacion del valor que adquiere cada una de
las variables consideradas en la informacion;

Apoyar la integracion de archivos y bases de datos definitivos de las estadisticas vitales y sociales
mediante una supervision continua para su explotacion, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.
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202.6. Direccion de Generaciéon de Resultados de Encuestas y Registros Administrativos.-

Objetivo:

Dirigir el procesamiento de la informacién que se recabe de las encuestas especiales, tradicionales y
registros administrativos, para la generacién de resultados y entrega de productos, mediante la planeacién,
disefio y desarrollo del plan de procesamiento, procedimientos, aplicaciones informaticas, validacion
automatica y explotacién de la informacién con el propésito de coadyuvar en la generacién de informacién
estadistica.

Funciones:

1.

Dirigir el plan general del procesamiento de la informacion para encuestas especiales, tradicionales y
registros administrativos, gestionando los recursos humanos, necesarios, asi como las tecnologias de
informaciéon y comunicaciones, que serdn aplicadas en la captacion, procesamiento, transferencia,
divulgacién y resguardo de la informacién asi como los presupuestos para cada proyecto, que permitan
el desarrollo de las actividades propias de la Direcciéon y la implantacion de aplicaciones de
procesamiento de informacién en los ambitos central regional y estatal;

Coordinar el disefio de los planes de desarrollo de aplicaciones informaticas para el procesamiento,
métodos y procedimientos, para el tratamiento de la informacién emanada de encuestas especiales,
tradicionales y registros administrativos, mediante la organizacién y control de los recursos humanos,
técnicos y financieros;

Coordinar el desarrollo de las aplicaciones informéticas para el procesamiento de encuestas especiales
tradicionales y registros administrativos, para verificar que se realicen en apego al calendario
actividades y conforme a lo estipulado en el plan general de procesamiento, mediante la organizacion y
control de los recursos humanos, técnicos y financieros;

Controlar el desarrollo de los procedimientos y sistemas de control cuantitativo, cualitativo y validacion
automatica de encuestas especiales, encuestas tradicionales y registros administrativos, mediante el
disefio y programacion de criterios para verificacion y depuracion de informacion (secuencia, codigos
validos y congruencia basica);

Promover la atencion de requerimientos especiales, el desarrollo de la explotacion y el resguardo de las
bases de datos de la informacion generada por las encuestas especiales, encuestas tradicionales y
registros administrativos, mediante la verificacion de los criterios establecidos de calidad y
confidencialidad de la informacién, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al &rea de su
competencia.

202.6.1. Subdireccion de Procesamiento y Bases de Datos de Encuestas Tradicionales y Registros

Administrativos.-

Objetivo:

Coordinar el procesamiento y estandarizacion de la informacion que se recabe de los registros
administrativos para su presentacion y entrega con el propdsito de generar informacion estadistica.
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Funciones:

1.

Supervisar la elaboracion del plan general del procesamiento de la informacion de encuestas
tradicionales y registros administrativos, mediante el disefio, organizacion y control de los recursos
disponibles;

Instrumentar el disefio y desarrollo de los procedimientos y manuales asistidos por computadora,
requeridos para el tratamiento de los cuestionarios de encuestas tradicionales y registros
administrativos, mediante el disefio, organizacién y control de los recursos disponibles;

Verificar el desarrollo de los sistemas informéticos de procesamiento de encuestas tradicionales y
registros administrativos, para revisar que se realicen en apego al calendario de actividades y conforme
a lo estipulado en el plan general de procesamiento;

Desarrollar los procedimientos y sistemas de validacibn automética de encuestas tradicionales y
registros administrativos, disefiados para corregir los cuestionarios con error de secuencia, cédigos
validos y congruencia bésica, mediante el disefio, organizacién y control de los recursos disponibles;

Controlar la atencion a los requerimientos especiales, el desarrollo de la explotacién y el resguardo de
las bases de datos de la informacién generada a partir de las encuestas tradicionales y registros
administrativos, para verificar que se apeguen a los criterios de calidad y confidencialidad de la
informacion, y

Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al &rea de su
competencia.

202.6.1.1. Departamento de Procesamiento de Registros Administrativos.-

Objetivo:

Proporcionar los métodos informaticos y manuales mediante el disefio y desarrollo de los sistemas
informaticos, con el propésito de procesar la informacién generada de los registros administrativos.

Funciones:

1.

Especificar la metodologia a utilizar en los sistemas de procesamiento de la informacion para la
elaboracion del analisis y disefio de los sistemas de registros administrativos, con base en la
programacion y seguimiento de los recursos disponibles;

Comprobar el funcionamiento 6ptimo de los sistemas de procesamiento de informacion de registros
administrativos, con base en la programacion y seguimiento de los recursos disponibles;

Recomendar estrategias de procesamiento para realizar el proceso de informacién de registros
administrativos, con base en la programacion y seguimiento de los recursos disponibles;

Sistematizar los trabajos de evaluacion y documentacion de los sistemas utilizados en el procesamiento
para asegurar la calidad de la informacion de registros administrativos, con base en la programacion y
seguimiento de los recursos disponibles;
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5. Consolidar los procedimientos para la atencién a requerimientos especiales de registros administrativos
para satisfacer las necesidades de las entidades, con base en la programacion y seguimiento de los
recursos disponibles, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.6.2. Subdireccién de Procesamiento y Bases de Datos de Encuestas Especiales.-
Objetivo:

Coordinar el procesamiento y estandarizacién de la informacién que se recabe en las encuestas especiales
con el propésito de efectuar su presentacién y entrega, de conformidad a la normatividad establecida.

Funciones:

1. Supervisar la elaboracion del plan general del procesamiento de la informacion de encuestas especiales
y médulos asociados, mediante el disefio, organizacién y control de los recursos disponibles;

2. Verificar el disefio y desarrollo de los procedimientos manuales y asistidos por computadora, requeridos
para el tratamiento de los cuestionarios de encuestas especiales y moédulos asociados, mediante el
disefio, organizacion y control de los recursos disponibles;

3. Revisar el desarrollo de los sistemas informéticos de procesamiento de encuestas especiales, para
verificar que se realicen en apego al calendario de actividades y conforme a lo estipulado en el plan
general de procesamiento;

4. Desarrollar los procedimientos y sistemas de validacion automatica de encuestas especiales, disefiados
para corregir los cuestionarios con error de secuencia, cddigos validos y congruencia basica, mediante
el disefio, organizacion y control de los recursos disponibles;

5. Controlar la atencién a los requerimientos especiales, el desarrollo de la explotacion y el resguardo de
las bases de datos de la informacién generada a partir de las encuestas especiales y maddulos
asociados para verificar que se apeguen a los criterios de calidad y confidencialidad de la informacion,
mediante el disefio, organizacién y control de los recursos disponibles, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

202.6.2.1. Departamento de Procesamiento de Encuestas Especiales.-

Objetivo:

Proporcionar los métodos informaticos y manuales para procesar la informacion de las encuestas

especiales, mediante el disefio y desarrollo de los sistemas informéticos y la recomendacién de
procedimientos manuales con el propésito de dar cumplimiento a las metas establecidas.
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Funciones:

1. Estimar la metodologia a utilizar en el desarrollo de los sistemas de procesamiento de la informacién
para la elaboracion del andlisis y disefio de los sistemas;

2. Dar seguimiento al funcionamiento 6ptimo de los sistemas de procesamiento de informacién, con base
en la programacién de las tareas asignadas;

3. Recomendar estrategias de procesamiento para realizar la sistematizacion de la informacion;

4. Consolidar los trabajos de evaluacion y documentacion de los sistemas empleados en el procesamiento
para asegurar la calidad de la informacién, con base en la programacion y seguimiento de las tareas
asignadas;

5. Expedir los procedimientos para la atencion a requerimientos especiales para satisfacer las necesidades
de las entidades, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su

competencia.

202.6.2.2. Departamento de Bases de Datos de Encuestas Especiales.-

Objetivo:

Proporcionar los tratamientos de validacion y las herramientas de control y analisis empleados para
desarrollar los sistemas informéticos que sirven durante la ejecucién de la validacién primaria y automética,
con el propdésito de analizar y corregir los datos captados en las encuestas especiales.

Funciones:

1. Especificar y abastecer la estrategia del proceso de analisis y congruencia, para validar la informacion
de las encuestas especiales, con base en la programacioén y seguimiento de las tareas asignadas;

2. Comprobar el andlisis y congruencia de la informacién, para la integracion de datos de las encuestas
especiales, con base en la programacién y seguimiento de las tareas asignadas;

3. Dar seguimiento el desarrollo de documentos derivados de encuestas especiales, con el propdsito de
gue se entreguen en tiempo y forma a las &reas que lo requieran, con base en la programacion y
seguimiento de las tareas asignadas;

4. Realizar la revision de los diagramas, tratamientos, manuales, catalogos y formatos para corroborar su
apego a los lineamientos establecidos, con base en la programacion y seguimiento de las tareas
asignadas;

5. Calificar el proceso de congruencia y analisis de informacion de encuestas especiales para distinguir
aciertos y errores, y realizar propuestas de mejora, con base en la programaciéon y seguimiento de las
tareas asignadas, y

6. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su

competencia.
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202.7. Direccion de Sistemas Estadisticos de Registros Administrativos.-
Objetivo:

Planear, coordinar y evaluar estrategias de participacion en la produccion y explotacion de datos, para
integrar acervos de informacion con base en registros administrativos, que permitan construir y operar
sistemas de registros estadisticos que respondan a las necesidades identificadas de informacion
sociodemografica.

Funciones:

1. Planear y proponer el desarrollo de sistemas de registros estadisticos con base en el aprovechamiento
de registros administrativos para dar respuesta a las necesidades identificadas de informacion
sociodemografica;

2. Determinar y proponer la estrategia de participaciéon de las Unidades de Estado en el disefio,
produccion, integracion y explotacion de acervos estadisticos con base en registros administrativos de
temas sociodemograficos para impulsar la modernizacién de los procesos de generacion de estadistica
bésica;

3. Proponer y establecer los mecanismos de coordinacion en la produccién, integracion y explotacion de
acervos estadisticos con base en registros administrativos de temas sociodemogréficos, a fin de
optimizar la participacion de las Unidades de Estado en la produccion de estadisticas continuas;

4. Evaluar e informar sobre los resultados de las estrategias adoptadas en la produccién, integracion y
explotacion de acervos estadisticos con base en registros administrativos de temas sociodemogréficos
con el propésito de impulsar la mejora continua de los procesos de generacion de estadistica basica, y

5. Desarrollar todas aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico, inherentes al area de su
competencia.

203. Direccion General Adjunta de Infraestructura Estadistica.-
Objetivo:

Desarrollar infraestructura estadistica para la generacion de estadistica e indicadores que tengan por objeto
mejorar la eficiencia, eficacia y congruencia de los disefios estadisticos, y que den cuenta de la magnitud y
caracteristicas de los fendmenos demogréficos y socioecondmicos; asi como elaborar lineamientos y
proyectos normativos para orientar el desarrollo conceptual y metodoldgico de la informacién que generan
las Unidades del Estado.

Funciones:

De conformidad con lo establecido en el Capitulo VIII, articulo 17 del Reglamento, corresponde a la
Direccion General Adjunta de Infraestructura Estadistica las siguientes atribuciones:

1. Desarrollar infraestructura estadistica, con base en metodologias cientificamente sustentadas, para el
célculo de indicadores que den cuenta de la magnitud y caracteristicas de los fenédmenos
sociodemograficos y socioecondmicos, que reflejen la situacién, tamafio y estructura de la poblacion del
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10.

11.

pais, y elaborar publicaciones en coordinacion con la Direccion General de Vinculacion y Servicio
Publico de Informacion;

Desarrollar técnicas y metodologias para la generacion de estadisticas e indicadores clave en el ambito
de su competencia, que tengan por objeto mejorar la eficiencia, eficacia y congruencia de los disefios
estadisticos, asi como, la ejecucion de operativos de campo en procesos de generacion de informacion
estadistica;

Orientar el desarrollo conceptual y metodologico de la informaciéon que generan las Unidades del
Estado, tomando en cuenta para ello estandares nacionales e internacionales, las mejores practicas y
modalidades de captacion de datos, asi como, asesorar a éstas en el disefio y ejecucién de proyectos
especificos de corto, mediano y largo plazo;

Desarrollar lineamientos y proyectos de disposiciones normativas, para someterlos a consideracion del
Director General de su adscripcién, sobre requisitos que deben cumplirse en la generacion de
estadistica bésica;

Desarrollar médulos, indices y marcos conceptuales tematicos para la organizacion, integracion y
ampliacién de la informacién estadistica del ambito de su competencia;

Prestar asistencia técnica a instituciones del sector publico y Comités Técnicos de los Subsistemas,
para contribuir a la operaciéon y consolidacion de las areas que atienden funciones en materia
estadistica, de acuerdo a un diagnéstico de sus necesidades;

Atender los requerimientos especiales formulados por los usuarios de la informacion sociodemogréafica
producida e integrada por las Unidades Administrativas del Instituto;

Formular opinién a peticion del Titular de la Direccién General de su adscripcion, sobre la pertinencia de
que las Unidades del Estado realicen actividades estadisticas en apego a los programas a que hace
referencia el articulo 9 de la Ley, asi como sugerir en su caso recomendaciones para llevarlas a cabo, lo
anterior de acuerdo a su ambito de competencia;

Determinar indicadores clave de la calidad de la informacion estadistica del Sistema y formular
recomendaciones que contribuyan a elevar su calidad;

Elaborar, actualizar y conservar los metadatos o especificaciones concretas de la aplicacién de las
metodologias que se hubieren utilizado para la generacion de informacion en el dmbito de su
competencia, asi como, implementar mecanismos para el control, conservacién y resguardo de la
informacion a su cargo, en colaboracién con la Direccibn General Adjunta de Coordinacion de los
Subsistemas Nacionales de Informacion, y

Las facultades que expresamente le otorga a su Titular el articulo 13 del Reglamento.

203.0.1. Subdireccién de Disefio de Productos Sociodemogréaficos y Atencion de Requerimientos.-

Objetivo:

Coordinar la integracién de las publicaciones de caracter sociodemografico y documentos metodol6gicos
generados por las areas que conforman la Direccion General Adjunta de Infraestructura Estadistica, y las
siguientes direcciones: DGAESRA, y la DGAATSNIDS; supervisar y asesorar sobre la aplicacion de la norma
editorial y estandares establecidos por el Instituto en las publicaciones estadisticas, manuales, formatos y
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material de diverso tipo (dipticos, tripticos, folletos); apoyar en la integracién de las fichas de caracterizacion
de los productos sociodemograficos para dar cobertura completa a los aspectos del programa editorial de la
DGES.

Funciones:

1. Dirigir y decidir la supervision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integraciéon, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacién de la informacion de interés nacional, coordinando al personal a
su cargo, los proyectos administrativos y técnicos de su adscripcibn en materia de informacion
estadistica, la ejecucion y desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI,
los manuales de organizacién especificos, de procedimientos, las disposiciones legales, normativas y
los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

2. Decidir en la coordinacién y supervision de los materiales y productos editoriales durante las etapas de
preparacion, levantamiento, produccién y divulgacion de resultados de las encuestas sociodemogréficas
de estadistica basica y derivada y registros administrativos, con base en estandares y lineamientos
editoriales, estadisticos y conceptuales, para satisfacer la norma institucional y cumplir con los
requerimientos y necesidades de los usuarios de la informacion estadistica, y

3. Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demés funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.0.1.1. Departamento de Modelado de Productos y Administraciéon de la Informacién.-
Objetivo:

Consolidar el disefio y edicion de los productos de divulgacién y de contenido sociodemografico que genera
la DGAIE, con base en modelos y estandares establecidos por el INEGI, con el propdsito de que los usuarios
dispongan de la informacién que ofrece el Instituto en publicaciones impresas y en la pagina del INEGI en
Internet.

Funciones:

1. Participar en la direccién y decision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefo,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
informacion estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacién Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

2. Decidir sobre el disefio de publicaciones y apoyo en lo referente a la edicién de productos impresos o
digitales que cumplan con las caracteristicas y estandares de calidad vigentes en el INEGI, durante el
levantamiento y presentacion de resultados de encuestas sociodemogréficas, estadistica derivada,
registros administrativos, para el cumplimiento de la norma editorial institucional, y
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3. Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.0.1.2. Departamento de Disefio y Liberacién de Productos.-
Objetivo:

Establecer el control y seguimiento de los diferentes tipos de publicaciones de contenido sociodemografico o
de divulgacion (impresas, discos compactos, medios épticos, manuales, instructivos, tripticos, dipticos,
carteles, calendarios, entre otros) que son generados en la DGAIE, con el propésito de que se efectle su
edicién y posterior difusion impresa o digital.

Funciones:

1. Participar en la direccion y decision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacion, procesamiento, integraciéon, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informaciéon de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
informacion estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

2. Decidir sobre el seguimiento de las publicaciones y productos editoriales centrales o regionales, desde
la etapa de generacién hasta su envio a reproduccién mediante comunicacién e interaccidon con las
areas generadoras responsables y la administracion establecida por el sistema ConProVe del Instituto,
con el propésito de cumplir en tiempo y forma en la difusion de resultados editoriales en forma impresa
y en Internet, y

3. Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.0.1.3. Departamento de Normatividad y Seguimiento de Procesos.-

Objetivo:

Dar seguimiento al proceso editorial de los productos de contenido sociodemogréfico y de divulgacion de la
informacion, generados por la DGAIE, con base en la aplicacién de la normatividad institucional, y a los
impresos o difundidos en la pagina del INEGI en Internet, con el propésito de que cumplan con los
lineamientos editoriales institucionales.

Funciones:

1. Participar en la direccién y decision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,

captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integracion, compilacién,
publicacién, divulgacion y conservacion de la informacion de interés nacional, ejecutando las acciones
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contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
informacion estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir sobre las acciones de dictaminacion de los documentos generados en la direccion, en los
ambitos regional y estatal, revisando la correcta redaccion y aplicacién de la norma general de lenguaje,
edicion y normatividad institucional, para la estandarizacion, tipificacion y agilizacién en la liberacién de
los productos editoriales, derivados de encuestas sociodemograficas, de la estadistica derivada,
registros administrativos y de lo especifico de la direccidon general adjunta para la difusién de
informacion, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demé&s funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.0.2. Subdireccién de Contenidos Sociodemogréficos en Internet y Atencién a Usuarios.-

Objetivo:

Asegurar el desarrollo de las actividades de publicacién, divulgacion y conservacion de la informacién de
interés nacional de temas sociodemogréficos en la pagina del Instituto en Internet, verificar la atencion de
los requerimientos de informacién de los usuarios, supervisar el mantenimiento de las aplicaciones y bases
de datos, asi como administrar el Portal de la Direccion General de Estadisticas Sociodemogréficas en
Intranet, basdndose en las disposiciones juridicas, programaticas y normativas vigentes, para satisfacer las
necesidades de informacion de la sociedad.

Funciones:

1.

Dirigir y decidir la supervision de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacion, procesamiento, integraciéon, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacién de la informacién de interés nacional, coordinando al personal a
su cargo, los proyectos administrativos y técnicos de su adscripcion en materia de informacion
estadistica, la ejecucion y desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI,
los manuales de organizacion especificos, de procedimientos, las disposiciones legales, normativas y
los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir en la coordinacion operativa de los trabajos de actualizacion permanente de la estructura y
contenidos de las estadisticas sociodemograficas en la pagina del Instituto en Internet, a través de la
concertacion con las areas involucradas en el proceso;

Decidir en lo relativo a la supervision de la recopilacion de informacién estadistica mediante la
concertacién e investigacion para su actualizacion en la pagina del Instituto en Internet;

Decidir en lo relativo a la supervisién de la integracién de informacion estadistica sociodemogréfica para
la atencion de requerimientos de usuarios de la pagina del Instituto en Internet, mediante la revision de
solicitudes y formulacion de respuestas;
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5. Decidir en lo relativo a la supervision del funcionamiento y desarrollo de la pagina del Instituto en
Internet, mediante el servicio de mantenimiento, para contribuir al servicio publico de informacion;

6. Decidir en lo relativo a la administracion de los contenidos del portal de la DGES en Intranet, mediante
el desarrollo e integracién de materiales para contribuir a la difusién de las actividades, eventos y
proyectos, y

7. Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.0.2.1 Departamento de Integracidon de Contenidos.-
Objetivo:

Supervisar que la informacion de interés nacional que se publique, divulgue y conserve en la pagina del
Instituto en Internet, en particular la sociodemogréfica, cumpla con los lineamientos en la integracion y
presentacion de datos, basandose en las disposiciones juridicas, programaticas y normativas vigentes, para
proporcionar informacion estandarizada a los usuarios en general.

Funciones:

Participar en la direcciébn y decision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacion, procesamiento, integracién, compilacion, publicacion,
divulgacion y conservacion de la informacion de interés nacional, ejecutando las acciones contempladas en
el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo, coordinando a su
personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcién en materia de informacién estadistica,
que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento
Interior del INEGI, el Manual de Organizaciéon Especifico, las disposiciones legales, normativas y los
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

1. Decidir sobre el desarrollo de actividades para la integracidn, analisis y complementaciéon de la
informacion estadistica sociodemografica, con base en las disposiciones normativas, para actualizar la
pagina del Instituto en Internet;

2. Decidir sobre la revision de lineamientos en los productos de informacion estadistica sociodemografica
que se incorporan a la pagina del Instituto en Internet, con base en las disposiciones normativas
vigentes, para asegurar la aplicacion de criterios homogéneos;

3. Decidir sobre la revision de los proyectos publicados en la pagina del Instituto en Internet, para asegurar
su difusion;

4. Decidir sobre la formulacion de mejoras para la pagina del Instituto en Internet, mediante propuestas,
para facilitar el acceso a indicadores sociodemogréficos;

5. Decidir sobre como proporcionar apoyos para la implementacion de la iniciativa de documentacién de
datos en la DGES, para estandarizar la difusion de metadatos estadisticos, y

6. Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
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procedimientos de su area de adscripcién y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.0.2.2 Departamento de Atencién a Usuarios y Monitoreo.-
Objetivo:

Atender los requerimientos relacionados con la divulgacién y conservacion de la informacién de interés
nacional de la pagina del Instituto en Internet planteados por los usuarios y actualizar el portal de la DGES,
para dar respuesta a las necesidades de informacién de la poblacion.

Funciones:

1. Participar en la direccién y decision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefo,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integracion, compilacién,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
informacidn estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y obijetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

2. Decidir sobre la revision de informacion estadistica sociodemografica para la elaboracion de respuestas,
para atender las solicitudes de usuarios de la pagina del Instituto en Internet;

3. Decidir sobre la formulacién de evaluaciones del nimero de solicitudes atendidas, para reportar a
mandos superiores;

4. Decidir sobre la expedicion de reportes de mejora para los contenidos de la pagina del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia en Internet, a través del analisis de las consultas de los usuarios para
contribuir a la calidad de la informacion publicada;

5. Decidir sobre la administracion de los contenidos del portal de la DGES mediante el disefio e
integracion de materiales, para contribuir a la difusién de actividades, eventos y proyectos, y

6. Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demd&s funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.0.2.3 Departamento de Mantenimiento de Sitios Web.-

Objetivo:

Atender las solicitudes de actualizacion, organizacion, integracion, compilacion, publicacion, divulgacion y
conservacion de la informacion de interés nacional, en formato de bases de datos y aplicaciones Web, de la

pagina del Instituto en Internet y del portal de la DGES en Intranet, para contribuir a la difusion de
informacion de la DGES en apego a la normativa informética aplicable.
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Funciones:

1. Participar en la direccion y decision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccion, actualizacién, organizacidon, procesamiento, integracion, compilacion,
publicacién, divulgacion y conservacion de la informacion de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
desarrollo informatico, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

2. Decidir en el desarrollo de procesos para la actualizacion y mantenimiento de aplicaciones y bases de
datos del sitio del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en Internet para garantizar su correcto
funcionamiento asegurando el cumplimiento de las normas técnico-informativas y la aplicacion
adecuada de nuevos productos;

3. Decidir sobre la formulacién de actividades para la creacion de aplicaciones y bases de datos para la
pagina del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para garantizar a los usuarios productos de
calidad;

4. Decidir sobre la verificacion del cumplimiento de las normas técnico informaticas a través del
seguimiento de los procedimientos aplicados para la generacién de nuevos productos y su
implementacién en la pagina del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y

5. Desarrollar las demés funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demdas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.0.3. Subdireccién de Seguimiento y Control de los Proyectos.-
Objetivo:

Supervisar y coordinar la integracién del Programa Anual de Trabajo y su avance, asi como de las fichas
PAEG, de los reportes de avance programatico y de variaciones presupuestales del SIA_ Metas, e informes
de actividades de la DGAIE que dan cumplimiento a los lineamientos del Sistema de Informacién Estadistica
y Geogréfica (SNIEG), determinar las entradas y salidas de informacion e insumos sociodemograficos,
inherentes a los procesos que realiza cada area, asi como facilitar la recopilaciébn de respuestas con
respecto a requerimientos especiales en materia de estadistica sociodemografica y proporcionar los
elementos de apoyo administrativo necesario que permitan el desempefio de las funciones del personal
adscrito a la DGAIE y con el propdsito de dar cumplimiento a la normatividad institucional.

Funciones:

1. Dirigir y decidir la supervisién de las actividades de las estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacién de la informacion de interés nacional, coordinando al personal a
su cargo, los proyectos administrativos y técnicos de su adscripcién en materia de administracién de
recursos, la ejecucion y desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI,
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los manuales de organizacion especificos, de procedimientos, las disposiciones legales, normativas y
los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir la supervisién e integracion del Programa Anual de Trabajo y su avance en el Sistema Integral
de Gestién, Fichas del Programa Anual de Estadistica y Geografia, Informe de Avance Programatico y
Reporte de Variaciones Presupuestales del SIA-Metas, informe de actividades, de la DGAIE para dar
cumplimiento a los Lineamientos del SNIEG;

Decidir el andlisis de las entradas y salidas de informacion e insumos sociodemograficos necesarios
para operar los procesos que realiza cada area y verificar con ello que se cubran las necesidades de los
usuarios;

Decidir la conformacion y seguimiento a los programas anuales de capacitacién, viajes internacionales,
presupuesto para proporcionar los recursos al personal adscrito a la DGAIE que le permitan cumplir con
las funciones encomendadas;

Decidir la recopilacion de la respuesta de las areas sobre los requerimientos especiales en materia de
estadistica sociodemografica y otros con la finalidad de atender las solicitudes que presenten las
instituciones y organismos internacionales de estadistica y areas internas del Instituto;

Decidir el tramite de la documentacién inherente a movimientos de personal, presupuesto, viaticos y
pasajes, adquisiciones y servicios generales, ante la Direccién de Administracion de la Direccién
General de Estadisticas Sociodemograficas con el proposito de proveer de los elementos humanos y
econdmicos que permitan el desempefio de las funciones de la DGAIE, y

Desarrollar las demés funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demd&s funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.1. Direccion de Desarrollo de Procesos Estadisticos.-

Objetivo:

Desarrollar nuevas opciones técnicas y metodol6gicas para la generacién, andlisis, evaluacion y uso de la
informacion estadistica, mediante la aplicacion del conocimiento teérico y de las mejores practicas y
estandares observados en el Instituto y en otros organismos internacionales, para el fortalecimiento de la
infraestructura del SNIEG.

Funciones:

1.

Dirigir y decidir la coordinacion del desarrollo de las actividades estadisticas y geograficas relativas al
disefio, captacion, produccion, actualizacién, organizacion, procesamiento, integracion, compilacion,
publicacién, divulgacion y conservacion de la informacion de interés nacional, dando seguimiento al
programa estratégico del SNIEG; al programa nacional y anual de estadistica y geografia, y el programa
de trabajo anual del Instituto, aprobados por la junta de gobierno en materia de informacién estadistica,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los lineamientos derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Dirigir el desarrollo de nuevas opciones técnicas y metodolégicas para la generacidon, analisis,
evaluacion y uso de la informacion estadistica, mediante la aplicacion del conocimiento teérico y de las
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mejores practicas y estandares observados en el Instituto y en otros organismos internacionales, para el
fortalecimiento de la infraestructura del SNIEG;

Dirigir la supervision del desarrollo de técnicas y metodologias estadisticas a partir de diagnosticos y
reguerimientos institucionales, para mejorar los procesos de generacién de la informacion;

Dirigir la planeacion y supervisién del desarrollo de la documentacién e informes técnicos sobre las
nuevas técnicas y métodos estadisticos elaborados, para su transferencia y consulta de las areas
sustantivas;

Dirigir el control y coordinacién de la transferencia de nuevas opciones metodolégicas a las areas
sustantivas, para avalar las aplicaciones a los procesos de generacién de estadistica, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demés funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.1.1. Subdireccién de Diagnéstico y Andlisis Prospectivo.-

Objetivo:

Examinar la situacién actual, tendencias y escenarios a corto y mediano plazo, del uso de la informacion
estadistica, con el propésito de ejercer acciones que mejoren la infraestructura de los procesos estadisticos
para las &reas generadoras de informacion.

Funciones:

1.

Dirigir y decidir la supervision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacion, procesamiento, integraciéon, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacién de la informacion de interés nacional, coordinando al personal a
su cargo, los proyectos administrativos y técnicos de su adscripcion en materia de informacion
estadistica, la ejecucion y desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI,
los manuales de organizacién especificos, de procedimientos, las disposiciones legales, normativas y
los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir sobre la coordinacién de la elaboracion de diagnosticos y andlisis de los procesos estadisticos
en encuestas, censos y registros administrativos, para plantear escenarios y tendencias que impacten la
generacion de informacion;

Decidir la supervision de la elaboracion de escenarios futuros para mejorar la eficiencia y eficacia de los
procesos estadisticos en encuestas, censos y registros administrativos;

Decidir el seguimiento a la implementacion de elementos para la verificacion de la calidad de la
informacidn estadistica de los procesos estadisticos en encuestas, censos Yy registros administrativos, y

Desarrollar las demés funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las deméas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.
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203.1.1.1. Departamento de Analisis Prospectivo.-

Objetivo:

Realizar el analisis de la situacién actual, tendencias y escenarios a corto y mediano plazo, con la finalidad
de ejercer acciones que mejoren la infraestructura de los procesos estadisticos para las areas generadoras
de informacion.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decisién de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integracion, compilacién,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del &rea de su adscripcibn en materia de
informacion estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir y recomendar las metodologias para la construccién de escenarios futuros para los procesos
estadisticos y establecer las metodologias que mejoren los procesos de generacion de informacion
estadistica actuales;

Decidir y dar seguimiento a las metodologias que apliquen las areas ejecutoras con respecto al analisis
de tendencias metodoldgicas y tecnolégicas para la generacién de informacion;

Decidir y dar seguimiento a la documentacion de las actividades realizadas con respecto al analisis de
los procesos estadisticos, para satisfacer las necesidades de informacién, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para estay las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.1.1.2. Departamento de Diagnéstico.-

Objetivo:

Realizar el diagnéstico de la situacién actual, tendencias y escenarios a corto y mediano plazo, con la
finalidad de ejercer acciones que mejoren la infraestructura de los procesos estadisticos para las areas
generadoras de informacion.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decisién de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integracion, compilacién,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripciébn en materia de
informacidén estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
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observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG Y LFRASP;

Decidir y estudiar las tendencias de los procesos estadisticos de acuerdo a las fuentes de informacion
nacionales e internacionales;

Decidir y desarrollar informes técnicos de la aplicacién de herramientas de diagnéstico de la calidad de
la informacién estadistica generada por los procesos estadisticos, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.1.2. Subdireccion de Desarrollo de Procesos Censales.-

Objetivo:

Analizar la situacién actual, tendencias y escenarios a corto y mediano plazo que tienen impacto en la
sociedad, con el propdsito de establecer acciones para garantizar la transformacién de los procesos
censales, para las areas generadoras de informacion.

Funciones:

1.

Dirigir y decidir la supervision de las actividades estadisticas y geogréaficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacién de la informacion de interés nacional, coordinando al personal a
su cargo, los proyectos administrativos y técnicos de su adscripcion en materia de informacion
estadistica, la ejecucion y desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI,
los manuales de organizacién especificos, de procedimientos, las disposiciones legales, normativas y
los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir la supervision del desarrollo de diagnésticos en el andlisis de procesos estadisticos de censos,
para la generacion de informacion;

Decidir el desarrollo de informes técnicos de las actividades realizadas cuando sean requeridos por los
usuarios de la informacion;

Decidir la supervision de el desarrollo de metodologias estadisticas que impactan en la mejora de los
procesos de generacion de informacion, derivada de los procesos censales del Instituto, para el
desarrollo de modelos estadisticos, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las deméas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.
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203.1.2.1. Departamento de Cémputo Estadistico.-

Objetivo:

Proporcionar el diagnéstico de la situacién actual de los procesos censales y sus areas de oportunidad de
acuerdo con los requerimientos de cédmputo estadistico, para garantizar la informacién del SNIEG.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decisién de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integraciéon, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del &rea de su adscripcibn en materia de
informacion estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir y analizar la informacion estadistica mediante métodos y procedimientos estadisticos
computacionales para la interpretacion de resultados;

Decidir y elaborar metodologias para mejorar el proceso de generacion de informacién en los procesos
censales, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demé&s funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.1.3. Subdireccién de Desarrollo Metodolégico.-

Objetivo:

Estudiar la situacion actual, tendencias y escenarios a corto y mediano plazo, de metodologias estadisticas,
con el propésito de establecer acciones para garantizar la transformacién de los procesos de encuestas y el
desarrollo metodolégico para las areas generadoras de informacion.

Funciones:

1.

Dirigir y decidir la supervision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccion, actualizacidon, organizacién, procesamiento, integracion, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, coordinando al personal a
su cargo, los proyectos administrativos y técnicos de su adscripcion en materia de informacion
estadistica, la ejecuciéon y desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI,
los manuales de organizacién especificos, de procedimientos, las disposiciones legales, normativas y
los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir la investigacion a los procesos estadisticos y las tendencias metodolégicas aplicadas en las
oficinas nacionales de estadistica de otros paises en la generacion y presentacion de informacion
estadistica, con la finalidad de analizar la viabilidad de que las areas generadoras de informacion lleven
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a cabo acciones para mejorar la atencién a usuarios mediante la transformacion de los procesos
estadisticos;

Decidir la investigacion a los procesos estadisticos y las tendencias metodolégicas aplicadas en las
oficinas nacionales de estadistica de otros paises en la generacion y presentacion de informacion
estadistica, con la finalidad de analizar la viabilidad de que las areas generadoras de informacion lleven
a cabo acciones para mejorar la atencién a usuarios mediante la transformacién de los procesos
estadisticos;

Decidir el desarrollo de informes metodoldgicos de informacion estadistica para satisfacer las
necesidades de informacién de los usuarios, y

Desarrollar las demés funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demé&s funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.1.3.1. Departamento de Nuevas Propuestas de Modelos Estadisticos.-

Objetivo:

Recomendar herramientas estadisticas adecuadas y modelar su aplicacion con base en su seleccion, con el
propdsito de optimizar los procesos estadisticos del SNIEG.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decisién de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacion, procesamiento, integraciéon, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacion de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcién en materia de
informacion estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y obijetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizaciéon Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir el seguimiento a la investigacion de la metodologia sobre modelos estadisticos para disefiar y
aplicar aquellos que permitan mejorar los procesos de generacion de informacion, mediante la consulta
y utilizacién de paquetes de computo estadistico;

Decidir sobre el apoyo en la aplicacion de los modelos estadisticos que realicen las areas ejecutoras,
para verificar su efectividad en los procesos, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.



INSTITUTO NRCIONAL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA

m [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO ]

Direccion General de Estadisticas Sociodemogréficas. MES. ARO.

FECHA DE ACTUALIZACION: i
PAGINA:

07 2013 170

203.1.3.2. Departamento de Evaluacidon de Procesos.-

Objetivo:

Evaluar la situacion actual de los procesos estadisticos y sus areas de oportunidad de acuerdo con los
requerimientos de los proyectos para el SNIEG con la finalidad de garantizar la transformacién de la
informacion estadistica.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decisién de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integracion, compilacién,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
informacion estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir sobre la determinacion de criterios y procedimientos que permitan generar estadisticas
sociodemograficas derivadas, considerando los avances teoricos y metodoldgicos a nivel nacional e
internacional, para el mejoramiento de las estadisticas sociodemograficas en el Sistema Nacional de
Informacién Estadistico y Geogréfico;

Decidir la revision de los métodos y procedimientos estadisticos nacionales e internacionales enfocados
al aprovechamiento y uso de la informacién sociodemografica para aplicar las mejores practicas para el
Sistema Nacional de Informacién Estadistico y Geogréfico;

Decidir la creacién de mecanismos que permitan elaborar marcos conceptuales homogéneos y
complementarios, que sustenten la generacién de estadisticas sociodemograficas integrales, para el
mejoramiento del Sistema Nacional de Informacién Estadistico Geografico, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.1.4. Subdireccién de Desarrollo de Proyectos de Registros Administrativos.-

Objetivo:

Estudiar la situacién actual, tendencias y escenarios a corto y mediano plazo que tienen impacto en la
sociedad, con el propdsito de ejercer acciones para garantizar la transformacion de los procesos de registros
administrativos, para las areas generadoras de informacion.

Funciones:

1.

Dirigir y decidir la supervisiébn de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integracion, compilacién,
publicacién, divulgacién y conservacién de la informacion de interés nacional, coordinando al personal a
su cargo, los proyectos administrativos y técnicos de su adscripcion en materia de informacion



m [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO ]

INSTITUTO NRCIONAL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA

[ Direccién General de Estadisticas Sociodemograficas.

PAGINA:
MES. ARO.

07 2013 n

} FECHA DE ACTUALIZACION:

estadistica, la ejecucién y desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI,
los manuales de organizacion especificos, de procedimientos, las disposiciones legales, normativas y
los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir la supervisién del desarrollo de metodologias estadisticas que impactan a los procesos de
generacion de informacién derivada de los registros administrativos que recopila el Instituto,
desarrollando modelos estadisticos que transformen los procesos, con el propdsito de garantizar su
generacion;

Decidir el estudio de las tendencias y escenarios a mediano y largo plazo en la generacion de
informacion estadistica proveniente de registros administrativos, para ejercer acciones de mejora,
transformando los procesos estadisticos en las areas generadoras de informacion;

Decidir sobre la realizacion de informes relativos al desarrollo de registros administrativos para
satisfacer las necesidades de informacion de los usuarios, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demd&s funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.1.4.1. Departamento de Nuevas Tecnologias de Informacion.-

Objetivo:

Dar seguimiento a la trasformacion de los procesos de registros administrativos mediante la aplicacién de
técnicas y métodos estadisticos, con la finalidad de garantizar la generacion de informacion estadistica,
correspondiente a registros administrativos.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decisién de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacion, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del &rea de su adscripcibn en materia de
informacion estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir y desarrollar metodologias con base a la investigacion documental para analizar nuevas
técnicas y métodos estadisticos provenientes de registros administrativos mediante la mejora de los
procesos institucionales;

Decidir y recomendar nuevas técnicas y métodos estadisticos para mejorar el proceso de la generacion
de informacion proveniente de registros administrativos;

Decidir y revisar la aplicacion de técnicas y métodos estadisticos de informaciéon proveniente de
registros administrativos en instituciones nacionales e internacionales para el Sistema Nacional de
Informacién Estadistico y Geogréfico, y
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Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.2. Direccién de Estandarizacion de Clasificaciones y Contenidos Sociodemograficos.-

Objetivo:

Establecer los procesos de actualizaciébn y estandarizacion de estadisticas sociodemogréficas, sus
clasificaciones y los procesos de codificacion para variables sociodemogréficas, la construccién y generacion
de indicadores sociodemograficos en temas de poblacién, migracién, educacién, grupos vulnerables,
pobreza, nupcialidad, fecundidad, de salud y discapacidad, proponer marcos conceptuales estandarizados y
estudios de temas sociodemogréficos, asi como desarrollar, actualizar y promover documentos técnicos y
normativos para la presentacion de estadisticas, para contribuir con los esfuerzos de armonizacion de las
estadisticas sociodemograficas y fortalecimiento del SNIEG.

Funciones:

1.

Dirigir y decidir la coordinacion del desarrollo de las actividades estadisticas y geograficas relativas al
disefio, captacion, produccién, actualizacion, organizacion, procesamiento, integracion, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacion de interés nacional, dando seguimiento al
programa estratégico del sistema nacional de informacion estadistica y geogréfica; al programa nacional
y anual de estadistica y geografia, y el programa de trabajo anual del Instituto, aprobados por la junta
de gobierno en materia de informacion estadistica, observando el Reglamento Interior del INEGI, el
Manual de Organizacién Especifico, las disposiciones legales, normativas y los lineamientos derivados
de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Dirigir el proceso de actualizacién y estandarizaciéon de las clasificaciones sociodemograficas, asi como
la elaboracion de estudios, generacién de indicadores y definicion de marcos conceptuales sobre los
diversos temas sociodemograficos de salud y discapacidad, para contribuir en los esfuerzos de
armonizacion de las estadisticas sociales;

Dirigir la coordinacién del uso de clasificaciones estandarizadas en el procesamiento y divulgacién de la
informacion estadistica para contribuir en la consolidacion y fortalecimiento del sistema nacional de
estadistica y geografia en los temas de responsabilidad;

Dirigir los trabajos de desarrollo de lineamientos y estdndares para la determinacion del disefio
conceptual, generacién de estadistica basica, presentacién de resultados, procesamiento de datos para
la consolidacion y fortalecimiento del sistema nacional de estadistica y geografia;

Decidir y representar al Instituto nacional de estadistica y geografia con asistencia técnica a las
unidades de estado y comités técnicos especializados que lo requieran para la consolidacion y
fortalecimiento del sistema nacional de estadistica y geografia en temas sociodemogréficos, y

Desarrollar las demés funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.
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203.2.6. Subdireccién de Estandarizacién de Clasificaciones y Sistemas de Codificacion.-
Objetivo:

Coordinar las actividades para consolidar los procesos para el tratamiento de la informacién
sociodemografica, el uso de las clasificaciones estandarizadas sobre ocupacion y carreras y educacion, asi
como fomentar su uso para homogeneizar la informacién con la finalidad de contribuir al fortalecimiento y
armonizacion de los sistemas de informacién de las estadisticas sociales.

Funciones:

1. Dirigir y decidir la supervision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integracion, compilacién,
publicacién, divulgacion y conservacién de la informacion de interés nacional, coordinando al personal
a su cargo, los proyectos administrativos Yy técnicos de su adscripcion en materia de informacion
estadistica, la ejecucion y desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el reglamento interior de INEGI,
los manuales de organizacion y especificos, de procedimientos, las disposiciones legales, normativas y
los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

2. Decidir en la organizaciéon de los procesos de actualizacién y estandarizacion de clasificaciones
sociodemografica en coordinacion con grupos de trabajo interinstitucionales para fortalecer el SNIEG;

3. Decidir el uso de las clasificaciones estandarizadas en la captacion, procesamiento y divulgacion de la
informacion estadistica para contribuir en la consolidacion y fortalecimiento del sistema nacional de
informacion estadistica y geografica;

4. Decidir el disefio e instrumentacion de sistemas de codificacién automatica y procesos de codificacion
manual para incrementar la oportunidad y calidad de la aplicacién de reglas de clasificaciéon en los
distintos proyectos de generacion de informacion demogréfica;

5. Decidir la definicion de la estructura contenido (variables, indicadores, universos) de la consulta de
informacién multidimensional sociodemogréfica, para contribuir en la oferta y mejora del Sistema
Nacional de Informacién, y

6. Desarrollar las demas funciones que su &mbito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demdas funciones antes citadas, los
procedimientos de sus area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG. LFTAIPG y LFRASP.

203.2.0.1. Departamento de Clasificaciones para Variables Sociales y Demograficas.-
Objetivo:
Consolidar criterios de codificacién y estrategias de codificacion automética asistida para el tratamiento de

informacidn estadistica sociodemografica, para contribuir con los esfuerzos de armonizacién de las
estadisticas sociales.
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Funciones:
1. Participar en la direccion y decision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,

captacion, produccion, actualizacién, organizacidon, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacion y conservacion de la informacion de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
informacidén estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y obijetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir consolidar la documentacién y clasificaciones nacionales e internacionales que permitan
sustentar la definicion del marco conceptual para apoyar la estandarizacion de procedimientos
homogéneos de produccién de datos

Decidir emitir documentos metodolégicos sobre variables sociales y demogréficas para fundamentar la
clasificacién y supervisar su proceso de estandarizacion;

Decidir el seguimiento a la actualizaciéon de la clasificacidon estandarizada, revisando su estructura en
sus diferentes niveles de desagregacién, para contribuir con los esfuerzos de armonizacién de las
estadisticas sociales y demograficas;

Decidir analizar las pruebas de codificacién y reportes técnicos para garantizar el uso de la clasificacion
estandarizada de variables sociales y demograéficas;

Contribuir al desarrollo de productos para la difusién de estadisticas sociodemogréficas relacionadas
con las clasificaciones sociodemograficas;

Decidir colaborar en grupos de trabajo interinstitucionales en los que se define la estandarizacién de la
clasificacién de carreras y su aplicacién, para coadyuvar en la difusion y uso de la clasificacion estandar
por otras Unidades de Estado, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.2.0.2. Departamento de Clasificaciones para Variables Socioecondmicas.-

Objetivo:

Especificar el uso de clasificaciones estandarizadas en la captacion, procesamiento y divulgacion de la
informacion estadistica sobre ocupacion, para contribuir al fortalecimiento de las estadisticas sociales.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decisién de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizaciéon, organizacion, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripciébn en materia de
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informacién estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir sobre el seguimiento a las clasificaciones nacionales e internacionales que permitan sustentar la
definicién del marco conceptual para apoyar la estandarizacién de procedimientos homogéneos de
produccion de variables socioeconémicas;

Decidir sobre la emisibn de documentos metodolégicos sobre variables socioeconémicas para
fundamentar la clasificacion y supervisar su proceso de estandarizacion;

Decidir el seguimiento a la actualizacion de la clasificacion estandarizada, revisando su estructura en
sus diferentes niveles de desagregacién, para contribuir con los esfuerzos de armonizacién de las
estadisticas socioeconomicas;

Decidir el andlisis de las pruebas de codificacion y reportes técnicos para garantizar el uso de la
clasificacién estandarizada en el sistema de codificacion automético;

Contribuir con el desarrollo de productos para la difusibn de estadisticas sociodemograficas
relacionadas con las clasificaciones socioeconémicas;

Orientar en grupos de trabajo interinstitucionales en los que se define la estandarizaciéon de la
clasificaciébn de ocupaciones y su aplicacion para coadyuvar en la difusién y uso de la clasificacion
estandar por otras unidades de estado, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demd&s funciones antes citadas, los
procedimientos de su &rea de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.2.0.3. Departamento de Sistemas de Codificacion.-

Objetivo:

Recomendar el uso de clasificaciones estandarizadas en la captacion, procesamiento y divulgacion de la
informacion estadistica sobre carreras, para apoyar la estandarizacién de procedimientos homogéneos de
produccion de datos y contribuir con los esfuerzos de armonizacién de las estadisticas en el tema de
educacion.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decision de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccion, actualizacidon, organizacién, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacion y conservacion de la informacion de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripciébn en materia de
informacién estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;
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Decidir el seguimiento al analisis de las clasificaciones de documentos metodolégicos y conceptuales
para el disefio de las estrategias de codificacion y cursos de capacitacion;

Recomendar criterios de codificacién y estrategias de codificacion automatica y asistida para establecer
el esquema de funcionamiento del sistema automético;

Decidir realizar revisiones a las pruebas de codificacion y reportes técnicos, para garantizar que el
sistema de codificacion automatico funcione bajo el esquema disefiado;

Decidir analizar el disefio de instructivos de codificacién asistida para la capacitacién del personal que
desarrolla la actividad;

Decidir revisar el desarrollo de herramientas necesarias para la automatizacién de procesos, de cuadros
estadisticos y gréficas, y

Desarrollar las demés funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demé&s funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.2.2. Subdireccién de Estandarizacion de Temas de Movilidad Social.-

Objetivo:

Coordinar la generacion de indicadores sociodemogréficos, el desarrollo de los marcos conceptuales y la
produccion de informacion estadistica sobre movilidad social, poblacién, educacién, grupos vulnerables,
pobreza asi como la relacion entre la dinamica demogréafica y el desarrollo social y econémico en México y
otros temas sociodemograficos, con la finalidad de contribuir al conocimiento de la situacion social y
econOmica del pais, y proporcionar los insumos para que los organismos publicos, privados y académicos
elaboren sus programas y proyectos.

Funciones:

1.

Dirigir y decidir la supervision de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizaciéon, organizacion, procesamiento, integraciéon, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacién de la informacion de interés nacional, coordinando al personal a
su cargo, los proyectos administrativos y técnicos de su adscripcion en materia de informacion
estadistica, la ejecucion y desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI,
los manuales de organizacion especificos, de procedimientos, las disposiciones legales, normativas y
los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir y coordinar las actividades que permitan la definicién de indicadores estratégicos sobre los
temas del marco conceptual en los temas de movilidad social para fortalecer el SNIEG;

Decidir, revisar y asesorar en los trabajos de investigacion que permitan la definicion de marcos
conceptuales para la integracién y organizacién de la informacién sobre los temas de movilidad social,
grupos vulnerables, las relaciones entre la dinAmica demogréfica y el crecimiento econdmico y social, y
otros temas sociodemogréficos;
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Decidir y verificar los procedimientos de generacion de estadisticas y la normatividad aplicable relativos
a los temas de competencia para apoyar y estandarizar procedimientos homogéneos en las Unidades
del Estado;

Decidir y brindar asistencia técnica a las unidades de estado y comités técnicos especializados que lo
requieran para la consolidacion y fortalecimiento del SNIEG en los temas de movilidad, vulnerabilidad
social y desarrollo social y econémico, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.2.2.2. Departamento de Estandarizacién de Temas de Movilidad Social.-

Objetivo:

Apoyar en el disefio y analisis de indicadores, marco conceptual y generacion de informacion estadistica
sobre el tema de movilidad social, asi como en el desarrollo de los productos de divulgacion de informacién
relacionada con los grupos de poblacion vulnerables para contribuir con el conocimiento de la situacion
sociodemografica del pais y la elaboracion de los programas y proyectos de los diferentes organismos
publicos, privados y académicos que utilizan esta informacion.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decisién de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacion, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
informacion estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y obijetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacién Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir el seguimiento al disefio y andlisis de indicadores en temas de movilidad social, a través de la
revision de la aplicacién de técnicas y metodologias con el objeto de dar a conocer el comportamiento y
las caracteristicas principales del fenédmeno de la movilidad social;

Decidir el disefio de marcos conceptuales sobre la movilidad social, mediante la integracion de la
informacion estadistica disponible para fundamentar la generacién de las estadisticas referentes a este
tema y su efecto en la dinamica demograéfica;

Contribuir con el desarrollo de productos para la difusion de estadisticas sociodemogréficas
relacionadas a subgrupos de poblacion;

Proporcionar el andlisis de la calidad y caracteristicas de la informacion integrada por las unidades
administrativas del Instituto, con base en criterios especificos para atender los requerimientos
especiales sobre el tema movilidad social formulados por los usuarios de la informacion
sociodemografica, y
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6. Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.2.1.3. Departamento de Estudios Urbanos y Regionales.-
Objetivo:

Realizar el disefio y andlisis de indicadores, marco conceptual y generacidn de informacién estadistica sobre
el tema de migracion interna e internacional y su relacién con la distribucién espacial de la poblacion, asi
como contribuir en el desarrollo de los productos de divulgacion de informacion sobre el tema, para contribuir
con el conocimiento de la situacién demogréfica del pais y con la creacion de los programas y proyectos de
los diferentes organismos publicos, privados y académicos.

Funciones:

1. Participar en la direccion y decision de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizaciéon, organizacion, procesamiento, integraciéon, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del &rea de su adscripcibn en materia de
informacion estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

2. Decidir el seguimiento al disefio de indicadores mediante la busqueda y recopilacién de la informacion y
su andlisis para dar a conocer el nivel, comportamiento y caracteristicas de la migracion interna e
internacional, asi como su relacion con la distribucion espacial, el tamafio y estructura de la poblacién;

3. Decidir establecer el marco conceptual de localidad mediante la organizacién, integracion y ampliacién
de la informacion con el fin de consolidar el SNIEG;

4. Asegurar el andlisis de la informacién integrada por las unidades administrativas del Instituto con base
en criterios especificos para atender los requerimientos especiales sobre el tema de desarrollo urbano y
regional formulados por los usuarios de la informacion sociodemografica, y

5. Desarrollar las deméas funciones que en su &mbito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demdas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.2.1.2. Departamento de Estandarizacién Socioeconémica.-

Objetivo:

Realizar el disefio y andlisis de indicadores, marco conceptual y generacion de informacion estadistica sobre
los temas demograficos, asi como contribuir en el desarrollo de los productos de divulgacion de estadisticas

relacionadas con las caracteristicas socioecondmicas de la poblacién, para contribuir con el conocimiento
del nivel, comportamiento y caracteristicas de los componentes demograficos, asi como su relacion con el
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tamafio, crecimiento y estructura de la poblacién del pais y con el disefio de los programas y proyectos de
los diferentes organismos publicos, privados y académicos.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decisién de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizaciéon, organizacién, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
informacidn estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir el marco conceptual de los temas de poblacién, educacion y hogares mediante la organizacion e
integracion de informacion con el fin de consolidar el SNIEG;

Decidir la generacién de indicadores demograficos y su vinculacién con variables socioeconémicas a
partir de la implementacion de técnicas indirectas de explotacién de informacién sociodemografica;

Decidir y contribuir con el desarrollo de productos para la difusién de estadisticas sociodemograficas
relacionadas a las caracteristicas socioecondmicas de la poblacion;

Decidir y proporcionar el andlisis de la informacién integrada por las unidades administrativas del
Instituto con base en criterios especificos para atender los requerimientos especiales sobre los temas
socioeconomicos formulados por los usuarios de la informacién sociodemografica, y

Desarrollar las demés funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.2.1. Subdireccién de Estandarizacién de Temas Sociodemograficos.-

Objetivo:

Coordinar y supervisar las actividades que permitan la definicién de indicadores, marcos conceptuales, asi
como los procedimientos de generacién de estadisticas y la participacién en grupos de trabajos de los
Comités Técnicos Especializados donde se aborden los temas de salud y discapacidad, ademas de la
Secretaria Técnica del Comité Técnico Especializado Sectorial en salud, para fortalecer el SNIEG.

Funciones:

1.

Dirigir y decidir la supervision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integraciéon, compilacién,
publicacién, divulgacién y conservacién de la informacion de interés nacional, coordinando al personal a
su cargo, los proyectos administrativos y técnicos de su adscripcion en materia de informacion
estadistica, la ejecucion y desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI,
los manuales de organizacién especificos, de procedimientos, las disposiciones legales, normativas y
los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;
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Decidir las actividades que permitan la definicion de indicadores estratégicos sobre los temas
sociodemograficos, de salud y discapacidad para fortalecer el SNIEG;

Revisar y asesorar en los trabajos de investigacion que permitan la definicion de marcos conceptuales
para la integracion y organizacion de la informacion sobre los temas sociodemograficos, de salud y
discapacidad;

Verificar los procedimientos de generacion de estadisticas y la normatividad aplicable relativos a los
temas sociodemograficos, de salud y discapacidad para apoyar y estandarizar procedimientos
homogéneos en las Unidades de Estado;

Facilitar la asistencia técnica a las unidades de estado y comités técnicos especializados que lo
requieran para la consolidacion y fortalecimiento del Sistema Nacional de Estadistica y Geografia en los
temas sociodemograficos, de salud y discapacidad, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demé&s funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG Y LFRASP.

203.2.1.1 Departamento de Estandarizacion Demografica.-

Objetivo:

Realizar el disefio y andlisis de indicadores, marco conceptual y generacion de informacién estadistica sobre
los temas demogréficos, para contribuir con el conocimiento del nivel, comportamiento y caracteristicas de
los componentes demogréaficos, asi como su relacion con el tamafio, crecimiento y estructura de la poblacion
del pais y con el disefio de los programas y proyectos de los diferentes organismos publicos, privados y
académicos.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decisién de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integracion, compilacién,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del &rea de su adscripcibn en materia de
informacion estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir el seguimiento al disefio de indicadores de salud y discapacidad mediante la busqueda y
recopilacion de la informacion y su analisis para dar a conocer el nivel, comportamiento y caracteristicas
de las componentes demogréficas, asi como su relacién con el tamafio, crecimiento demografico y
estructura de la poblacion;

Disefiar el marco conceptual de los temas demograficos de salud y discapacidad, mediante la
estandarizacion, organizacion, integracion y ampliacion de la informacion sobre el tamafio, composicién,
crecimiento y distribucién de la poblacion con el fin de consolidar el SNIEG;
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Asegurar el andlisis de la calidad y caracteristicas de la informacion integrada por las unidades
administrativas del Instituto, con base en criterios especificos para atender los requerimientos
especiales sobre los temas demograficos de salud y discapacidad, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.2.4. Subdireccién de Estandares Metodoldgicos.-

Objetivo:

Proponer lineamientos en materia de disefio conceptual, operativos de campo y procesamiento, en
proyectos de generacién de estadistica para apoyar la consolidaciéon del SNIEG.

Funciones:

1.

Dirigir y decidir la supervision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizaciéon, organizacién, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacién de la informacion de interés nacional, coordinando al personal a
su cargo, los proyectos administrativos y técnicos de su adscripcion en materia de informacion
estadistica, la ejecucion y desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI,
los manuales de organizacién especificos, de procedimientos, las disposiciones legales, normativas y
los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir la coordinacion del desarrollo de lineamientos para la determinacién del disefio conceptual y
para la realizacién de operativos de captacidon en proyectos de generacidon de estadistica, para el
fortalecimiento del SNIEG;

Decidir la verificacion del desarrollo de estandares para las diferentes actividades del procesamiento de
datos en proyectos de generacién estadistica;

Decidir como promover los documentos normativos y técnicos en materia de generacién de estadistica
basica, a través de cursos de capacitacion en la materia;

Decidir y asesorar en la aplicacion de estandares en las unidades del estado, para dar cumplimiento a
los objetivos establecidos en la materia, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.
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203.2.4.1. Departamento de Métodos Estandar de Captacion.-

Objetivo:

Proporcionar lineamientos en materia de disefio y ejecucion de operativos de captacion en proyectos de
generacion de estadistica, para apoyar la consolidacion del SNIEG.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decisién de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integraciéon, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del &rea de su adscripcion en materia de
informacion estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir, especificar y actualizar lineamientos para el disefio y ejecucion de operativos de captacién en
proyectos de estadistica basica;

Decidir métodos para el reclutamiento y capacitacién del personal involucrado en los operativos de
captacion, de proyectos estadisticos;

Decidir métodos para el disefio y ejecucién de campafias de comunicacién y concertacién en los
operativos de campo de proyectos estadisticos;

Decidir y monitorear la aplicacién de la metodologia en las Unidades del Estado, para dar cumplimiento
a los objetivos establecidos en la materia, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.2.5. Subdireccién de Estandares para la Presentacion de Estadisticas.-

Objetivo:

Proponer estandares y lineamientos sobre la presentacion y explotacion de resultados para proyectos
estadisticos, asi como desarrollar el indice tematico y el modelo conceptual, con el propdsito de orientar la
integracion de acervos de datos de diversas fuentes, en el marco del SNIEG.

Funciones:

1.

Dirigir y decidir la supervisiébn de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacién, procesamiento, integraciéon, compilacién,
publicacién, divulgacién y conservacién de la informacion de interés nacional, coordinando al personal a
su cargo, los proyectos administrativos y técnicos de su adscripcion en materia de informacion
estadistica, la ejecucion y desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al
cumplimiento de los programas Yy objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI,
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los manuales de organizacion especificos, de procedimientos, las disposiciones legales, normativas y
los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir y establecer lineamientos para la presentacion de estadisticas bajo criterios de integridad,
complementariedad y de respuesta a la demanda de informacion; decidir la coordinacion del andlisis de
los procesos y proyectos para la presentacién de informacién estadistica;

Decidir el desarrollo de indices tematicos especificos para vincular los acervos de datos de las distintas
Unidades del Estado;

Decidir la supervision de la aplicacién de los estandares y lineamientos, en las unidades del estado,
para la presentacion de estadisticas dentro del SNIEG, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demé&s funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.2.5.1. Departamento de Esquemas de Presentacion de Resultados.-

Objetivo:

Realizar los esquemas y determinar criterios que permitan la explotacion de resultados de proyectos
estadisticos con enfoque en las necesidades de informacion y los requisitos conceptuales y técnicos para su
adecuada presentacion, asi como definir la estructura de médulos e indices tematicos para la organizacion e
integracion de la informacién del SNIEG.

Funciones:

1.

Participar en la direccion y decisién de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,
captacion, produccién, actualizacion, organizacion, procesamiento, integraciéon, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informacién de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del &rea de su adscripcibn en materia de
informacion estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

Decidir la participacion en reuniones entre productores y usuarios de la informacién para determinar
necesidades y prioridades, asi como modalidades en la presentacion de datos;

Decidir sobre los esquemas para la presentacion de informacion bajo criterios de utilidad analitica;
Decidir los indices teméaticos general y especificos con el desglose suficiente para vincular las
estadisticas de las distintas fuentes de informacidn y facilitar con ello su integracién en la red de bases

de datos;

Decidir sobre los mecanismos de vinculacién de los diversos archivos de informacion y bases de datos
con el indice temético general que facilitara su integracion en red;

Decidir la aplicacion de los esquemas de presentacion de resultados en las Unidades del Estado, y
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7. Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

203.2.5.2. Departamento de Investigacion de Estandares Internacionales.-
Objetivo:

Analizar los estandares de practicas promovidos por instancias internacionales, sobre los procesos de
integracion y presentacion de estadisticas para orientar el desarrollo conceptual y metodolégico de la
informacion que generan las Unidades del Estado, en el marco del SNIEG.

Funciones:

1. Participar en la direccién y decision de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefo,
captacion, produccién, actualizaciéon, organizacion, procesamiento, integraciéon, compilacion,
publicacién, divulgacién y conservacion de la informaciéon de interés nacional, ejecutando las acciones
contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento a su cargo,
coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion en materia de
informacién estadistica, que contribuyen al cumplimiento de los programas y obijetivos institucionales,
observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones
legales, normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

2. Decidir los estandares que pueden ser considerados en su aplicacibn como normas, lineamientos y
recomendaciones, para su incorporacion dentro del SNIEG;

3. Decidir y recomendar métodos para establecer esquemas de presentacion de resultados que
contribuyan al fortalecimiento de los mecanismos de informacién estadistica;

4. Decidir el desarrollo de la actualizaciéon de lineamientos para la presentacion de estadisticas en
proyectos de estadistica basica, y

5. Desarrollar las deméas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demd&s funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

205. Direccion General Adjunta de Asistencia Técnica al Subsistema Nacional de Informacion
Demogréficay Social.-

Objetivo:

Contribuir al mejoramiento de la organizacién, articulacion, integracion y armonizacion del Subsistema

Nacional de Informacién Demografica y Social, con el propésito de fortalecer la infraestructura técnica y
metodolégica en el campo de la generacion estadistica.
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Funciones:

1.

Coadyuvar en la planeacion y ejecucion de las actividades relativas al disefio, captacion, produccion,
actualizacion, organizacion, procesamiento, integracion, compilacion, publicacion, divulgacion y
conservacion de la informacion de interés nacional, mediante el seguimiento al Programa Estratégico
del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica; al Programa Nacional y Anual de
Estadistica y Geografia, y el Programa de Trabajo Anual del Instituto, aprobados por la Junta de
Gobierno en materia de informacion estadistica, acordando con el Director General los asuntos
relevantes de la Unidad Administrativa a su cargo y coordinandose con los titulares de las demas
unidades administrativas del Instituto y con otros servidores publicos del mismo, para el mejor
desempefio de sus atribuciones, observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de
Organizacion Especifico, las disposiciones legales, normativas y los lineamientos derivados de la
LSNIEG, LFTAIPG Y LFRASP.

Dirigir el desarrollo e integraciéon de documentos normativos y metodoldgicos, asi como las propuestas
sobre proyectos sociodemograficos, para la generacion de estadisticas en el marco del Subsistema
Nacional de Informacién Demografica y Social;

Dirigir la elaboracion de propuestas orientadas a consolidar el funcionamiento de los Comités Técnicos
Especializados del Subsistema Nacional de Informacién Demografica y Social;

Dirigir y proponer la asistencia técnica a las Unidades de Estado en materia de generacion de
estadistica en lo relativo al Subsistema Nacional de Informacion Demografica y Social;

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demdas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG Y LFRASP.
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IX. CONTROL DE CAMBIOS.-

CAPITULO

FECHA DE
ACTUALIZACION

DESCRIPCION DEL CAMBIO

I.- Introduccion.

Il.- Antecedentes.

I1l.- Marco Juridico-
Administrativo.

Julio de 2013.

Julio de 2013.

Julio de 2013.

Se menciona publicacién de la dltima reforma del
Reglamento Interior del INEGI, publicado el 23 de mayo
de 2013.

Se menciona actualizacion a la autorizacion de la
estructura organizacional de la Direccion de Mejora de la
Gestion y la Direccibn de Estandarizacion de
Clasificaciones y Contenidos Sociodemogréficos.

Se actualiza lo siguiente:

» Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal en vigor.

» Acuerdo de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, por el que se establecen los
Lineamientos de Austeridad, Mejora y Modernizacién de
la Gestion del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia para el Ejercicio Fiscal 2013, D.O.F.
26/11/2013.

Se elimina lo siguiente:

» Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.

» Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

» Acuerdo por el que se establecen las bases para la
coordinaciéon, participacion y colaboracién en la
organizacion, levantamiento, procesamiento vy
publicacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
D.O.F. 29/1/2010.

» Acuerdo de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, por el que se establecen
los Lineamientos de Austeridad, Mejora vy
Modernizacion de la Gestiéon del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia para el Ejercicio Fiscal

» Acuerdo por el que se establecen las Normas en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del INEGI, D.O.F. 02/11/2011, U.R. 30/111/2012, toda vez
que son sustituidas por Normas en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, publicadas el
02/04/12.
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CAPITULO

FECHA DE
ACTUALIZACION

DESCRIPCION DEL CAMBIO

IV.- GLOSARIO.

VI.- Estructura
Organica.

VIl.- Organigramas.

VIII.- Objetivos y
Funciones.

Julio de 2013

Julio de 2013.

Julio de 2013.

Julio de 2013.

Se agregaron los siguientes conceptos:

» LFRASP: Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

» LFTAIPG: Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental.

Se eliminan los siguientes conceptos:

» Conteo de Poblacion y Vivienda (CPyV): Al
conjunto de Actividades Estadisticas y Geogréficas
encaminadas a proporcionar informacién de todos
los habitantes y viviendas del territorio nacional,
referidas a un momento determinado y realizadas en
el periodo intercensal.

» LSNIEG: Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geogréfica.

» PAE: Programa Anual Editorial.

» PAVI: Programa Anual de Viajes Internacionales.

Se actualizé la estructura organizacional
correspondiente a la Direccion de Mejora de la Gestion
y a la Direccién de Estandarizacion de Clasificaciones
y Contenidos Sociodemograficos.

Se actualizaron los organigramas correspondientes a la
Direccion de Mejora de la Gestién y a la Direccion de
Estandarizacién de Clasificaciones y Contenidos
Sociodemograficos.

Se efectuaron actualizaciones a las funciones de la
Direccion de Mejora de la Gestion, Direccion de
Administracion, Direccion General Adjunta de
Infraestructura Estadistica, y la Direccién General
Adjunta de Asistencia Técnica al Subsistema Nacional
de Informacién Demografica Social.
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X. INTERPRETACION.- . i

»La interpretacion del presente Manual de Organizacién Especifico -de la Direccion General de Estadisticas
Sociodemograficas para efectos administrativos corresponderd al Titular de dicha Unidad Administrativa, asi
como la atencion de los casos no previstos en el presente, las consultas que sobre el contenido del presente

. documento seran planieadas y respondidas por conducto de la Direccion de Administracion.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente Manual de Organizacion Especifico de la Direccién General de Estadisticas
Sociodemaograficas entrara en vigor a partir de su publicacion en la Normateca Interna del [nstituto.

SEGUNDO.- El presente Manual deja sin efecto-al Manual de -5rgah|zac|on Especnﬂco'de la Direccidn
General de Estadisticas Sociodemogréaficas de 5 de diciembre del 2012, en lo conducente, asi como todas
aquellas disposiciones internas que en esta materia se opongan al presente.

El Manual .fue aprobado por el Director. General de Administracion, en ejercicio de la atribucion que le
. confiere lo dispuesto por la fraccion VIII, del articulo 41, del Reglamento Interior del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografla :

Aguascalienteé, Ags, a 28 de agosto de 2013. . .

' EI-Director General de Administracion.

-

Ar%tm&mﬂ,&%

Froylan Rolando Hernandez Lara.

ULTIMA HOJA DEL MANUAL DE .ORGANIZACION ESPECIFIC Y DE LA DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS,
PUBLICADO EN'LA NORMATECA INTERNA DEL INSTiTUTO EL 04 DE SEPTIEMBRI DE 2013 Y APROBADO POR EL DIRECTOR
GENERAL DE ADMINISTRACION, EL. CUAL SE HIZO CONSTAR EN 188 FOJAS UTILES. : :
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