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I.  INTRODUCCION.-

El Manual de Organizacién Especifico de la Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas (DGES), se
presenta en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, Capitulo VI, articulo 11, fracciéon XVIl y considera los aspectos basicos sobre la organizacion interna

de la DGES.

Su finalidad es proporcionar informacién referente a sus antecedentes, marco juridico administrativo, glosario
de términos, atribuciones, estructura organica autorizada y organigrama, asi como los objetivos y funciones
de cada uno de los puestos de mando, a fin de que sirvan de guia, en las labores encomendadas al personal
y coadyuven al logro de los objetivos Institucionales.
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Il.  ANTECEDENTES.-

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), es un organismo dinamico e involucrado en el proceso
de modernizacion del pais y en sus expectativas de cambio. Su principal antecedente histérico lo constituye
la Direccién General de Estadistica (DGE), institucion que ha cumplido una importante funcidn social desde el
26 de mayo de 1882, fecha de su creacion, a través del decreto emitido por el Congreso de la Unién y firmado
por el entonces Presidente de la Republica Manuel Gonzalez. Entre sus atribuciones destacan tres importantes
articulos, mismos que obligan y responsabilizan a las Secretarias de Estado y a los Gobiernos, autoridades
politicas, judiciales o municipales de los estados, a cooperar y proporcionar informaciéon a la DGE, para
elaborar estadisticas.

El 30 de diciembre de 1922, se decretd la Ley bajo la cual fue creado el Departamento de la Estadistica
Nacional y 12 de diciembre de 1923, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el Reglamento
de la citada Ley, en el quedaba establecido el compromiso de llevar a cabo el levantamiento de los censos de
poblacién, agricola e industrial del pais, asi como otras estadisticas que estimara convenientes. Para el ano
de 1930, se cred una Direccion de Censos para realizar la primera ronda censal que agrupaba a los censos
Agricola-Ganadero, de Poblacion e Industrial. En 1932, el Departamento de la Estadistica Nacional, deja de
llamarse asi y retoma el nombre de Direccién General de Estadistica. Para 1935, las oficinas se ubicaban en
el Castillo de Chapultepec, afio en que fueron realizados los Censos: Il Industrial y | Ejidal, cuyas técnicas y
definiciones conceptuales, estuvieron basadas en las experiencias de los censos de 1930. Siendo el
Presidente de la Republica Lazaro Cardenas, el 22 de diciembre de 1939, se emitié la Ley Federal de
Estadistica, y en ese mismo afo, se inauguré el edificio de la Direccion General de Estadistica, ubicado en la
calle de Balderas No. 71. Durante diciembre de 1940, Lazaro Cardenas emitié el Reglamento de la Ley Federal
de Estadistica, publicado en el DOF el 14 de ese mismo mes. El Lic. Miguel Aleman, siendo Presidente de la
Republica, decreté el 31 de diciembre de 1947 la Ley Federal de Estadistica, en la cual se reitera que el
Servicio Nacional de Estadistica corresponderia a la DGE adscrita a la Secretaria de Economia. Para el 23 de
marzo de 1977, se cred dentro de la Secretaria de Programacion y Presupuesto, la Coordinacion General del
Sistema Nacional de Informacién y, por medio de un Decreto Presidencial se declard de interés nacional la
preparacioén, organizacion, levantamiento, tabulacion y publicacion del X Censo General de Poblacion y
Vivienda de 1980. EI 30 de diciembre de 1980 se publica la Ley de Informacion Estadistica y Geografica, cuyas
disposiciones rigen la informacion estadistica y geografica del pais, cuatro meses después, el 12 de abril de
1981, se establecidé que corresponderia a la Secretaria de Programacion y Presupuesto, por medio de la DGE,
la responsabilidad de elaborar y proporcionar oficialmente las Cuentas Nacionales.

El 26 de mayo de 1982, la DGE cumplié 100 afios de coordinar el Servicio Nacional de Estadistica y en ese
marco sus atribuciones se adicionaron con las de establecer las normas y bases para la produccion de
estadistica basica y derivada; producir las estadisticas federales y elaborar las cuentas e indicadores
nacionales, econémicos demograficos y sociales. Asimismo, la Direccion General quedd conformada por
cuatro Subdirecciones: Estadisticas Demograficas y Sociales, Estadisticas Econdmicas, Planeacion y
Servicios (administracion, procesamiento electronico y difusion). Posteriormente, se decreté el 25 de enero de
1983, el Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (RIINEGI), que reflejaba el nuevo
enfoque de 6rgano rector de la planeacidn nacional y regional de desarrollo, otorgando la jerarquia de érgano
desconcentrado, denominandolo “Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica”. Como
consecuencia de lo anterior, la DGE se reestructura organica y funcionalmente con el propdsito de establecer
el Sistema Nacional de Informacién Estadistica, tanto a nivel sectorial como estatal, y asi, quedan en sus
atribuciones, realizar el levantamiento de censos, encuestas econdémicas y sociodemograficas, operar la
organizacioén y desarrollar un sistema integrado de contabilidad nacional, econémico y social.

El proceso de descentralizacion del INEGI se inicié en 1983, con la creacion de diez Direcciones Regionales,
ubicadas estratégicamente en todo el territorio nacional, con la funcion de atender la oferta y demanda de
informacion estadistica y geografica de la jurisdiccion de cada estado. Cabe destacar que el 21 de enero de
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1986, se publica el acuerdo por el que se desconcentran las funciones de las Unidades Administrativas que
integran el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica; en este sentido, el Instituto y sus
Direcciones Generales se trasladaron a la Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, y el 24 de febrero de
1992 se publico el acuerdo con el cual quedan adscritas organicamente las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Programacion y Presupuesto a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Con la finalidad de mitigar la saturaciéon de actividades de la Direccion General de Estadistica, el 20 de
septiembre de 1993, se crea la Direccion General de Contabilidad Nacional, Estudios Socioecondmicos y
Precios. El 11 de septiembre de 1996, en el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, se dictan las atribuciones del Instituto y en 1998 se llevé a cabo una reestructuraciéon en la DGE.

El Decreto que reforma el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, emitido el 17
de junio de 2003, establece las atribuciones del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica. De
tal manera, se reestructura y reorganiza el Sistema Nacional de Informacién: se separan de la Direccidn
General de Estadistica, la Direccion de Censos de Sectores Econdémicos y la Coordinaciéon Nacional de
Censos Agropecuarios, las cuales se integran a la Direccion General de Contabilidad Nacional y Estadisticas
Econdmicas. Por lo anterior y para desarrollar las facultades asignadas para 2004, la DGE quedé integrada
por las Direcciones Generales Adjuntas: de Estadisticas Sociodemograficas, de Investigacion y Normatividad,
y de Integracién; ademas de las Direcciones de Area de: Informatica, Planeacién y Administracion y en 2005,
se realiza un ajuste a la estructura con la finalidad de reorganizar las areas al interior de la DGE.

En julio de 2008 se concretiza el proceso de autonomia del INEGI, que establece los subsistemas siguientes:
de Informacion Demografica y Social, de Informacion Econémica y de Informacién Geografica y del Medio
Ambiente. Mas adelante se incorporé un cuarto subsistema de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e
Imparticion de Justicia. En 2009, la DGE se convierte en la Direccion General de Estadisticas
Sociodemograficas (DGES) y queda conformada por las Direcciones Generales Adjuntas de: Censo General
de Poblaciéon y Vivienda (DGACGPV); Encuestas Sociodemograficas y Registros Administrativos (DGAESRA),
Infraestructura Estadistica (DGAIE), Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia y
Asistencia Técnica al Subsistema Nacional de Informacion Demografica y Social; asi como por las Direcciones
de: Desarrollo Tecnoldgico, Mejora de la Gestion y Administracion.

Se realizé una reestructuracion en la DGES en abril del 2010, en la cual se consolidan areas para el
cumplimiento de las funciones y metas establecidas en el Reglamento Interior del INEGI (RIINEGI), para
coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, queda conformada por las Direcciones Generales Adjuntas de:
Censo General de Poblacidon y Vivienda; Encuestas Sociodemograficas y Registros Administrativos;
Infraestructura Estadistica; Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia y la de
Asistencia Técnica al Subsistema Nacional de Informacién Demogréfica y Social, ademas de 2 Direcciones de
Area: Mejora de la Gestién y Administracion.

Durante el mes de septiembre del 2010, y febrero del 2011 se realizan reestructuraciones en la DGES, y se
consolidan las areas técnicas para un mejor funcionamiento. El 3 de junio del 2011, se efectian cambios al
RIINEGI, por lo que, derivado de las adecuaciones contempladas a las atribuciones descritas en el reglamento
citado, se efectuaron adecuaciones a las funciones contenidas en el Manual de Organizacion. Unos meses
posteriores, en octubre del 2011, se incorpora la Direccién de Sistemas Estadisticos de Registros
Administrativos a la DGAESRA.

En el afio 2012, la DGES realiza adecuaciones a su estructura organica, con base en las modificaciones al
RIINEGI, emitido el 27 de marzo del 2012, en el cual, a la Direccion General Adjunta de Informacion de
Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia, se le otorgan atribuciones propias como Direccidn
General dentro del INEGI, asi mismo, se autorizan modificaciones a la estructura organizacional, con fecha
del 16 de abril del 2012. Adicionalmente, se incorpora la actualizacion al RIINEGI, del 3 de agosto de 2012,
mediante la cual se adiciona el apartado Xlll bis, a la DGES.
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Durante el mes de enero de 2013, se efectud una reestructura en la conformacion de la Direccion de Mejora
de la Gestion (DMG). Durante el mes de marzo de 2013, la DGAIE, efectia modificaciones a la estructura
organica de la Direccion de Estandarizacion de Clasificaciones y Contenidos Sociodemograficos, con el
propdsito de dar cumplimiento a las facultades y atribuciones conferidas a la citada Direccion.

Durante el mes de agosto de 2013, se actualizan los objetivos y funciones de la DGAESRA, de conformidad
al Catalogo de Puestos autorizado a la DGES.

Con el propdsito de fortalecer las areas de la DMG, en octubre de 2013, se crea la Subdireccion de
Seguimiento, Control y Mejora de la Gestiéon y la Subdireccion de Innovaciéon y Sistematizacion; el
Departamento de Apoyo Logistico cambia de denominaciéon a Departamento de Apoyo Logistico y Control, el
Departamento de Desarrollo de Sistemas de Proyectos de Innovacién y Mejora de la Gestion y el
Departamento de Implementaciéon y Control de Sistemas de Proyectos de Innovacion y Mejora de la Gestidn
se dan de baja; el Departamento de Seguimiento a la Calidad cambia de denominacién quedando
Departamento de Seguimiento a Programa Editorial e Indautor de la DGES, el Departamento de Instrumentos
Juridicos cambia de adscripcién a la Direccion de Administracidon con la misma denominacion, el
Departamento de Seguimiento y Control de Gestién cambia de adscripcion a la DGAIE y el Departamento de
Seguimiento a la Capacitacion se procedié a la baja, transfiriendo sus funciones al Departamento de Apoyo
Logistico y Control anteriormente citado.

Durante el mes de diciembre de 2013, se incorporan las actualizaciones a objetivos y funciones de conformidad
al Catalogo de Puestos correspondientes a la DGACGPV, y en mayo del 2014, se procedié a realizar la
actualizacion de las funciones de la DGAIE.

En octubre de 2014, se efectian adecuaciones a funciones de conformidad al catalogo de puestos, ademas
de que se da de baja la Subdireccién de Seguimiento y Control de Proyectos, la cual se encontraba adscrita
en la DGAIE, al igual que el Departamento de Evaluacion de Procesos, adscrito a la misma Direccion General
Adjunta. Cabe sefalar que el presente manual se actualiza de conformidad a las reformas al RIINEGI,
publicadas el 17 de diciembre de 2014 y el 18 de junio de 2015, respectivamente. Entre las adecuaciones que
se realizaron, se encuentra la modificacion de la denominacion de la Direccion General Adjunta del Censo de
Poblacién y Vivienda (DGACPV), asi como de las atribuciones de la Direccidon General y sus Adjuntas, y se
actualizaron funciones derivadas de la reestructuracion efectuada a la DGAESRA. En el ultimo trimestre del
2015, se efectud una reestructura organizacional, modificandose funciones y puestos al interior de toda la
DGES, entre los cambios relevantes se puede mencionar el cambio de adscripcion de la Subdirecciéon de
Soporte Informatico a la Direccién General.

En el mes de febrero de 2016, la DGACPV modifica sus areas con el propésito de mejorar sus procesos de
trabajo, para ello cambia de adscripcién a la Subdireccién de Muestreo de Procesos Censales y al
Departamento de Analisis de Aplicaciones, a la Direccion de Disefio Conceptual; cambia de denominacion el
Departamento de Procedimientos de Planeacién Operativa, adscrito a la Direccion de Operaciones de Campo
y se incorpora a la Direccion Técnica el Departamento de Procesamiento de la Informacién, razén por la cual
se actualiza el presente manual. En noviembre de 2016, se complementan funciones de puestos adscritos a
la DGACPV para la optimizacion de sus funciones. A partir de enero de 2017, se efectua la incorporacion del
Departamento de Coordinacién y Logistica para Proyectos Sociodemograficos a la estructura de la DMG,
asimismo, se retira de la estructura de la DGES a la Direccion de Administracion, con toda su estructura, que
ahora estara adscrita a la Direccién General de Administracion (DGA).

El 13 de diciembre del 2017, la Junta de Gobierno del INEGI aprobé las “Politicas en materia de Tecnologias
de Informaciéon y Comunicaciones del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia” que establece que cada
Unidad Administrativa contara con un area informatica cuyas actividades, por lo que respecta a la Funcion
Informatica, seran definidas por la Coordinacién General de Informatica. Por tal motivo, en cumplimiento con
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el articulo octavo transitorio de dichas Politicas se entregd a la DGA la Propuesta de Estructura Organica de
la Direccion de Informatica (DI) en la DGES. EI 15 de febrero de 2019, se autorizan cambios a la estructura de
la DGES, y se crea la DI en la DGES, conformada por seis Subdirecciones de Area.

El 21 de febrero de 2018, se publicé en el DOF la reforma al RIINEGI mediante la cual la DGAESRA cambié
su denominacion a Direcciéon General Adjunta de Encuestas Sociodemograficas (DGAES) y se crea la
Direccidon General Adjunta de Registros Administrativos Sociodemograficos (DGARAS), ésta ultima quedd
conformada por tres Direcciones de Area: Disefio de Proyectos de Registros Administrativos
Sociodemogréficos; Captacion y Procesamiento de Registros Administrativos Sociodemogréficos, y Analisis y
Explotacion de Registros Administrativos Sociodemograficos.

En el mes de octubre de 2019, se realizd una reestructuracion en la DGES, siendo parte de esta la DGAIE, la
cual se consolida para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en el Articulo 17 del RIINEGI;
asimismo, las areas adscritas a esta se afianzan con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de sus
funciones y objetivos. Posteriormente, en el mes de noviembre se modifica la atribuciéon numero | de la DGAIE,
conferida en el Reglamento.

En el mes de septiembre del afio 2020, la Subdireccion de Innovacién y Sistematizacion de la DMG cambié
de denominacion por el de Subdireccion de Seguimiento de los Procesos, con la finalidad de contar con un
area que coordine las actividades de seguimiento al Programa Estratégico del Sistema Nacional de
Informacién Estadistica y Geografica, Programa Nacional y Anual de Estadistica y Geografia y el Programa
Anual de Trabajo del Instituto en materia de administracién de recursos, procesos y procedimientos
administrativos de control interno, administracion de riesgos y transparencia, produccién editorial, para
constatar que los esquemas de estandarizaciéon contribuyan a la interoperabilidad de la informacion y los
programas, de acuerdo a la normatividad aplicable para coadyuvar en la generacién de informacion estadistica
y geografica y asi favorecer la toma de decisiones de la DGES y el cumplimiento de las metas de la Unidad
Administrativa.

En el afio 2021, la Estructura de la DGES permanece sin cambios y sélo se actualizaron las Funciones
Genéricas, Especificas y Objetivos como parte del proceso de institucionalizacion de la Norma Técnica.

Durante el primer semestre de 2022 se actualiz6 la estructura organizacional, siendo lo mas destacado la
desincorporacion del Departamento de Innovacién Estadistica adscrito a la Direccion de Desarrollo de
Procesos Estadisticos adscrito a la DGAIE, a partir del mes de marzo de ese mismo afio y en el siguiente
ejercicio correspondiente al afio 2023 permanece la estructura.

En el afio 2024, se realizaron cambios estructurales en la DGACPV, en la Direccién de Operaciones de Campo
al desaparecer el Departamento de Disefio de Cursos y Seguimiento de los Procesos de Instruccion Censal,
en la DGAIE al crearse el Departamento de Capacitacion en Normatividad B en la Direccién de Estandarizacion
de Clasificaciones y Contenidos Sociodemograficos, en la DGAES al crearse el Departamento de Disefo
Conceptual de Encuestas Especiales D en la Direcciéon de Disefio Conceptual de Encuestas Especiales en
Hogares y se crea el Departamento de Documentacién de Encuestas Especiales en la Direccion de Operativos
de Encuestas Especiales y por ultimo en la DGES se crea la Subdireccion de Analisis Estadistico Transversal
en la DMG.

En el segundo semestre del 2024, la DGAIE modificé su Estructura Organica con la incorporacién de la
Direccion de Analisis y Evaluacion de Informacidon Sociodemografica y en la DGAES cambi6é la de
denominacién el Departamento de Factibilidad de Encuestas Regulares en Hogares por Departamento de
Seguimiento y Vinculacion de Encuestas Regulares en Hogares adscrito a la Direcciéon de Encuestas
Regulares en Hogares.
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d)
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MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO.-

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes:

b.1. Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica;

b.2. Ley Federal del Derecho de Autor;

b.3. Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;

b.4. Ley General de Responsabilidades Administrativas, y

b.5. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Cdédigos:

c.1. Cdédigo de Conducta para las personas servidores publicos del Instituto Nacional de Estadistica y

c.2.

c.3.

Geografia;

Codigo de Etica para las personas servidores publicos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, y

Cadigo de Etica para los Integrantes del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica.

Reglamentos:

d.1.

d.2.

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor, y

Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Decretos:

e.1.

e.2.

e.3.

ed.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién correspondiente a cada afio calendario;

Decreto por el que se declaran reformados los articulos 26 y 73 fraccion XXIX-D de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 07/1V/2006;

Decreto por el que se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la reforma politica de la Ciudad de México
(DOF) 29/1/2016, y

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacion organica. (DOF) 20/XI1/2024.
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f)

g)

h)

Acuerdos:

f.1. Acuerdo por el que se establecen las Reglas para la determinacién de la Informacién de Interés
Nacional. D.O.F. 09/1V/2018.

Documentos Administrativos:

g.1. Las disposiciones internas de caracter administrativo que se encuentren disponibles para su consulta
en la direccién electronica:
https://www.inegi.org.mx/app/normateca/default.html

g.2. Marco Juridico Administrativo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, se actualiza para su
consulta en el Portal de Transparencia del Sitio Web Institucional ubicado en la direccién electrénica:
https://www.inegi.org.mx/transparencia/inai/

Otros:

h.1. Las disposiciones que conforman el Marco Juridico del Sistema Nacional de Informacion Estadistica
y Geografica se actualizan para su consulta en la siguiente direccion electrénica:
https://www.snieg.mx/
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V.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

GLOSARIO Y SIGLAS.-

Actividades para producir Informacion Estadistica y Geografica: las relativas al disefio, captacion,
produccion, actualizacién, organizacion, procesamiento, integracion, compilacidon, publicacién,
divulgacion y conservacién de la Informacion de Interés Nacional;

DDI: Data Documentation Initiative por sus siglas en inglés;

DGACPV: Direccidon General Adjunta del Censo de Poblacién y Vivienda;

DGACGPV: Direccién General Adjunta del Censo General de Poblacién y Vivienda;

DGAES: Direccién General Adjunta de Encuestas Sociodemograficas;

DGAIE: Direcciéon General Adjunta de Infraestructura Estadistica;

DGARAS: Direccion General Adjunta de Registros Administrativos Sociodemograficos;

DGES o Direccién General: Direccion General de Estadisticas Sociodemogréficas;

DGGMA: Direccién General de Geografia y Medio Ambiente;

DMG: Direccién de Mejora de la Gestion;

DOF: Diario Oficial de la Federacion;

Encuesta: Conjunto de Actividades Estadisticas y Geograficas encaminadas a proporcionar informacién
sobre caracteristicas de una poblacion objetivo a través de una muestra de ésta;

Estadisticas: Conjunto de resultados cuantitativos o datos que se obtienen de las Actividades
Estadisticas y Geograficas;

Estadistica basica: Estadistica producida a partir de los censos, encuestas o registros administrativos;
Instituto o INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

Informacién de Interés Nacional: La Informacién que se determine como tal en términos de lo dispuesto
en los articulos 77, fraccion Il 'y 78 de esta Ley;

Ley o LSNIEG: Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica;
Metas PEF: Las metas establecidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion;
Médulo: La seccidn que se agrega a una encuesta para la obtencion de informacion estadistica adicional;

Norma Técnica: Norma Técnica del Proceso de Produccion de Informacion Estadistica y Geografica para
el INEGI;
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21. Operativos Especiales: Los considerados en la estructura paralela que se encarga de captar informacion

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

de la poblacién que reside en viviendas colectivas (carceles, cuarteles, hoteles, hospitales, conventos,
etc.); a las personas que no tienen una vivienda donde dormir; las viviendas y personas que residen en
fraccionamientos cerrados y a las personas del Servicio Exterior Mexicano (ciudadanos mexicanos
radicados en el extranjero que laboran para alguna dependencia del Ejecutivo Federal y sus familiares
que viven con ellos);

PAEG: Programa Anual de Estadistica y Geografia;
PAP: Programa Anual de Productos;

PAT: Programa Anual de Trabajo;

Planeacion operativa: Fase en el proceso del Censo en la que se realizan un conjunto de actividades
encaminadas a delimitar y asignar areas geograficas de responsabilidad a cada una de las personas que
forman parte de la estructura operativa, asi como a proveerlos de los insumos y materiales indispensables
para desarrollar sus actividades;

Programa(s) de Informacién: Conjunto de actividades mediante el cual se establecen los objetivos,
metas y estrategias para la ejecucion de uno 0 mas procesos de produccion para atender necesidades
estructuradas de informacién, de las cuales podran resultar uno o mas productos estadisticos y
geograficos;

Registros Administrativos: El grupo de datos que provienen de los registros de organizaciones
responsables de regular y registrar las transacciones, con el propdsito de brindar una fuente de
informacion estadistica. Son el equivalente de una encuesta, pero la fuente son registros administrativos
y no directamente con Informantes individuales;

Reglamento o RIINEGI: Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

SIA-Metas: Sistema Integral de Administracion, Modulo de Metas;
Sistema o SNIEG: Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica;

Unidad(es) Administrativa(s) o UA: Junta de Gobierno y Presidencia, Direcciones Generales,
Coordinaciones Generales y el Organo Interno de Control, y

Unidades del Estado o Unidades: Las Areas Administrativas que cuenten con atribuciones para
desarrollar Actividades Estadisticas y Geograficas o que cuenten con registros administrativos que
permitan obtener Informacion de Interés Nacional de:

a) Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, incluyendo a las de la
Presidencia de la Republica;

b) Los poderes Legislativo y Judicial de la Federacion;

c) Las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México;
d) Los organismos constitucionales auténomos, y

e) Los tribunales administrativos federales.

Cuando el Instituto genere Informacién se considerara como Unidad para efectos de la Ley del SNIEG.
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V. ATRIBUCIONES. -

De la Direccién General de Estadisticas Sociodemogréficas.-

De conformidad con lo establecido en el Capitulo VIII, articulo 14 del Reglamento Interior del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, corresponden a la Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas las
siguientes atribuciones.

VI.

VII.

VIIIL.

Coordinar la generacién de informacién Estadistica con base en el levantamiento de censos y
encuestas, asi como en la explotacion de registros administrativos de las Unidades del Estado, de
manera que contribuyan al conocimiento de la realidad nacional en el &mbito sociodemogréfico;

Dirigir, con el apoyo de las Unidades Administrativas del Instituto, la realizacion de los censos
nacionales de poblacién y vivienda, los conteos nacionales de poblacion, las encuestas en hogares,
las encuestas especiales, y la explotacion de los registros administrativos de caracter
sociodemografico;

Coordinar la programacion y los procesos de disefio, captacidén, actualizacién, organizacion,
procesamiento, integracion y compilacion de la informacion sefialada en las fracciones anteriores, asi
como su articulacion y coadyuvar en la publicacion y difusién de dicha informacién con la Direccion
General de Comunicacién, Servicio Publico de Informacién y Relaciones Institucionales y conservarla
en los términos que al efecto determine la Direccién General de Coordinacién del Sistema Nacional de
Informacidn Estadistica y Geografica;

Proponer disposiciones normativas tendientes a establecer el Inventario Nacional de Viviendas a que
hace referencia el articulo 20 de la Ley, asi como coordinar la integracién y actualizacién del mismo;

Coordinar el desarrollo y operacién de un sistema integrado de encuestas nacionales en hogares;

Coadyuvar en la integracion de la informacién generada por las distintas Unidades del Estado
productoras de datos estadisticos sociodemogréficos en coordinacion con la Direccién General Adjunta
de Analisis de la Informacién y Estudios Econémicos;

Propiciar la adecuacién conceptual de la Informacion, dentro del ambito de su competencia, a las
necesidades que el desarrollo social del pais requiera, procurando que la misma sea comparable en
el tiempo y el espacio;

Emitir criterios para dar homogeneidad a los procesos de produccion de informacion estadistica
sociodemografica, asi como para la difusién de datos e indicadores relacionados con la misma
informacion;

Colaborar con la Direccion General de Geografia y Medio Ambiente en la construccién y actualizacion
de un marco geoestadistico que permita la representacion espacial de las variables estadisticas de los
temas de su competencia y observar su aplicacion en los proyectos que se lleven a cabo;

Elaborar y actualizar esquemas operativos y metodoldgicos sobre la explotacion estadistica,
evaluacion y mejoramiento de los registros administrativos, en el ambito de su competencia, para
impulsar y dar apoyo a las Unidades Administrativas del Instituto, asi como a las Unidades del Estado
en el marco del Sistema;
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XI.

XIl.

XII.

Autorizar, previa opinion de las autoridades competentes, el levantamiento de informacion estadistica,
gue dentro del ambito de su competencia, realicen personas fisicas o morales extranjeras;

Fungir como Secretario Técnico del Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacion
Demografica y Social;

Atender y dar seguimiento, en el &mbito de sus atribuciones, a los acuerdos del Consejo, del Comité
Ejecutivo y de los Comités Técnicos Especializados del Subsistema Nacional de Informacion
Demografica y Social;

XIll Bis.Proponer, elaborar y actualizar en coordinacién con las Unidades del Estado, los indicadores clave a

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

gue hacen referencia los articulos 21 y 22 de la Ley y coadyuvar con la Direccién General de
Coordinacion del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica en la integracién y
actualizacion del Catalogo Nacional de Indicadores, en los términos que al efecto apruebe la Junta de
Gobierno;

Proveer y promover entre las Unidades del Estado el uso de conceptos, definiciones, clasificaciones,
nomenclaturas, abreviaturas, identificadores, directorios, simbolos, y demés elementos que permitan
garantizar la homogeneidad y comparacién de la informacion sociodemografica desde la captacion y
procesamiento de ésta, hasta la etapa de su presentacion y publicacion;

Establecer programas preventivos para garantizar la autenticidad de la informacion;

Notificar a la Direccidon General de Coordinacion del Sistema Nacional de informacién Estadistica y
Geogréfica, cuando los datos proporcionados por los Informantes sean incongruentes, incompletos o
inconsistentes, para efectos de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley y demas disposiciones
administrativas aplicables;

Instruir a los servidores publicos de las Areas Administrativas a su cargo, a efectuar inspecciones para
verificar la autenticidad de la Informacién proporcionada por los informantes en coordinacién con la
Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica.
Dichas diligencias se sujetaran al procedimiento que al efecto establece el articulo 49 de la Ley y
demas disposiciones administrativas aplicables;

Prestar asesoria a las Unidades del Estado, en la explotacion de los resultados de censos, encuestas
y registros administrativos sobre datos sociodemograficos;

Emitir opinién técnica, respecto de la pertinencia de que Unidades del Estado distintas al Instituto,
realicen actividades estadisticas de caracter sociodemografico, en apego a los programas a que hace
referencia el articulo 9 de la Ley, asi como hacer del conocimiento de la Direccion General de
Coordinacion del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica las recomendaciones para
llevarlas a cabo;

Coordinar la elaboracion, actualizacion y conservacion de los metadatos o especificaciones concretas
de la aplicacion de las metodologias que se hubieren utilizado para la generacion de informacion
estadistica en el &mbito de su competencia, asi como, implementar mecanismos para el control,
conservacion y resguardo de la informacién a su cargo, en colaboracion con la Direccion General de
Coordinacion del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica;

Promover y difundir, en colaboracion con las Direcciones Generales de Coordinacion del Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, y de Comunicacién Servicio Publico de Informacion
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y Relaciones Institucionales, entre las Unidades del Estado responsables de generar e integrar la
informacion estadistica, las disposiciones normativas y los documentos rectores aplicables;

XXIl.  Coordinar la determinacion de indicadores clave de la calidad de la informacion estadistica del Sistema
y establecer criterios, en el ambito de su competencia, para incrementar la eficiencia y consistencia de
los métodos de muestreo y marcos estadisticos aplicados por las Unidades del Estado;

XXIll.  Coordinar en los levantamientos de informacion, considerando las caracteristicas del censo encuesta
de que se trate, las acciones tendientes a lograr que los Informantes incurran en los menores costos
posibles en la entrega de la informacion que se les solicite, y

XXIV. Las facultades que expresamente le otorga el articulo 11 del Reglamento a su Titular.
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VIII.

VIII.

1.a.

1.b.

2.a.

2.b.

3.a.

OBJETIVO Y FUNCIONES.-

1. Funciones genéricas y tipo para los niveles de Direccion de Area, Subdireccion de Areay
Jefatura de Departamento, conforme el Catalogo Institucional de Puestos.

Direcciones de Area:

Dirigir y decidir la coordinacion del desarrollo de las Actividades Estadisticas y Geograficas de la
Informacién de Interés Nacional y/o informacion publica oficial, dando seguimiento al Programa
Estratégico del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica; al Programa Nacional y Anual
de Estadistica y Geografia, y el Programa de Trabajo Anual del Instituto, aprobados por la Junta de
Gobierno en materia de informacion estadistica, asi como la instrumentaciéon de acciones previstas en
cada una de las fases que regula la Norma Técnica del Proceso de Produccién de Informacién Estadistica
y Geografica para el INEGI, observando el Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion
Especifico, las disposiciones legales, normativas y los derivados de la legislacién vigente en materia de
informacion estadistica y geografica; transparencia, acceso a la informacién publica, proteccion de datos
personales y en materia de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para ésta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y las derivadas de la
legislacion vigente en materia de informacion estadistica y geografica; transparencia y acceso a la
informacion publica, proteccion de datos personales y en materia de responsabilidades administrativas
de las personas servidoras publicas.

Subdirecciones de Area;

Dirigir y decidir la supervision de las Actividades Estadisticas y Geograficas de la Informacién de Interés
Nacional y/o informacién publica oficial, coordinando al personal a su cargo, los proyectos administrativos
y técnicos de su adscripcidon en materia de informacion estadistica, la ejecucién y desarrollo de las
funciones y programas de trabajo que contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos
Institucionales, e instrumentacion de acciones previstas en cada una de las fases que regula la Norma
Técnica del Proceso de Produccion de Informacion Estadistica y Geografica para el INEGI, observando
el reglamento interior del INEGI, los Manuales de Organizaciéon Especificos, de Procedimientos, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la legislacién vigente en materia de informacién
estadistica y geogréfica; transparencia, acceso a la informacién publica, proteccién de datos personales
y en materia de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para ésta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y las derivadas de la
legislacion vigente en materia de informacion estadistica y geografica; transparencia y acceso a la
informacion publica, proteccién de datos personales y en materia de responsabilidades administrativas
de las personas servidoras publicas.

Jefaturas de Departamento:

Decidir y supervisar las Actividades Estadisticas y Geograficas de la Informacion de Interés Nacional y/o
informacion publica oficial, ejecutando las acciones contempladas en el Programa de Trabajo basadas
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3.b.

en los procedimientos del departamento a su cargo, coordinando a su personal y los proyectos
administrativos del area de su adscripcidon en materia de informacién estadistica, que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales e instrumentacidon de acciones previstas en
cada una de las fases que regula la Norma Técnica del Proceso de Produccién de Informacién Estadistica
y Geogréfica para el INEGI, observando el reglamento interior del INEGI, el Manual de Organizacion
Especifico, las disposiciones legales, normativas y los derivados de la legislacién vigente en materia de
informacion estadistica y geografica; transparencia, acceso a la informacién publica, proteccion de datos
personales y en materia de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para ésta y las demdas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y las derivadas de la
legislacion vigente en materia de informacion estadistica y geografica; transparencia y acceso a la
informacion publica, proteccion de datos personales y en materia de responsabilidades administrativas
de las personas servidoras publicas.
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VIIl.2. Objetivo y Funciones Especificas.-

Direccion General de Estadisticas Sociodemogréaficas.-
Objetivo:

Coordinar la realizacion de los censos y conteos nacionales de poblacion y vivienda, encuestas en hogares,
encuestas especiales, y explotacion de los registros administrativos de caracter sociodemografico, mediante
la programacion y ejecucion de las acciones en materia de generacién de informacion estadistica, establecer
la infraestructura estadistica, actualizar la normatividad en materia de generacion de estadistica basica, asi
como producir las estadisticas sobre caracteristicas de las viviendas y sus residentes en vinculacién con el
Inventario Nacional de Viviendas, ademas de prestar asesoria a las Unidades del Estado con el propdsito de
contribuir al conocimiento de la realidad nacional en el &mbito sociodemografico.

Funciones:

De conformidad con lo establecido en el Capitulo VI, articulo 14 del Reglamento, corresponde a la Direccion
General de Estadisticas Sociodemograficas las siguientes atribuciones.

1. Coordinar la generacién de informacion Estadistica con base en el levantamiento de censos y encuestas,
asi como en la explotacién de registros administrativos de las Unidades del Estado, de manera que
contribuyan al conocimiento de la realidad nacional en el ambito sociodemografico;

2. Dirigir, con el apoyo de las Unidades Administrativas del Instituto, la realizacion de los censos nacionales
de poblacién y vivienda, los conteos nacionales de poblacion, las encuestas en hogares, las encuestas
especiales, y la explotacién de los registros administrativos de caracter sociodemografico;

3. Coordinar la programacion y los procesos de disefio, captacion, actualizacion, organizacion,
procesamiento, integracion y compilacién de la informacion sefialada en las fracciones anteriores, asi
como su articulacién y coadyuvar en la publicaciéon y difusién de dicha informacién con la Direccion
General de Comunicacion, Servicio Publico de Informacion y Relaciones Institucionales y conservarla en
los términos que al efecto determine la Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geogréfica;

4. Proponer disposiciones normativas tendientes a establecer el Inventario Nacional de Viviendas a que
hace referencia el articulo 20 de la Ley, asi como coordinar la integracion y actualizacién del mismo;

5. Coordinar el desarrollo y operacion de un sistema integrado de encuestas nacionales en hogares;

6. Coadyuvar en la integracion de la informacién generada por las distintas Unidades del Estado productoras
de datos estadisticos sociodemograficos en coordinacién con la Direccion General Adjunta de Analisis de
la Informacioén y Estudios Econdmicos;

7. Propiciar la adecuacion conceptual de la Informacion, dentro del ambito de su competencia, a las
necesidades que el desarrollo social del pais requiera, procurando que la misma sea comparable en el
tiempo y el espacio;

8. Emitir criterios para dar homogeneidad a los procesos de produccién de informacion estadistica
sociodemografica, asi como para la difusién de datos e indicadores relacionados con la misma
informacion;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Colaborar con la Direccion General de Geografia y Medio Ambiente en la construccion y actualizacion de
un marco geoestadistico que permita la representacion espacial de las variables estadisticas de los temas
de su competencia y observar su aplicacion en los proyectos que se lleven a cabo;

Elaborar y actualizar esquemas operativos y metodolégicos sobre la explotacion estadistica, evaluacion
y mejoramiento de los registros administrativos, en el &mbito de su competencia, para impulsar y dar
apoyo a las Unidades Administrativas del Instituto, asi como a las Unidades del Estado en el marco del
Sistema;

Autorizar, previa opinion de las autoridades competentes, el levantamiento de informacion estadistica
que, dentro del ambito de su competencia, realicen personas fisicas o morales extranjeras;

Fungir como Secretario Técnico del Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacién
Demografica y Social;

Atender y dar seguimiento, en el ambito de sus atribuciones, a los acuerdos del Consejo, del Comité
Ejecutivo y de los Comités Técnicos Especializados del Subsistema Nacional de Informaciéon Demografica
y Social;

Proponer, elaborar y actualizar en coordinacién con las Unidades del Estado, los indicadores clave a que
hacen referencia los articulos 21 y 22 de la Ley y coadyuvar con la Direccion General de Coordinacion
del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica en la integracion y actualizacion del
Catalogo Nacional de Indicadores, en los términos que al efecto apruebe la Junta de Gobierno;

Proveer y promover entre las Unidades del Estado el uso de conceptos, definiciones, clasificaciones,
nomenclaturas, abreviaturas, identificadores, directorios, simbolos, y demas elementos que permitan
garantizar la homogeneidad y comparacién de la informaciéon sociodemografica desde la captacion y
procesamiento de ésta, hasta la etapa de su presentacion y publicacion;

Establecer programas preventivos para garantizar la autenticidad de la informacion;

Notificar a la Direccién General de Coordinacién del Sistema Nacional de informacion Estadistica y
Geogréfica, cuando los datos proporcionados por los Informantes sean incongruentes, incompletos o
inconsistentes, para efectos de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley y demas disposiciones
administrativas aplicables;

Instruir a los servidores publicos de las Areas Administrativas a su cargo, a efectuar inspecciones para
verificar la autenticidad de la Informacién proporcionada por los informantes en coordinaciéon con la
Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica. Dichas
diligencias se sujetaran al procedimiento que al efecto establece el articulo 49 de la Ley y demas
disposiciones administrativas aplicables;

Prestar asesoria a las Unidades del Estado, en la explotacion de los resultados de censos, encuestas y
registros administrativos sobre datos sociodemograficos;

Emitir opinion técnica, respecto de la pertinencia de que Unidades del Estado distintas al Instituto, realicen
actividades estadisticas de caracter sociodemografico, en apego a los programas a que hace referencia
el articulo 9 de la Ley, asi como hacer del conocimiento de la Direccion General de Coordinacién del
Sistema Nacional de Informaciéon Estadistica y Geografica las recomendaciones para llevarlas a cabo;

Coordinar la elaboracion, actualizacion y conservacion de los metadatos o especificaciones concretas de
la aplicacién de las metodologias que se hubieren utilizado para la generacién de informacion estadistica
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23.

24.

25.

en el ambito de su competencia, asi como, implementar mecanismos para el control, conservacion y
resguardo de la informacion a su cargo, en colaboracion con la Direcciéon General de Coordinacion del
Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica;

Promover y difundir, en colaboracion con las Direcciones Generales de Coordinacion del Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, y de Comunicacion Servicio Publico de Informacion y
Relaciones Institucionales, entre las Unidades del Estado responsables de generar e integrar la
informacion estadistica, las disposiciones normativas y los documentos rectores aplicables;

Coordinar la determinacion de indicadores clave de la calidad de la informacion estadistica del Sistema y
establecer criterios, en el ambito de su competencia, para incrementar la eficiencia y consistencia de los
métodos de muestreo y marcos estadisticos aplicados por las Unidades del Estado;

Coordinar en los levantamientos de informacién, considerando las caracteristicas del censo encuesta de
gue se trate, las acciones tendientes a lograr que los Informantes incurran en los menores costos posibles
en la entrega de la informacion que se les solicite, y

Las facultades que expresamente le otorga el articulo 11 del Reglamento a su Titular.

Direcciéon de Informéatica en la DGES.-

Objetivo:

Coordinar la funcion informatica para la atencion de las necesidades de infraestructura y aplicaciones
informaticas de las areas sustantivas de la Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas (DGES),
conforme a la Norma Técnica del Proceso de Produccién de Informaciéon Estadistica y Geogréfica para el
INEGI (Norma Técnica).

Funciones:

Consolidar y dirigir el plan general de procesamiento de la informacion del banco de datos de informacion
de la Direccion General, con la finalidad de conducir la atencién de los requerimientos solicitados;

Administrar la infraestructura tecnoldgica necesaria para posibilitar la ejecucién de los proyectos de
tecnologias de la informaciéon y comunicaciones para la realizacién de los proyectos y procesos en la
generacion de informacion sociodemografica en esta Unidad Administrativa (UA);

Dirigir el disefio, las actualizaciones y desarrollo del plan del sistema de consulta de informacién, para
fungir como facilitador del acceso de las y los usuarios internos y externos a la consulta y procesamiento
de datos;

Conducir los proyectos informaticos al interior de la Direccion General en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones para determinar el licenciamiento de software requerido en base a la
normatividad informatica vigente;

Vigilar el soporte técnico informatico al usuario final para el aprovechamiento de los recursos y servicios
informaticos en la generacion de informacién sociodemografica en esta UA;

Vigilar que las areas al interior de la UA cumplan con los lineamientos en materia de seguridad de la
informacion, para conducir la salvaguarda de los proyectos que se realizan y procesan, y
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7. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en las fases de construccidon y procesamiento del
proceso de produccion de informacion estadistica y geografica que le corresponda en materia informatica
atendiendo los Programas de Informacién a su cargo, y llevando la generacién de las evidencias a que
hace referencia la Norma Técnica, para su integraciéon y evaluacion de medicion estandarizada de la
calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Gestidn Informatica.-

Objetivo:

Evaluar y gestionar las aplicaciones y servicios de Tecnologias de Informacién y comunicaciones para el

desarrollo de los proyectos de generacién de informacion estadistica sociodemografica de esta UA, conforme

a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir sobre la provisién, administracion y control de recursos y servicios en materia de tecnologias de
la informacion y comunicaciones que se requieran con el fin de atender las necesidades de los proyectos

de generacion de informacién sociodemografica de esta UA;

2. Vigilar la integracién de métricas y reportes en los sistemas informaticos especificos para la realizacion
de los proyectos de generacion de informacion estadistica sociodemografica de esta UA;

3. Vigilar el seguimiento a la ejecucion de programas operativos informaticos con el fin de propiciar el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de los proyectos de generacion de
informacion estadistica sociodemografica de esta UA;

4. Vigilar los procedimientos institucionales establecidos en materia de normatividad informatica para la
realizacion de los proyectos de generacion de informacion estadistica sociodemografica de esta UA;

5. Vigilar los servicios de monitoreo a sistemas informaticos en produccion para la realizaciéon de los
proyectos de generacién de informacion estadistica sociodemografica de esta UA, y

6. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de construcciéon y procesamiento a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Gestién de Métricas y Normatividad de las TIC.-

Objetivo:

Brindar el soporte informatico para mantener en éptimo estado la infraestructura, el equipamiento y el software
requerido por las personas servidoras publicas de esta UA, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:
1. Decidir sobre la provision de bienes y servicios considerados en materia de tecnologias de la informacién

y comunicaciones con el fin de atender las necesidades de los proyectos de generacién de informacién
sociodemografica de esta UA;



INEGI [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO. ]

FECHA DE ACTUALIZACION:
Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas. MES. ARNO.
01 2025 51

PAGINA:

2. Brindar soporte a la administraciéon y control de recursos en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones y servicios informaticos con el fin de atender las necesidades de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;

3. Brindar los servicios de investigacion e innovacidn en tecnologias de la informacion y comunicaciones
con el fin de atender las necesidades en el ambito especifico de esta UA, y

4. Vigilar el monitoreo a sistemas informaticos en produccién para la ejecucidon de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA.

Subdirecciéon de Soporte Técnico.-

Objetivo:

Proveer el Soporte Técnico informatico al usuario final en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,

conforme a la normatividad informatica establecida, con el objeto de proporcionar asistencia para el 6ptimo

aprovechamiento de los servicios, aplicaciones y recursos informaticos requeridos para los procesos de

generacion de informacion estadistica sociodemografica al interior de esta UA.

Funciones:

1. Vigilar el soporte técnico informatico al usuario final, con base en las necesidades y la normatividad
vigente para el aprovechamiento de los recursos y servicios informaticos en la generacion de informacion

sociodemografica en esta UA,

2. Vigilar la asesoria y soporte a las y los usuarios en materia de uso de los sistemas de informacion para
la realizacion de los proyectos de generacion de informacion estadistica sociodemografica de esta UA;

3. Ejecutar el monitoreo de las actividades relativas a la actualizacion del repositorio de la informacion de
interés nacional de estadisticas sociodemograficas, para mantener actualizado el acervo de informacion
de interés nacional correspondiente a esta UA;

4. Decidir en la compilacién y evaluacion del plan de necesidades de bienes y recursos informaticos de esta
UA, con base en el analisis de las necesidades planteadas por las areas, para la realizacién de los
procesos de generacién de informacion sociodemografica, y

5. Ejecutar el soporte técnico a los proyectos interinstitucionales acordados para la generacion de
informacion estadistica sociodemografica de esta UA.

Departamento de Servicios Informéticos.-

Objetivo:

Brindar los servicios informaticos conforme a la normatividad informatica establecida para el desarrollo de los
proyectos de generacién de estadistica sociodemografica en esta UA, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Suministrar los servicios informaticos solicitados para suplir las necesidades en los proyectos y procesos
de esta UA;
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2. Vigilar la asistencia y soporte al usuario final en el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicaciones para la realizacion de los procesos de generacion de informacion sociodemografica;

3. Decidir sobre el servicio de puesta en marcha de sistemas informaticos para la realizacion de los
proyectos de generacién de informacion estadistica sociodemografica de esta UA;

4. Decidir sobre el plan anual de bienes informaticos, solicitado por las y los usuarios para la realizacion de
los proyectos de generacion de informacién estadistica sociodemografica de esta UA, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de construccion y procesamiento a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Desarrollo de Sistemas Informaticos A.-

Objetivo:

Definir, estandarizar y gestionar las aplicaciones para la realizaciéon de los proyectos de generacion de
informacion estadistica sociodemografica de esta UA, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir el desarrollo de sistemas informaticos especificos para la realizaciéon de los proyectos de
generacion de informacion estadistica sociodemografica de esta UA;

2. Vigilar el mantenimiento a los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion estadistica sociodemografica de esta UA;

3. Vigilar la integracién de necesidades de desarrollo de sistemas informaticos especificos para brindar
respuesta a los requerimientos solicitados de los proyectos de esta UA;

4. Gestionar la coordinacion de equipos para el desarrollo de sistemas informaticos especificos para brindar
respuesta a los requerimientos solicitados de los proyectos de esta UA;

5. Implementar el aseguramiento del cumplimiento de estandares en los sistemas informaticos para el
6ptimo funcionamiento de los proyectos de generacion de informacion estadistica sociodemogréfica de
esta UA, y

6. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en la fase de construccion del proceso de produccion
de informacién estadistica y geografica que le corresponda en materia informatica atendiendo los
programas de informacioén a su cargo, y llevando la generacién de las evidencias a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Desarrollo de Sistemas Informaticos A.-

Objetivo:
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Generar el desarrollo de los sistemas informaticos especificos para brindar respuesta a las necesidades
solicitadas de los proyectos de informacion sociodemografica de esta UA, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir sobre la integracion de necesidades de desarrollo de sistemas informaticos especificos para los
proyectos de generacién de informacion sociodemografica de esta UA,;

2. Instrumentar el desarrollo de los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;

3. Vigilar el mantenimiento a los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;

4. Vigilar el aseguramiento del cumplimiento de los estandares en los sistemas informaticos especificos de
estaUA,y

5. Participar en la ejecuciéon de actividades en la fase de construccién a que hace referencia la Norma
Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos de
informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Desarrollo de Sistemas Informaticos B.-

Objetivo:

Generar el desarrollo de los sistemas informaticos especificos para brindar respuesta a las necesidades
solicitadas de los proyectos de informacion sociodemogréfica de esta UA, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir sobre la integracion de necesidades de desarrollo de sistemas informaticos especificos para los
proyectos de generacién de informacion sociodemografica de esta UA;

2. Instrumentar el desarrollo de los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;

3. Vigilar el mantenimiento a los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;

4. Vigilar el aseguramiento del cumplimiento de los estandares en los sistemas informaticos especificos de
estaUA,y

5. Participar en la ejecucién de actividades en la fase de construccién a que hace referencia la Norma

Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos de
informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Desarrollo de Sistemas Informaticos I.-

Objetivo:
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Generar el desarrollo de los sistemas informaticos especificos para brindar respuesta a las necesidades
solicitadas de los proyectos de informacidén sociodemografica de esta UA, conforme a la Norma Técnica del
Modelo del Proceso Estadistico y Geografico del INEGI.

Funciones:

1. Decidir sobre la integracion de necesidades de desarrollo de sistemas informaticos especificos para los
proyectos de generacién de informacion sociodemografica de esta UA;

2. Instrumentar el desarrollo de los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;

3. Vigilar el mantenimiento a los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;

4. Vigilar el aseguramiento del cumplimiento de los estandares en los sistemas informaticos especificos de
esta UA, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de construccion y procesamiento a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Desarrollo de Sistemas Informaticos B.-

Objetivo:

Definir, estandarizar y gestionar las Aplicaciones para la realizaciéon de los proyectos de generacién de
informacion estadistica sociodemogréfica de esta UA, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir el desarrollo de sistemas informaticos especificos para la realizaciéon de los proyectos de
generacion de informacion estadistica sociodemografica de esta UA;

2. Vigilar el mantenimiento a los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion estadistica sociodemografica de esta UA;

3. Vigilar la integracion de necesidades de desarrollo de sistemas informaticos especificos para brindar
respuesta a los requerimientos solicitados de los proyectos de esta UA,;

4. Gestionar la coordinacién de equipos para el desarrollo sistemas informaticos especificos para brindar
respuesta a los requerimientos solicitados de los proyectos de esta UA;

5. Implementar el aseguramiento del cumplimiento de estandares en los sistemas informaticos para el
6ptimo funcionamiento de los proyectos de generacion de informacion estadistica sociodemografica de
esta UA,y

6. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en la fase de construccion del proceso de produccion
de informacion estadistica y geografica que le corresponda en materia informatica atendiendo los
programas de informacion a su cargo, y llevando la generacion de las evidencias a que hace referencia
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la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Desarrollo de Sistemas Informaticos C.-

Objetivo:

Generar el desarrollo de los Sistemas Informaticos especificos para brindar respuesta a las necesidades
solicitadas de los Proyectos de Informacion Sociodemografica de esa UA, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir sobre la integracion de necesidades de desarrollo de sistemas informaticos especificos para los
proyectos de generacién de informacion sociodemografica de esta UA,;

2. Instrumentar el desarrollo de los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;

3. Vigilar el mantenimiento a los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;

4. Vigilar el aseguramiento del cumplimiento de los estandares en los sistemas informaticos especificos de
estaUA,y

5. Participar en la ejecucién de actividades en la fase de construccidon a que hace referencia la Norma
Técnica para su integracién y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos de
informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Desarrollo de Sistemas Informaticos D.-

Objetivo:

Generar el desarrollo de los sistemas informaticos especificos para brindar respuesta a las necesidades
solicitadas de los proyectos de informacion sociodemogréfica de esta UA, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir sobre la integracion de necesidades de desarrollo de sistemas informaticos especificos para los
proyectos de generacién de informacion sociodemografica de esta UA;

2. Instrumentar el desarrollo de los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;

3. Vigilar el mantenimiento a los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;

4. Vigilar el aseguramiento del cumplimiento de los estandares en los sistemas informaticos especificos de
esta UA, y
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5. Participar en la ejecucién de actividades en la fase de construccién a que hace referencia la Norma
Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos de
informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Desarrollo de Sistemas Informaticos C.-

Objetivo:

Definir, estandarizar y gestionar las Aplicaciones para la realizacion de los proyectos de generacién de
informacion estadistica sociodemografica de esta UA, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir el desarrollo de sistemas informaticos especificos para la realizacién de los proyectos de
generacion de informacion estadistica sociodemografica de esta UA;

2. Vigilar el mantenimiento a los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion estadistica sociodemografica de esta UA;

3. Vigilar la integracién de necesidades de desarrollo de sistemas informaticos especificos para brindar
respuesta a los requerimientos solicitados de los proyectos de esta UA;

4. Gestionar la coordinacién de equipos para el desarrollo sistemas informaticos especificos para brindar
respuesta a los requerimientos solicitados de los proyectos de esta UA;

5. Implementar el aseguramiento del cumplimiento de estandares en los sistemas informaticos para el
6ptimo funcionamiento de los proyectos de generacion de informacion estadistica sociodemografica de
estaUA,y

6. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en la fase de construccion del proceso de produccion
de informacion estadistica y geografica que le corresponda en materia informatica atendiendo los
programas de informacion a su cargo, y llevando la generacion de las evidencias a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacién de medicién estandarizada de la calidad de los
productos de informacidn bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Desarrollo de Sistemas Informaticos E.-

Objetivo:

Generar el desarrollo de los sistemas informaticos especificos para brindar respuesta a las necesidades
solicitadas de los proyectos de informacion sociodemografica de esta UA, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir sobre la integracion de necesidades de desarrollo de sistemas informaticos especificos para los
proyectos de generacién de informacién sociodemografica de esta UA;

2. Instrumentar el desarrollo de los sistemas informaticos especificos para la realizacién de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;
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3. Vigilar el mantenimiento a los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;

4. Vigilar el aseguramiento del cumplimiento de los estandares en los sistemas informaticos especificos de
esta UA, y

5. Participar en la ejecucién de actividades en la fase de construcciéon a que hace referencia la Norma
Técnica para su integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de
informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Desarrollo de Sistemas Informaticos F.-

Objetivo:

Generar el desarrollo de los sistemas informaticos especificos para brindar respuesta a las necesidades
solicitadas de los proyectos de informacion sociodemografica de esta UA, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir sobre la integracion de necesidades de desarrollo de sistemas informaticos especificos para los
proyectos de generacién de informacion sociodemografica de esta UA;

2. Instrumentar el desarrollo de los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;

3. Vigilar el mantenimiento a los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;

4. Vigilar el aseguramiento del cumplimiento de los estandares en los sistemas informaticos especificos de
estaUA,y

5. Participar en la ejecucién de actividades en la fase de construccién a que hace referencia la Norma
Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos de
informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Desarrollo de Sistemas Informaticos G.-

Objetivo:

Generar el desarrollo de los sistemas informaticos especificos para brindar respuesta a las necesidades
solicitadas de los proyectos de informacion sociodemogréfica de esta UA, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir sobre la integracion de necesidades de desarrollo de sistemas informaticos especificos para los
proyectos de generacién de informacion sociodemografica de esta UA;

2. Instrumentar el desarrollo de los sistemas informaticos especificos para la realizacién de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;
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3. Vigilar el mantenimiento a los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;

4. Vigilar el aseguramiento del cumplimiento de los estandares en los sistemas informaticos especificos de
esta UA, y

5. Participar en la ejecucién de actividades en la fase de construcciéon a que hace referencia la Norma
Técnica para su integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de
informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Desarrollo de Sistemas Informaticos H.-
Objetivo:

Generar el desarrollo de los sistemas informaticos especificos para brindar respuesta a las necesidades
solicitadas de los proyectos de informacion sociodemografica de esta UA, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir sobre la integracion de necesidades de desarrollo de sistemas informaticos especificos para los
proyectos de generacién de informacion sociodemografica de esta UA;

2. Instrumentar el desarrollo de los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;

3. Vigilar el mantenimiento a los sistemas informaticos especificos para la realizacion de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;

4. Vigilar el aseguramiento del cumplimiento de los estandares en los sistemas informaticos especificos de
esta UA, y

5. Participar en la ejecucién de actividades en la fase de construccién a que hace referencia la Norma
Técnica para su integracion y evaluaciéon de medicién estandarizada de la calidad de los productos de
informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Gestion de Informacién Electronica.-

Objetivo:

Decidir los modelos de bases de datos que se utilizaran con el propdsito de proveer esquemas de

almacenamiento adecuados a partir de la informaciéon que se capta, procesa y difunde en los proyectos de

generacion de informacién estadistica sociodemografica de esta UA, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Vigilar la administracion de las bases de datos para el resguardo y el almacenamiento de la informacién
de los proyectos de generacion de informacion sociodemografica de esta UA;
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Decidir sobre el modelado conceptual y légico de las bases de datos de informaciéon sociodemografica
para generar los repositorios de los proyectos de generacion de informacion sociodemografica de esta
UA;

Estructurar el esquema de estandares y procedimientos para la realizacion y recuperacion de la
informacion de las bases de datos de los proyectos de generacién de informacion sociodemografica de
esta UA;

Vigilar e implementar las acciones necesarias para el aseguramiento del cumplimiento de las medidas de
seguridad informatica en materia de datos electrénicos en los proyectos de esta UA;

Implementar el soporte técnico para la administracion de repositorios electronicos de los proyectos de
generacion de informaciéon sociodemografica de esta UA, y

Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en la fase de procesamiento del proceso de produccién
de informacion estadistica y geografica que le corresponda en materia informatica atendiendo los
programas de informacion a su cargo, y llevando la generacion de las evidencias a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Bases de Datos.-

Objetivo:

Generar y organizar el plan de almacenamiento requerido para la consulta, explotacion y difusion de la
informacion contenida en las bases de datos, para el mantenimiento, actualizacion y depuracién de los acervos
de informacion de los proyectos de informacion sociodemografica de esta UA, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1.

Instrumentar los esquemas de bases de datos para soporte a las actividades de los proyectos de
generacion de informacion sociodemografica de esta UA;

Vigilar el establecimiento de los esquemas de gestién de bases de datos requeridos para el acceso de
las aplicaciones de procesamiento y consulta a los datos de los proyectos de generacién de informacion
sociodemografica de esta UA;

Decidir el modelado de la base de datos de los repositorios para su uso en las aplicaciones de
procesamiento y consulta de la informacién de esta UA;

Decidir el seguimiento al funcionamiento de las aplicaciones, con base en la programacion de las tareas
asignadas para el procesamiento y consulta de la informacién de esta UA;

Generar los procedimientos en la base de datos para la atencién a requerimientos especiales solicitados,
y

Participar en la ejecucion de actividades en la fase de procesamiento a que hace referencia la Norma
Técnica para su integracion y evaluaciéon de medicién estandarizada de la calidad de los productos de
informacion bajo un enfoque de procesos.
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Departamento de Metadatos y Microdatos.-

Objetivo:

Organizar y supervisar el plan de metadatos y microdatos requerido en la documentacion de la informacion

contenida en las bases de datos de los proyectos de informaciéon sociodemografica, para incorporar el

mantenimiento y actualizacion de los acervos de esta UA, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Instrumentar el plan de generacion de tablas con los microdatos y sus respectivos metadatos para la
carga de informacion correspondiente a los acervos de los proyectos de informacién sociodemografica
de esta UA;

2. Vigilar la instrumentacién de los procedimientos de almacenaje y salvaguarda de los microdatos que se
generan durante la producciéon de informacién para su consulta dentro de los acervos de los proyectos

de informacion sociodemografica de esta UA;

3. Decidir sobre el disefio de métodos y procedimientos para instrumentar la consulta y conservacion de los
acervos de los proyectos de informacién sociodemografica de esta UA;

4. Decidir sobre la generacion de los acervos de metadatos para su consulta y conservacion, y

5. Participar en la ejecucién de actividades en la fase de procesamiento a que hace referencia la Norma
Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos de
informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Administracién de Repositorios.-

Objetivo:

Generar el modelado y estructuras de bases de datos requeridos en el plan de bases de datos para el
resguardo de los proyectos de la informacion sociodemografica de esta UA, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir sobre las actividades de carga, integracién, manejo y mantenimiento de informacién en bases de
datos para las actividades de los proyectos de generacion de informacion sociodemogréfica de esta UA,;

2. Supervisar el modelado y la validacion de las bases de datos para la entrega de resultados de los
proyectos de generacién de informacion sociodemografica de esta UA;

3. Establecer el acceso, niveles de seguridad y mantenimiento a las bases de datos, con el propésito de
garantizar medidas de seguridad informatica en materia de datos electrénicos;

4. Decidir sobre el soporte técnico para la administracion de repositorios electrénicos con el objeto de
implementar consultas a los datos y con ello brindar respuesta a los requerimientos de informacion, y

o

Participar en la ejecucion de actividades en la fase de procesamiento a que hace referencia la Norma
Técnica para su integracion y evaluacion de medicidon estandarizada de la calidad de los productos de
informacion bajo un enfoque de procesos.
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Direccion de Mejora de la Gestién.-

Objetivo:

Determinar las estrategias y acciones encaminadas a mejorar y fortalecer los proyectos de la DGES, con el
fin de asegurar el cumplimiento de compromisos y de metas, brindando asesoria respecto a los temas de:
seguimiento y control del Programa Anual de Trabajo (PAT), Programa Anual de Estadistica y Geografia
(PAEG), Programa Anual de Productos (PAP), Mddulo de Registro de Derechos de Autor, Programa Anual de
Capacitacion, Programa Anual de Viajes al Extranjero; Desarrollo, implementacion y mejora de Sistemas de
Innovacioén y de Mejora de la Gestion y Documentacion e investigacion histérica, con el propdsito de apoyar
en el mejoramiento de los diferentes procesos de la DGES.

Funciones:

1.

10.

Vigilar la formulacién, promocién, seguimiento y evaluacion del Programa de Trabajo a fin de verificar que
las actividades que realizan las areas sustantivas contribuyan al logro de las atribuciones conferidas;

Dirigir y coordinar las acciones de seguimiento y control de los procesos y proyectos estadisticos de la
DGES para coadyuvar al cumplimiento de los estandares establecidos y aseguramiento de la calidad, asi
como en la generacion de Informacion Estadistica y Geografica;

Dirigir las acciones de logistica, gestion operativa y concertacion, mediante el seguimiento de acuerdos y
vinculacion para dar atencién a los compromisos contraidos;

Evaluar el desarrollo de los procesos de trabajo de las areas sustantivas y las acciones establecidas en
el Programa de Capacitacion para desarrollar, complementar, actualizar o perfeccionar los conocimientos
y habilidades necesarios que permitan el desempefio del personal en sus puestos;

Dirigir y coordinar la atencion de requerimientos de informacion en materia de censos, conteos, encuestas
y/o registros administrativos a fin de facilitar la toma de decisiones de la DGES,

Dirigir y coordinar el mddulo de los registros de Derechos de Autor ante las instancias correspondientes
para contar con el registro oficial de los productos editoriales que se generen en la DGES y consolidar el
Programa de Productos;

Dirigir la publicacion de documentos oficiales, normativos y metodoldgicos de proyectos a cargo de la
DGES para el cumplimiento de los compromisos y programas;

Coordinar la documentacion, investigacion histérica y cronica de las estadisticas generadas en las Areas
de la DGES con el objeto de proporcionar el Servicio de Informacién a las y los usuarios;

Dirigir las acciones de analisis de datos estadisticos considerando de modo integral la informacién
generada por medio de censos, conteos, encuestas, registros administrativos y programas alternativos
de generacion de estadistica, con el propésito de preparar materiales que seran utilizados por la persona
Titular de la DGES en diversos eventos nacionales e internacionales, y

Coordinar y conducir la atencién de requerimientos de informacidn de caracter conceptual, metodoldgica,
demografica y estadistica sobre multiples temas generados por las Areas sustantivas de la DGES a fin
de dar respuesta a organismos internacionales, instituciones de los tres niveles de gobierno en el pais, el
sector privado, la academia y expertos.
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Departamento de Coordinacion y Logistica para Proyectos Sociodemograficos.-
Objetivo:

Supervisar los procesos de coordinacion con las dependencias y/o Unidades del Estado para obtener
acuerdos y programas de informacion, mediante la revisién de instrumentos juridicos o administrativos
idéneos, asi como controlar su ejecucion a través de la calendarizaciéon de actividades y entregables, generar
presentaciones sobre temas estadisticos, vigilar la emision y recepcién de documentacion de los tramites de
la DGES, asi como supervisar la realizacion de reuniones para grupos de trabajo, Comités Técnicos
Especializados, Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacion Demografica y Social y otros
Comités, con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos establecidos, salvaguardando la confidencialidad
de los datos que proporcionen los informantes del Sistema con fines estadisticos.

Funciones:

1. Disefiar mecanismos que faciliten la coordinacién con las dependencias y/o Unidades del Estado para la
obtencién de acuerdos y formalizacion de proyectos;

2. Vigilary organizar el cronograma y logistica de las actividades entre esta Direccion General, las Unidades
del Estado, instituciones y las diferentes areas al interior del Instituto para la consecucién de los objetivos
definidos en los programas de informacion;

3. Generar y decidir sobre presentaciones de temas estadisticos para el analisis de datos y la toma de
decisiones;

4. Vigilar la generacion y recepcién de la documentacion concerniente a los tramites que se solucionan en
esta DGES, a fin de favorecer su atencion, y

5. Vigilar el desarrollo de reuniones para los grupos de trabajo, Comités Técnicos Especializados, Comité
Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacién Demografica y Social y otros comités o equipos que
involucran a la DGES, con el objetivo de dar cumplimiento a los objetivos establecidos.

Subdirecciéon de Seguimiento, Control y Mejora de la Gestion.-
Objetivo:

Coordinar las actividades de seguimiento al PAEG, al PAT y al cumplimiento de Metas de la UA, asi como
coordinar las actividades en materia de capacitacion interna y externa, de actualizacion de los manuales de
organizacion especifico y de procedimientos de la Direccién de Mejora de la Gestion (DMG), de integracién y
seguimiento del PAP y los tramites de registro de Derechos de Autor, con el propdsito de coadyuvar a los
procesos de trabajo de la DGES.

Funciones:
1. Decidir la supervision de la consolidacion y el seguimiento del Programa de Trabajo Anual de la DGES,

PAEG, SIA-METAS y Proyectos Estratégicos, a fin de monitorear y evaluar los avances mensuales de
Sus procesos y proyectos;
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2. Vigilar el analisis de los reportes de avance mensuales, con el propdsito de detectar posibles desviaciones
en el curso de las acciones y realizar las observaciones necesarias al area que corresponda;

3. Vigilar la integracién, seguimiento y control del programa de productos de la DGES, asi como la inclusion
de los productos que se generan en la DGES al registro de Derechos de Autor;

4. Inspeccionar el seguimiento y control de las solicitudes de capacitacion por parte de las areas que integran
la DGES, y

5. Vigilar las acciones para llevar a cabo la actualizacion, integracion y analisis correspondiente a manuales
normativos de la DMG, que permitan homogeneizar la informacién contenida en programa de trabajo.
Departamento de Seguimiento a Programa de Trabajo y Proyectos Estratégicos de la DGES.-
Objetivo:
Ejecutar las actividades de integracion, seguimiento, control y evaluacion del PAT, del PAEG, de las Metas
del Presupuesto de Egresos de la Federacion (Metas PEF) y Proyectos Estratégicos de la Direccion General
de Estadisticas Sociodemogréaficas (DGES), con el propésito de dar cumplimiento a la normatividad
establecida. Asimismo, revisar y confirmar que el conjunto de actividades de la DGES registradas en el PAT
estén alineadas a la Estructura Organizacional y a la Estructura Programatica de la UA.

Funciones:

1. Decidir y supervisar la integracion, seguimiento y control de los avances en los programas anuales de
trabajo de las areas que integran la DGES con la finalidad de reportarlos al &rea correspondiente;

2. Vigilar los informes del resultado del seguimiento al PAT para la toma de decisiones de la DGES.

3. Decidir sobre el seguimiento y control del PAEG, asi como de las Metas PEF y de los Proyectos
Estratégicos de las areas que integran la DGES con el fin de cumplir con los objetivos y compromisos de
esta UA.

Departamento al Seguimiento al Programa Editorial e Indautor de la DGES.-

Objetivo:

Coordinar las actividades relacionadas con la integracion, control y seguimiento del PAP de las areas que

conforman la DGES, asi como las necesarias para integrar la informacion requerida y cumplir los requisitos

establecidos por Ley para llevar a cabo el tramite de registro de Derechos de Autor, de conformidad con los

Lineamientos para el Desarrollo y Publicacién de Productos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Funciones:

1. Vigilar la integracion, seguimiento y control del Programa Anual de Productos de la DGES para asegurar
su cumplimiento, y

2. Decidir sobre las actividades necesarias para asegurar el registro de Derechos de Autor de los productos
elaborados por las areas sustantivas de la DGES, para salvaguardar la autoria intelectual a favor del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
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Departamento de Seguimiento y Control a la Capacitacion de la DGES.-
Objetivo:

Coordinar las actividades para la atencién, seguimiento y control de las necesidades de capacitacion para el
personal de las areas que integran la DGES, con el propdsito de coadyuvar al desarrollo del personal.
Asimismo, ser el area responsable de elaborar e implementar la oferta de cursos para el personal de la DGES
y conservar la documentacion derivada del proceso de capacitacion, por lo menos durante los dos afos
posteriores a la publicacion de resultados y/o calificaciones de los capacitados.

Funciones:
1. Decidir sobre el analisis de los requerimientos externos de capacitacion para el personal de la DGES y la
atencion a las diferentes necesidades de capacitacion, para contribuir al desarrollo del personal de la

DGES;

2. Vigilar la emision de los informes de resultados en materia de capacitacion para la toma de decisiones de
la DGES, y

3. Decidir sobre el seguimiento y control de los cursos tomados por el personal de la DGES para contar con
una base de datos que favorezca la elaboracién de los programas futuros.

Subdireccidn de Crénica Estadistica e Investigacion Histérica.-

Objetivo:

Coordinar las actividades de investigacion, crénica estadistica y del servicio de consulta del Centro de

Documentacion de la DGES, con el propésito de divulgar la historia de la estadistica y realizar el resguardo y

el préstamo de documentos, en apoyo a las funciones de esta DGES. Asimismo, apoyar y contribuir en la

elaboracién y difusion de documentos y materiales histéricos sobre estadistica del INEGI.

Funciones:

1. Decidir sobre la realizacion de la cronica estadistica de actividades de la DGES para preservar la memoria
estadistica, asi como sobre la investigacion de la historia de la estadistica a nivel nacional e internacional

para obtener informacién de apoyo para la realizacién de documentos de memoria e histéricos;

2. Vigilar la operacion del Centro de Documentacion de la DGES para dar cumplimiento al servicio de
resguardo y préstamo de documentos técnicos, y

3. Decidir sobre las actividades derivadas de eventos histéricos de impacto nacional para destacar la
contribucién de las estadisticas a lo largo de la historia y contribuir al logro de los compromisos
institucionales.

Departamento de Investigacion y Crdnica Estadistica.-

Objetivo:
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Establecer la metodologia de investigacién y las tareas de divulgacion histérica, por medio de la consulta de
fuentes de informacion y la elaboracion de documentos de crénica estadistica, para coadyuvar con los
objetivos institucionales. Asimismo, apoyar y contribuir en la revisién y redaccién de textos narrativos, de tipo
académico e informes de investigacion.

Funciones:

1. Decidir la metodologia para la realizacion de investigaciones histéricas y actividades de divulgacién por
medio de la elaboracién de documentos histéricos y la consulta de fuentes de informacién para tener un
testimonio escrito del quehacer institucional, y

2. Vigilar la forma de ejecutar la revision y elaboracion de los documentos estadisticos e histéricos de la
cronica estadistica en el ambito nacional e internacional para el rescate y difusion de los mismos.

Departamento de Investigacién Histérica.-

Objetivo:

Ejecutar las tareas de investigacion e integracion de informacion histérica, con el propdésito de disponer de la

informacion requerida en la ejecucion de los proyectos de cronica estadistica de la DGES. Llevar a cabo el

analisis, sintesis, sistematizacion y documentaciéon de informacién y productos de la investigacion.

Funciones:

1. Decidir sobre la concertacion en fuentes de investigacion para obtener informacioén e integrar histéricos
mediante la revision de documentos y fichas técnicas que garanticen la calidad y homogeneidad de la
informacion obtenida, y

2. Decidir sobre el uso de nuevas lineas de investigacién en materia histérica para satisfacer las
necesidades de informacion de las y los usuarios internos y externos.

Subdirecciéon de Seguimiento de los Procesos.-

Objetivo:

Coordinar las actividades de seguimiento y control en la instrumentacién del proceso de produccion de

informacion estadistica y geografica, asi como la generacion y registro de evidencias obtenidas en cada fase

y las directrices de aseguramiento de la calidad en el ambito de su competencia; asi como la atencion de

requerimientos de datos en materia de censos, conteos, encuestas y/o registros administrativos que

favorezcan la toma de decisiones de la Direccién General y elaboracion de los informes correspondientes.

Funciones:

1. Vigilar que la instrumentaciéon del proceso de produccion de informacién estadistica y geografica se
realice con la metodologia definida en la normatividad correspondiente, a fin de que se cumplan con los

estandares establecidos;

2. Proponer procedimientos de seguimiento y control relacionados con la generacién y registro de evidencias
obtenidas en cada fase de los procesos de producciéon de informacion estadistica y geografica, para
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constatar que los esquemas de estandarizacion contribuyan a la interoperabilidad de la informacion y los
programas;

Decidir los esquemas de apoyo a las Direcciones Generales Adjuntas en el seguimiento y cumplimiento
de las directrices de aseguramiento de la calidad, en el ambito de su competencia y de acuerdo a la
normatividad aplicable a fin de coadyuvar en la generacién de informacion estadistica y geografica, y

Vigilar y facilitar informes sobre requerimientos de informacién en materia de censos, conteos, encuestas
y/o registros administrativos que favorezcan la toma de decisiones de la DGES, a fin de coadyuvar al
cumplimiento de las metas de la unidad administrativa.

Subdirecciéon de Apoyo Logistico.-

Objetivo:

Supervisar la atencion de las solicitudes requeridas por instancias internas y externas a la DGES, asi como
las relativas al Programa Anual de Viajes al Extranjero, con el propésito de coadyuvar con las metas
establecidas, cuidando que la DGES se sujete a las disposiciones vigentes que en materia de austeridad y
disciplina presupuestaria emita el Instituto y en apego a la suficiencia presupuestaria con que cuente esta UA.

Funciones:

1.

Vigilar el seguimiento a los acuerdos establecidos en reuniones y talleres con personas servidoras
publicas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia o con responsables de instituciones publicas y
privadas, con la finalidad de monitorear los resultados;

Decidir sobre la elaboracién de formatos de seguimiento y control de las solicitudes recibidas por
organismos publicos y privados, asi como el tiempo de respuesta, la emisidon de comunicados de eventos
o actividades para presentar resultados al personal de la DGES y con ello contribuir al logro de los
compromisos y objetivos de esta UA,;

Decidir en la evaluacion del desarrollo de los procesos de trabajo de las areas sustantivas, la identificacion
y propuestas de mejora que permitan el desempefio del personal en sus puestos, para coadyuvar en la
administracion estratégica de los procesos, y

Decidir el seguimiento a los viajes internacionales del personal de la DGES, para dar atencién a los
compromisos contraidos.

Subdireccién de Analisis Estadistico Transversal.-

Objetivo:

Atender requerimientos de informacién de indole conceptual, metodolégica, demografica y estadistica,
mediante el analisis integral y transversal de los programas de informacion a cargo de las areas sustantivas
de la DGES, para dar respuesta a las y los usuarios internos y externos.

Funciones:

1.

Facilitar el analisis de indole conceptual, metodoldgico, demografico y estadistico, haciendo uso de
herramientas definidas en temas de explotacién de datos, con el propdsito de preparar materiales que
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seran utilizados por la persona Titular de la DGES en eventos, reuniones, congresos, exposiciones y en
la elaboracion de articulos, considerando de forma integral la informaciéon estadistica transversal que
proveen censo, conteos, encuestas, registros administrativos y proyectos nuevos de generacion
estadistica en materia sociodemografica;

Decidir sobre la atencion de los requerimientos especificos de informacion de indole conceptual,
metodoldgica, demografica y estadistica, haciendo uso de herramientas definidas en temas de
explotacion de datos, acerca de los programas de informacién a cargo de la DGES, con la finalidad de
dar respuesta a organismos internacionales, instituciones de los tres niveles de gobierno en el pais, el
sector privado, la academia y expertos, sobre sus consultas en materia sociodemografica;

Facilitar el analisis e integracién de insumos de informaciéon de caracter conceptual, metodoldgica,
demografica y estadistica, que las Direcciones Generales Adjuntas de esta Unidad ofrezcan, para la
atencion de requerimientos especificos de informacion sobre temas sociodemograficos, desarrollando
respuestas que integren bajo un argumento Unico y estructurado, elementos de censos, conteos,
encuestas, registros administrativos y proyectos nuevos de generacion estadistica, y asi apoyar a la
calidad de las respuestas ofrecidas por el Instituto;

Vigilar la revision de los datos, graficos, tablas y demas elementos estadisticos, asi como de redaccién y
edicion, de las publicaciones y materiales que difunda la DGES o utilice su Titular en eventos, reuniones,
congresos, exposiciones y articulos, con el propésito de apoyar a la calidad final de los mismos, y

Decidir sobre la evaluacion y estructuracion de los documentos técnicos y procesos que se utilizan para
dar respuesta a las solicitudes de informacion de las y los usuarios.

Direccion General Adjunta del Censo de Poblacién y Vivienda.-

Objetivo:

Efectuar los censos y conteos de poblacion y vivienda o encuestas intercensales, el Inventario Nacional de
Viviendas e integrar los registros administrativos que permitan mantener actualizado el Inventario, asi como
realizar las encuestas relacionadas con estos operativos, mediante la administracion y coordinacién de las
actividades de planeacion, disefio, levantamiento, tratamiento y procesamiento de la informacién, difusiéon de
los resultados, evaluacion y documentacion del proceso en su conjunto, con la finalidad de producir
informacion estadistica sociodemografica, como lo estipula la Ley y el Reglamento.

Funciones:

De conformidad con lo establecido en el Capitulo VIII, articulo 15 del Reglamento Interior del Instituto,
corresponde a la Direccion General Adjunta del Censo de Poblacion y Vivienda las siguientes atribuciones:

1.

Dirigir las actividades de disefio, planeacién, levantamiento, tratamiento y procesamiento de la
informacion, la documentacion, evaluacién y control de calidad de los censos de poblacion y vivienda, de
los conteos nacionales de poblacién o, en su caso, de las encuestas intercensales;

Proponer el anteproyecto del presupuesto anual requerido para la realizacidon de los censos, conteos o
encuestas intercensales a que hace referencia la fraccion anterior, debiendo desarrollar la metodologia a
implementar en las mismas, delimitando en cada caso las areas de responsabilidad, tramos de control,
estrategias y procedimientos del personal de campo a cargo de los levantamientos correspondientes,
incluyendo las actividades que se realizan en las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales;
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10.

11.

12.

13.

14.

Disefar, normar, implementar y evaluar la capacitacién para el personal incorporado en las estructuras
operativas a que hace referencia la fraccion | de este articulo, en oficinas centrales, regionales y estatales
considerando para ello las caracteristicas operativas y conceptuales de cada proyecto;

Coadyuvar con las Unidades del Estado en la adecuacién y el desarrollo de la infraestructura conceptual
y metodoldgica que permita la armonizacion de las estadisticas sociodemogréficas, en el ambito de su
competencia, tomando en cuenta los estandares nacionales e internacionales y las mejores practicas en
la materia, con el objeto de consolidar el uso y confiabilidad del sistema entre sus usuarios;

Disefiar criterios y establecer medidas para el tratamiento, validacién primaria y automatica de la
informacion, asi como establecer herramientas de control y analisis para cada etapa del procesamiento
de censos, conteos nacionales de poblacion y vivienda o encuestas intercensales, asi como implementar,
en su caso, pruebas de campo y definir lugares de ejecucion de las mismas, previo al levantamiento
formal de los referidos proyectos, con el objeto de asegurar la calidad de la informaciéon que de los mismos
se obtenga;

Desarrollar conceptos, definiciones, clasificaciones, nomenclaturas, abreviaturas, identificadores,
directorios, simbolos, y demas elementos que permitan garantizar la homogeneidad y comparacion de la
informacion sociodemografica desde la captacion y procesamiento de ésta, hasta la etapa de su
presentacion y publicacion;

Evaluar la cobertura y calidad de la informacién y promover la mejora continua de las estadisticas
sociodemograficas y en particular las generadas por el Instituto, a través de esquemas conceptuales y
estudios coyunturales y estructurales;

Proponer disposiciones normativas de capacitacion y metodologias relativas a integracion de padrones
por parte de las Unidades del Estado, y asesorarlos en su ejecucion;

Analizar y explotar los resultados obtenidos en los censos, conteos de poblacion y vivienda o encuestas
intercensales y promover su uso como medio para dar sustento a la toma de decisiones de los usuarios
del Sistema;

Efectuar inspecciones para verificar la autenticidad de la Informacion del Sistema, a peticion expresa del
Titular de la Direccion General de su adscripcion. Dichas diligencias, se sujetaran al procedimiento que
al efecto establece el articulo 49 de la Ley y demas disposiciones normativas aplicables;

Formular opinién a peticion del Titular de la Direccidon General de su adscripcion, sobre la pertinencia de
que Unidades del Estado distintas al Instituto realicen actividades estadisticas en apego a los programas
a que hace referencia el articulo 9 de la Ley, asi como sugerir en su caso recomendaciones para llevarlas
a cabo, lo anterior de acuerdo a su ambito de competencia;

Emitir recomendaciones que permitan elevar la calidad de la informacion estadistica sociodemografica de
su competencia integrada al Sistema;

Elaborar, actualizar y conservar los metadatos o especificaciones concretas de la aplicacién de las
metodologias que se hubieren utilizado para la generacion de informaciéon en el ambito de su
competencia, asi como, implementar mecanismos para el control, conservacion y resguardo de la
informacion a su cargo, en colaboracién con la Direccién General Adjunta de Planeacion e Infraestructura;

Administrar el Inventario Nacional de Viviendas, conforme a las disposiciones normativas que al efecto
apruebe la Junta de Gobierno, disefiando, coordinando y supervisando, la elaboracién, actualizacién y
utilizacion del mismo;
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15. Proponer e implementar en los levantamientos de informacién de los censos, conteos de poblacion y
vivienda o encuestas intercensales las acciones requeridas para que los Informantes incurran en los
menores costos posibles en la entrega de la informacion que se les solicite, y

16. Las facultades que expresamente le otorga a su Titular el articulo 13 del Reglamento.

Departamento de Control.-
Objetivo:

Supervisar las actividades correspondientes al proceso de control de archivo de Direccién General Adjunta del
Censo de Poblacion y Vivienda (DGACPV), asi como el seguimiento a la atencion de solicitudes de informacion
estadistica y metodolégica, mediante la aplicacién de la normatividad vigente, con la finalidad de cumplir con
las actividades durante los programas de informacion encomendados en estos eventos.

Funciones:

1. Decidir sobre las acciones para la correcta clasificacion y catalogaciéon documental de las actividades
estadisticas, con el propésito de promover el cumplimiento de los lineamientos y procedimientos del
archivo de tramite;

2. Vigilar la induccién y capacitacion al personal involucrado con la finalidad de impartir las definiciones,
clasificaciones, nomenclaturas, abreviaturas e identificadores apegados a la normatividad vigente;

3. Organizar las actividades de seguimiento al analisis e integracion de informacién recibida por las y los
usuarios internos y externos para brindar respuesta de manera adecuada y expedita a las solicitudes de
informacion, y

4. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de documentacion de las necesidades a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Seguimiento.-

Objetivo:

Controlar las acciones de seguimiento, mediante el apego a la normatividad establecida en distintos

lineamientos publicados con la finalidad de atender los procesos de adquisicion y contratacion de servicios en

su ambito de competencia en las distintas fases que dicta la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir las acciones para el seguimiento a la formalizacion de los documentos derivados de los procesos
de adquisicién y contrataciéon de servicios, en el ambito de su competencia con el propdsito de favorecer

en el cumplimiento de la normatividad establecida;

2. Supervisar los requerimientos de bienes o contratacion de servicios, en su ambito de responsabilidad con
la finalidad de atender las solicitudes realizadas por el area administrativa;
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3. Vigilar las acciones de registro y valoracién de los procesos de su responsabilidad con el fin de generar
una base de conocimiento que sea util para la toma de decisiones de futuros Programas de Informacion,

y

4. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de documentacion de las necesidades a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Direccién de Disefio Conceptual.-
Objetivo:

Dirigir la elaboracion de los marcos conceptuales de poblacién, vivienda, entorno urbano y caracteristicas de
las localidades ademas de disefar los instrumentos de captacién correspondientes, con el propésito de
generar Informacién Estadistica de Interés Nacional durante censos y conteos de poblacion y vivienda, asi
como de las encuestas vinculadas a estos eventos; asi como conducir la fase de documentacion de las
necesidades, de acuerdo con la Norma Técnica.

Funciones:

1. Dirigir las acciones para establecer el programa de trabajo de la Direccién de Disefio Conceptual en
funcion de los objetivos, metas y bases metodoldgicas de los Programas de informacién vigentes, con la
finalidad de atender con oportunidad los requerimientos de orden conceptual;

2. Dirigir y coordinar la identificacién de necesidades de informacion estadistica en materia de censos,
conteos y encuestas sociodemogréficas, para establecer el contenido teméatico correspondiente;

3. Dirigir el disefio conceptual de poblacion, vivienda y entorno con la finalidad de integrar los marcos
conceptuales correspondientes para sustentar la generacion de informacion mediante censos y conteos
de poblacién y vivienda, asi como para las encuestas sociodemograficas asignadas a la DGACPV;

4. Dirigir las acciones para que se realice el disefio, prueba y evaluacion de los instrumentos de recoleccion
de informacion con el propodsito de generar informacion mediante los censos, conteos y encuestas
sociodemograficas;

5. Dirigir las acciones para efectuar el disefio, diagramacion y edicion de los instrumentos de captacion y
distintos materiales censales para la generacion de la informacién mediante los censos, conteos y
encuestas sociodemograficas;

6. Dirigir la atencion de requerimientos especiales y asesoria en materia de poblacién y vivienda para
satisfacer las necesidades de informacion de las y los usuarios;

7. Dirigir las acciones para sistematizar la elaboracion de documentos de orden metodolégico y
presentaciones para la Direccion;

8. Dirigir las actividades de seguimiento programatico y editorial, asi como de documentacién de procesos
de generaciéon de informacion estadistica, para generar el acervo de informacién que apoye en la
planeacién y evaluacién de censos, conteos y encuestas sociodemogréficas;
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9. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de analisis de la produccién a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacién bajo un enfoque de procesos, y

10. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en la fase de documentacion de las necesidades del
proceso de produccion de informacion estadistica que le corresponda atendiendo los programas de
informacion a su cargo, y llevando la generacion de las evidencias a que hace referencia la Norma Técnica
para su integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién
bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Disefio Conceptual de Temas Sociales y Econdmicos.-

Objetivo:

Conducir las actividades de elaboracion del disefio conceptual de temas sociales y econdmicos mediante la
integracion de informacion, consulta, deteccion de necesidades, definicion de objetivos, identificacion de los
conceptos a medir, clasificaciones, nomenclaturas, directorios e indicadores, con la finalidad de ofrecer a las
y los usuarios de informacion conceptual sobre los temas y las variables que sustentaron la generacién e
integracion de la informacién estadistica, de acuerdo con la Norma Técnica.

Funciones:

1. Someter a consulta el disefio conceptual de temas sociales y econémicos, que se integrara en el proyecto
para facilitar el cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente;

2. Decidir los conceptos, criterios y preguntas de los temas correspondientes, con el fin de concretar su
incorporacion en los instrumentos de captacion de informacion estadistica;

3. Sugerir las instrucciones de llenado de los instrumentos de captacion, con la finalidad de constatar el
correcto llenado de los mismos;

4. Vigilar la instrumentacién de los criterios de caracter conceptual, relacionados con la codificacion,
validacion y explotacion de la informacién, con la intencidon de influir en la homogeneidad y la
comparabilidad de los datos obtenidos;

5. Proveerindicadores y productos relacionados en los temas correspondientes, con el propdsito de facilitar
la generacion de informacién para los diversos sectores de la poblacién;

6. Ejecutar el registro y valoracion del proceso en el ambito de su competencia para disponer de elementos
que permitan la mejora continua de los procesos en los que intervienen, y

7. Participar en la ejecucién de actividades en la fase de documentacion de las necesidades a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio Conceptual de Salud y Discapacidad.-

Objetivo:
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Supervisar las actividades de identificacion de necesidades y elaboracién del disefio conceptual de salud y
discapacidad, mediante la definicion y registro de necesidades de informacion, la identificacion de los
conceptos a medir, clasificaciones, nomenclaturas e indicadores, con el propésito de fundamentar la captacion
de informacioén estadistica para el disefio y evaluacion de politicas publicas, de acuerdo con la Norma Técnica.

Funciones:

1. Controlar las actividades para proponer el contenido tematico en materia de disefio conceptual de salud
y discapacidad, con la finalidad de presentarlo a consulta como parte del cumplimiento de lo establecido
en la normatividad vigente;

2. Decidir el desarrollo de las pruebas tematicas en el ambito de su responsabilidad, con el propdsito de
comprobar la factibilidad e impacto de la inclusion las preguntas que formaran parte de los instrumentos
de captacion;

3. Vigilar la elaboracion de las instrucciones de llenado de los instrumentos de captacion, con la intencion
de que sean utilizadas de insumo durante la capacitacion;

4. Guiar las acciones de revision y prueba de los criterios de codificacion y validacion para la explotacion de
la informacion en los temas correspondientes;

5. Organizar los trabajos para el registro, memoria y valoracion de los temas de su competencia para generar
un acervo de la experiencia adquirida que sea de utilidad para la planeacion de futuros eventos, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de documentacién de las necesidades a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de
los productos de informaciéon bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio Conceptual de Etnicidad y Religion.-
Objetivo:

Supervisar las actividades de identificacion de necesidades y elaboracion del disefio conceptual de etnicidad
y religién, mediante la definicidn y registro de necesidades de informacién, la identificacion de los conceptos
a medir, clasificaciones, nhomenclaturas e indicadores, con el propdsito de fundamentar la captacion de
informacion estadistica para el disefio y evaluacién de politicas publicas, de acuerdo con la Norma Técnica.

Funciones:

1.  Controlar las actividades para proponer el contenido tematico en materia de diseio conceptual de
etnicidad y religion, con la finalidad de presentarlo a consulta como parte del cumplimiento de lo
establecido en la normatividad vigente;

2. Decidir el desarrollo de las pruebas tematicas en el ambito de su responsabilidad, con el propésito de
comprobar la factibilidad e impacto de la inclusion las preguntas que formaran parte de los instrumentos
de captacion;

3. Vigilar la elaboracién de las instrucciones de llenado de los instrumentos de captacion, con la intencion
de que sean utilizadas de insumo durante la capacitacion;
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4. Guiar las acciones de revision y prueba de los criterios de codificacion y validacion para la explotacion de
la informacion en los temas correspondientes;

5. Organizar los trabajos para el registro, memoria y valoracion de los temas de su competencia para generar
un acervo de la experiencia adquirida que sea de utilidad para la planeacion de futuros eventos, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de documentacion de las necesidades a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio Conceptual del Tema de Caracteristicas Econémicas.-
Objetivo:

Supervisar las actividades de identificacion de necesidades y elaboracion del disefio conceptual del tema de
caracteristicas econémicas, mediante la definicién y registro de necesidades de informacion, la identificacion
de los conceptos a medir, clasificaciones, nomenclaturas e indicadores, con el propésito de fundamentar la
captacion de informacién estadistica para el disefio y evaluacion de politicas publicas, de acuerdo con la
Norma Técnica.

Funciones:

1. Controlar las actividades para proponer el contenido tematico en materia de disefio conceptual del tema
de caracteristicas econémicas, con la finalidad de presentarlo a consulta como parte del cumplimiento de
lo establecido en la normatividad vigente;

2. Decidir el desarrollo de las pruebas tematicas en el ambito de su responsabilidad, con el propdsito de
comprobar la factibilidad e impacto de la inclusion las preguntas que formaran parte de los instrumentos
de captacion;

3. Vigilar la elaboracion de las instrucciones de llenado de los instrumentos de captacion, con la intencion
de que sean utilizadas de insumo durante la capacitacion;

4. Guiar las acciones de revision y prueba de los criterios de codificacion y validacion para la explotacion de
la informacién en los temas correspondientes;

5. Organizar los trabajos para el registro, memoria y valoracion de los temas de su competencia para generar
un acervo de la experiencia adquirida que sea de utilidad para la planeacion de futuros eventos, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de documentacion de las necesidades a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio Conceptual de Temas Sociales y Educativos.-

Objetivo:

Supervisar las actividades de identificacion de necesidades y elaboracion del disefio conceptual de temas
sociales y educativos, mediante la definicidn y registro de necesidades de informacion, la identificacion de los
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conceptos a medir, clasificaciones, nomenclaturas e indicadores, con el propésito de fundamentar la captacion
de informacioén estadistica para el disefio y evaluacion de politicas publicas, de acuerdo con la Norma Técnica.

Funciones:

1. Controlar las actividades para proponer el contenido tematico en materia de disefio conceptual de temas
sociales y educativos, con la finalidad de presentarlo a consulta como parte del cumplimiento de lo
establecido en la normatividad vigente;

2. Decidir el desarrollo de las pruebas tematicas en el ambito de su responsabilidad, con el propésito de
comprobar la factibilidad e impacto de la inclusion las preguntas que formaran parte de los instrumentos
de captacion;

3. Vigilar la elaboracion de las instrucciones de llenado de los instrumentos de captacion, con la intencion
de que sean utilizadas de insumo durante la capacitacion;

4. Guiar las acciones de revision y prueba de los criterios de codificacion y validacion para la explotacion de
la informacion en los temas correspondientes;

5. Organizar los trabajos para el registro, memoria y valoracion de los temas de su competencia para generar
un acervo de la experiencia adquirida que sea de utilidad para la planeacion de futuros eventos, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de documentacion de las necesidades a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Disefio Conceptual de Vivienday Entorno.-
Objetivo:

Conducir las actividades de elaboracion del disefio conceptual de los temas de vivienda, entorno urbano y las
caracteristicas de las localidades y las viviendas colectivas, asi como coordinar las actividades de disefio y
edicion documental de los productos generados durante el proceso, mediante la integracion de informacion,
consulta, deteccion de necesidades, definicion de objetivos, identificacion de los conceptos a medir,
clasificaciones, nomenclaturas, directorios e indicadores, con la finalidad de ofrecer a las y los usuarios de
informacion conceptual sobre los temas y las variables que sustentaron la generacién e integracion de la
informacion estadistica, de acuerdo con la Norma Técnica.

Funciones:

1. Someter a consulta el disefio conceptual de vivienda y entorno, que se integrara en el proyecto para
facilitar el cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente;

2. Decidir los conceptos, criterios y preguntas de los temas correspondientes, con el fin de concretar su
incorporacion en los instrumentos de captacion de informacion estadistica;

3. Sugerir las instrucciones de llenado de los instrumentos de captacion, con la finalidad de constatar el
correcto llenado de los mismos;
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Vigilar la instrumentacion de los criterios de caracter conceptual, relacionados con la codificacion,
validacion y explotacion de la informacion, con la intencién de influir en la homogeneidad y la
comparabilidad de los datos obtenidos;

Proveer indicadores y productos relacionados en los temas correspondientes, con el propdsito de facilitar
la generacion de informacion para los diversos sectores de la poblacion;

Ejecutar el registro y valoracion del proceso en el ambito de su competencia para disponer de elementos
que permitan la mejora continua de los procesos en los que intervienen, y

7. Participar en la ejecucién de actividades en la fase de documentacién de las necesidades a que hace

referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicidn estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio Conceptual de Vivienda.-

Objetivo:

Supervisar las actividades de identificacion de necesidades y elaboracion del disefio conceptual del tema de
vivienda, mediante la definicion y registro de necesidades de informacion, la identificaciéon de los conceptos a
medir, clasificaciones, nomenclaturas e indicadores, con el propdsito de fundamentar la captacion de
informacion estadistica para el disefio y evaluacion de politicas publicas, de acuerdo con la Norma Técnica.

Funciones:

1.

Controlar las actividades para proponer el contenido tematico en materia de disefio conceptual de
vivienda, con la finalidad de presentarlo a consulta como parte del cumplimiento de lo establecido en la
normatividad vigente;

Decidir el desarrollo de las pruebas tematicas en el ambito de su responsabilidad, con el propésito de
comprobar la factibilidad e impacto de la inclusion las preguntas que formaran parte de los instrumentos
de captacion;

Vigilar la elaboracion de las instrucciones de llenado de los instrumentos de captacion, con la intencion
de que sean utilizadas de insumo durante la capacitacion;

Guiar las acciones de revision y prueba de los criterios de codificaciéon y validacion, para la explotacién
de la informacion en los temas correspondientes;

Organizar los trabajos para el registro, memoria y valoracién de los temas de su competencia para generar
un acervo de la experiencia adquirida que sea de utilidad para la planeacion de futuros eventos, y

Participar en la ejecucion de actividades en la fase de documentacién de las necesidades a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio Conceptual de Entorno de la Vivienda.-

Objetivo:
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Supervisar las actividades de identificacion de necesidades y elaboracion del disefio conceptual sobre el
entorno urbano, mediante la definiciéon y registro de necesidades de informacion, la identificacion de los
conceptos a medir, clasificaciones, nomenclaturas e indicadores, con el propésito de fundamentar la captacion
de informacioén estadistica para el disefio y evaluacion de politicas publicas, de acuerdo con la Norma Técnica.

Funciones:

1. Controlar las actividades para proponer el contenido tematico en materia de disefio conceptual de entorno
de la vivienda, con la finalidad de presentarlo a consulta como parte del cumplimiento de lo establecido
en la normatividad vigente;

2. Decidir el desarrollo de las pruebas tematicas en el ambito de su responsabilidad, con el propdsito de
comprobar la factibilidad e impacto de la inclusion las preguntas que formaran parte de los instrumentos
de captacion;

3. Vigilar la elaboracion de las instrucciones de llenado de los instrumentos de captacion, con la intencion
de que sean utilizadas de insumo durante la capacitacion;

4. Guiar las acciones de revision y prueba de los criterios de codificacion y validacion para la explotacion de
la informacion en los temas correspondientes;

5. Organizar los trabajos para el registro, memoria y valoracion de los temas de su competencia para generar
un acervo de la experiencia adquirida que sea de utilidad para la planeacion de futuros eventos, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de documentacién de las necesidades a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio Conceptual de Viviendas Colectivas.-
Objetivo:

Supervisar las actividades de la identificacion de necesidades y elaboracion del disefio conceptual de
viviendas colectivas, mediante la definicion y registro de requerimientos de informacidn, identificacion de los
conceptos a medir, clasificaciones, nomenclaturas, directorios, simbolos y demas indicadores, con el propdsito
de fundamentar la informacién estadistica para los encargados del disefio y evaluacién de politicas publicas,
de acuerdo con la Norma Técnica.

Funciones:

1. Controlar las actividades para proponer el contenido tematico en materia de disefio conceptual de
viviendas colectivas, con la finalidad de presentarlo a consulta como parte del cumplimiento de lo
establecido en la normatividad vigente;

2. Decidir el desarrollo de las pruebas tematicas en el ambito de su responsabilidad, con el propdsito de
comprobar la factibilidad e impacto de la inclusion las preguntas que formaran parte de los instrumentos
de captacion;

3. Vigilar la elaboracion de las instrucciones de llenado de los instrumentos de captacion, con la intencion
de que sean utilizadas de insumo durante la capacitacion;
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4. Guiar las acciones de revision y prueba de los criterios de codificacion y validacion para la explotacion de
la informacion en los temas correspondientes;

5. Organizar los trabajos para el registro, memoria y valoracion de los temas de su competencia para generar
un acervo de la experiencia adquirida que sea de utilidad para la planeacion de futuros eventos, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de documentacion de las necesidades a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio Conceptual de las Caracteristicas de las Localidades.-
Objetivo:

Supervisar las actividades de la identificacién de necesidades y elaboracion del disefio conceptual de las
caracteristicas de las localidades, mediante la definicion y registro de necesidades de informacion,
identificaciéon de los conceptos a medir, clasificaciones, nomenclaturas, directorios, simbolos y demas
indicadores, con el propdsito de fundamentar la informacion estadistica para los encargados del disefio y
evaluacion de politicas publicas, de acuerdo con la Norma Técnica.

Funciones:

1. Controlar las actividades para proponer el contenido tematico en materia de disefio conceptual de las
caracteristicas de las localidades, con la finalidad de presentarlo a consulta como parte del cumplimiento
de lo establecido en la normatividad vigente;

2. Decidir el desarrollo de las pruebas tematicas en el ambito de su responsabilidad, con el propdsito de
comprobar la factibilidad e impacto de la inclusion las preguntas que formaran parte de los instrumentos
de captacion;

3. Vigilar la elaboracion de las instrucciones de llenado de los instrumentos de captacion, con la intencion
de que sean utilizadas de insumo durante la capacitacion;

4. Guiar las acciones de revision y prueba de los criterios de codificacion y validacion para la explotacion de
la informacién en los temas correspondientes;

5. Organizar los trabajos para el registro, memoria y valoracion de los temas de su competencia para generar
un acervo de la experiencia adquirida que sea de utilidad para la planeacion de futuros eventos, y

6. Participar en la ejecucién de actividades en la fase de documentacién de las necesidades a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Edicion Documental de las Viviendas.-
Objetivo:
Supervisar el disefio y edicidén documental de las viviendas de los productos generados durante el proceso de

especificacion de necesidades, disefio y construccion en el &mbito de su responsabilidad, mediante la revision
ortotipografica y el apego a los Lineamientos editoriales del Instituto, con la finalidad de favorecer la
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homogeneidad en la presentacién de la informacion elaborada para el responsable del disefio conceptual del
Programa de informacion, de acuerdo con la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir sobre la elaboracién de los lineamientos conforme a la normatividad editorial establecida para
favorecer la homogeneidad de los documentos elaborados en el area;

2. Auditar la informacién generada, a fin de validar que los documentos cumplan con las reglas ortograficas
y contemplen un estilo estandar;

3. Incorporar la version definitiva de los documentos, con la intencion de presentar un acervo documental
que dé cuenta de las actividades realizadas;

4. Vigilar el registro y valoracion del proceso en el ambito de su competencia para generar elementos que
permitan la mejora continua de los procesos en los que intervienen, y

5. Participar en la ejecucién de actividades en la fase de documentacién de las necesidades a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Liberacion de Cifras.-

Objetivo:

Decidir la estrategia para la liberacion de cifras, mediante la integracion de informacion de diversos programas
de informacién y registros administrativos, con la finalidad de brindar insumos para el analisis de la
consistencia de los datos a través del tiempo para los responsables del seguimiento operativo y de la
explotacion, de acuerdo con la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir la estrategia de liberacion de cifras para el seguimiento de levantamiento y explotacién de
resultados;

2. Decidir los criterios, con la intencién de proveer elementos durante la definicion de algoritmos que
permitan la generacion de los indicadores censales;

3. Vigilar la elaboracion del requerimiento técnico para la sistematizacion del calculo de indicadores, con el
objetivo de ofrecer una herramienta que permita realizar la comparacion entre lo que histéricamente se
obtuvo y los resultados del levantamiento;

4. Concretar el registro y valoracion del proceso en el ambito de su competencia para disponer de elementos
que permitan la mejora continua de los procesos en los que intervienen, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de analisis de la produccién a que hace referencia la

Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Liberacién de Cifras de Vivienda.-
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Objetivo:

Liderar la estrategia para la liberacion de cifras del tema de vivienda, mediante el uso de herramientas que
compilen datos de distintos momentos y fuentes de informacion, con la finalidad de favorecer la revisién y
visualizacion del comportamiento histérico de los datos para los responsables de la presentacion de los
resultados generados, de acuerdo con la Norma Técnica.

Funciones:

1. Supervisar la estrategia de liberacion de cifras de vivienda para generar insumos que permitan dar
seguimiento de levantamiento y explotacion de resultados;

2. Decidir el calculo de los indicadores histéricos que representen las caracteristicas de su competencia,
con la intencion de comprobar la congruencia de los resultados;

3. Modelar los requerimientos funcionales y operacionales para la sistematizacion de la comparacion de los
indicadores histéricos, con el objetivo de reportar comportamientos atipicos;

4. Vigilar la integracion de los trabajos para el registro, memoria y valoracién de los temas de su competencia
para generar un acervo de la experiencia adquirida que sea de utilidad para la planeacion de futuros
eventos, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de analisis de la produccién a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Liberacién de Cifras de Poblacion.-

Objetivo:

Liderar la estrategia para la liberacién de cifras para los temas de poblacion, mediante el uso de herramientas
que compilen datos de distintos momentos y fuentes de informacion, con la finalidad de favorecer la revision
y visualizacion del comportamiento histérico de los datos para los responsables de la presentacién de los
resultados generados, de acuerdo con la Norma Técnica.

Funciones:

1. Supervisar la estrategia de liberacion de cifras de poblacién para generar insumos que permitan dar
seguimiento de levantamiento y explotacién de resultados;

2. Decidir el calculo de los indicadores histéricos que representen las caracteristicas de su competencia,
con la intencién de comprobar la congruencia de los resultados;

3. Modelar los requerimientos funcionales y operacionales para la sistematizacion de la comparacioén de los
indicadores histéricos, con el objetivo de reportar comportamientos atipicos;

4. Vigilar la integracién de los trabajos para el registro, memoria y valoracién de los temas de su competencia
para generar un acervo de la experiencia adquirida que sea de utilidad para la planeacion de futuros
eventos, y
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5. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de analisis de la produccién a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Liberacion de Cifras de Entorno Urbano.-
Objetivo:

Liderar la estrategia para la liberacion de cifras de los temas de entorno urbano, mediante el uso de
herramientas que compilen datos de distintos momentos y fuentes de informacién, con la finalidad de favorecer
la revision y visualizacion del comportamiento histérico de los datos para los responsables de la presentacion
de los resultados generados, de acuerdo con la Norma Técnica.

Funciones:

1. Supervisar la estrategia de liberacion de cifras de entorno urbano para generar insumos que permitan dar
seguimiento de levantamiento y explotacién de resultados;

2. Decidir el calculo de los indicadores histéricos que representen las caracteristicas de su competencia,
con la intencion de comprobar la congruencia de los resultados;

3.  Modelar los requerimientos funcionales y operacionales para la sistematizacion de la comparacién de los
indicadores histéricos, con el objetivo de reportar comportamientos atipicos;

4. Vigilar la integracion de los trabajos para el registro, memoria y valoracién de los temas de su competencia
para generar un acervo de la experiencia adquirida que sea de utilidad para la planeacién de futuros
eventos, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de analisis de la produccién a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Liberacién de Cifras de Localidad.-

Objetivo:

Liderar la estrategia para la liberacion de los temas de cifras de localidad, mediante el uso de herramientas
que compilen datos de distintos momentos y fuentes de informacion, con la finalidad de favorecer la revision
y visualizacion del comportamiento histérico de los datos para los responsables de la presentacion de los
resultados generados, de acuerdo con la Norma Técnica.

Funciones:

1. Supervisar la estrategia de liberacion de cifras de localidad para generar insumos que permitan dar
seguimiento de levantamiento y explotacion de resultados;

2. Decidir el calculo de los indicadores histéricos que representen las caracteristicas de su competencia,
con la intencién de comprobar la congruencia de los resultados;
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3. Modelar los requerimientos funcionales y operacionales para la sistematizacion de la comparacion de los
indicadores historicos, con el objetivo de reportar comportamientos atipicos;

4. Vigilarla integracion de los trabajos para el registro, memoria y valoracion de los temas de su competencia
para generar un acervo de la experiencia adquirida que sea de utilidad para la planeacion de futuros
eventos, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de analisis de la produccién a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Direccion de Operaciones de Campo.-
Objetivo:

Dirigir, coordinar y determinar el desarrollo y evaluacién de estrategias de planeacion operativa, capacitacion,
sistematizacién de procesos que involucran operativos, de levantamiento, seguimiento, control y calidad de la
informacion, asi como conducir las fases de construccion y captacion del proceso de produccion de
informacion estadistica y geografica con el propdsito de captar informacion de censos y conteos de poblacién
y vivienda, asi como realizar las encuestas relacionadas con estos operativos, con la finalidad de generar
informacion sociodemografica, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Vigilar de manera conjunta con la DGACPV, la estrategia general, la metodologia general y los
instrumentos con los que se realizaran los operativos de campo de los censos y conteos de poblacién y
vivienda a nivel nacional, con el propdsito de alcanzar las metas institucionales;

2. Dirigir y determinar la elaboracion del programa de trabajo, las estrategias y metodologias de operacion
de la Direccién, a fin de que se labore coordinadamente al interior de ésta y se cumpla en tiempo y forma
con los objetivos y metas establecidos;

3. Dirigir las acciones para controlar el desarrollo de estrategias, procedimientos e instrumentos con el
proposito de llevar a cabo la planeacion de censos y conteos de poblacién y vivienda, mediante el
seguimiento y la prueba de los procesos relacionados;

4. Dirigir las acciones para establecer la estructura de operacion, los criterios de asignacion de gasto que la
rigen y la estrategia de operacion, asi como las reglas que deben seguirse durante las distintas etapas
del levantamiento para organizar los operativos de campo de los censos y conteos de poblacion y
vivienda;

5. Dirigir los procesos de generacion de procedimientos y manuales de operacion de la estructura operativa
para proporcionar al personal de campo los conocimientos necesarios para el levantamiento, mediante el
analisis y prueba de las actividades de operacion;

6. Dirigir y coordinar la generaciéon de procedimientos de seguimiento y control de las actividades y de la
informacion antes, durante y después del operativo de campo para la supervisién y control del operativo
de campo y de la informacién captada en censos y conteos de poblacién y vivienda, mediante la
implementacién de herramientas para analizar el avance y la cobertura;
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7. Dirigir las acciones para consolidar la estructura de verificacion de la informacién y de la operacion del
levantamiento, para la identificacion y correccion de la problematica presentada en campo;

8. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de disefio a que hace referencia la Norma Técnica
para su integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacion
bajo un enfoque de procesos, y

9. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en las fases de construccion y captacion del proceso
de produccion de informacion estadistica que le corresponda atendiendo los programas de informacion a
su cargo, y llevando la generacién de las evidencias a que hace referencia la Norma Técnica para su
integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacion bajo
un enfoque de procesos.

Subdireccién de Procedimientos Operativos.-
Objetivo:

Establecer las estrategias y desarrollar los procedimientos de la estructura operativa para captar la informacion
sociodemografica, favorecer la cobertura geografica de viviendas mediante la supervision en campo, definir
los recursos materiales e informaticos que requiera el personal para el cumplimiento de sus funciones, con la
finalidad de sistematizar las actividades de cada puesto que interviene en el proceso, conforme a la Norma
Técnica y se logren los objetivos planteados en el levantamiento de la informacion durante censos y conteos
de poblacién y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a estos eventos.

Funciones:

1. Decidir los recursos necesarios para la realizacion del operativo regular y de grupos especiales de censos
de poblacién y vivienda, a partir del estudio de las necesidades del operativo y de los recursos asignados;

2. Concretar la estrategia para la supervision directa e indirecta de los puestos operativos con la finalidad
de concretar la calidad en el levantamiento de la informacion;

3. Vigilar el disefio de procedimientos para ejecutar la captacion de la informacién de las viviendas y de la
poblacién, a través de la supervision y seguimiento al desarrollo de las actividades;

4. Orientar sobre la estrategia para constatar la maxima cobertura de las viviendas, mediante pruebas y
ensayos de la misma de los proyectos censales de poblacién y vivienda;

5. Esquematizar el disefio de los procedimientos de operacion de cada una de las actividades de
levantamiento, control de la cobertura y supervision de los puestos operativos que participan con el fin de
asentarlos en los manuales operativos;

6. Definir la estructura para facilitar la captacion de la informacion de los operativos especiales, mediante el
analisis de la informacién que brindan otros censos y/o eventos;

7. Vigilar las actividades regionales y estatales, para el control y seguimiento del levantamiento, a través de
la integracion de reportes y la implementacion de instrumentos, y

8. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de construccion y captacion a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracion y evaluaciéon de medicion estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.
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Departamento de Desarrollo de Procedimientos Operativos para la Estructura de Coordinacion.-
Objetivo:

Definir y desarrollar los procedimientos operativos para las figuras que conforman la estructura de
coordinacion, asi como, establecer los recursos materiales e informaticos requeridos en el desarrollo de sus
funciones, mediante el disefio de estrategias, metodologias y herramientas que favorezcan la supervisién y el
seguimiento de las actividades de campo con el fin de lograr los objetivos de los operativos de campo, asi
como la valoracion posterior de los propios procedimientos operativos implementados en el ambito regional y
estatal, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir el disefio de los procedimientos operativos de la estructura de coordinacion, mediante la
asignacion de actividades especificas para que coadyuven en el cumplimiento de los objetivos de los
operativos estadisticos;

2. Elegir los recursos materiales que requiere la estructura de coordinacion para el correcto funcionamiento
durante el levantamiento de informacién con el fin de impulsar el logro de los objetivos establecidos;

3. Incorporar los procedimientos operativos a valorar mediante las pruebas y ensayos con el objeto de
generar propuestas de mejora para los eventos futuros;

4. Supervisar en campo los procedimientos operativos de las figuras de coordinacién con la intencion de
reportar mejoras a los mismos para los futuros eventos;

5. Guiar en la elaboracién el requerimiento técnico para el desarrollo de las aplicaciones informaticas
necesarias con el propésito de comprobar que éstas cuenten con todos los elementos solicitados para la
coordinacién del operativo de campo;

6. Vigilar la definicion y desarrollo de ejercicios de gabinete de las aplicaciones que requiere la estructura
de coordinacion con la intencion de comprobar su correcto funcionamiento, previo al levantamiento de
informacion, y

7. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de construccién y captacién a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacién de medicién estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Desarrollo de Procedimientos Operativos para la Estructura de Levantamiento de
Informacién.-

Objetivo:

Definir los procedimientos operativos para las figuras que integran la estructura de levantamiento de la
informacion, y establecer los requerimientos materiales e informaticos necesarios para el desarrollo de sus
funciones, mediante el disefio de estrategias, metodologias y herramientas que favorezcan la supervision y el
seguimiento de las actividades de campo a fin de lograr los objetivos de los operativos de campo, asi como la
valoracion posterior de los propios procedimientos operativos implementados en el &mbito regional y estatal,
conforme a la Norma Técnica.
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1. Decidir el disefio de los procedimientos operativos de la estructura de levantamiento de informacion,
mediante la asignacion de actividades especificas a las figuras operativas para que coadyuven en el
cumplimiento de los objetivos de los operativos estadisticos;

2. Elegir el instrumento con el que se captaran los inmuebles objeto de estudio, con la intencién de favorecer
la correcta cobertura de los operativos;

3. Elegir los recursos materiales que requiere la estructura de levantamiento de informacion para el correcto
funcionamiento durante el levantamiento de informacién con el fin de impulsar el logro de los objetivos
fijados para el programa de informacion.

4. Incorporar los procedimientos operativos a valorar mediante las pruebas y ensayos con el propdsito de
presentar areas de oportunidad y generar propuestas de mejora para los futuros eventos censales;

5. Guiar en la elaboracion del requerimiento técnico para el desarrollo de las aplicaciones necesarias, con
la intencién de comprobar que contengan los elementos requeridos para el levantamiento de informacion;

6. Vigilar la definicion y desarrollo de ejercicios de gabinete de las aplicaciones que requiere la estructura
de levantamiento de informacion con el fin de probar su correcto funcionamiento, previo al levantamiento
de informacion, y

7. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de construccién y captacién a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Procedimientos de Operativos Especiales.-
Objetivo:

Definir los procedimientos operativos para la estructura de operativos especiales, asi como establecer los
recursos materiales e informaticos necesarios para el desarrollo de sus funciones mediante el disefio de
estrategias, metodologias y herramientas que permitan valorar su integracién y favorezcan la supervision y el
seguimiento de las actividades de campo a fin de lograr los objetivos de los operativos de campo, asi como la
valoracion posterior de los propios procedimientos operativos implementados en el ambito regional y estatal,
con la finalidad de impulsar mejoras para futuros proyectos, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir los procedimientos para el levantamiento de los operativos especiales, mediante la asignacion de
funciones y actividades del personal correspondiente, a fin de favorecer el cumplimiento de las actividades
a realizar por cada puesto;

2. Elegir los recursos materiales a utilizar por el personal de campo con el objetivo de que cuenten con los
insumos para realizar sus actividades;

3. Brindar seguimiento a la supervision de actividades de valoracion de métodos y procedimientos
operativos de esta vertiente de levantamiento con la finalidad de incorporar mejoras para futuros
proyectos;
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4. Presentar la metodologia que favorezca la integracion de los directorios de las viviendas colectivas y de
personalidades con el propdsito de instrumentar el tratamiento apropiado;

5. Vigilar el disefio de los métodos de seguimiento y control de las viviendas colectivas que se levantan por
concertacion para favorecer su adecuada contabilizacion;

6. Supervisar el levantamiento de informacién de operativos especiales a fin de promover el cumplimiento
de las estrategias operativas;

7. Vigilar las actividades de registro y valoracion de los procedimientos de los operativos especiales con la
finalidad de impulsar mejoras para futuros proyectos, y

8. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de construccién y captacion a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Pruebas de Campo, Definicion de Materiales y Productos Cartograficos.-
Objetivo:

Disefar y ejecutar las pruebas de campo de la estructura operativa, con base en las necesidades de
investigacion, para contribuir a las mejores estrategias, metodologias, herramientas e instrumentos para el
desarrollo de las actividades operativas que favorezcan la maxima cobertura y calidad de la informacién,
considerando las unidades de observacion de poblacion, viviendas particulares y viviendas colectivas, asi
como la valoracion posterior de los propios procedimientos operativos implementados en el ambito regional y
estatal, que contribuyan al logro de los objetivos de censos y conteos de poblacion y vivienda y encuestas
relacionadas a éstos conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir las pruebas de campo, con la intencién de incorporar informacién que sirva para fundamentar las
modificaciones a la metodologia o estrategias operativas;

2. Presentar la selecciéon de lugares donde se realizaran las pruebas de campo para la recopilacion de
informacion con el fin de elegir la opcién que cumpla con las caracteristicas que se buscan cubrir;

3. Elegir los materiales que requieren las estructuras operativas para el desarrollo de sus actividades, con
la intencidn de que cuenten con lo necesario para su trabajo;

4. Escoger el paquete cartografico que requiere cada puesto de la estructura operativa, definiendo sus
caracteristicas, con la finalidad de impulsar la correcta ubicacién en campo y georreferenciacion de la
informacion;

5. Vigilar la definiciéon y desarrollo de las pruebas de campo para controlar los tiempos que debe cumplir
cada area, que contribuyan al logro de los objetivos de cada evento, y

6. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de construccién y captacion a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacién de medicién estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.
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Subdireccidn de Capacitacion y Materiales Censales.-
Objetivo:

Coordinar el disefo y ejecucion de la estrategia de los procesos y herramientas de apoyo para la capacitacion
el reclutamiento y la seleccion del personal de la estructura operativa de acuerdo con las caracteristicas
operativas y conceptuales de cada proyecto, con el propésito de establecer procedimientos y criterios
homogéneos para el desarrollo de las actividades del personal en la generacion de informacién
sociodemografica durante censos y conteos de poblacion y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a
estos eventos, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir la propuesta de la estrategia de capacitacion para la estructura operativa para su analisis y
aprobacion;

2. Ejecutar la organizacion y coordinacion de la capacitacion para el levantamiento de la informacion con el
proposito de que el personal operativo reciba los conocimientos necesarios de acuerdo a las necesidades
y caracteristicas del operativo, apegandose a las recomendaciones censales establecidas;

3. Vigilar la ejecucion de la mejora continua de los procesos de capacitacion, con base en nuevas
tecnologias, métodos y estrategias para el seguimiento y validacién de las actividades;

4. Concretar la verificacion de la habilitacion didactica de instructores y tutores en linea para la transmisién
de conocimientos a distancia, a través del seguimiento de las acciones involucradas;

5. Vigilar la elaboracién y ediciéon de manuales operativos y materiales didacticos para que se utilicen como
apoyo a la transmision de conocimientos, mediante la verificacion permanente para su entrega en tiempo
y forma, y

6. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de construccion y captacion a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracion y evaluaciéon de medicion estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Medicién de Habilidades del Personal Operativo.-

Objetivo:

Disefar y desarrollar la medicion de habilidades del personal operativo, mediante la elaboracion de
estrategias, procedimientos y herramientas, para evaluar la formacién de la plantilla operativa durante censos
y conteos de poblacién y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a estos eventos, conforme a la Norma
Técnica.

Funciones:

1. Decidir los procesos y herramientas de medicion de habilidades del personal operativo necesarias para
instrumentar la integracién de la estructura de campo;

2. Supervisar las acciones de innovacion y desarrollo de nuevos métodos didacticos con el propésito de
incorporar los elementos mas idéneos al programa de informacion;
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3. Vigilar el desarrollo de lineamientos para la elaboracién de pruebas de capacitacion que permitan validar
los conocimientos y experiencia requerida para cada figura, y

4. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de construccion y captacion a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicidn estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Formacién de Instructores Censales.-
Objetivo:

Disefiar y desarrollar estrategias, procedimientos y herramientas para la habilitacion didactica de los
instructores y/o figuras operativas que impartiran la capacitacion a la estructura operativa, con el propésito de
documentar y evaluar la formacion de la plantilla de capacitacion durante censos y conteos de poblacion y
vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a estos eventos, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir el marco conceptual para la formacién de instructores y/o tutores, con base en los requerimientos
especificos del operativo;

2. Decidir los lineamientos e instrumentos de capacitacion, a fin de brindar los criterios y mecanismos para
la formacion didactica de las estructuras de capacitacion al personal operativo;

3. Vigilar la tematica de los manuales de capacitacion para su incorporacion en la formacion de instructores
y/o tutores, con base en los lineamientos establecidos en la materia y a los requerimientos especificos
del operativo;

4. Instrumentar los mecanismos para establecer el seguimiento de las actividades de instruccion, a través
de la generacion de lineamientos y herramientas para el control de las acciones;

5. Liderar las actividades de registro y valoracion de los procesos de formacion de instructores para el
registro de la experiencia de capacitacion y elaboracion de materiales y favorecer mejoras en las areas
de oportunidad detectadas, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de construccién y captacién a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacién de medicién estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Control de la Calidad Operativa.-
Objetivo:

Coordinar el proceso de control de calidad de la operacion, mediante la definicién de la metodologia,
estrategias, procedimientos, seguimiento y los recursos necesarios para llevar a cabo los operativos para la
verificacion y de cobertura, con la finalidad de aumentar que la cobertura de las unidades de observacion y la
calidad de la informacién captada en campo por el operativo de la enumeracion, de manera que se cumpla
con los estandares establecidos en la normatividad vigente y ofrecer a las y los usuarios informacién
sociodemografica de calidad, conforme a la Norma Técnica.
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Funciones:

1. Decidir las estructuras, estrategias y actividades especificas de cada figura operativa, necesarias para
propiciar la verificacién de la cobertura y calidad de la informacion sociodemogréfica, captada por las
estructuras de los operativos convencionales;

2. Sustentar la definicion de los recursos materiales y cartograficos, en caracteristicas y cantidades
necesarios para facilitar los procesos de verificacion de cobertura y calidad de la informacion;

3. Concretar el disefio de la estrategia y procedimientos con el fin de influir en la validacién de la informacion
levantada por las estructuras de verificaciéon de informacion;

4. Orientar la definicién de la estrategia de valoracién de los operativos de verificacion de cobertura y calidad
de la informacién, mediante la implementacion de mecanismos y controles que permitan obtener
informacion que pueda ser utilizada como insumo para la valoracion respectiva;

5. Vigilar la definicién las estrategias para la supervisién directa e indirecta de los puestos operativos de las
estructuras de verificacion;

6. Proponer acciones que lleven a la ejecucién de pruebas y ensayos de campo integrales, en donde se
lleven a cabo acciones de verificacion de la cobertura y de la calidad de la informacién captada por las
estructuras convencionales para constatar la factibilidad de los procedimientos a instrumentar;

7. Vigilar la comunicacién y coordinacion con las estructuras regional y estatal para el cumplimiento de la
estrategia disefiada para la verificaciéon en campo de la informacion levantada por las estructuras
convencionales a través del control de la cobertura y la calidad de la informacion, y

8. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de construccién y captacién a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Requerimientos de Sistematizacion para el Control de Cobertura y Calidad.-
Objetivo:

Coordinar el disefo de requerimientos de sistematizacion para la verificacion de la informacién captada por el
operativo de enumeracion, para favorecer el logro de la cobertura y calidad de la informacién, y con ello
suministrar a los usuarios informacién que cumpla con las caracteristicas establecidas en la normatividad
vigente, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir el disefio de la estructura y estrategias generales para favorecer la verificacion de la cobertura y
calidad de la informacion sociodemografica captada en el operativo de campo;

2. Guiar la elaboracién del requerimiento técnico para el desarrollo de las aplicaciones que se utilizan en el
control de la calidad de la informacién captada en el operativo de campo;

3. Fundamentar el flujo de la informacién levantada, a partir de su liberacién por el operativo de campo para
la definicion de las cargas de trabajo;
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4. Vigilar la definicion de la estrategia de supervision a las actividades de las estructuras responsables del
control de cobertura y calidad de la informacién para el cumplimiento de los objetivos establecidos, y

5. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de construccion y captacion a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicidn estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Medicién de los Procesos de Calidad Operativa.-

Objetivo:

Definir y desarrollar los mecanismos necesarios para la evaluacion de los procesos de verificacion y medicion

de la cobertura de la informacién captada en las unidades de observacion, para generar un diagnéstico que

permita mejorar los procesos de estos operativos, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir la estrategia general para favorecer la medicion de los operativos de verificacion de la cobertura
y la calidad de la informacion captada;

2.  Guiar la definicién de los mecanismos e instrumentos para la obtencién de informacién que permita
evaluar los operativos de campo y su cobertura;

3. Generar indicadores con la intencién de impulsar la eficacia y eficiencia de las estrategias y
procedimientos operativos de las estructuras de revisién de calidad y cobertura;

4. Vigilar la valoracién de los procedimientos operativos de verificacion, post-enumeracion y los que se
implementen para controlar la cobertura y calidad de la informacién captada, y

5. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de construccion y captacion a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracion y evaluaciéon de medicion estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Procedimientos para el Control de Coberturay Calidad.-

Objetivo:

Decidir y desarrollar los procedimientos para la mediciéon de cobertura directa, en apego a los principios y

recomendaciones internacionales, con la finalidad de favorecer la maxima cobertura y calidad de la

informacion, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir las funciones y actividades especificas de cada puesto de las estructuras responsables de verificar
la cobertura y calidad de la informacion sociodemogréfica captada para el cumplimiento de los objetivos;

2. Guiar la definicion de los recursos materiales y productos cartograficos necesarios para cada figura de la
estructura responsable de verificar la cobertura y calidad de la informacién con la intencién de que
dispongan del material necesario para realizar su trabajo;
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3. Vigilar el disefio de los instrumentos de control especificos que seran utilizados por las estructuras que
participan en el control de la calidad de la informacién captada para promover el seguimiento al avance,

y

4. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de construccion y captacion a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Registro de los Procesos de Calidad Operativa.-
Objetivo:

Decidir y desarrollar el plan de documentacion y seguimiento de los procesos mediante la esquematizacion de
la metodologia y la estrategia para obtener informacién y el control de los registros, asi como los temas a
considerar, con la finalidad de contar con informacién que permita controlar los procesos operativos y contar
con elementos para la realizacion de futuros eventos censales, conforme a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir y controlar la elaboracion del guion para obtener informacién y registrar cada proceso de los
operativos de verificacion a fin de elaborar el informe e incorporarlo a la memoria de operaciones de
campo;

2. Vigilar la compilacién de actividades por figura operativa con el fin de registrar y establecer de forma
esquematica y ordenada el proceso de trabajo de las estructuras de verificacion de cobertura y calidad, y

3. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de construccién y captacién a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Direccion Técnica.-
Objetivo:

Establecer las estrategias, metodologias y criterios para la captura y procesamiento de la informacion, asi
como para el muestreo dentro de los programas de informacion, ademas de participar en la fases de disefio y
conducir la fase de procesamiento del programa de informacién, de acuerdo con la Norma Técnica y
apegandose a las recomendaciones y estandares establecidos, con la finalidad de producir informacién
estadistica de censos, conteos de poblacion y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a estos eventos.

Funciones:

1. Dirigir las acciones para determinar lineamientos siguiendo las recomendaciones y estandares
establecidos para los censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como para la construccién de
sistemas y bases de datos necesarios en el tratamiento y procesamiento de la informacién de caracter
censal;
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2. Dirigir las tareas de analisis estadistico de la informacién derivada de los censos y conteos de poblacion
y vivienda, del Inventario de Viviendas y de los Registros Administrativos que lo nutren, apegandose a
los conceptos y requerimientos de las y los usuarios de informacion;

3. Dirigir las acciones para establecer los mecanismos de evaluacion y mantenimiento de los sistemas de
tratamiento y procesamiento de informacion censal;

4. Dirigir las tareas de disefio muestral relacionadas con la planeacion, desarrollo y evaluacién de los
eventos censales e inter-censales, analizando las necesidades de informacion y sus costos asociados
para contribuir al logro de los objetivos;

5. Dirigir las acciones para establecer los lineamientos de los sistemas de monitoreo, control y
documentacion necesarios para el desarrollo de los eventos censales;

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de captacion y evaluacién del proceso a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos, y

7. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en las fases de disefio y procesamiento del proceso
de produccion de informacién estadistica que le corresponda atendiendo los programas de informacién a
su cargo, y llevando la generacién de las evidencias a que hace referencia la Norma Técnica para su
integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacion bajo
un enfoque de procesos.

Subdireccidén de Integracion de Informacion y Seguimiento.-
Objetivo:

Implementar la integracion de informacion y seguimiento, mediante la revision de la congruencia basica de los
datos recabados en los diferentes medios de captacion, el disefio de los esquemas de los procesos de
tratamiento de la informacion y la asociacidon de la informacion estadistica y geografica, con el propésito de
proveer de informacion para las fases de procesamiento y analisis de la produccion, en apego a la Norma
Técnica.

Funciones:

1. Decidir los requerimientos técnicos para los sistemas de captura, utilizando los diferentes medios de
captaciéon mediante las tecnologias de la informacion y comunicacién para la entrega oportuna de los
resultados;

2. Sustentar el disefio e implementacion de los modelos de analisis de datos, metadatos y diccionarios de
datos para la integracion de informacién, de acuerdo con las diferentes etapas del tratamiento de la
informacion y acorde a los lineamientos establecidos;

3. Efectuar el monitoreo del seguimiento y control operativo del tratamiento de la informacién con la finalidad
de gestionar la toma de decisiones durante la captura y el procesamiento de los datos;

4. Inspeccionar la supervision de los mecanismos desarrollados para la captura, el seguimiento y control
operativo del tratamiento de la informaciéon en Direcciones Regionales, Coordinaciones Estatales y
oficinas municipales con la intencion de propiciar el control y verificacion permanente de los
procedimientos;
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5. Vigilar el registro y valoracion de los procesos de captura y de seguimiento operativo implementados en
Direcciones Regionales, Coordinaciones Estatales y oficinas municipales, conforme a los lineamientos
establecidos para la optimizacion de los procesos, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, captacion y procesamiento a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio de Procesos de Integracion.-
Objetivo:

Disefar los procesos de captura e integracion de la informacién, asi como disefiar las aplicaciones informaticas
que permitan controlar la captura, el registro y la evaluacién del proceso, mediante la revision de la experiencia
de eventos previos asi como de las recomendaciones en la materia, con la finalidad de contar con un modelo
de datos para la produccién de informacién sociodemografica para proveer los insumos para las fases de
procesamiento y analisis de la produccién, en apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir la definiciébn de la estrategia del proceso de captura de la informacion con la finalidad de
suministrar de informacion de calidad para los procesos de tratamiento y explotacion de la informacion;

2. Presentar el disefio y definicion de la estrategia de recepcion, control y almacenamiento de los
instrumentos de captacion para favorecer el resguardo adecuado de los mismos;

3. Incorporar la definicion de los requerimientos técnicos de las aplicaciones para el proceso de captura de
los instrumentos de captacion con el objeto de promover la eficiencia de los procesos y la calidad de la
informacion;

4. Vigilar el disefio de los procesos primarios que aseguren la congruencia basica de la informacién para
controlar su implementacién en los diferentes sistemas de registros de informacion de los programas de
informacion, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, captacion y procesamiento a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Seguimiento y Monitoreo del Procesamiento.-

Objetivo:

Realizar el disefio de los sistemas y reportes estadisticos para el seguimiento y control de las etapas del
procesamiento de la informacién para garantizar la integridad de los datos, asi como monitorear la ejecucion
del procesamiento de la informacion censal mediante el seguimiento de los reportes de avance y la supervisiéon
de los procesos a nivel central, regional, estatal y municipal con la finalidad de generar informacion estadistica

de calidad y oportuna para la divulgacién de resultados en apego a la Norma Técnica.

Funciones:



INEG' [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO. ]

FECHA DE ACTUALIZACION:
Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas. MES. ARNO.
01 2025 93

PAGINA:

1. Decidir la definiciéon de los requerimientos técnicos de las aplicaciones y requisitos funcionales para el
seguimiento y control operativo del tratamiento de la informacién de los programas de informacién para
suministrar de informacién oportuna en las diferentes etapas;

2. Supervisar la incorporacion de los reportes estadisticos para el seguimiento y control de avance del
tratamiento, a nivel central, regional, estatal y municipal que permitan el monitoreo de los programas de
informacion;

3. Liderar la elaboracién de los requerimientos técnicos de las aplicaciones de seguimiento y control
operativo del tratamiento de la informacion, asi como la implementacion de la capacitacion en el ambito
regional, estatal y municipal de los programas de informacién para generar informacién oportuna de los
procesos;

4. Vigilar el registro y valoracion del proceso en el ambito de su competencia para generar elementos que
permitan la mejora continua de los procesos en los que intervienen, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, captacion y procesamiento a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Vinculacion de la Informacion Cartogréfica.-
Objetivo:

Realizar |la asociacién de la informacion estadistica de censos, conteos y encuestas asociadas, con el Marco
Geoestadistico, mediante la aplicacién de tablas de equivalencia con el fin de contar con informacion
georreferenciada para proveer de insumos a la fase de analisis de la produccion, en apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir la administracién de la informacion con los cambios cartograficos proporcionadas por la Direccion
General de Geografia y Medio Ambiente (DGGMA) producto de actualizaciones en campo para su
aplicacién en los programas de informacion;

2. Generar la aplicacién de tablas de equivalencia cartograficas a fin de habilitar el traslado de la informacion
censal del evento previo, a un marco geoestadistico que permita la comparabilidad de programas de
informacion;

3. Controlar la definicién y disefio de los procedimientos para la generacion de los catélogos cartograficos
en la explotacion de la informacion, como son el de entidades, municipios, localidades, Area
Geoestadistica Basica, manzanas, asi como validar las versiones de cada evento censal;

4. Favorecer una estrecha comunicacion con personal del area responsable para dar seguimiento a la
aplicacién de los movimientos cartograficos provenientes de las tablas de equivalencia cartografica a fin
de promover la oportuna liberacion de los catalogos en las etapas de planeacion operativa y seleccién de
la muestra, asi como para la etapa de explotacion;

5. Vigilar el registro y valoracién del proceso en el ambito de su competencia para generar elementos que
permitan la mejora continua de los procesos en los que intervienen, y
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6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio y procesamiento a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicidn estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Subdireccién de Codificacién.-
Objetivo:

Decidir sobre la codificacién de informacién captada en censos, conteos y encuestas relacionadas, mediante
la definicién de la estrategia, logistica, esquemas de supervisidon y seguimiento, asi como herramientas
informaticas, con la finalidad de asignar claves a las descripciones abiertas para facilitar su analisis y
procesamiento, para proveer de insumos a las siguientes etapas de procesamiento y a la fase de analisis de
la produccién, en apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir la estrategia de los procesos de codificacion automatica y asistida para proveer informacion que
sirva en la explotacién de los resultados;

2. Especificar la elaboracién de los requerimientos técnicos de las herramientas informaticas para facilitar
el procesamiento automatico de la codificacion y el uso del sistema para la asignacion asistida de claves;

3. Concretar el seguimiento y control de la ejecucién de los procesos de codificacion de informacion para
constatar el cumplimiento de los objetivos;

4. Vigilar el registro y valoracion del proceso en el ambito de su competencia para disponer de elementos
que permitan la mejora continua de los procesos en los que interviene, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefo y procesamiento a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracion y evaluaciéon de medicion estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Codificacion Automaética.-
Objetivo:

Supervisar la definicion de la estrategia de codificacion automatica y el disefio de las aplicaciones informaticas
requeridas, mediante la observacion de principios y mejores practicas a nivel internacional, a fin de
implementar el procesamiento de algoritmos para la asignacion de claves a las descripciones de las preguntas
abiertas de las distintas variables incluidas en los instrumentos de captacién, asi como el seguimiento, registro
y valoracion del proceso en los programas de informacion, con la finalidad de facilitar su analisis y
procesamiento, para proveer de insumos a las siguientes etapas de procesamiento y a la fase de analisis de
la produccién, en apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir la estrategia del proceso de codificacién automética de la informacion de los programas de
informacion para suministrar de informacion en la explotacion de los resultados;
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2. Fundamentar la elaboracién de los requerimientos técnicos para habilitar la herramienta de
procesamiento de la codificacidon automatica, los reportes de avance y seguimiento del proceso de
programas de informacion;

3. Instrumentar las estrategias de busqueda y asignacién de claves a aplicar para cada variable a codificar
durante el procesamiento automatico para favorecer el correcto funcionamiento de los procesos
implementados;

4. Supervisar el disefio y analisis de las pruebas de codificacién automatica de las distintas variables para
la mejora de la calidad y eficiencia del proceso de codificacion automatica;

5. Vigilar los trabajos para el registro y valoracién de los temas de su competencia para generar un acervo
de la experiencia adquirida que sea de utilidad para la planeacion de futuros eventos, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio y procesamiento a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicidn estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Coordinacion de la Codificacion.-

Objetivo:

Supervisar la ejecucion del proceso de codificacion de informacién captada en censos, conteos y encuestas
relacionadas, mediante la coordinacidon con la estructura en el ambito territorial para la ejecucion de las
estrategias de incorporaciéon de recursos humanos y operacion del proceso, con la finalidad proveer de
insumos a las siguientes etapas de procesamiento y a la fase de andlisis de la produccién, en apego a la
Norma Técnica.

Funciones:

1. Supervisar las actividades de generacion de informacion estadistica relativa a las variables codificadas
para la atencion de requerimientos internos y externos;

2. Vigilar las especificaciones técnicas dentro del proceso de reclutamiento de personal para favorecer los
procesos de codificacion;

3. Decidir y supervisar el disefio e implementacion de los materiales de capacitacion referentes al proceso
de codificacion a fin de impulsar el desarrollo 6ptimo de los procesos;

4. Vigilar los trabajos para el registro y valoracion de los temas de su competencia para generar un acervo
de la experiencia adquirida que sea de utilidad para la planeacién de futuros eventos;

5. Liderar el enlace con las distintas areas participantes en el proceso de codificacion para la coordinacion
de actividades que permitan cumplir con las tareas definidas en el proceso de codificacion, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio y procesamiento a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracion y evaluaciéon de medicion estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Seguimiento Operativo del Proceso de Codificacion.-
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Objetivo:

Disefiar la estrategia para realizar la codificacion asistida de las variables abiertas de censos, conteos y
encuestas asociadas, mediante la definicion de las aplicaciones informaticas requeridas, la logistica de
operacion y la determinacion de las actividades especificas, con la finalidad de facilitar la explotacion de la
informacion, para proveer de insumos a las siguientes etapas de procesamiento y a la fase de analisis de la
produccion, en apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir la estrategia del seguimiento operativo del proceso de codificacién de la informacion de los
programas de informacién para favorecer el cumplimiento de los objetivos del proceso;

2. Supervisar la elaboracion de los requerimientos técnicos de la herramienta informatica que utilizara la
plantilla operativa para la asignacion de cargas de trabajo, busqueda y asignacion de claves, supervision
de la calidad, los reportes de avance y seguimiento del proceso;

3. Fundamentar el disefio de los contenidos especificos para impartir durante la capacitacion de la estructura
de codificacion asistida de los programas de informacion;

4. Vigilar los trabajos referentes al registro y valoraciéon de los temas de su competencia para generar un
acervo de la experiencia adquirida que sea de utilidad para la planeacién de futuros eventos, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefo y procesamiento a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracion y evaluaciéon de medicion estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Subdireccidon de Validacion y Medicién de Cobertura.-
Objetivo:

Definir las estrategias de validacién automatica, de la medicion de cobertura censal y el disefio de las muestras
de censos, conteos y encuestas asociadas, mediante la revision y analisis de las experiencias de eventos
anteriores y de recomendaciones internacionales, con la finalidad de garantizar la integridad y congruencia de
los datos, el contar con una medida directa de la cobertura de los programas estadisticos y muestras
adecuadas para las necesidades de informacion, para proveer de insumos a las siguientes etapas de
procesamiento y a la fase de analisis de la produccién, en apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir las actividades de definicion de criterios y tratamientos de validacion automatica de la informacién
recabada en los instrumentos de captacion para propiciar la integridad y congruencia de la informacion;

2. Esquematizar el disefio e implementacién de la estrategia de validaciéon automatica de la informacién para
proveer de informacion congruente en la generacién de resultados;

3. Especificar las estrategias para el procesamiento y control de cambios en la informacion, resultantes de
la aplicacion de los criterios de validacion automatica, que sirva para propiciar el cumplimiento de los
objetivos del proceso;
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4. Vigilar el seguimiento a la definicion de marcos muestrales y el disefio muestral para disponer de
estimaciones con precision y confianza, y ofrecer atencién a las necesidades de informacioén focalizada
que se planteen para cada evento estadistico;

5. Proponer la estrategia de los procesos de medicion de cobertura para ofrecer una medida de precision
de los datos presentados, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefo y procesamiento a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Validacion de Caracteristicas de la Poblacion.-
Objetivo:

Disefar el proceso de validacion automatica de las caracteristicas de la poblacién, entorno urbano y
caracteristicas de las localidades mediante la definicion de los criterios y estrategias a ser implementadas, asi
como del disefo de los reportes de seguimiento y control del proceso, con la finalidad de asegurar la integridad
y congruencia de la informacion, para proveer de insumos a las siguientes etapas de procesamiento y a la
fase de analisis de la produccion, en apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir el disefio de las funciones de direccionamiento y expresiones logicas a emplearse, de acuerdo
con los resultados del analisis de la validacion de la informacion censal y acorde al marco conceptual de
cada evento estadistico, con el propédsito de generar criterios de validaciéon automética que garanticen la
integridad y congruencia de las variables de las caracteristicas de la poblacion;

2.  Fundamentar las estrategias para el procesamiento y control de cambios en la informacion, resultantes
de la aplicacion de los criterios de validacion de las caracteristicas de las personas para favorecer el
cumplimiento de los objetivos del proceso;

3. Presentar el disefio e implementacion de las estrategias para instrumentar el analisis de la informacion,
a través de la validacion automatica de las caracteristicas de la poblacion;

4. Vigilar los trabajos para el registro y valoracién de los temas de su competencia para generar un acervo
de la experiencia adquirida que sea de utilidad para la planeacion de futuros eventos, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio y procesamiento a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacién de medicién estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Validacion de Caracteristicas de las Viviendas.-
Objetivo:
Disefiar el proceso de validacion automatica de las caracteristicas de las viviendas captadas en censos,

conteos y encuestas asociadas, mediante la definicién de los criterios y estrategias a ser implementadas, asi
como del disefo de los reportes de seguimiento y control del proceso, con la finalidad de asegurar la integridad
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y congruencia de la informacién, para proveer de insumos a las siguientes etapas de procesamiento y a la
fase de analisis de la produccion, en apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir el disefio de las funciones de direccionamiento y expresiones logicas a emplearse, de acuerdo
con los resultados del analisis de la validacion de la informacién y acorde al marco conceptual de cada
evento estadistico, con el propésito de generar criterios de validacion automatica que garanticen la
integridad y congruencia de las variables correspondientes;

2. Fundamentar las estrategias para el procesamiento, control y analisis de la informacion resultantes de la
aplicacion de los criterios de validacion de las caracteristicas de las viviendas para favorecer la
congruencia de la informacion;

3. Presentar las estrategias para el procesamiento, control y analisis de la informacién resultantes de la
aplicacién de los criterios de validaciéon de entorno urbano y caracteristicas de las localidades para
favorecer la congruencia de la informacion;

4. Vigilar las estrategias para el procesamiento, control y analisis de la informacion resultantes de la
aplicacioén de los criterios de validacion del cuestionario de alojamientos y asistencia social para favorecer
la congruencia de la informacion, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefo y procesamiento a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracion y evaluaciéon de medicion estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Seguimiento a las Encuestas Asociadas al Censo.-
Objetivo:

Realizar el disefio muestral y seguimiento a las encuestas asociadas al censo, mediante la construccion de
los marcos muestrales, la seleccion de la muestra, el calculo de las estimaciones y el ajuste a los factores de
expansion, con el fin de contar con los elementos técnicos del disefio muestral que permita generar informacion
confiable, en apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir el seguimiento a la definicion de los marcos muestrales para las encuestas relacionadas a los
censos de poblacion y vivienda para favorecer la congruencia de la informacion respecto de los datos
censales;

2. Supervisar el seguimiento del disefio muestral de encuestas, a fin de generar informacién para las y los
usuarios sobre los indicadores sociodemograficos a nivel municipal, y promover la atencion de las
necesidades de informacion focalizada que se planteen;

3. Guiar el seguimiento a la construccién y ajuste de factores de expansién para la estimacion de los
indicadores usando el disefio de muestra;

4. Presentar la definicion y desarrollo de criterios, con el fin de que sean observados durante el
levantamiento de las areas seleccionadas para la muestra censal en caso de actualizaciones
cartograficas;
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5. Vigilar el desarrollo de la estrategia de seguimiento al avance del levantamiento de las areas
seleccionadas en la muestra censal para reportar las tasas de respuesta y favorecer la toma de
decisiones;

6. Instrumentar metodologias que permitan la comparacion de los indicadores con las estimaciones de la
muestra censal para incorporar una valoracion de los alcances y la calidad de las estimaciones, y

7. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio y procesamiento a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio y Analisis de la Medicion de la Cobertura.-

Objetivo:

Disefar la metodologia para el analisis de la cobertura, mediante el establecimiento de estrategias para su
medicion directa, la elaboracion de instrumentos de captacion, procedimientos de cotejo y criterios de
valoracion de la cobertura de los programas de informacion, con la finalidad de presentar una medida que dé
transparencia de la precision de los datos obtenidos, para brindar a las y los usuarios certeza de los resultados
presentados, en apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir el disefio de los criterios de cotejo automatico, con la finalidad de favorecer la eficiencia del
proceso de empate entre los instrumentos de captacion;

2. Presentar el disefio del proceso de cotejo asistido, que sirva para complementar el empate de los
instrumentos de captacion para la valoracion de la cobertura;

3. Controlar el seguimiento los procesos de cotejo, con el objeto de impulsar el cumplimiento de las
actividades en tiempo y forma;

4. Vigilar el operativo de verificacion en campo de los procesos de cotejo para reportar las incongruencias
detectadas durante los procesos automético y asistido;

5. Fundamentar la metodologia para la estimacién de cobertura de los programas de informacion, con la
finalidad de producir resultados que sean puestos a disposicion de las y los usuarios, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio y procesamiento a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacién de medicién estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Subdirecciéon de Capacitacion y Medicién del Tratamiento de la Informacion.-
Objetivo:
Coordinar el disefio y ejecucion de la estrategias de los procesos y herramientas de apoyo para la capacitacion

de la estructura de procesamiento, asi como para la documentacién y evaluacién del procesamiento de
acuerdo con las caracteristicas de cada proyecto, con el propdsito de establecer procedimientos y criterios
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homogéneos para el desarrollo de las actividades del personal durante censos y conteos de poblacion y
vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a estos eventos, en apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir el disefio de la estrategia de capacitacion para la estructura de tratamiento de la informacién, con
el propésito de ofrecer una metodologia homogénea en los diferentes procesos;

2. Concretar la organizacion y coordinacién de las capacitaciones de tratamiento con el propdsito de que el
personal reciba los conocimientos necesarios de acuerdo a las necesidades y caracteristicas del puesto
especifico;

3. Ejecutar la mejora continua de la capacitacién, con base en nuevas tecnologias, métodos y estrategias,
mediante el seguimiento y validacién de las actividades para propiciar la eficiencia del proceso;

4. Efectuar las actividades referentes a la integracién, elaboracién y edicion de manuales operativos y
materiales didacticos para que se utilicen en la transmisién de conocimientos de los procesos de
tratamiento;

5. Vigilar el apego a los lineamientos para el registro y valoracién con la finalidad de ejecutarlos de manera
oportuna y mejorar el analisis de la informacién, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio y evaluacion del proceso a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Capacitacion en el Tratamiento de la Informacion.-
Objetivo:

Establecer la metodologia para la capacitacién del personal para el procesamiento de la informacion, mediante
la definicidn de las estrategias y recursos de instruccion, asi como la integracion y elaboracion de manuales,
con el propdsito de establecer procedimientos y criterios homogéneos para el desarrollo de las actividades del
personal durante censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como de las encuestas vinculadas a estos
eventos, en apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir la investigacién de los nuevos métodos de capacitacién para su implementacion en los procesos
de tratamiento de la informacién, asi como incorporar acciones de innovacion y desarrollo de nuevas
aplicaciones didacticas en la imparticion de cursos;

2. Vigilar los procesos de capacitacion en las Coordinaciones Estatales, Direcciones Regionales y/o oficinas
centrales para favorecer en el cumplimiento de los objetivos trazados;

3. Fundamentar la metodologia, implementacion y andlisis de formatos de evaluacién de las capacitaciones
con el propdsito de generar indicadores de mejora, a través de la integracién, estudio de reportes y
formatos;

4. Controlar las actividades de registro de informacion en las Coordinaciones Estatales y Direcciones
Regionales con la finalidad de suministrar los insumos necesarios para la elaboracion de las memorias, y
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5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio y evaluacion del proceso a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Medicion del Tratamiento de la Informacién.-

Objetivo:

Definir la metodologia de evaluacién del procesamiento de la informacién, mediante el establecimiento de las

estrategias de medicion, el disefio de guias e indicadores, con la finalidad de estandarizar el analisis de los

aspectos a evaluar y que sirva para la toma de decisiones respecto a cada uno de los procesos, en apego a

la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir el desarrollo de los lineamientos e indicadores para la medicion de los procesos de tratamiento
de la informacién, con el objeto de favorecer la estandarizacion de la metodologia;

2. Brindar asesoria a las diferentes areas, con la finalidad de generar los instrumentos necesarios para la
valoracion de los procesos de tratamiento de la informacion;

3. Modelar los contenidos de los documentos de medicion de los procesos, con la intencion de favorecer la
integracion del mismo;

4. Vigilar la revision de los documentos para cada uno de los procesos con el propésito de promover la
calidad de los mismos, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio y evaluacion del proceso a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Registro del Tratamiento de la Informacién.-

Objetivo:

Disenar la metodologia y la estrategia para la documentacién del procesamiento de la informacién, mediante

la definicién de guias y criterios, con el objeto de favorecer la estandarizacion de los contenidos y la integracion

de la memoria general, en apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir el guion para el registro de los diferentes procesos de tratamiento de la informacién, con el objeto
de favorecer la estandarizacién de la metodologia;

2. Brindar colaboracion con las diferentes areas con la finalidad de fundamentar la metodologia para la
estandarizacion de cada uno de los procesos;

3. Vigilar la revisidn de los procesos con la finalidad de favorecer en la calidad de los mismos e integrarla
en la memoria general del proyecto, y
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4. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio y evaluacioén del proceso a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Direccion de Explotacion Censal.-
Objetivo:

Dirigir, coordinar y determinar el disefio y desarrollo de la metodologia, estrategias y la generacion de
indicadores, para la explotaciéon y difusién de la informacién, asi como conducir las fases de analisis de la
produccion y evaluacién del proceso censal, de acuerdo con la Norma Técnica, con el fin de generar una serie
de productos censales y contribuir al conocimiento de la realidad nacional con base en los datos provenientes
de censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como de las encuestas y proyectos vinculadas a estos
eventos.

Funciones:

1. Dirigir las estrategias para el disefio y elaboracion de los productos de divulgacion con la intencién de
emitir a la sociedad y al estado, informacion de calidad, pertinente, veraz y oportuna;

2. Vigilar la elaboracién del plan de difusion, en base a la especificacion de necesidades con la finalidad de
impactar en el servicio publico de informacion y satisfacer los requerimientos del publico en general,
profesionales y especialistas;

3. Planear la elaboracién de los métodos que aseguren la calidad de los productos con el objeto de dictar el
cumplimiento a lo que se establece en la normatividad vigente;

4. Acordar sobre los lineamientos de la representacion espacial de la informacion estadistica para asentar
informacion que resulte mas accesible y entendible atendiendo las nuevas demandas de las y los
usuarios;

5. Coordinar las actividades de documentacion y evaluacion de los procesos censales, mediante la
elaboracion e integracién, de memorias y evaluaciones para potenciar las fortalezas e identificar areas
de mejora;

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio y difusién a que hace referencia la Norma
Técnica para su integracion y evaluaciéon de medicién estandarizada de la calidad de los productos de
informacion bajo un enfoque de procesos, y

7. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en las fases de analisis de la produccion y evaluacion
del proceso del proceso de produccién de informacién estadistica que le corresponda atendiendo los
programas de informacién a su cargo, y llevando la generacion de las evidencias a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacién de medicién estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Explotacion de las Caracteristicas de la Poblacion.-

Objetivo:
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Decidir y vigilar las actividades relativas al disefio de la explotacién de informacion en el tema de las
caracteristicas de la poblacién, mediante la identificacion de necesidades y la determinacion del plan general
para la presentacion de resultados, con el objeto de difundir entre la sociedad y las Unidades del Estado
informacion de calidad, pertinente, veraz y oportuna, con apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir la identificacion de necesidades de informacion del tema de caracteristicas de la poblacion con la
finalidad de proponer la generacion de productos de divulgacion en la materia, que contribuyan al
conocimiento de la realidad estadistica del pais;

2. Ejecutar la determinacion del plan general para la presentacién de resultados, en el ambito de su
competencia con el objeto de proveer los productos, contenidos, formas y medios para su difusion;

3. Especificar el disefio de los criterios de agrupamiento para la generacion de indicadores, tabulados y
productos de divulgacion del tema de caracteristicas de la poblacién con la intencién de propiciar que los
resultados estén disponibles de manera oportuna;

4. Vigilar el registro y valoracion del proceso en el ambito de su competencia para disponer de elementos
que permitan la mejora continua de los procesos en los que intervienen, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de analisis de la produccion y difusién a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Explotacion de las Caracteristicas Econémicas.-
Objetivo:

Determinar las actividades relativas a la generacién de productos de presentacion de resultados del tema de
caracteristicas econdémicas, mediante el diagndstico de necesidades, la investigacion de antecedentes y el
apego a las recomendaciones internacionales en la materia, con la finalidad de favorecer la generacién de
indicadores, tabulados y productos de divulgacion, de censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como de
las encuestas vinculadas a estos eventos, con apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir las actividades relativas al diagndstico de necesidades de informacion del tema de caracteristicas
economicas, con el fin de fundamentar la informacién que sera publicada como resultado de la ejecucion
del programa de informacion;

2. Supervisar el disefio de la presentacion de resultados, en el ambito de su competencia, con la intencion
de producir los posibles indicadores, tabulados y productos de divulgacion;

3. Liderar la elaboraciéon de los criterios de agrupamiento de indicadores, tabulados y productos de
divulgacion de su responsabilidad, con el objeto de favorecer la generacidon de los mismos, que permita
replicar buenas practicas e impulsar la comparabilidad entre eventos;

4. Vigilar el registro y valoracion del proceso en el ambito de su competencia, para presentar elementos que
permitan la mejora continua de los procesos en los que intervienen, y
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5. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de analisis de la produccién a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Explotacion de las Caracteristicas Sociales.-
Objetivo:

Determinar las actividades relativas a la generacion de productos para la presentacion de resultados del tema
de caracteristicas sociales, mediante el diagnéstico de necesidades, la investigacion de antecedentes y el
apego a las recomendaciones internacionales en la materia, con la finalidad de favorecer la generacion de
indicadores, tabulados y productos de divulgacion, durante los censos y conteos de poblacién y vivienda, asi
como de las encuestas vinculadas a estos eventos, con apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir las actividades relativas al diagndstico de necesidades de informacion del tema de caracteristicas
sociales con el fin de fundamentar la informacién que sera publicada como resultado de la ejecucion del
programa de informacion;

2. Supervisar el disefio de la presentacion de resultados, en el ambito de su competencia con la intencion
de producir los posibles indicadores, tabulados y productos de divulgacion;

3. Liderar la elaboracion de los criterios de agrupamiento de indicadores, tabulados y productos de
divulgacion de su responsabilidad con el objeto de favorecer la generacion de los mismos que permita
replicar buenas practicas e impulsar la comparabilidad entre eventos;

4. Vigilar el registro y valoracién del proceso en el ambito de su competencia para presentar elementos que
permitan la mejora continua de los procesos en los que intervienen, y

5. Participar en la ejecucién de actividades en la fase de analisis de la produccién a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Explotacion de las Caracteristicas de los Hogares, las Viviendas y el Entorno.-

Objetivo:

Decidir y vigilar las actividades relativas al disefio de la explotacién de informacién en el tema de las
caracteristicas de los hogares, las viviendas y el entorno, mediante la identificacién de necesidades y la
determinacion del plan general para la presentacion de resultados, con el objeto de difundir entre la sociedad
y las Unidades del Estado informacion de calidad, pertinente, veraz y oportuna, con apego a la Norma Técnica.

Funciones:
1. Decidir la identificacién de necesidades de informacion del tema de caracteristicas de los hogares, las

viviendas y el entorno con la finalidad de proponer la generaciéon de productos de divulgacién en la
materia, que contribuyan al conocimiento de la realidad estadistica del pais;
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2. Gestionar la determinacion del plan general para la presentacion de resultados, en el ambito de su
competencia con el objeto de proveer los productos, contenidos, formas y medios para su difusion;

3. Especificar el disefio de los criterios de agrupamiento para la generacion de indicadores, tabulados y
productos de divulgacion, de los hogares, las viviendas y el entorno con la intencién de propiciar que los
resultados estén disponibles de manera oportuna;

4. Vigilar el registro y valoracion del proceso en el ambito de su competencia para disponer de elementos
que permitan la mejora continua de los procesos en los que intervienen, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de andlisis de la produccién a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Explotacion de las Caracteristicas de los Hogares.-
Objetivo:

Definir las actividades relativas a la generacion de productos para la presentacion de resultados del tema de
caracteristicas de los hogares, mediante el diagnéstico de necesidades, la investigacion de antecedentes y el
apego a las recomendaciones internacionales en la materia, con la finalidad de favorecer la generacion de
indicadores, tabulados y productos de divulgacion, durante los censos y conteos de poblacion y vivienda, asi
como de las encuestas vinculadas a estos eventos, con apego a la Norma Técnica.

Funciones:
1. Decidir las actividades relativas al diagndstico de necesidades de informacion del tema de caracteristicas
los hogares con el fin de fundamentar la informacién que sera publicada como resultado de la ejecucion

del programa de informacion;

2. Supervisar el disefio de la presentacion de resultados, en el ambito de su competencia con la intencion
de producir los posibles indicadores, tabulados y productos de divulgacion;

3. Liderar la elaboraciéon de los criterios de agrupamiento de indicadores, tabulados y productos de
divulgacion de su responsabilidad con el objeto de promover la generacién de los mismos, que permita
replicar buenas practicas e impulsar la comparabilidad entre eventos;

4. Vigilar el registro y valoracién del proceso en el &mbito de su competencia para presentar elementos que
permitan la mejora continua de los procesos en los que intervienen, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de andlisis de la produccién y difusién a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de la Explotacién de las Caracteristicas de Entorno.-

Objetivo:

Determinar las actividades relativas a la generacion de productos para la presentacion de resultados del tema
de caracteristicas de entorno, mediante el diagnéstico de necesidades, la investigacion de antecedentes y el
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apego a las recomendaciones internacionales en la materia, con la finalidad de favorecer la generacién de
indicadores, tabulados y productos de divulgacion, durante los censos y conteos de poblacién y vivienda, asi
como de las encuestas vinculadas a estos eventos, con apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir las actividades relativas al diagndstico de necesidades de informacion del tema de caracteristicas
de entorno, con el fin de fundamentar la informacién que sera publicada como resultado de la ejecucién
del programa de informacion;

2. Supervisar el disefio de la presentacion de resultados, en el ambito de su competencia con la intencion
de producir los posibles indicadores, tabulados y productos de divulgacion;

3. Liderar la elaboracion de los criterios de agrupamiento de indicadores, tabulados y productos de
divulgacion de su responsabilidad con el objeto de promover la generacion de los mismos, que permita
replicar buenas practicas e impulsar la comparabilidad entre eventos;

4. Vigilar el registro y valoracién del proceso en el ambito de su competencia para presentar elementos que
permitan la mejora continua de los procesos en los que intervienen, y

5. Participar en la ejecucién de actividades en la fase de analisis de la produccién a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Indicadores Censales.-

Objetivo

Decidir el disefio de los procedimientos para la generacion de indicadores censales y vigilar su ejecucion, con
la intencién de estandarizar el proceso para la generacién de tabulados y productos censales, que contribuiran
a la difusion de los resultados de informacién estadistica y a la atencion de requerimientos de las y los usuarios
internos y externos, con apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir sobre la elaboraciéon de los requerimientos técnicos, para el desarrollo de herramientas que
permitan automatizar la produccién de indicadores;

2. Ejecutar sobre el disefio del proceso de control de calidad para la elaboracion indicadores con la intencion
de ofrecer mecanismos que permitan suministrar informacion pertinente, veraz y oportuna;

3. Esquematizar los lineamientos sobre los procedimientos de generacién de indicadores con la finalidad de
constatar su integridad conceptual y metodoldgica;

4. Definir los criterios y procedimientos con el objeto de implementar estandares para la generaciéon de
tabulados, atencion a requerimientos estadisticos y presentacion de resultados;

5. Vigilar el registro y valoracion del proceso en el ambito de su competencia para disponer de elementos
que permitan la mejora continua de los procesos en los que intervienen, y
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6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio y analisis de la produccién a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Generacién de Indicadores Censales.-

Objetivo:

Supervisar el disefio y elaboracion de los procedimientos para la generaciéon de indicadores y tabulados
censales, con el propdsito de suministrar los insumos para los productos de difusiéon de los resultados de
informacion estadistica, ante los responsables de la elaboracion de politicas publicas, con apego a la Norma
Técnica.

Funciones:

1. Decidir la operacién de los criterios de agrupamiento con la intencién de establecer estandares para la
generacion de indicadores y tabulados censales;

2.  Modelar los procedimientos con la finalidad de incorporar los indicadores en los productos contenidos en
el plan de difusion;

3. Expresar las recomendaciones y lineamientos que permitan el analisis y valoracion de los indicadores
con el propésito de favorecer la interpretacion de la informacion presentada;

4. Vigilar el registro del proceso en el ambito de su competencia para disponer de elementos que permitan
la mejora continua de los procesos en los que intervienen, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de analisis de la produccién a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio de Requerimientos de Productos Censales.-

Objetivo:

Supervisar el disefio y la elaboracion de requerimientos para la sistematizacién de productos censales, de
acuerdo a la normatividad institucional vigente, con el propdsito de favorecer el analisis de la produccién de
informacion estadistica de censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como encuestas y proyectos
asociados a esta, con apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir los productos censales histéricos y de nueva generacion que son viables para su automatizacion
con el objeto de probar la factibilidad de su sistematizacion;

2. Liderar la elaboracion de los requerimientos para establecer el desarrollo de mecanismos que permitan
automatizar la produccion de indicadores y productos censales;

3. Supervisar el seguimiento al desarrollo de herramientas con el fin de comprobar que cumplan con las
caracteristicas solicitadas y el tiempo acordado en el requerimiento técnico;
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4. Vigilar el registro y valoracion del proceso en el ambito de su competencia para generar elementos que
permitan la mejora continua de los procesos en los que interviene, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio y analisis de la produccion a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Atencion de Requerimientos Censales.-
Objetivo:

Supervisar la atencion de requerimientos de informacion estadistica relacionada con los datos de censos y
conteos de poblacion y vivienda, asi como encuestas y proyectos vinculados a estos, mediante la ejecucion
de analisis de factibilidad, tomando en cuenta los estandares nacionales e internacionales y las mejores
practicas en la materia, con la finalidad de brindar una respuesta oportuna a las y los usuarios internos y
externos en el marco del SNIEG, con apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir la ejecucion del analisis de factibilidad a los requerimientos solicitados con el fin de validar la
posibilidad de la generacién de informacion requerida, cuidando siempre el cumplimiento de lo establecido
en la normatividad vigente;

2. Considerar los requerimientos de informacién estadistica que seran atendidos con la intencién de
instrumentar las acciones necesarias para la integracion de tabulados y el analisis de informacion varia,
que permita la homogeneidad y comparabilidad de la informacion;

3. Habilitar el registro de los requerimientos que se procesan con el propdsito de organizar los tiempos de
entrega, cuantificar los recursos utilizados y favorecer en el control de los mismos;

4. Vigilar el registro y valoracion del proceso en el ambito de su competencia para generar elementos que
permitan la mejora continua de los procesos en los que intervienen, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de analisis de la produccién a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Presentaciéon de Resultados Censales.-

Objetivo:

Decidir el disefo y la edicion de los productos para la presentaciéon de resultados censales, en apego a los

lineamientos editoriales del Instituto, con la finalidad de favorecer la homogeneidad en su presentacién, con

base en los datos provenientes de censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como de las encuestas y

proyectos vinculadas a estos eventos, con apego a la Norma Técnica.

Funciones:
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1. Decidir sobre la ediciéon de los instrumentos de captacion, perfiles, panoramas y demas productos de
divulgacion con la finalidad de establecer la homogeneidad y las caracteristicas técnicas para su
publicacion;

2. Liderar el disefio de productos para la presentacion de resultados con la intencion de promover el
conocimiento y uso de la informacion estadistica en los diferentes sectores de la Sociedad y el Estado;

3. Supervisar la aplicacion de lineamientos editoriales del Instituto a fin de que los productos institucionales
cumplan con la normatividad vigente;

4. Vigilar el registro y valoracion del proceso en el ambito de su competencia para generar elementos que
permitan la mejora continua de los procesos en los que intervienen, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de analisis de la produccién a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracién y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacién bajo un enfoque de procesos.

Subdireccién de Evaluaciéon Censal.-
Objetivo:

Definir la estrategia de evaluacion mediante la elaboracion de guias de evaluacion para cada etapa del
proceso, asi como concretar la integracion de reportes de evaluacion de las actividades censales, mediante el
compendio de los documentos de evaluacion realizados por las distintas areas que participan en el proyecto
censal, que sirva de insumo para la planeacién y mejora de futuros programas de informacion estadistica, en
apego a la Norma Técnica.

Funciones:

1. Decidir la metodologia general para la evaluacion de los programas de informacion encomendados con
el fin de implementar un esquema que facilite la valoracion del proyecto en cada una de sus partes;

2. Concretar la integraciéon de insumos, la generacion de indicadores y el desarrollo de instrumentos para la
captacion de los aspectos a evaluar, con la finalidad de facilitar el desarrollo de las actividades de
evaluacion;

3. Compendiar la evaluacion de los procesos y resultados con la finalidad de propiciar la deteccion de
posibles problemas que afectan la calidad que sea especifica del proyecto y permita la emisién de
recomendaciones para la mejora de los elementos evaluados;

4. Vigilar la documentacion de informacién técnica y metodoldgica de interés con la intencion de proveer
datos con el enfoque de la iniciativa de documentacion de datos;

5. Compendiar una memoria general de los proyectos encomendados con el objeto de ofrecer un acervo de
informacion que dé cuenta de las actividades realizadas para el cumplimiento de los compromisos
asumidos, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de difusidon y evaluacion del proceso a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.
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Departamento de Evaluacion del Disefio Conceptual del Censo.-
Objetivo:

Supervisar las tareas de integracion de los documentos de evaluacion sobre las actividades relacionadas con
el disefo conceptual de los censos y conteos de poblaciéon y vivienda, asi como encuestas y proyectos
vinculados a estos, mediante la implementacion de controles y cronogramas de los avances, para que los
documentos se encuentren alineados de acuerdo a la guia definida para su elaboracién, o en su caso
retroalimentar a el area correspondiente, con el fin de brindar insumos homogéneos para la integracion de los
reportes de evaluacion de las actividades censales.

Funciones:

1. Decidir la elaboracion del plan de evaluacién de disefio conceptual del censo con la intencién de favorecer
el analisis y valoracion del proyecto en cada una de sus partes;

2. Controlar el establecimiento de los criterios a evaluar con el propésito de incorporar parametros que
permitan una medicidn sistematica y objetiva de los logros alcanzados;

3. Vigilar la generacion de instrumentos para la evaluacion de los procesos con el fin de presentar
mecanismos de monitoreo y analisis, entre el estado actual y las metas previstas, y

4. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de difusion y evaluacion del proceso a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Evaluacion de Operaciones de Campo del Censo.-
Objetivo:

Supervisar las tareas de integracion de los documentos de evaluacion sobre las actividades relacionadas con
las operaciones de campo de los censos y conteos de poblacion y vivienda, asi como encuestas y proyectos
vinculados a estos, mediante la implementacion de controles y cronogramas de los avances, para que los
documentos se encuentren alineados de acuerdo a la guia definida para su elaboracion, o en su caso
retroalimentar a el area correspondiente, con el fin de brindar insumos homogéneos para la integracion de los
reportes de evaluacion de las actividades censales.

Funciones:

1. Decidir la elaboracién del plan de evaluacion de operaciones de campo del censo con la intencion de
favorecer el analisis y valoracién del proyecto en cada una de sus partes;

2. Controlar el establecimiento de los criterios a evaluar con el propédsito de incorporar parametros que
permitan una medicidn sistematica y objetiva de los logros alcanzados;

3. Vigilar la generacion de instrumentos para la evaluacion de los procesos con el fin de presentar
mecanismos de monitoreo y andlisis, entre el estado actual y las metas previstas, y
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4. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de evaluacion del proceso a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Evaluacion de Tratamiento del Censo.-
Objetivo:

Supervisar las tareas de integracion de los documentos de evaluacion sobre las actividades relacionadas con
el tratamiento de informacién de los censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como encuestas y proyectos
vinculados a estos, mediante la implementacion de controles y cronogramas de los avances, para que los
documentos se encuentren alineados de acuerdo a la guia definida para su elaboracién, o en su caso
retroalimentar a el area correspondiente, con el fin de brindar insumos homogéneos para la integracién de los
reportes de evaluacion de las actividades censales.

Funciones:

1. Decidir la elaboracién del plan de evaluacion de tratamiento del censo con la intencion de favorecer el
analisis y valoracioén del proyecto en cada una de sus partes;

2. Controlar el establecimiento de los criterios a evaluar con el propésito de incorporar parametros que
permitan una medicion sistematica y objetiva de los logros alcanzados;

3. Vigilar la generacion de instrumentos para la evaluacion de los procesos con el fin de presentar
mecanismos de monitoreo y analisis, entre el estado actual y las metas previstas, y

4. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de evaluacion del proceso a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Evaluacion de Explotacion del Censo.-
Objetivo:

Supervisar las tareas de integracion de los documentos de evaluacion sobre las actividades relacionadas con
la explotacién de informacion de los censos y conteos de poblacién y vivienda, asi como encuestas y proyectos
vinculados a estos, mediante la implementacion de controles y cronogramas de los avances, para que los
documentos se encuentren alineados de acuerdo a la guia definida para su elaboracién, o en su caso
retroalimentar a el area correspondiente, con el fin de brindar insumos homogéneos para la integracion de los
reportes de evaluacion de las actividades censales.

Funciones:

1. Decidir la elaboracién del plan de evaluacién de explotacion del censo con la intencién de favorecer el
analisis y valoracidn del proyecto en cada una de sus partes;

2. Controlar el establecimiento de los criterios a evaluar con el propdsito de incorporar parametros que
permitan una medicién sistematica y objetiva de los logros alcanzados;
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Vigilar la generacion de instrumentos para la evaluaciéon de los procesos con el fin de presentar
mecanismos de monitoreo y analisis, entre el estado actual y las metas previstas, y

Participar en la ejecucién de actividades en la fase de evaluacion del proceso a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Direcciéon General Adjunta de Encuestas Sociodemograficas.-

Objetivo:

Dirigir la generacion de estadisticas en temas sociodemograficos que se obtengan a través de encuestas en
hogares u otras unidades de estudio, con el propdsito de que el SNIEG disponga de informacién acerca de la
realidad nacional y contribuir al fortalecimiento de la cultura estadistica nacional.

Funciones:

De conformidad con lo establecido en el Capitulo VIII, articulo 16 del Reglamento, corresponde a la Direccion
General Adjunta de Encuestas Sociodemogréficas, las siguientes atribuciones:

1.

Generar e integrar estadisticas basicas y derivadas con base en encuestas en hogares u otras unidades
de observacion de su competencia, que aporten informacién sociodemografica;

Coordinar el desarrollo de técnicas y metodologias, para la generacion de estadisticas e indicadores clave
en el ambito de su competencia, que tengan por objeto mejorar la eficiencia, eficacia y congruencia de
los disefios estadisticos, asi como sobre la ejecucidén de operativos de campo en procesos de generacion
de informacién en materia estadistica;

Desarrollar el disefio estadistico de proyectos de encuestas sobre estadistica basica en temas
sociodemograficos;

Coordinar la construccion y actualizacion de Marcos de Muestreo como infraestructura béasica para la
seleccion de las muestras de las encuestas en hogares u otras unidades de observacion que levanta el
Instituto y elaborar marcos especiales a peticion de las y los usuarios externos que lo soliciten;

Emitir su opinién sobre los costos asociados a la ejecucion de proyectos estadisticos de encuestas en
hogares u otras unidades de observacion de su competencia, que sean sometidos a su consideracién por
las Unidades Administrativas del Instituto;

Desarrollar y operar un sistema integrado de encuestas nacionales en hogares u otras unidades de
observacion, en colaboracion con las Unidades Administrativas del Instituto y demas Unidades del
Estado;

Revisar la estimacion de totales poblacionales de las diversas encuestas generadas por el Instituto, a
partir de series histoéricas y proyecciones de poblacién, para la obtencidén de parametros en el disefio de
las encuestas nacionales de los hogares u otras unidades de observacion de su competencia;

Evaluar la informacion de las encuestas en hogares u otras unidades de observaciéon de su competencia
conforme a las caracteristicas del correspondiente disefio estadistico y facilitar el uso adecuado de las
bases de datos;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Efectuar inspecciones para verificar la autenticidad de la Informacién del Sistema, a peticion expresa del
Titular de la Direccion General de su adscripcion. Dichas diligencias, se sujetaran al procedimiento que
al efecto establece el articulo 49 de la Ley y demas disposiciones normativas aplicables;

Formular opinién a peticion del Titular de la Direcciéon General de su adscripcién, sobre la pertinencia de
que las Unidades del Estado realicen actividades estadisticas en apego a los programas a que hace
referencia el articulo 9 de la Ley, asi como sugerir en su caso recomendaciones para llevarlas a cabo, lo
anterior de acuerdo a su ambito de competencia;

Formular recomendaciones que permitan elevar la calidad de los procesos de generacién de Informacion
Estadistica de su competencia integrada al Sistema;

Elaborar, actualizar y conservar los metadatos o especificaciones concretas de la aplicacién de las
metodologias que se hubieren utilizado para la generacion de informaciéon en el ambito de su
competencia, asi como, implementar mecanismos para el control, conservacion y resguardo de la
informacion a su cargo, en colaboracién con la Direccién General Adjunta de Planeacion e Infraestructura;

Dirigir las actividades de disefio, planeacién, levantamiento, tratamiento y procesamiento de la
informacion, la documentacion, evaluacion y control de calidad, de las encuestas en hogares u otras
unidades de observacion de su competencia;

Proponer el anteproyecto del presupuesto anual para la realizacién de las encuestas en hogares u otras
unidades de observacién, en el ambito de su competencia;

Desarrollar la metodologia a implementar en las encuestas en hogares u otras unidades de observacion
de su competencia, delimitando en cada caso las areas de responsabilidad, tramos de control, estrategias
y procedimientos del personal de campo a cargo de los levantamientos correspondientes, incluyendo las
actividades que se realizan en las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales;

Disefiar, normar, implementar y evaluar la capacitacion para el personal incorporado en las encuestas a
que hace referencia la fraccion | de este articulo, en oficinas centrales, regionales y estatales
considerando para ello las caracteristicas operativas y conceptuales de cada proyecto;

Coadyuvar con las Unidades del Estado en el desarrollo de la infraestructura conceptual y metodoldgica
que permita la armonizacion de las estadisticas sociodemograficas, en el ambito de su competencia,
tomando en cuenta los estandares nacionales e internacionales y las mejores practicas en la materia, con
el objeto de consolidar el uso y confiabilidad del Sistema entre sus usuarios;

Disefiar criterios y establecer medidas para el tratamiento, validacién primaria y automatica de la
informacion, asi como establecer herramientas de control y analisis para cada etapa del procesamiento
de las encuestas nacionales en hogares u otras unidades de observacion de su competencia, asi como
implementar, en su caso, pruebas de campo y definir lugares de ejecucién de las mismas, previo al
levantamiento formal de los referidos proyectos, con el objeto de asegurar la calidad de la informacion
que de los mismos se obtenga;

Proponer e implementar en los levantamientos de informacién de encuestas en hogares u otras unidades
de observaciéon de su competencia, las acciones requeridas para que los Informantes incurran en los
menores costos posibles en la entrega de la informacion que se les solicite, y

Las facultades que expresamente le otorga a su Titular el articulo 13 del Reglamento.
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Departamento de Apoyo Estratégico a Encuestas Sociodemogréficas.-
Objetivo:

Brindar el apoyo necesario en la elaboracion, andlisis e integracién de proyectos para dar cumplimiento a las
atribuciones conferidas a la Direccién General Adjunta en el Reglamento Interior del INEGI.

Funciones:

1. Decidir las tareas de planeacién y programacion de las actividades en la elaboracion e integracion de
proyectos para la generacion de encuestas sociodemograficas;

2. Decidir y vigilar la elaboracién e integracion de documentos, informes, reportes y formatos necesarios
para la ejecucion de los proyectos sobre encuestas sociodemograficas;

3. Decidir y controlar la entrega de informacion entre las areas de adscripcion para el seguimiento de las
encuestas sociodemograficas;

4. Decidir las actividades de integracion y andlisis de informacion para la atencién oportuna de las solicitudes
realizadas a la Direccion General Adjunta por las areas adscritas a la DGES;

5. Decidir la metodologia y la edicion de presentaciones de temas estadisticos para la difusion de
informacion sociodemografica, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades y captacion
a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de
la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Direccion de Disefio Conceptual de Encuestas Especiales en Hogares.-

Objetivo:

Dirigir y coordinar las acciones relativas al disefio conceptual, a la capacitaciéon y a la presentacion de

resultados principales de encuestas especiales y moédulos sociodemograficos para la produccion de

estadistica basica del SNIEG.

Funciones:

1. Dirigir las acciones para la definicion y desarrollo de las bases conceptuales, a través de reuniones y
revisién de informes, para la sustentacion de las encuestas especiales y médulos sociodemograficos;

2. Coordinar las acciones requeridas en la definicion, prueba y liberacion de los instrumentos de captacion,
para la recoleccion de informacion estadistica;

3. Vigilar el disefio de la capacitacion tematica mediante la aplicacion de metodologia didactica, con la
finalidad de fortalecer la preparacion de las figuras operativas en la recoleccion de informacion estadistica;

4. Determinar los criterios de validacion conceptual y requerimientos de indicadores con base en
necesidades de informacion, para la interpretacion y evaluacién de resultados;
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5. Determinar la publicacion de resultados basicos derivados de la informacién recolectada, para la
presentacion de datos estadisticos y notas técnicas de difusion;

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de construccion, captacién y analisis de la
producciéon a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicién
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos, y

7. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades,
disefio y evaluacion del proceso de produccién de informacién estadistica que le corresponda atendiendo
los programas de informacién a su cargo, y llevando la generacion de las evidencias a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracion y evaluaciéon de medicion estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Subdireccidn de Disefio Conceptual de Encuestas Especiales A.-

Objetivo:

Decidir sobre las actividades relativas al disefio conceptual y a la publicacién de resultados basicos para la
produccion de estadisticas de encuestas especiales y médulos sociodemograficos.

Funciones:

1. Decidir en lo relativo al sustento y desarrollo de bases conceptuales y metodoldgicas, mediante la
definicién de la investigacion documental y necesidades de informacion, para el disefio conceptual de las
encuestas especiales y modulos sociodemograficos;

2. Definir la estrategia de integracion y prueba del instrumento de captacidon mediante la revision del disefio
conceptual para la recoleccion de informacion en campo;

3. Vigilar el disefio de criterios de validacion conceptual y requerimientos de indicadores y datos estadisticos
con base en el andlisis de las necesidades de informacién, el disefio conceptual y objetivos del proyecto,
para la presentacion de resultados, y

4. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefio,
construccion, captacion, analisis de la produccién y evaluacién del proceso a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio Conceptual de Encuestas Especiales A .-

Objetivo:

Asumir las actividades relativas al disefio conceptual y metodolégico mediante la revisidon bibliogréafica y
documentacién, para la sustentacién de las encuestas especiales y mddulos sociodemograficos.

Funciones:
1. Vigilar e impulsar la investigacion documental, mediante la revision de antecedentes, recomendaciones

internacionales y documentos técnicos, a fin de realizar e integrar el documento del disefio conceptual de
encuestas especiales y modulos sociodemograficos;
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2. Decidir en el disefo de los instrumentos de recoleccion o bien la actualizacion y mejora de los mismos,
con base en las necesidades de informacion y el sustento conceptual, para la recoleccion de informacién
estadistica;

3. Considerar la estrategia de prueba de los instrumentos de recoleccion mediante su aplicacién en campo
y evaluacion cualitativa, para verificar la confiabilidad y validez de los mismos hacia la informacion
estadistica recolectada;

4. Generar los criterios que permitan la aplicacion de los instrumentos de recoleccion, mediante la revision
de las bases conceptuales y objetivos del proyecto, para el levantamiento adecuado de informacion en
campo;

5. Suministrar los criterios conceptuales de validacién y requerimientos de indicadores y tabulados basicos
con base en el disefio conceptual para la difusién de resultados de las encuestas especiales y médulos
sociodemograficos, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio,
construccion, captacion, analisis de la produccién y evaluacion del proceso a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio Conceptual de Encuestas Especiales B .-
Objetivo:

Asumir las actividades relativas al disefio conceptual y metodolégico mediante la revision bibliografica y
documentacién, para la sustentacién de las encuestas especiales y mddulos sociodemograficos.

Funciones:

1. Vigilar e impulsar la investigacion documental, mediante la revision de antecedentes, recomendaciones
internacionales y documentos técnicos, a fin de realizar e integrar el documento del disefio conceptual de
encuestas especiales y moédulos sociodemograficos;

2. Decidir en el disefio de los instrumentos de recoleccion o bien la actualizacién y mejora de los mismos,
con base en las necesidades de informacion y el sustento conceptual, para la recoleccion de informacién
estadistica;

3. Considerar la estrategia de prueba de los instrumentos de recoleccion mediante su aplicacién en campo
y evaluacion cualitativa, para verificar la confiabilidad y validez de los mismos hacia la informacion
estadistica recolectada;

4. Generar los criterios que permitan la aplicacion de los instrumentos de recoleccién, mediante la revisién
de las bases conceptuales y objetivos del proyecto, para el levantamiento adecuado de informacion en
campo;

5. Suministrar los criterios conceptuales de validacién y requerimientos de indicadores y tabulados basicos
con base en el disefio conceptual para la difusién de resultados de las encuestas especiales y médulos
sociodemograficos, y
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6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio,
construccion, captacion, analisis de la produccién y evaluacion del proceso a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Disefio Conceptual de Encuestas Especiales B .-
Objetivo:

Decidir sobre las actividades relativas al disefio conceptual y a la publicacion de resultados basicos para la
produccion de estadisticas de encuestas especiales y médulos sociodemograficos.

Funciones:

1.  Decidir en lo relativo al sustento y desarrollo de bases conceptuales y metodolégicas, mediante la
definicién de la investigacion documental y necesidades de informacion, para el disefio conceptual de las
encuestas especiales y modulos sociodemograficos;

2. Definir la estrategia de integracion y prueba del instrumento de captacion mediante la revision del disefio
conceptual para la recoleccion de informacién en campo;

3. Vigilar el disefo de criterios de validacién conceptual y requerimientos de indicadores y datos estadisticos
con base en el andlisis de las necesidades de informacién, el disefio conceptual y objetivos del proyecto,
para la presentacion de resultados, y

4. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefio,
construccion, captacion, analisis de la produccién y evaluacién del proceso a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio Conceptual de Encuestas Especiales C.-

Objetivo:

Asumir las actividades relativas al disefio conceptual y metodolégico mediante la revision bibliogréfica y
documentacién, para la sustentacién de las encuestas especiales y mddulos sociodemograficos.

Funciones:

1. Vigilar e impulsar la investigacion documental, mediante la revision de antecedentes, recomendaciones
internacionales y documentos técnicos, a fin de realizar e integrar el documento del disefio conceptual de
encuestas especiales y modulos sociodemograficos;

2. Decidir en el disefio de los instrumentos de recoleccion o bien la actualizacién y mejora de los mismos,
con base en las necesidades de informacion y el sustento conceptual, para la recoleccion de informacién
estadistica;

3. Considerar la estrategia de prueba de los instrumentos de recoleccion mediante su aplicacién en campo
y evaluacion cualitativa, para verificar la confiabilidad y validez de los mismos hacia la informacion
estadistica recolectada;
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4. Generar los criterios que permitan la aplicacion de los instrumentos de recoleccién, mediante la revisién
de las bases conceptuales y objetivos del proyecto, para el levantamiento adecuado de informacion en
campo;

5. Suministrar los criterios conceptuales de validacién y requerimientos de indicadores y tabulados basicos
con base en el disefio conceptual para la difusién de resultados de las encuestas especiales y médulos
sociodemograficos, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefio,
construccion, captacion, analisis de la produccién y evaluacion del proceso a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio Conceptual de Encuestas Especiales D.-
Objetivo:

Asumir las actividades relativas al disefio conceptual y metodolégico mediante la revisién bibliografica y
documentacion, para la sustentacién de las encuestas especiales y médulos sociodemograficos.

Funciones:

1. Decidir la investigacion documental, mediante la revision de antecedentes, recomendaciones
internacionales y documentos técnicos, a fin de realizar e integrar el Documento del Disefio Conceptual
de Encuestas Especiales y Mddulos Sociodemograficos;

2. Vigilar la generacién de los instrumentos de recoleccion o bien la actualizacion y mejora de los mismos,
con base en las necesidades de informacion y el sustento conceptual, para la recoleccion de informacion
estadistica;

3. Considerar la estrategia de prueba de los instrumentos de recoleccion mediante su aplicacion en campo
y evaluacion cualitativa, para verificar la confiabilidad y validez de los mismos hacia la informacion
estadistica recolectada;

4. Suministrar los criterios que permitan la aplicaciéon de los instrumentos de recoleccion, mediante la
revision de las bases conceptuales y objetivos del proyecto, para el levantamiento adecuado de
informacion en campo;

5. Suministrar los criterios conceptuales de validacién y requerimientos de indicadores y tabulados basicos
con base en el disefio conceptual para la difusién de resultados de las encuestas especiales y moédulos
sociodemograficos, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio,
construccion, captacion, analisis de la produccién y evaluacién del proceso a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacién bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Capacitacion de Encuestas Especiales.-
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Objetivo:

Orientar y decidir las actividades relativas a la capacitacion de las encuestas especiales y modulos
sociodemograficos, para la recoleccion de informacion de estadisticas sociodemograficas.

Funciones:

1. Decidir la estrategia de capacitacion, conforme a las caracteristicas operativas y conceptuales, para que
las encuestas especiales y mddulos sociodemograficos tengan lineamientos homogéneos;

2. Vigilar los procesos de capacitacion, con el propésito de unificar la transmisién de conocimientos y
habilidades al personal de la estructura operativa de las encuestas especiales;

3. Proponer la mejora continua de los procesos de capacitacion mediante la promocién de las nuevas
tecnologias, métodos y estrategias para la formacién de personal operativo en la recoleccion de
informacion;

4. Vigilar la elaboracion y edicién de materiales didacticos, que sean utilizados como apoyo en la
capacitacion tematica para el levantamiento de encuestas especiales y médulos sociodemograficos;

5. Propiciar la habilitacion didactica de instructores, que realizan la réplica de la capacitacion al personal
operativo, para la calidad del proceso, durante la planeacién y desarrollo de la capacitacion de encuestas
especiales y médulos sociodemograficos;

6. Vigilar la documentacién de la capacitacion mediante la evaluacion y seguimiento del proceso, para la
mejora continua en la recoleccién de informacion estadistica, y

7. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio,
construccion, captacién y evaluacion del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su
integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacion bajo
un enfoque de procesos.

Departamento de Capacitacién de Encuestas Especiales A.-

Objetivo:

Establecer la planeacién didactica de la capacitacién tematica, asi como la imparticiéon y evaluacion de la

misma considerando las caracteristicas conceptuales y operativas para la recoleccion de informacién de las

encuestas especiales y mddulos sociodemograficos.

Funciones:

1. Decidir sobre la metodologia, técnicas y herramientas de actualidad en materia de capacitacion y disefio
didactico, para la mejora de los procesos de trabajo de la capacitacién tematica de las encuestas

especiales y médulos sociodemograficos;

2. Disefiar el material didactico, presentaciones, ejercicios y evaluaciones para la capacitacion de figuras
operativas para la calidad y mejora continua del proceso de recoleccion de informacién estadistica;

3. Establecer las guias didacticas, agendas y logistica correspondiente de los cursos de capacitacién con la
finalidad de contribuir a la correcta formacién del personal operativo;
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4. Vigilar la evaluacion y documentacion del proceso de capacitacion para la mejora continua de la
recoleccion de informacion, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio,
construccion, captacion y evaluacion del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su
integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacion bajo
un enfoque de procesos.

Departamento de Capacitacion de Encuestas Especiales B.-

Objetivo:

Establecer la planeacion didactica de la capacitacion tematica, asi como la imparticion y evaluacién de la

misma considerando las caracteristicas conceptuales y operativas para la recoleccion de informacién de las

encuestas especiales y modulos sociodemograficos.

Funciones:

1. Decidir sobre la metodologia, técnicas y herramientas de actualidad en materia de capacitacion y disefio
didactico, para la mejora de los procesos de trabajo de la capacitacién tematica de las encuestas

especiales y médulos sociodemograficos;

2. Disefar el material didactico, presentaciones, ejercicios y evaluaciones para la capacitacion de figuras
operativas para la calidad y mejora continua del proceso de recoleccion de informacién estadistica;

3. Establecer las guias didacticas, agendas y logistica correspondiente de los cursos de capacitacién con la
finalidad de contribuir a la correcta formacién del personal operativo;

4. Vigilar la evaluacién y documentacion del proceso de capacitacion para la mejora continua de la
recoleccién de informacién, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefio,
construccion, captacién y evaluacion del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su
integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacion bajo
un enfoque de procesos.

Departamento de Capacitaciéon de Encuestas Especiales C.-

Objetivo:

Establecer la planeacion didactica de la capacitacion tematica, asi como la imparticién y evaluacion de la
misma considerando las caracteristicas conceptuales y operativas para la recoleccion de informacién de las
encuestas especiales y modulos sociodemograficos.

Funciones:

1. Decidir sobre la metodologia, técnicas y herramientas de actualidad en materia de capacitacion y disefio

didactico, para la mejora de los procesos de trabajo de la capacitacién tematica de las encuestas
especiales y médulos sociodemogréficos;
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2. Disefar el material didactico, presentaciones, ejercicios y evaluaciones para la capacitacion de figuras
operativas para la calidad y mejora continua del proceso de recoleccion de informacién estadistica;

3. Establecer las guias didacticas, agendas y logistica correspondiente de los cursos de capacitacion con la
finalidad de contribuir a la correcta formacién del personal operativo;

4. Vigilar la evaluacién y documentacion del proceso de capacitacion para la mejora continua de la
recoleccion de informacion, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefio,
construccion, captacion y evaluacion del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su
integracion y evaluaciéon de medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo
un enfoque de procesos.

Subdireccidon de Interpretacién y Evaluacién de Resultados de Encuestas Especiales.-
Objetivo:

Realizar propuestas sobre la interpretacion de la informacion, la evaluacion de datos y mediante el andlisis de
consistencia de los resultados de encuestas especiales y médulos sociodemograficos para la consolidacion
de la informacién y aseguramiento de la calidad en la presentacién de los datos estadisticos.

Funciones:

1. Vigilar los resultados de las encuestas especiales y médulos sociodemogréficos, con indicadores, cifras
o estimaciones provenientes de otras fuentes o en series histéricas, para el aseguramiento de la calidad
de la informacion estadistica en la publicacion de resultados;

2. Decidir sobre la evaluacién de las pruebas de campo mediante la combinacién de aspectos cuantitativos
y cualitativos para la determinacién de la calidad del instrumento de recoleccion;

3. Concretar informes finales que acrediten y sustenten los resultados de encuestas especiales y médulos
sociodemograficos para coadyuvar a la homologacion y consistencia de los resultados de la informacion
estadistica, y

4. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefio,
construccion, captacién y evaluacion del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su
integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo
un enfoque de procesos.

Departamento de Interpretaciéon y Evaluacidon de Resultados de Encuestas Especiales A .-
Objetivo:

Impulsar los trabajos de revisidon de la informacién de encuestas especiales y mddulos sociodemograficos,
mediante la integracion de series temporales, el analisis de consistencia de datos con otras fuentes, la
verificacion de congruencia y calidad para la provisién de insumos en el analisis de resultados, evaluacion de
pruebas de campo, elaboracién de notas técnicas y documentacién necesaria para la interpretacion y
evaluacion de la informacion estadistica.
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Funciones:

1. Vigilar el analisis de la informacién de encuestas especiales y médulos sociodemograficos mediante el
establecimiento de consistencias de resultados en el tiempo y con otras fuentes con la finalidad de que
los datos estadisticos recabados se documenten y confirmen como congruentes y de calidad;

2. Decidir en la generacion de indicadores y cuadros estadisticos que apoyen la evaluacion de datos y
elaboracion de notas técnicas, para la entrega oportuna de resultados de las encuestas especiales y
modulos sociodemograficos;

3. Establecer metodologias de evaluacion para las pruebas de campo de encuestas especiales y modulos
sociodemograficos para que se aporten elementos cuantitativos y cualitativos en la evaluacion de
instrumentos de recoleccion hacia el levantamiento final de informacion estadistica, y

4. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefio,
construccion, captacion, analisis de la produccién y evaluacion del proceso a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Direccion de Disefo Estadistico y Marcos Muestrales.-
Objetivo:

Dirigir las acciones para integrar el disefio estadistico requerido en la captaciéon de informacién basica de
viviendas de los proyectos regulares y especiales, asi como conformar los marcos de muestreo mediante la
aplicacién de técnicas estadisticas para la seleccion de muestras, con el fin de realizar la captacion de
informacion sociodemografica de las encuestas que levanta el INEGI; considerando el enfoque de procesos
de produccion de informacion del INEGI.

Funciones:

1. Vigilar las acciones para formular el disefio estadistico de proyectos regulares y especiales de hogares y
otras unidades de observacion, en base a la aplicacion de técnicas estadisticas para la captacion de
informacion béasica que genera el INEGI;

2. Planear la construccidon y actualizacion de los marcos muestrales mediante el analisis de los
requerimientos propios del SNIEG para la seleccion de muestras de las encuestas que levanta el INEGI,

3. Dirigir el célculo de indicadores estadisticos de calidad de la informacién a través de la metodologia en la
materia, para su aplicacion en el disefio estadistico de encuestas y el mantenimiento de los marcos
muestrales;

4. Determinar los criterios en el manejo de datos conforme a la metodologia aplicable, para los disefios
estadisticos de encuestas y control de marcos muestrales;

5. Dirigir y coordinar el desarrollo de procesos mediante el diagndstico interno y en apego a las mejores
practicas nacionales e internacionales en materia de disefio estadistico y marcos muestrales, para el
incremento en la eficiencia y congruencia de los mismos;
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6. Dirigir la implementacion de modelos estadisticos, mediante técnicas estadisticas, para determinar la
validacion de los resultados obtenidos en las encuestas en viviendas, generadas en el INEGI, y

7. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades y disefio a
que hace referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacién de medicion estandarizada de la
calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccién de Disefio Estadistico de Viviendas.-
Objetivo:

Propiciar la elaboracién de los disefios de muestreo en viviendas y otras unidades de observacion, con el
proposito de proveer los requerimientos solicitados para el desarrollo de las encuestas en hogares que realiza
el Instituto, mediante el empleo de metodologias estadisticas; considerando el enfoque de procesos de
produccion de informacion del INEGI.

Funciones:

1. Proponer el disefio muestral de las encuestas, mediante la informacion obtenida por medio de encuestas
regulares y especiales en hogares, para facilitar la generacién de informacion estadistica basica;

2. Decidir el control de la seleccion de las unidades de muestreo, mediante técnicas estadisticas a partir de
los marcos de muestreo de viviendas actualizados, para la generacion de informacién estadistica basica;

3. Decidir la organizacién de la generacioén de los factores de expansion y sus ajustes, asi como la obtencion
de las precisiones estadisticas mediante métodos estadisticos para concretar la generacién de encuestas
probabilisticas regulares y especiales en hogares;

4. Vigilar la elaboracién de los documentos metodolégicos de los disefios de muestreo de las encuestas
regulares y especiales en hogares, mediante la revisidon de formay contenido, con el propésito de disponer
de la resefa del disefio estadistico de las encuestas;

5. Proponer la aplicacion de nuevas metodologias en el disefio mediante el estudio de los avances tedricos
y metodoldgicos en la materia, con el propésito de propiciar la eficiencia y congruencia de los disefios
estadisticos, y

6. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades y
disefio del proceso de produccién de informacion estadistica que le corresponda atendiendo los
programas de informacién a su cargo, y llevando la generacion de las evidencias a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacién de medicién estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Seleccidon y Control de Muestras Regulares.-

Objetivo:

Producir las muestras seleccionadas de encuestas regulares en viviendas que demandan las areas
responsables de los proyectos sociodemograficos, mediante la implementacion de técnicas estadisticas, con

el propdsito de generar la estadistica basica de caracter sociodemogréfico en el Instituto; considerando el
enfoque de procesos de produccion de informacion del INEGI.
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Funciones:

1. Elegir los requerimientos del disefio muestral, calculando los parametros estadisticos de encuestas
anteriores e informacioén censal, para establecer el sistema de encuestas regulares;

2. Vigilar el esquema de seleccion y rotacién de las unidades de primera etapa, mediante la implementacion
de técnicas estadisticas para la identificacion de viviendas de las muestras regulares;

3. Establecer los criterios sobre el proceso de sustituciones de unidades primarias de muestreo, mediante
técnicas estadisticas, a fin de evitar la saturacion para las encuestas en viviendas que utilizan los marcos
muestrales;

4. Decidir el proceso de calculo de ponderadores y sus ajustes, mediante técnicas estadisticas, con la
finalidad de producir estimaciones puntuales y por intervalo de las bases de datos de las muestras
regulares, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades y disefio a
que hace referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacién de medicion estandarizada de la
calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Seleccion y Control de Muestras Especiales.-
Objetivo:

Proporcionar las muestras seleccionadas de encuestas especiales de viviendas que demandan las areas
responsables de coordinar los operativos de campo, para la generacion de estadisticas basicas que contengan
informacion sociodemografica con el propésito de cumplir con los requerimientos de las y los usuarios;
considerando el enfoque de procesos de produccién de informacion del INEGI.

Funciones:

1. Decidir los procedimientos de estratificacion en los disefios de las encuestas especiales en viviendas,
mediante criterios estadisticos, para promover la distribucién de la muestra de manera eficiente entre los
estratos y dominios de estudio;

2. Instrumentar los requerimientos del disefio muestral mediante la aplicacion de criterios estadisticos en las
encuestas especiales, para generar informacién de calidad;

3. Vigilar la rotacién de viviendas en los listados y en el disefio de encuestas mediante el comparativo de
las muestras anteriores con las nuevas para evitar problemas por no respuesta por parte de los
informantes de las encuestas especiales en viviendas que se generan en el INEGI;

4. Generar el analisis del calculo de factores de expansién y su ajuste por no respuesta a través de técnicas
y métodos estadisticos para la obtencion de resultados de las encuestas especiales en viviendas;

5. Concebir los documentos metodolégicos con la descripcién del procedimiento de generacion de las
muestras, mediante la integracién de los criterios estadisticos utilizados, para el disefo de las encuestas
especiales en hogares;
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6. Supervisar el sistema de afijacion y selecciéon mediante técnicas y criterios estadisticos para las encuestas
especiales que se generan en el INEGI, y

7. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades y disefio a
que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la
calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Desarrollo Estadistico.-
Objetivo:

Disefiar metodologias que den solucién a problemas de estratificacién para marcos de muestreo nuevos o
especiales, a la calibracion para realizar ajustes a los factores de expansion y a cualquier problematica nueva
generada por la exigencia de disefos estadisticos; a través de la aplicacion de diferentes técnicas estadisticas
para dar cumplimiento a la generacién de encuestas especiales en el INEGI; considerando el enfoque de
procesos de produccion de informacion del INEGI.

Funciones:

1. Decidir la solucién a los requerimientos técnicos especiales sobre el disefo estadistico en hogares u otras
unidades de observacion, mediante la implementacion de procedimientos estandarizados de la
generacion estadistica, para la generacion de estadistica basica en el INEGI,;

2. Vigilar los métodos estadisticos para realizar la estratificacion de las unidades de muestreo utilizadas en
las encuestas en hogares, asi como evaluar su aplicacion;

3. Disefiar los algoritmos, mediante técnicas estadisticas para implementar los métodos de estratificacién
de Unidades Primarias de Muestreo (UPM) de nueva creacion;

4. Generar el estudio de las diferentes técnicas de calibracion para promover los ajustes a los factores de
expansion y validar su aplicacion, mediante la instrumentacion y comparacion de los diferentes
algoritmos;

5. Disefar los algoritmos para establecer la aplicacion de técnicas de calibracién, mediante el uso de
diferentes softwares, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades y disefio a
que hace referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacién de medicion estandarizada de la
calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Operativos de Campo de Marcos Muestrales.-
Objetivo:

Vigilar la elaboracion y actualizacion de los marcos muestrales en viviendas que demandan las areas
encargadas del disefio muestral, inspeccionando la calidad de los materiales que conforman los marcos
muestrales y mediante procedimientos estadisticos estandarizados, para llevar a cabo la seleccién de
viviendas para el levantamiento de encuestas en hogares que realiza el Instituto; considerando el enfoque de
procesos de produccioén de informacién del INEGI.
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Funciones:

1. Vigilar la calidad y congruencia de la informacion que conforman los marcos muestrales mediante
indicadores estadisticos para propiciar su mejora continua;

2. Orientar la capacitacion al personal de los operativos de campo de los marcos muestrales, respecto a
criterios de actualizacion y elaboracion de listados para estandarizar los procesos de elaboracion de los
listados de viviendas;

3. Ejecutar la integracion y actualizacion de los marcos muestrales para facilitar la infraestructura en los
disefos estadisticos;

4. Vigilar la calidad e integridad de la informaciéon mediante los procesos de critica y validacion para proveer
al personal usuario encargado de las encuestas en hogares, los materiales necesarios que conforman
los marcos muestrales, en la identificacidon en campo de las viviendas seleccionadas;

5. Decidir los requerimientos de las aplicaciones informaticas mediante los procedimientos aplicables y
herramientas institucionales disponibles para vigilar el mantenimiento de los marcos muestrales;

6. Efectuar la evaluacion de las disposiciones normativas en la actualizacion y levantamiento de los marcos
muestrales a través del estudio de los avances técnicos y metodoldgicos en la materia, con la finalidad
de contar con criterios homogéneos, y

7. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en la fase de captacién del proceso de produccion de
informacion estadistica que le corresponda atendiendo los programas de informacién a su cargo, y
llevando la generacién de las evidencias a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y
evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de
procesos.

Departamento de Operativos de Campo de Marcos Muestrales.-
Objetivo:

Controlar la integracion y actualizaciéon de los marcos muestrales, mediante el seguimiento y estandarizacion
del proceso en la elaboracion y actualizacion de listados de viviendas y croquis, asi como controlar la critica,
mediante la aplicacion de técnicas estadisticas y protocolos de actuacion, para promover su disponibilidad y
oportunidad en la selecciéon de muestras; considerando el enfoque de procesos de produccién de informacién
del INEGI.

Funciones:

1. Vigilar el seguimiento del mantenimiento de los marcos muestrales, mediante el monitoreo de registros
del control de avance de las oficinas estatales, para brindar la disponibilidad de los insumos en la
seleccion de muestras en viviendas;

2. Decidir la estrategia de construccién y administracion de operativos de campo de los marcos muestrales
a través del disefio de protocolos y estandarizacion de procesos de actuacion para solucionar las
problematicas particulares de campo;
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3. Vigilar la viabilidad de la implementacion de nuevas tecnologias, procedimientos y criterios en la
actualizacidon de los marcos muestrales, mediante la aplicacion de herramientas informaticas y métodos
estadisticos versatiles para promover su mantenimiento;

4. Auditar la captura en el proceso de actualizaciéon o elaboracion de los marcos muestrales mediante
protocolos de confronta de los listados y croquis de vivienda, para validar la completez y congruencia de
la informacion registrada previo a la seleccién de viviendas;

5. Vigilar el resguardo de los materiales que conforman los marcos muestrales a través de las tecnologias
disponibles para favorecer la disponibilidad de informacién en la obtencion de muestras en viviendas
requeridas;

6. Decidir la confronta entre informacion estadistica y geografica, mediante la verificacion automatizada,
para promover la integridad de referencias geograficas plasmadas en los listados y croquis de viviendas
y la correcta ubicacién de la vivienda seleccionada, y

7. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de captacion a que hace referencia la Norma Técnica
para su integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién
bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Verificacion de Marcos Muestrales.-
Objetivo:

Suministrar el disefio de criterios y aplicacion de procesos de verificacion e integridad de las variables de la
muestra para la actualizacién y mantenimiento de los marcos muestrales, que demandan las areas de disefio
muestral, con el fin de promover la calidad de la informacién captada en campo; considerando el enfoque de
procesos de produccion de informacién del INEGI.

Funciones:

1. Decidir los criterios de calidad y congruencia de las variables captadas en los listados y croquis de
vivienda mediante el disefio de metodologias y aplicacién de procesos de verificacion e integridad, para
validar la congruencia en la captacion de la informaciéon en campo, en el mantenimiento de los marcos
muestrales;

2. Vigilar la definicién de las Unidades Secundarias de Muestreo (USM) en lo relativo a la comprobacién de
la captura de sectores, tramos y segmentos de listados de viviendas para promover una correcta
conformacion de las Unidades Primarias de Muestreo (UPM);

3. Establecer el analisis de los indicadores de calidad de los marcos muestrales, mediante el uso de
herramientas estadisticas, para promover la mejora continua e instrumentar supervisiones y acciones a
lugar;

4. Favorecer la retroalimentacion a las areas operativas sobre inconsistencias en los registros de datos en
los materiales que conforman los marcos muestrales, mediante la generacién de reportes para validar los
niveles de calidad y desempefio en el mantenimiento de los mismos;

5. Vigilar la construccion de las unidades de muestreo, considerando el ambito de estudio y aplicando la
metodologia establecida en el documento metodoldgico de la muestra maestra, para comprobar el
tamano 6ptimo de las unidades muestrales, y
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6. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de captacion a que hace referencia la Norma Técnica
para su integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién
bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Evaluacion y Obtencion de Parametros de Disefio.-
Objetivo:

Orientar la obtencién de parametros estadisticos y financieros de los disefios muestrales a través de métodos
estadisticos, con el propdsito de proveer el disefio de las encuestas en hogares que genera el Instituto;
considerando el enfoque de procesos de produccién de informacion del INEGI.

Funciones:

1. Vigilar el desarrollo de parametros estadisticos y de métodos de medicién del efecto de la no respuesta
y otros errores no muestrales, mediante la revision de la calidad de las estimaciones, para el disefio
estadistico de encuestas regulares y especiales en viviendas;

2. Controlar la calidad de los disefios estadisticos mediante la evaluacion de parametros estadisticos, para
la implementacion de la mejora continua de los disefios de las encuestas en viviendas;

3. Decidir la gestién de la integracion y validacion de los costos de operacion de marcos mediante la
sistematizacion de la informacién obtenida en actualizaciones anteriores, para la ejecucion del disefio
estadistico de los marcos muestrales y de encuestas regulares y especiales en viviendas;

4. Definir el control de los requerimientos de informacion de las areas que coordinan los disefios de
encuestas y los marcos muestrales, mediante la atencién y seguimiento de sus necesidades, para la
obtencioén de disefios estadisticos congruentes;

5. Efectuar la determinaciéon y aseguramiento de la implantaciéon de metodologias de mejora continua a
través de la deteccidén de areas de oportunidad para la implementacion de la calidad en los disefios
muestrales de las encuestas regulares y especiales en hogares, y

6. Coordinary supervisar la ejecucion de actividades en la fase de evaluacién del proceso de produccion de
informacion estadistica que le corresponda atendiendo los programas de informacién a su cargo, y
llevando la generacién de las evidencias a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y
evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de
procesos.

Departamento de Calculo de Precisiones y Parametros Estadisticos.-

Objetivo:

Producir las precisiones y los parametros estadisticos, que demandan las areas de disefio y marcos
muestrales, para validar la calidad de las estimaciones de las encuestas en hogares y la actualizacién del

marco muestral; considerando el enfoque de procesos de produccion de informacion del INEGI.

Funciones:
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1. Decidir la ejecucién de los procedimientos de recepcion de archivos en el area responsable de generar
los tabulados o resultados de encuestas en hogares, para analizar las bases de captura, mensual y
trimestral;

2. Generar los calculos de varianzas y efectos de disefio, mediante técnicas estadisticas, para las
principales variables estimadas por las encuestas en hogares;

3. Producir la medicion del efecto de la no respuesta y otros errores no muestrales para las encuestas en
hogares, mediante la sistematizacion de técnicas estadisticas;

4. Vigilar la incorporacion de los sistemas de computo mediante la aplicacién de las técnicas estadisticas
para la edicidon de tabulados que convengan a la presentacién de las precisiones estadisticas calculadas
para las principales variables estimadas en las encuestas en hogares;

5. Presentar los requerimientos de los sistemas de computo mediante el empleo de técnicas informaticas y
estadisticas, para el calculo de los errores de muestreo de las encuestas;

6. Supervisar el ajuste de los factores de expansion de las encuestas mediante el uso de proyecciones, para
mantener uniformidad en las series de resultados de las encuestas regulares, y

7. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de evaluacion del proceso a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Evaluacion de Disefios Estadisticos.-
Objetivo:

Evaluar la calidad de los parametros estadisticos utilizados en la elaboracién de los disefios de las encuestas
en hogares, mediante la utilizacion de técnicas estadisticas con la finalidad de vigilar el cumplimiento de los
parametros estadisticos en el disefio y en los resultados de las encuestas en hogares y establecer los
indicadores de calidad de los parametros estadisticos, a fin de promover la mejora en los disefios estadisticos
y en los resultados de las encuestas en hogares; considerando el enfoque de procesos de produccion de
informacion del INEGI.

Funciones:

1. Decidir el andlisis de los parametros estadisticos mediante indicadores de calidad, con base en la
implementacién de técnicas estadisticas, para promover la mejora de los disefios estadisticos de las
encuestas en hogares;

2. Establecer los criterios de eficiencia de los parametros estadisticos utilizados en cada disefio, mediante
el uso de herramientas estadisticas y matematicas para validar el cumplimiento de los parametros en los
disefos estadisticos definidos;

3. Habilitar los criterios de validacién, mediante la utilizacion de técnicas estadisticas y mateméticas, para
validar que los resultados que arroje, cada proyecto en hogares, sean los esperados bajo su disefio
estadistico;
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4. Vigilar la conformacién de un banco de datos de parametros estadisticos, mediante la integracion y
recopilaciéon de parametros estadisticos evaluados, para su utilizacion o implementacion en disefios
estadisticos de encuestas en hogares posteriores o con tematica similar, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de evaluacion del proceso a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccién de Desarrollo de Modelos Estadisticos.-
Objetivo:

Coordinar la elaboracién de reportes de desarrollo de modelos estadisticos en otros paises y analizar la
viabilidad de su aplicacion en México, para el incremento en la eficiencia y congruencia de los disefios
estadisticos y marcos muestrales y asimismo coordinar el desarrollo de modelos estadisticos e
implementacion en la generacion de indicadores, para instrumentar la evaluacion de la calidad de los disefios
estadisticos y validar el sistema integrado de encuestas en hogares; considerando el enfoque de procesos de
produccion de informacion del INEGI.

Funciones:

1. Vigilar la aplicacion de modelos estadisticos, con base en el analisis de la informacion basica captada por
encuestas, para mejorar las precisiones estadisticas de las estimaciones obtenidas;

2. Definir la implementacion de la imputacion de datos por etapas en las encuestas en hogares que realiza
el Instituto, a través de la aplicacion de modelos estadisticos, para reducir los errores muestrales de las
estimaciones obtenidas de las encuestas;

3. Decidir la verificacion de la investigacion de los indicadores utilizados para la estratificacion de las
unidades primarias de muestreo, captadas en los eventos censales en vivienda, que se han realizado en
el INEGI, mediante el analisis y sintesis comparativo de la informacién recabada, para su referencia en
los disefos estadisticos en hogares, y

4. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades y disefio a
que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la
calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Implementacién de Modelos para Asistir el Disefio Estadistico.-

Objetivo:

Concebir los modelos estadisticos e implementarlos en la generaciéon de indicadores, con informacion basica
de las encuestas en hogares que levanta el Instituto, para instrumentar la evaluacion de la calidad de los
disefios estadisticos y validar el sistema integrado de encuestas en hogares; considerando el enfoque de

procesos de produccion de informacion del INEGI.

Funciones:
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1. Vigilar la calidad estadistica de las encuestas a partir del disefio, método de seleccion y resultados de las
pruebas piloto, mediante el desarrollo de modelos estadisticos, para validar el disefio y levantamiento de
las encuestas en hogares;

2. Validar las variables de interés del disefio estadistico con base en los resultados obtenidos en las pruebas
piloto, mediante la aplicacién de modelos estadisticos, para impulsar su implementaciéon en el disefo
estadistico de las encuestas en hogares en cuestion;

3. Supervisar la correcta implementacion de las recomendaciones internacionales del uso de modelos
estadisticos, para establecer la viabilidad de emplear modelos en la validacion de la calidad de los disefios
estadisticos de las encuestas en hogares y sus tematicas;

4. Fundamentar el analisis de los errores no muestrales en la captacion de encuestas en hogares, mediante
la generaciéon de modelos estadisticos, que propicien la reducciéon de los errores no atribuibles al
muestreo, para la mejora continua de los disefios estadisticos y marcos muestrales;

5. Decidir el tipo de analisis de la inferencia estadistica, mediante el disefio asistido por modelos
estadisticos, que permitan la comparabilidad con las estimaciones debidas al disefio, para promover la
calidad y eficiencia de los disefios estadisticos, y

6. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de documentacién de las necesidades y disefio a
que hace referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacién de medicion estandarizada de la
calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Implementacién de Modelos para Evaluar el Disefio Estadistico.-

Objetivo:

Proporcionar los modelos para la evaluacién del disefio estadistico de cada encuesta en viviendas realizada
por el Instituto, mediante los resultados generados a partir de la informacién basica captada por las encuestas;
considerando el enfoque de procesos de produccién de informacion del INEGI.

Funciones:

1. Vigilar la calidad estadistica de las encuestas durante el levantamiento de las mismas, mediante el
desarrollo de modelos estadisticos, para evitar inconsistencias en la informacién captada por la encuesta;

2. Decidir el desarrollo de modelos estadisticos, a partir d la utilizacion de resultados de las encuestas en
viviendas para impulsar la calidad estadistica de las encuestas en viviendas;

3. Promover el desarrollo de modelos estadisticos, mediante la implementacién de técnicas estadisticas y
matematicas, para el analisis y deteccion de cambios en los resultados de las encuestas, atribuibles al
disefio conceptual o al operativo de campo;

4. Supervisar el desarrollo de modelos estadisticos, mediante técnicas estadisticas, para su contribucion en
la imputacién de datos de las encuestas en hogares; y

5. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de documentacion de las necesidades y disefio a
que hace referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacién de medicién estandarizada de la
calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.
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Subdireccién de Control y Administracién de Marcos Muestrales.-
Objetivo:

Vigilar la administracién de los marcos muestrales mediante el uso de sistemas informaticos, para facilitar la
distribucion y seleccion de muestras de las encuestas regulares y especiales que realiza el Instituto;
considerando el enfoque de procesos de producciéon de informacion del INEGI.

Funciones:

1. Vigilar el uso de la informacion de la base de datos de los marcos muestrales a fin de constatar el uso
adecuado y la integridad de la informacion a utilizarse en el disefio estadistico de las encuestas en
hogares;

2. Estandarizar las estructuras de los archivos que contienen las muestras en viviendas, con la finalidad de
efectuar la entrega a las y los usuarios;

3. Ejecutar el control y administracion de las sustituciones de unidades primarias de muestreo por motivos
de saturaciéon de los marcos muestrales, mediante la ejecucion de un sistema informatico optimizado,
para la seleccion de encuestas en hogares;

4. Vigilar la eficiencia y el control del marco muestral mediante la obtencion de estadisticas del
envejecimiento del marco muestral, con la finalidad de implementar el disefio estadistico de las encuestas
en hogares;

5. Propiciar el uso de parametros para el disefio muestral mediante el compendio de registro de los disefios
estadisticos, para el calculo de futuros tamafos de muestras de las encuestas en hogares;

6. Proponer el disefio de la pagina web, contemplando la incorporacion y administracion de las tematicas y
datos que dan referencia de los disefios estadisticos realizados en las encuestas en hogares a fin de
facilitar su uso y difusion;

7. Decidir el proceso de distribucion de las unidades de muestreo, mediante la ejecucidon de un sistema
informatico optimizado, para vigilar que todos los ambitos de estudio y de interés de las encuestas en
hogares estén representados en sus muestras, y

8. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en la fase de analisis de la produccion del proceso de
produccion de informacién estadistica que le corresponda atendiendo los programas de informacion a su
cargo, y llevando la generacion de las evidencias a que hace referencia la Norma Técnica para su
integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo
un enfoque de procesos.

Departamento de Control y Administracion de Marcos Muestrales.-

Objetivo:

Vigilar el proceso de sustitucién de unidades primarias de muestreo y la obtencion de estadisticas de los
marcos muestrales, mediante la supervisién del proceso, con la finalidad de generar la distribucion de las

unidades de muestreo y la integracion del disefio, para las encuestas en hogares que levanta el Instituto;
considerando el enfoque de procesos de produccién de informacion del INEGI.
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Funciones:

1. Controlar el proceso de sustituciones de unidades primarias de muestreo, a fin de evitar la saturacion de
las mismas para las encuestas en hogares que utilizan el marco muestral;

2. Supervisar la obtencidon de estadisticas del envejecimiento del marco muestral, para comprobar la
seleccién de unidades de muestreo;

3. Vigilar la integracion del disefio estadistico de las encuestas en hogares, mediante la utilizaciéon de un
moédulo informatico, para su disponibilidad en futuros disefios;

4. Decidir la distribucién de las unidades de muestreo de las encuestas en hogares, mediante la
incorporacion de técnicas estadisticas automatizadas, para producir la seleccion de muestras en los
ambitos de interés de cada encuesta en hogares, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de analisis de la produccién a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Control y Administracién de Marcos Especiales.-
Objetivo:

Proporcionar las metodologias necesarias para la administracion de los marcos muestrales especiales de los
disefios estadisticos para encuestas en hogares y proporcionar las metodologias para el disefio estadistico y
vigilar el proceso de sustitucion de unidades primarias de muestreo, para la seleccién y control de las muestras
especiales de las encuestas en hogares; considerando el enfoque de procesos de produccion de informacién
del INEGI.

Funciones:

1. Vigilar las etapas de generacion de los materiales de los marcos especiales, mediante el monitoreo del
programa de trabajo, para su correcto control y seguimiento;

2. Supervisar la seleccion de las unidades primarias de muestreo en hogares en los marcos muestrales,
mediante reportes comparativos con la distribucién de la muestra que aseguren la correcta seleccién,
para controlar las muestras de las encuestas que se seleccionaran de marcos muestrales especiales;

3. Decidir la correcta integracién de la informacion y los materiales necesarios con muestras seleccionadas
de marcos muestrales especiales, mediante reportes de control, para validar la completez del material
utilizado en el levantamiento de encuestas especiales;

4. Supervisar la generacion de reportes obtenidos de las muestras de marcos especiales, para instrumentar
el disefo estadistico de las encuestas en hogares en el Instituto, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de captacion y procesamiento a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracion y evaluaciéon de medicion estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.
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Departamento de Control y Administracién de la Muestra Maestra.-
Objetivo:

Proporcionar y controlar los procesos necesarios para la administracion de la muestra maestra para la
seleccion de las muestras de encuestas en viviendas que se realizan en el INEGI., asi como vigilar el analisis
de resultados estadisticos de las encuestas y el proceso de sustitucion de unidades primarias de muestreo,
para la seleccion y control de la muestra maestra de las encuestas en hogares; considerando el enfoque de
procesos de produccioén de informacién del INEGI.

Funciones:

1. Analizar la informacién necesaria de la muestra maestra mediante los resultados de las encuestas, con
la finalidad de disefiar indicadores de no respuesta y de desgaste, que contribuyan con el ajuste de los
factores de expansion;

2. Supervisar el control de la muestra maestra, mediante el aseguramiento, la integridad y veracidad de la
informacion que contiene, con la finalidad de promover la seleccién de las muestras de las encuestas en
hogares u otras unidades de observacion en el Instituto;

3. Supervisar la correcta seleccion de las unidades de muestreo considerando el disefio de las muestras de
las encuestas, para validar que todas las viviendas objeto de estudio tengan probabilidad de seleccion;

4. Decidir la generacion de reportes obtenidos de la muestra maestra para la mejora continua en el disefio
estadistico de las encuestas en hogares en el Instituto, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de analisis de la produccién a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacién bajo un enfoque de procesos.

Direccion de Encuestas Regulares en Hogares.-
Objetivo:

Dirigir y coordinar los esquemas de organizacion, de trabajo y de procedimientos de las encuestas regulares
en hogares en materia de empleo, percepcién, ingresos y gastos, con el propésito de vincular los procesos
involucrados en los programas de informacién que consoliden el SNIEG.

Funciones:

1. Dirigir las actividades de planeacion, disefio conceptual, captacion, supervision, seguimiento, integracion,
produccion, publicacién, evaluacion y documentacién, con el fin de encausar los procesos hacia una
mayor eficiencia y eficacia en la operacion de las encuestas regulares en hogares en materia de empleo,
percepcion, ingresos y gastos;

2. Determinar los procesos de incorporacién de los avances técnicos y metodolégicos en la captacion,
supervision, seguimiento y evaluacidon de las encuestas mediante la adopcion de los estandares
nacionales e internacionales y mejores practicas en la materia para conducir la armonizacién conceptual
que fortalezca el uso y confiabilidad de la informacién sociodemografica entre los usuarios;
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3. Coordinar las acciones para la determinacion de las responsabilidades, tramos de control, estrategias y
procedimientos del personal de campo de las UA que participan en la ejecucion de los proyectos con el
propésito de administrar las actividades de las etapas involucradas en las encuestas regulares en
hogares;

4. Dirigir las actividades de planeacion, disefio, implementacién y evaluacion de la capacitaciéon del personal
incorporado en las actividades operativas y conceptuales de los programas de informacion, con el
proposito de fortalecer los mecanismos de aprendizaje durante la instruccion que contribuya al
cumplimento de los objetivos y estrategias establecidas en la planeacién;

5. Vigilar y evaluar el conjunto de actividades involucradas en los procesos necesarios para la producciéon
de informacion estadistica obtenida a partir de las encuestas, con el fin de proponer los mecanismos que
contribuyan al aseguramiento de la calidad de la informacion obtenida durante la realizacién de los
proyectos, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio,
captacion, procesamiento, analisis de la produccion y evaluacion del proceso a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Seguimiento y Vinculacion de Encuestas Regulares en Hogares.-
Objetivo:

Establecer mecanismos para la vinculacion de proyectos estadisticos en atencion a las solicitudes de
informacion realizadas a la Direccion de area de su adscripcion y dar seguimiento a la generaciéon de
informacion conforme a los Lineamientos establecidos vigentes, asi como decidir la suficiencia presupuestal
que requieren los proyectos conforme a los criterios operativos, a fin de sustentar las encuestas
sociodemograficas.

Funciones:

1. Decidir la entrega y liberacion de informacion en atencion a las solicitudes estadisticas inherentes a las
encuestas regulares en hogares, con la finalidad de solventar la necesidad con informacién que
contribuyan a las y los usuarios tanto internos como externos;

2. Decidir la elaboracion de los criterios operativos para el desarrollo de las encuestas regulares en hogares,
con el propésito de argumentar la suficiencia y oportunidad de los recursos necesarios que requieren los
proyectos;

3. Considerar las necesidades de recursos que demandan las areas que participan en las diferentes fases
del desarrollo de las encuestas, con el propdsito de incorporar sus requerimientos de acuerdo al disefio
definido en la planeacion y fundamentar la factibilidad de su realizacion;

4. Supervisar la atencion del plan de trabajo, las solicitudes de control interno y auditorias concernientes a
la direccion, con la finalidad de integrar la informacion correspondiente y cumplir con tiempo y forma con
los plazos establecidos.

5. Vigilar la generacién de la documentacion técnica vinculada a la ejecucion de las encuestas, con la
finalidad de suministrar informaciéon que brinde sustento a los proyectos estadisticos conforme a los
plazos y tiempos establecidos;
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6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefo,
captacion, procesamiento y analisis de la produccién a que hace referencia la Norma Técnica para su
integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo
un enfoque de procesos.

Subdireccion de Disefio Conceptual y Validacion de Estadisticas de Empleo.-
Objetivo:

Decidir sobre las estrategias para el disefio conceptual y los procedimientos de validacion, analisis de
resultados, asi como la incorporacion de los avances metodoldgicos en las encuestas regulares en hogares
sobre la tematica de empleo, con el propésito de ejecutar el disefio conceptual y metodoldgico de los proyectos
para consolidar el SNIEG.

Funciones:

1. Definir las actividades de planeacion, elaboracion de marcos conceptuales y metodolégicos, instrumentos
de captacion, manuales e instructivos para la recoleccion de informacion de las encuestas regulares en
hogares sobre la temética de empleo;

2. Definir las actividades del disefio y elaboracion de procedimientos de validacion y analisis de resultados
de las encuestas, con el propdsito de gestionar la congruencia y consistencia de la informacion
recolectada en campo;

3. Decidir en colaboracién con otras Unidades Administrativas, sobre la implementacion de la capacitacion
conceptual y sobre los procedimientos de validacién, con la finalidad de gestionar la recoleccién de la
informacion bajo los lineamientos metodoldgicos definidos en cada uno de los proyectos;

4. Ejecutar los procesos de incorporacion de los avances metodolégicos en materia de empleo, a fin de
implementar los estandares nacionales e internacionales y mejores practicas en las encuestas,
contribuyendo a la actualizacién de la informacion sociodemografica;

5. Vigilar la elaboracién de los planes de resultados y criterios de procesamiento de los proyectos, para la
generacion y difusién de los resultados acorde a las necesidades de informacién estadistica en materia
de empleo;

6. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de procesamiento y andlisis de la produccion a que
hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicidon estandarizada de la
calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos, y

7. Coordinar y supervisar la ejecucién de actividades en las fases de documentacién de las necesidades,
disefio y evaluacion del proceso de produccién de informacién estadistica que le corresponda atendiendo
los programas de informacién a su cargo, y llevando la generacion de las evidencias a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracion y evaluaciéon de medicion estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio Conceptual de Estadisticas de Empleo.-

Objetivo:
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Instrumentar las actividades relativas al disefio conceptual y metodolégico de los proyectos de estadisticas de
empleo, para fundamentar la captacion de la informacion de las caracteristicas ocupacionales y labores de la
poblacién a partir de las encuestas regulares en hogares.

Funciones:

1. Disefiar los marcos conceptuales y metodolégicos, asi como los cuestionarios de las encuestas regulares
en hogares sobre la tematica de empleo, mediante la revision de antecedentes, recomendaciones
internacionales y normatividad vigente en materia de disefio y edicion de este tipo de instrumentos de
captacion, para fundamentar la validez y confiabilidad de los instrumentos de captacién conforme al marco
conceptual definido;

2. Decidir las pruebas de cuestionarios de los proyectos, para validar la aplicacion y fidelidad conceptual de
los mismos;

3. Generar los documentos que faciliten la aplicacién de los cuestionarios, mediante la revision de las bases
conceptuales, resultados de las pruebas y objetivos del proyecto objeto del disefio conceptual a fin de
suministrar los insumos necesarios para el proceso de captacion;

4. Vigilar la correcta edicion de los cuestionarios disefiados para las encuestas, a fin de que se facilite su
aplicacién en campo y con apego a los conceptos definidos en el disefio conceptual;

5. Brindar apoyo en la definicion de los criterios de codificacion y validaciéon de los instrumentos de captacion
de encuestas, para que sean aplicados en la captacion y procesamiento de informacion;

6. Instrumentar la capacitacién conceptual sobre los procedimientos de captacién de informacion, con la
finalidad de guiar la recoleccién de los datos bajo los lineamientos metodolégicos definidos en cada uno
de los proyectos, y

7. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefio,
analisis de la produccion y evaluacion del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su
integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacion bajo
un enfoque de procesos.

Departamento de Validacion de Estadisticas de Empleo.-
Objetivo:

Decidir el disefio de los procesos de validacion y tratamiento de las encuestas regulares en hogares sobre la
tematica de empleo, y establecer los mecanismos de control y calidad de la informacién generada en dichas
encuestas, con el propoésito de producir las bases de datos depuradas y listas para suministrar informacioén a
las y los usuarios internos y externos del Instituto.

Funciones:

1. Disefiar las actividades de planeacion, elaboracién de procedimientos de validaciéon, manuales e
instructivos de tratamiento de la informacién y analisis de resultados de las encuestas regulares en
hogares sobre la tematica de empleo, para fundamentar la validez y confiabilidad de la captacién de la
informacion conforme al disefo conceptual definido;
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2. Instrumentar la capacitacidn sobre los procedimientos de validacion y congruencia de la informacion, con
la finalidad de guiar la recoleccién de los datos bajo los lineamientos conceptuales definidos en cada uno
de los proyectos;

3. Decidir sobre la definicion de los requerimientos del tratamiento de la informacién de las encuestas para
establecer la depuracioén y congruencia de la informacion;

4. Vigilar los procesos de incorporacion de los avances metodoldgicos en materia de validacion en las
encuestas, a fin de impulsar la actualizacién de los procedimientos acordes con los estandares nacionales
e internacionales y mejores practicas en la materia promoviendo el uso y confiabilidad de la informacion
sociodemografica;

5. Brindar apoyo en la definicién del disefio conceptual y de los instrumentos de captacion de las encuestas
sobre la tematica de empleo, para que sean aplicados en la captacién y procesamiento de informacion, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio,
procesamiento, analisis de la produccion y evaluacién del proceso a que hace referencia la Norma
Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos de
informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Operativos de Encuestas de Empleo y Percepcion.-
Objetivo:

Gestionar las actividades de planeacion, capacitacién, comunicacién, seguimiento de campo de encuestas
regulares en hogares sobre la tematica de empleo y percepcion, con la finalidad de concretar los objetivos
establecidos en cada una de ellas.

Funciones:

1. Decidir sobre la integracion de las necesidades de los recursos que demandan las encuestas regulares
en hogares sobre la tematica de empleo y percepcion durante las diferentes fases del proceso de
generacion de informacion para concretar su ejecucion acorde al disefio de las estrategias del operativo;

2. Implementar los mecanismos normativos y técnicos que permitan el funcionamiento de los elementos que
integran la pagina de intranet del area, con la finalidad de mantenerla vigente como principal medio de
comunicacion con el personal de otras Unidades Administrativas que participan en la ejecucion de las
encuestas;

3. Propiciar la mejora continua de las actividades operativas de las encuestas mediante la deteccion de
areas de oportunidad a partir de la supervisién, seguimiento y evaluacién a los levantamientos, con el fin
de proponer los mecanismos que contribuyan al aseguramiento de la calidad de la informacion obtenida
durante la realizacién de los proyectos;

4. Gestionar ante las Unidades Administrativas la colaboraciéon para el desarrollo de las actividades
operativas conforme a las estrategias disefiadas para el levantamiento de las encuestas, con la finalidad
de propiciar la realizacion de los operativos en campo que contribuya al cumplimiento de los objetivos de
cada proyecto;
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5. Vigilar la integracién de los manuales operativos y los productos requeridos para la ejecucion del
levantamiento de encuestas, con el fin de proveer de los insumos requeridos para la ejecucion de las
actividades programadas;

6. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de disefio a que hace referencia la Norma Técnica
para su integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién
bajo un enfoque de procesos, y

7. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en la fase de captacién del proceso de produccion de
informacion estadistica que le corresponda atendiendo los programas de informacién a su cargo, y
llevando la generacién de las evidencias a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y
evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de
procesos.

Departamento de Seguimiento y Logistica de Encuestas de Empleo y Percepcién.-
Objetivo:

Vigilar el cumplimiento de los valores aceptables de los resultados de campo en las encuestas regulares en
hogares sobre la tematica de empleo y percepcion a través del seguimiento, analisis y generacion de informes,
con la finalidad de favorecer la identificacion de areas de oportunidad y establecer acciones que contribuyan
a la mejora continua en los operativos de las encuestas.

Funciones:

1. Analizar los resultados del levantamiento de las encuestas regulares en hogares sobre la tematica de
empleo y percepcién, utilizando los pardmetros establecidos en el disefio de la muestra, para la deteccién
de areas de oportunidad que contribuya a la mejora continua en los operativos;

2. Promover los lineamientos y criterios establecidos sobre los procedimientos de programacion y
seguimiento editorial, con el fin de instrumentar a las oficinas operativas con los recursos materiales
requeridos en el levantamiento de las encuestas;

3. Decidir el apoyo técnico a través de los medios de comunicacién institucionales con el propdsito de
promover el desempefio en los procesos de levantamiento de los proyectos;

4. Controlar el disefio y los contenidos teméaticos de los productos promocionales y materiales técnicos, a
fin de promover la obtencién de herramientas que permitan el acercamiento con el informante de cada
proyecto;

5. Vigilar la asignacion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas que colaboran en las
encuestas, para favorecer la logistica, control y seguimiento operativo de acuerdo a las caracteristicas de
cada proyecto, y

6. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de disefio y captaciéon a que hace referencia la

Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Capacitacién y Evaluacién Operativa de Encuestas de Empleo y Percepcion.-
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Objetivo:

Realizar la integracion, produccion, asi como la coordinacién de la estrategia de la capacitacion operativa
relativa a las encuestas regulares en hogares sobre la tematica de empleo y percepcion, a fin de generar
informacion que permita la evaluacién de los operativos de campo como parte del procedimiento de mejora
continua, asimismo implementar mecanismos y herramientas que permitan el andlisis y evaluacién de los
operativos de campo de las encuestas regulares en hogares sobre la tematica de empleo y percepcién, con el
fin de suministrar informacion pertinente y oportuna que favorezca la mejora continua de los procedimientos
operativos para la captacion de la informacion.

Funciones:

1. Decidir sobre la medicién del desempefio en las actividades de campo de las encuestas regulares en
hogares sobre la tematica de empleo y percepcién, mediante la utilizaciéon de técnicas informaticas y
estadisticas, para generar informacion que sustente la evaluacion de los operativos de campo;

2. Favorecer la integracion y desarrollo de cuadros estadisticos e indicadores, mediante programas
informaticos, para la evaluacién del desempefio de las oficinas operativas;

3. Supervisar el funcionamiento de la pagina de intranet habilitada para el seguimiento de las encuestas,
mediante la disponibilidad de informes, indicadores, semaforos, ranking y demas elementos que la
componen, con el fin de suministrar las herramientas necesarias que permitan a las oficinas operativas
la realizacion de analisis que contribuyan a la mejora los procedimientos;

4. Disefiar la estrategia y coordinacién de la capacitacion, a fin de brindar apoyo al personal de campo
transmitiendo los conceptos e indicaciones operativas de cada proyecto;

5. Vigilar el seguimiento sobre la ejecucién del programa de trabajo disefiado para cada uno de los
proyectos, con el propésito de favorecer el cumplimento de los objetivos y estrategias establecidas en la
planeacién, y

6. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de disefio y captaciéon a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Control Operativo de Encuestas de Empleo y Percepcion.-
Objetivo:

Implementar mecanismos que permitan la supervision y medicién de la calidad del trabajo operativo de las
encuestas regulares en hogares sobre la tematica de empleo y percepcion, con el fin de suministrar
informacion pertinente y oportuna que favorezca el cumplimiento de los procedimientos operativos para la
captacion de la informacion en campo.

Funciones:

1. Decidir y disefar la actualizacién de los instrumentos de captacion y las estrategias del levantamiento de
la supervision de las encuestas regulares en hogares sobre la tematica de empleo y percepcion, para
validar la aplicacion de los conceptos e indicaciones operativas en la captacién de la informacion en
campo;
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2. Establecer la informacion requerida en la supervision de las encuestas, para instrumentar las actividades
necesarias para la implementacién de la misma;

3. Liderar el seguimiento al levantamiento de los instrumentos de supervision para que las actividades de
campo Y la informacién captada corresponda a la estrategia definida para el proyecto;

4. Vigilar la administracion del instrumento que capta informacién relacionada a los riesgos en campo, con
el fin suministrar informacién preventiva que favorezca la seguridad e integridad de las figuras operativas;

5. Generar los informes derivados del analisis de la informacién captada en la supervisién del operativo, con
el fin de validar la calidad de la informacién de las encuestas y reportar areas de oportunidad, y

6. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de disefio y captaciéon a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Generacién de Estadisticas de Empleo y Percepcion.-
Objetivo:

Definir el desarrollo de los procedimientos de la integracién, validacion central, conformacion de la base
nacional de captura y de explotacion, asi como la aplicacion de los procedimientos para la obtencién de los
resultados de los indicadores, tabulados y la documentacién del procesamiento, con el propésito de proveer
informacion sobre los resultados de las encuestas regulares en hogares sobre la tematica de empleo y
percepcion que se publican en el Portal Electronico del Instituto.

Funciones:

1. Decidir sobre los procesos de la recepcién de archivos y su almacenamiento estructurado en la base de
datos de captura, mediante la ejecucion de la validacion central, para la integracion de la base nacional
de explotacion que contribuya a la generacion de las estadisticas de las encuestas regulares en hogares
sobre la tematica de empleo y percepcion;

2. Implementar los procedimientos y criterios de explotacién de informacion con la finalidad de generar los
indicadores, tabulados y de requerimientos especiales de las encuestas regulares en hogares;

3. Vigilar los procedimientos de entrega de la base de datos al datawarehouse para la integracion de los
sistemas de consulta interactiva de las encuestas, asi como la liberacidon de los resultados definitivos
previo a su publicacion en internet;

4. Conceptuar la documentacion de la estructura de la base de datos y los criterios de reconstruccion de
variables de los proyectos, con la finalidad de facilitar la comprension al usuario en relacion al uso y
explotacion de la informacion;

5. Vigilar el procedimiento para poner la informacién a disposicion de las y los usuarios de los proyectos,
con la finalidad de facilitar la accesibilidad y explotacion de la informacién a las y los usuarios conforme
a la normatividad vigente en materia de difusion y seguridad de la informacion;

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio y procesamiento a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacién de medicién estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos, y
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7. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en la fase de analisis de la produccién del proceso de
produccion de informacion estadistica que le corresponda atendiendo los programas de informacion a su
cargo, y llevando la generaciéon de las evidencias a que hace referencia la Norma Técnica para su
integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacion bajo
un enfoque de procesos.

Departamento de Generacién de Estadisticas de Empleo y Percepcion.-
Objetivo:

Generar las estadisticas de los indicadores y tabulados de las encuestas regulares en hogares sobre la
tematica de empleo y percepcion, asi como del resguardo y entrega de la base de datos al datawarehouse
para suministrar informacién a los sistemas de consulta interactiva y para la publicacion de resultados
definitivos en el Portal Electrénico del Instituto.

Funciones:

1. Decidir la generacién de las estadisticas de los indicadores y tabulados de las encuestas regulares en
hogares sobre la tematica de empleo y percepcion, para su publicacion en el Portal Electronico del
Instituto;

2. Generar la base de datos en los diferentes formatos requeridos por las y los usuarios de la informacion,
asi como datos abiertos y los metadatos que la acomparnen de los proyectos, para su publicacién en el
Portal Electrénico Instituto en internet;

3. Vigilar los mecanismos para enviar la base de datos al datawarehouse sobre las encuestas, para
suministrar informacion a los sistemas de consulta interactiva publicados en el Portal Electronico del
Instituto en internet;

4. Generar la tabla de datos de los indicadores de las encuestas regulares en hogares, para suministrar la
informacion a la base de datos del sistema de consulta interactiva infolaboral publicado en el Portal
Electrénico del Instituto en internet, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, procesamiento y analisis de la produccién
a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de
la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Integracion y Requerimientos de Estadisticas de Empleo y Percepcion.-

Objetivo:

Integrar, validar, normalizar y conformar la base nacional de datos de las encuestas regulares en hogares
sobre la tematica de empleo y percepcion, asi como la atencién de los requerimientos especiales de
informacion, con el propésito de proveer la base nacional de informacién para su explotacién y cumplir en

tiempo y forma las peticiones de las y los usuarios internos y/o externos del Instituto.

Funciones:
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1. Decidir la ejecucidon de los procesos y procedimientos centrales que permitan aplicar la integridad,
secuencia y codigos validos de la base de datos de captura con la finalidad de realizar la liberacion y su
entrega para dar continuidad a los siguientes procesos;

2. Modelar la base de datos, mediante la aplicacion de la normalizacion de las tablas de cada encuesta para
favorecer el procesamientos y obtencion de los resultados;

3. Vigilar los procesos de la construccion de resultados de los requerimientos especiales de las encuestas
regulares en hogares sobre la tematica de empleo y percepcion para brindar atencion las solicitudes de
informacion por parte de las y los usuarios internos y/o externos;

4. Completar la base de datos con los factores de expansién para generar la base de datos explotaciéon
permitiendo la obtencion de los resultados preliminares y definitivos de las encuestas, y

5. Participar en la ejecuciéon de actividades en las fases de disefio y analisis de la produccion a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Documentacion y Liberacion de Resultados de Estadisticas de Empleo 'y Percepcion.-
Objetivo:

Elaborar la documentacion de la estructura de la base de datos, reconstruccion de variables, descripcion de
microdatos del Data Documentation Initiative (DDI) asi como la revision de los resultados definitivos, para
integrar la informacion que se entrega en dispositivos de almacenamiento y para liberar los indicadores,
tabulados y consultas interactivas de las encuestas en hogares sobre la temética de empleo y percepcién.

Funciones:

1. Decidir sobre los documentos que detallen la estructura de la base de datos, mediante la declaracion de
los nemonicos, tipo y longitud de los campos de las encuestas regulares en hogares sobre la tematica de
empleo y percepcion, con la finalidad de facilitar la comprension a la y el usuario con relacion al uso y
explotacion de la informacion;

2. Disefar la documentacion técnica de los procesos de generacion de estadisticas basicas, para establecer
los protocolos de generacion de resultados y el uso adecuado de las variables de procesamiento de las
encuestas;

3. Vigilar la elaboracién de los documentos de descripcion de los microdatos para la integracién del formato
DDI que se integra a la publicacion electrénica de las encuestas en el Portal Electronico del Instituto;

4. Disefiar el documento sobre la reconstruccién de variables que permitan a las y los usuarios replicar las
variables de procesamiento de la informacion de las encuestas;

5. Validar la calidad y consistencia de los indicadores y tabulados, asi como de los requerimientos
especiales de las encuestas regulares en hogares, para validar la integridad y confiabilidad de la
informacion y su difusion en el Portal Electrénico del Instituto en internet, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio y analisis de la produccién a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.
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Subdireccidn de Disefio Conceptual y Validacidon de Estadisticas de Ingresos y Gastos.-
Objetivo:

Decidir sobre las estrategias para el disefio conceptual y los procedimientos de validacién, andlisis de
resultados, asi como la incorporacion de los avances metodolégicos en las encuestas regulares en hogares
sobre la tematica de ingresos y gastos, con el propdsito de implementar los estdndares nacionales e
internacionales y mejores practicas en dichas encuestas.

Funciones:

1. Definir las actividades de planeacion, elaboracion de marcos conceptuales y metodolégicos, instrumentos
de captacion, manuales e instructivos para la recolecciéon de informacion de las encuestas regulares en
hogares sobre la tematica de ingresos y gastos;

2. Definir las actividades del disefio y elaboracion de procedimientos de validacion y analisis de resultados
de las encuestas, con el propdsito de gestionar la congruencia y consistencia de la informacion
recolectada en campo;

3. Decidir en colaboracioén con otras Unidades Administrativas, sobre la implementacion de la capacitacion
conceptual y sobre los procedimientos de validaciéon, con la finalidad de gestionar la recoleccién de la
informacion bajo los lineamientos metodolégicos definidos en cada uno de los proyectos;

4. Ejecutar los procesos de incorporacion de los avances metodoloégicos en materia de empleo, a fin de
implementar los estandares nacionales e internacionales y mejores practicas en las encuestas,
contribuyendo a la actualizacion de la informacion sociodemografica;

5. Vigilar la elaboracién de los planes de resultados y criterios de procesamiento de los proyectos, para la
generacion y difusion de los resultados acorde a las necesidades de informacion estadistica en materia
de ingresos y gastos;

6. Participar en la ejecucién de actividades en la fase de analisis de la produccién a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacién bajo un enfoque de procesos, y

7. Coordinar y supervisar la ejecucién de actividades en las fases de documentacién de las necesidades,
disefio y evaluacion del proceso de produccién de informacion estadistica que le corresponda atendiendo
los programas de informacién a su cargo, y llevando la generacion de las evidencias a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacién de medicién estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio Conceptual de Estadisticas de Ingresos y Gastos.-

Objetivo:

Instrumentar las actividades relativas al disefio conceptual y metodolégico de las encuestas regulares en
hogares mediante la revision de antecedentes, recomendaciones internacionales y normatividad vigente, para

fundamentar la captacion de la informacién de las caracteristicas de los hogares en cuanto a la temética de
ingresos y gastos de la poblacion.
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Funciones:

1. Disefar los marcos conceptuales y metodoldgicos, asi como los cuestionarios de las encuestas regulares
en hogares sobre la tematica de ingresos y gastos, mediante la revision de antecedentes,
recomendaciones internacionales y normatividad vigente en materia de disefio y edicion de este tipo de
instrumentos de captacién, para fundamentar la validez y confiabilidad de los instrumentos de captacion
conforme al marco conceptual definido;

2. Decidir las pruebas de cuestionarios de los proyectos, para validar la aplicacion y fidelidad conceptual de
los mismos;

3. Supervisar la generacion de los documentos que faciliten la aplicacion de los cuestionarios, mediante la
revision de las bases conceptuales, resultados de las pruebas y objetivos del proyecto objeto del disefio
conceptual a fin de suministrar los insumos necesarios para el proceso de captacion;

4. Vigilar la correcta edicion de los cuestionarios disefiados para las encuestas, a fin de que se facilite su
aplicacién en campo y con apego a los conceptos definidos en el disefio conceptual;

5. Brindar apoyo en la definicién de los criterios de codificacion y validacién de los instrumentos de captacion
de encuestas, para que sean aplicados en la captacion y procesamiento de informacion;

6. Instrumentar la capacitacion conceptual sobre los procedimientos de captacién de informacién, con la
finalidad de guiar la recoleccién de los datos bajo los lineamientos metodolégicos definidos en cada uno
de los proyectos, y

7. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio,
analisis de la produccién y evaluacion del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su
integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo
un enfoque de procesos.

Departamento de Validacién de Estadisticas de Ingresos y Gastos.-
Objetivo:

Decidir el disefio de los procesos de validacion y tratamiento de las encuestas regulares en hogares sobre la
tematica de ingresos y gastos y establecer los mecanismos de control y calidad de la informaciéon generada
en dichas encuestas, con el propdsito de producir las bases de datos depuradas y listas para suministrar
informacion a las y los usuarios internos y externos del Instituto.

Funciones:

1. Disefiar las actividades de planeacion, elaboracién de procedimientos de validacion, manuales e
instructivos de tratamiento de la informacién y analisis de resultados de las encuestas regulares en
hogares sobre la tematica ingresos y gastos, para fundamentar la validez y confiabilidad de la captacion
de la informacion conforme al disefio conceptual definido;

2. Instrumentar la capacitacién sobre los procedimientos de validacién y congruencia de la informacidn, con
la finalidad de guiar la recoleccién de los datos bajo los lineamientos conceptuales definidos en cada uno
de los proyectos;



INEGI [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO. ]

FECHA DE ACTUALIZACION:

Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas. MES. ARNO.
01 2025 146

PAGINA:

3. Decidir sobre la definicién de los requerimientos del tratamiento de la informacién de las encuestas, para
establecer la depuracién y congruencia de la informacion;

4. Vigilar los procesos de incorporacion de los avances metodolégicos en material de validacion en las
encuestas, a fin de impulsar la actualizacién de los procedimientos acordes con los estandares nacionales
e internacionales y mejores practicas en la materia promoviendo el uso y confiabilidad de la informacion
sociodemografica;

5. Brindar apoyo en la definicién del disefio conceptual y de los instrumentos de captacion de las encuestas
sobre la tematica de ingresos y gastos, para que sean aplicados en la captacion y procesamiento de
informacion, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio,
analisis de la produccién y evaluacion del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su
integracion y evaluaciéon de medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo
un enfoque de procesos.

Subdireccion de Operativos de Encuestas de Ingresos y Gastos.-
Objetivo:

Gestionar las actividades de planeacion, capacitacién, comunicacién, seguimiento de campo de encuestas
regulares en hogares sobre la tematica de ingresos y gastos, con la finalidad de concretar los objetivos
establecidos para cada una de ellas.

Funciones:

1. Decidir sobre la integracion de las necesidades de los recursos que demandan las encuestas regulares
en hogares sobre la tematica de ingresos y gastos durante las diferentes fases del proceso de generacion
de informacién para concretar su ejecucion acorde al disefio de las estrategias del operativo;

2. Implementar los mecanismos normativos y técnicos que permitan el funcionamiento de los elementos que
integran la pagina de intranet del area, con la finalidad de mantenerla vigente como principal medio de
comunicacion con el personal de otras Unidades Administrativas que participan en la ejecucion de las
encuestas;

3. Propiciar la mejora continua de las actividades operativas de las encuestas mediante la deteccion de
areas de oportunidad a partir de la supervision, seguimiento y evaluacion a los levantamientos, con el fin
de proponer los mecanismos que contribuyan al aseguramiento de la calidad de la informacién obtenida
durante la realizacién de los proyectos;

4. Gestionar ante las Unidades Administrativas la colaboraciéon para el desarrollo de las actividades
operativas conforme a las estrategias disefiadas para el levantamiento de las encuestas, con la finalidad
de propiciar la realizacion de los operativos en campo que contribuya al cumplimiento de los objetivos de
cada proyecto;

5. Vigilar la integracion de los manuales operativos y los productos requeridos para la ejecucién del
levantamiento de encuestas, con el fin de proveer de los insumos requeridos para la ejecucion de las
actividades programadas;
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6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefo, procesamiento y evaluacion del proceso
a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de
la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos, y

7. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en la fase de captacion del proceso de produccion de
informacion estadistica que le corresponda atendiendo los programas de informacion a su cargo, y
llevando la generacion de las evidencias a que hace referencia la Norma Técnica para su integraciéon y
evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de
procesos.

Departamento de Capacitacién y Evaluacién Operativa de Encuestas de Ingresos y Gastos.-
Objetivo:

Realizar la integracion, produccion y difusién de informacion, asi como la coordinacion de la estrategia de la
capacitacion operativa relativa a las encuestas regulares en hogares sobre la tematica de ingresos y gastos,
a fin de generar informacion que permita la evaluaciéon de los operativos de campo como parte del
procedimiento de mejora continua e implementar mecanismos y herramientas que permitan el analisis y
evaluacion de los operativos de campo de las encuestas regulares en hogares sobre la tematica de ingresos
y gastos, con el fin de suministrar informacion pertinente y oportuna que favorezca la mejora continua de los
procedimientos operativos para la captacion de la informacion.

Funciones:

1. Decidir sobre la medicién del desempefio en las actividades de campo de las encuestas regulares en
hogares sobre la tematica de ingresos y gastos, mediante la utilizacion de técnicas informaticas y
estadisticas, para generar informacién que sustente la evaluacion de los operativos de campo;

2. Favorecer la integracion y desarrollo de cuadros estadisticos e indicadores, mediante programas
informaticos, para la evaluacion del desempefio de las oficinas operativas;

3. Supervisar el funcionamiento de la pagina de intranet habilitada para el seguimiento de las encuestas,
mediante la disponibilidad de informes, indicadores, semaforos, ranking y demas elementos que la
componen, con el fin de suministrar las herramientas necesarias que permitan a las oficinas operativas
la realizacion de analisis que contribuyan a la mejora los procedimientos;

4. Disefiar la estrategia y coordinacién de la capacitacion, a fin de brindar apoyo al personal de campo
transmitiendo los conceptos e indicaciones operativas de cada proyecto;

5. Vigilar el seguimiento sobre la ejecucién del programa de trabajo disefiado para cada uno de los
proyectos, con el propésito de favorecer el cumplimento de los objetivos y estrategias establecidas en la
planeacion, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, captacién y evaluacion del proceso a que
hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicidon estandarizada de la
calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Control Operativo de Encuestas de Ingresos y Gastos.-

Objetivo:
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Implementar mecanismos que permitan la supervisién y medicion de la calidad del trabajo operativo de las
encuestas regulares en hogares sobre la tematica de ingresos y gastos, con el fin de suministrar informacion
pertinente y oportuna que favorezca el cumplimiento de los procedimientos operativos para la captacion de la
informacioén en campo.

Funciones:

1. Decidir y disefar la actualizacién de los instrumentos de captacioén y las estrategias del levantamiento de
la supervision de las encuestas regulares en hogares sobre la teméatica de ingresos y gastos, para validar
la aplicacion de los conceptos e indicaciones operativas en la captacion de la informaciéon en campo;

2. Establecer la informacion requerida en la supervision de las encuestas, para instrumentar las actividades
necesarias para la implementacién de la misma;

3. Liderar el seguimiento al levantamiento de los instrumentos de supervision para que las actividades de
campo y la informacién captada corresponda a la estrategia definida para el proyecto;

4. Vigilar la administracion del instrumento que capta informacién relacionada a los riesgos en campo, con
el fin suministrar informacién preventiva que favorezca la seguridad e integridad de las figuras operativas;

5. Generar los informes derivados del analisis de la informacién captada en la supervision del operativo, con
el fin de validar la calidad de la informacién de las encuestas y reportar areas de oportunidad, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, captacion y procesamiento a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de
los productos de informaciéon bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Generacién de Estadisticas de Encuestas de Ingresos y Gastos.-
Objetivo:

Definir el desarrollo de los procedimientos de la integracion, validacion central, conformacion de la base
nacional de captura y de explotacion, asi como la aplicacion de los procedimientos para la obtencién de los
resultados de los indicadores, tabulados y la documentacién del procesamiento, con el propdsito de proveer
informacion sobre los resultados de las encuestas regulares en hogares sobre la tematica de ingresos y gastos
que se publican en el Portal Electrénico del Instituto en internet.

Funciones:

1. Decidir sobre los procesos de la recepcion de archivos y su almacenamiento estructurado en la base de
datos de captura, mediante la ejecucion de la validacién central, para la integracion de la base nacional
de explotacion que contribuya a la generacion de las estadisticas de las encuestas regulares en hogares
sobre la tematica de ingresos y gastos;

2. Implementar los procedimientos y criterios de explotaciéon de informacién con la finalidad de generar los
indicadores, tabulados y de requerimientos especiales de las encuestas regulares en hogares;

3. Vigilar los procedimientos de entrega de la base de datos al datawarehouse para la integracion de los
sistemas de consulta interactiva de las encuestas, asi como la liberacidon de los resultados definitivos
previo a su publicacion en internet;
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Conceptuar la documentacion de la estructura de la base de datos y los criterios de reconstruccion de
variables de los proyectos, con la finalidad de facilitar la comprension a la y el usuario en relacion al uso
y explotacién de la informacion;

Vigilar el procedimiento para poner la informacion a disposicion de las y los usuarios de los proyectos,
con la finalidad de facilitar la accesibilidad y explotacion de la informacion a las y los usuarios conforme
a la normatividad vigente en materia de difusion y seguridad de la informacion;

Participar en la ejecucién de actividades en la fase de disefio a que hace referencia la Norma Técnica
para su integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién
bajo un enfoque de procesos, y

Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en las fases de procesamiento y analisis de la
produccion del proceso de producciéon de informacién estadistica que le corresponda atendiendo los
programas de informacién a su cargo, y llevando la generacion de las evidencias a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Generacion de Estadisticas de Ingresos y Gastos.-

Objetivo:

Generar las estadisticas de los indicadores y tabulados de las encuestas regulares en hogares sobre la
tematica de ingresos y gastos, asi como del resguardo y entrega de la base de datos al datawarehouse para
suministrar informacion a los sistemas de consulta interactiva y para la publicacién de resultados definitivos
en el Portal Electrénico del Instituto en internet.

Funciones:

1.

Decidir la generacién de las estadisticas de los indicadores y tabulados de las encuestas regulares en
hogares sobre la tematica de ingresos y gastos, para su publicacion en el Portal Electrénico del Instituto
en internet;

Disefiar la base de datos de los proyectos en los diferentes formatos requeridos por las y los usuarios de
la informacion, asi como datos abiertos y los metadatos que la acompafien, para su publicacion en el
Portal Electronico del Instituto en internet;

Vigilar los mecanismos de envio de la base de datos al datawarehouse sobre las encuestas, para
suministrar informacion a los sistemas de consulta interactiva publicados en el Portal Electrénico del
Instituto en internet;

Modelar la tabla de datos de los indicadores de las encuestas regulares en hogares, para suministrar la
informacion a la base de datos del sistema de consulta interactiva infolaboral publicado en el Portal
Electronico del Instituto en internet, y

Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, procesamiento y analisis de la produccion
a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de
la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.
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Departamento de Integracion y Requerimientos de Estadisticas de Ingresos y Gastos.-
Objetivo:

Integrar, validar, normalizar y conformar la base nacional de de datos de las encuestas regulares en hogares
sobre la tematica de ingresos y gastos, asi como la atencion de los requerimientos especiales de informacion,
con el propésito de proveer la base nacional de informacién para su explotacion y cumplir en tiempo y forma
las peticiones de las y los usuarios internos y/o externos del Instituto.

Funciones:

1. Decidir la ejecucién de los procesos y procedimientos centrales que permitan aplicar la integridad,
secuencia y codigos validos de la base de datos de captura con la finalidad de realizar la liberacién y su
entrega para dar continuidad a los siguientes procesos;

2. Modelar la base de datos, mediante la aplicacion de la normalizacién de las tablas de cada encuesta para
favorecer el procesamientos y obtencion de los resultados;

3. Vigilar los procesos de la construccion de resultados de los requerimientos especiales de las encuestas
regulares en hogares sobre la tematica de ingresos y gastos para brindar atencién las solicitudes de
informacion por parte de las y los usuarios internos y/o externos;

4. Completar la base de datos con los factores de expansién para generar la base de datos explotacion
permitiendo la obtencion de los resultados preliminares y definitivos de las encuestas, y

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, procesamiento y analisis de la produccién
a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de
la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Direccion de Operativos de Encuestas Especiales.-

Objetivo:

Coordinar el disefio, planeacion y desarrollo del levantamiento de las encuestas especiales, captadas a través

de la aplicacion de cuestionarios en los hogares del territorio nacional, para la obtencién de Informacion

estadistica sociodemografica.

Funciones:

1. Dirigir los anteproyectos de las encuestas especiales y la definicion de los criterios presupuestales
acordes a las necesidades de cada proyecto para desarrollar el presupuesto que se presentara a la
institucion solicitante;

2. Dirigir los procedimientos para la recoleccion e integracion de la informacién y documentacion conforme
a los requerimientos propios de cada proyecto para elaborar los documentos metodolégicos e informes

requeridos por las y los usuarios;

3. Dirigir y coordinar el disefio de estrategias de las encuestas especiales requeridas, para la planeacion del
trabajo de campo;
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4. Determinar el disefio de la estrategia de seguimiento y control de avance del operativo de campo de las
encuestas especiales, para establecer los mecanismos de recoleccion, sistematizaciéon y analisis de la
informacion que se genera durante el levantamiento;

5. Dirigir y coordinar la investigacion de nuevas metodologias para el abordaje de temas emergentes en
encuestas especiales con el propdsito de establecer los procedimientos necesarios para su levantamiento
y operacion;

6. Coordinar las acciones para administrar el levantamiento de las encuestas especiales, siguiendo las
normas y procedimientos disefiados para ello, en el periodo establecido, con la finalidad de lograr los
objetivos de cada proyecto;

7. Vigilar la ejecucion de cada proyecto que se realice de acuerdo con lo programado y en apego a los
objetivos establecidos, con la finalidad de evitar desviaciones y en su caso decidir la implementacion de
acciones que minimicen el impacto en la cobertura y la calidad de la informacion, y

8. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio,
captacion y evaluacién del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su integraciéon y
evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de
procesos.

Subdireccion de Operativos de Campo de Encuestas Especiales A.-
Objetivo:

Disenar y establecer estrategias para el levantamiento, supervisién, seguimiento y andlisis de resultados de
las encuestas especiales en hogares o en su caso pruebas de campo, con la finalidad de orientar e
implementar acciones que favorezcan la captacion y calidad de la informacién de los operativos de campo.

Funciones:

1. Decidir sobre la estrategia del levantamiento de las encuestas especiales en hogares o pruebas de campo
mediante el establecimiento de los procedimientos operativos adecuados a cada tematica y de acuerdo
con las recomendaciones internacionales vigentes en cada caso para la planeacion del trabajo de campo
que favorezca la captacion de la informacion;

2. Vigilar la programacion de la logistica y de procedimientos disefiados para cada proyecto, con la finalidad
de ejecutar la recoleccion y supervisién del operativo de campo durante el levantamiento que se realice
en las entidades federativas;

3. Orientar sobre el establecimiento de un programa de integracién, supervisidon y verificaciéon, con el
proposito de comunicar a las entidades las acciones que se ejecutaran durante las fases de planeacion,
capacitacion y levantamiento de cada una de las encuestas o pruebas de campo;

4. Estructurar el disefio de la estrategia de control de avance y cobertura para cada proyecto mediante la
definicién de procedimientos de seguimiento y el establecimiento de parédmetros, con la finalidad de
orientar las acciones que permitan la obtencion suficiente de informacién durante el levantamiento;

5. Inspeccionar el desarrollo del informe nacional sobre el avance del operativo de campo con base en los
resultados del sistema de seguimiento y reportes semanales estatales, con el propdsito de constatar los
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resultados y en su caso implementar las acciones correctivas en la cobertura y calidad de la informacién,
y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, captacion y evaluacion del proceso a que
hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicidon estandarizada de la
calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Estrategias de Encuestas Especiales A.-
Objetivo:

Disefar la estrategia del levantamiento de las encuestas especiales en hogares o pruebas de campo, para
instrumentar las acciones que permitan la ejecuciéon de la recoleccién de informacién que realizan las
entidades federativas.

Funciones:

1. Instrumentar la estrategia del levantamiento y los procedimientos operativos de las encuestas especiales
en hogares o pruebas de campo de acuerdo con la tematica y las recomendaciones internacionales
vigentes en cada caso, para considerar la planeacion del trabajo de campo que favorezca la captacion
de la informacion;

2.  Programar la logistica de la recoleccion de informacion que se realice en las entidades federativas, para
la implementacion del trabajo de campo;

3. Supervisar el desarrollo de procedimientos y manuales operativos, con el propdsito de favorecer la
ejecucion de la recoleccion de informacién que se realice en las entidades federativas y su
implementacioén en los trabajos de campo;

4. Decidir sobre el desarrollo de cédigos de resultado con el propdsito de categorizar el levantamiento de
informacion durante la ejecucion de la recoleccion de informacién que se realice en las entidades
federativas;

5. Vigilar la imparticion de temas operativos durante las capacitaciones a los diferentes puestos de la
estructura operativa con el apoyo de los manuales y presentaciones disefiadas para tal fin, con la finalidad
de transmitir los conocimientos técnicos a la estructura operativa de cada proyecto;

6. Comprobar el aprovechamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje con la finalidad de promover la
correcta aplicacion de los procedimientos durante el trabajo de campo, y

7. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio y captacion a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Integracion y Supervisién de Encuestas Especiales A.-

Objetivo:

Disenar los procedimientos para la integracién del personal operativo y la estrategia de supervision al
levantamiento de informacion de las encuestas especiales en hogares que permitan la evaluacion de los
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operativos de campo, con el fin de proponer acciones oportunas que favorezcan la captacion de informacion
y el cumplimiento de los objetivos de cada proyecto.

Funciones:

1. Instrumentar la estrategia de supervision de las encuestas especiales en hogares, para promover la
eficiencia y eficacia en la ejecucion del operativo de campo durante la generacién de informacién en
materia estadistica;

2. Supervisar el desarrollo de los procedimientos de supervisién aplicables durante la ejecucion del operativo
de campo de los proyectos, para controlar la aplicacion de los mismos durante la ejecucién en campo;

3. Establecer los criterios operativos para el reclutamiento y seleccién de la estructura operativa mediante
el perfil de puestos requerido segun las caracteristicas de cada proyecto, para brindar la informacion a
las entidades que les permita la contratacién del personal idéneo;

4. Vigilar la aplicacion de los requisitos establecidos durante el proceso de contratacién del personal, para
analizar el cumplimiento a través de los formatos del registro y analisis de los perfiles definidos en cada
proyecto;

5. Decidir sobre el contenido de los informes de inicio y término del operativo de campo, asi como del
cuestionario del entrevistador, para fundamentar la evaluacion del operativo de campo, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefio,
captacion y evaluacién del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su integraciéon y
evaluacion de mediciéon estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de
procesos.

Departamento de Control de Avance y Cobertura A.-
Objetivo:

Disefar las estrategias de control de avance y cobertura de las unidades en muestra y del analisis de los
resultados operativos de las encuestas especiales en hogares o pruebas de campo, para el seguimiento
puntual del avance del operativo de campo y con base en ello, generar los informes semanales de control de
avance y cobertura.

Funciones:

1. Instrumentar la estrategia de control de avance y cobertura que se implementara para las encuestas
especiales en hogares o pruebas de campo, con la finalidad de brindar orientacion sobre las acciones
que permitan captar suficiente informacién durante el levantamiento;

2. Supervisar el desarrollo de procedimientos de avance y cobertura de las unidades en muestra de los
proyectos, con el propésito de analizar los resultados y en su caso impulsar las acciones correctivas en
la cobertura y calidad de la informacion;

3. Decidir sobre el desarrollo de formatos de control, indicadores y parametros de seguimiento, para guiar
el monitoreo de los resultados sobre la cobertura y la calidad de la informacién;
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4. Vigilar el monitoreo y la examinacién de los resultados provenientes de campo respecto a los formatos
de control, indicadores y parametros de seguimiento con base en los resultados del sistema de
seguimiento, para establecer la supervision y asesoria a las entidades federativas;

5. Supervisar el desarrollo del informe nacional sobre el avance del operativo de campo con base en los
resultados del sistema de seguimiento y reportes semanales estatales, con el propdsito de reportar los
resultados y promover las acciones correctivas en la cobertura y calidad de la informacion, y

6. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de disefio y captaciéon a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdirecciéon de Operativos de Campo de Encuestas Especiales B.-
Objetivo:

Disefio y establecer las estrategias para el levantamiento, supervision, seguimiento y analisis de resultados
de las encuestas especiales en hogares o en su caso pruebas de campo, con la finalidad de orientar e
implementar acciones que favorezcan la captacion y calidad de la informacién de los operativos de campo.

Funciones:

1. Decidir sobre la estrategia del levantamiento de las encuestas especiales en hogares o pruebas de campo
mediante el establecimiento de los procedimientos operativos adecuados a cada tematica y de acuerdo
con las recomendaciones internacionales vigentes en cada caso para la planeacion del trabajo de campo
que favorezca la captacion de la informacion;

2. Vigilar la programacion de la logistica y de procedimientos disefiados para cada proyecto, con la finalidad
de ejecutar la recoleccion y supervision del operativo de campo durante el levantamiento que se realice
en las entidades federativas;

3. Orientar sobre el establecimiento de un programa de integracién, supervisiéon y verificaciéon, con el
proposito de comunicar a las entidades las acciones que se ejecutaran durante las fases de planeacion,
capacitacién y levantamiento de cada una de las encuestas o pruebas de campo;

4. Estructurar el disefo de la estrategia de control de avance y cobertura para cada proyecto mediante la
definicién de procedimientos de seguimiento y el establecimiento de parédmetros, con la finalidad de
orientar las acciones que permitan la obtencion suficiente de informacién durante el levantamiento;

5. Inspeccionar el desarrollo del informe nacional sobre el avance del operativo de campo con base en los
resultados del sistema de seguimiento y reportes semanales estatales, con el propdésito de constatar los
resultados y en su caso implementar las acciones correctivas en la cobertura y calidad de la informacion,

y
6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, captacion y evaluacion del proceso a que

hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicidon estandarizada de la
calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Estrategias de Encuestas Especiales B.-
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Objetivo:

Disefar la estrategia del levantamiento de las encuestas especiales en hogares o pruebas de campo, para
instrumentar las acciones que permitan la ejecucion de la recoleccién de informacién que realizan las
entidades federativas.

Funciones:

1. Instrumentar la estrategia del levantamiento y los procedimientos operativos de las encuestas especiales
en hogares o pruebas de campo de acuerdo con la tematica y las recomendaciones internacionales
vigentes en cada caso, para considerar la planeacion del trabajo de campo que favorezca la captacion
de la informacion;

2. Programar la logistica de la recoleccién de informacién que se realice en las entidades federativas, para
la implementacion del trabajo de campo;

3. Supervisar el desarrollo de procedimientos y manuales operativos, con el proposito de favorecer la
ejecucion de la recoleccion de informacion que se realice en las entidades federativas y su
implementacién en los trabajos de campo;

4. Decidir sobre el desarrollo de cédigos de resultado con el propdsito de categorizar el levantamiento de
informacion durante la ejecucién de la recoleccién de informaciéon que se realice en las entidades
federativas;

5. Vigilar la imparticion de temas operativos durante las capacitaciones a los diferentes puestos de la
estructura operativa con el apoyo de los manuales y presentaciones disefiadas para tal fin, con la finalidad
de transmitir los conocimientos técnicos a la estructura operativa de cada proyecto;

6. Comprobar el aprovechamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje con la finalidad de promover la
correcta aplicacion de los procedimientos durante el trabajo de campo, y

7. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de disefio, captacion y evaluacién del proceso a que
hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicidon estandarizada de la
calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Integracion y Supervisién de Encuestas Especiales B.-

Objetivo:

Disenar los procedimientos para la integracién del personal operativo y la estrategia de supervision al
levantamiento de informacion de las encuestas especiales en hogares que permitan la evaluacién de los
operativos de campo, con el fin de proponer acciones oportunas que favorezcan la captacion de informacion
y el cumplimiento de los objetivos de cada proyecto.

Funciones:

1. Instrumentar la estrategia de supervision de las encuestas especiales en hogares, para promover la

eficiencia y eficacia en la ejecucién del operativo de campo durante la generaciéon de informacién en
materia estadistica;
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2. Supervisar el desarrollo de los procedimientos de supervision aplicables durante la ejecucion del operativo
de campo de los proyectos, para controlar la aplicacion de los mismos durante la ejecucién en campo;

3. Establecer los criterios operativos para el reclutamiento y seleccién de la estructura operativa mediante
el perfil de puestos requerido segun las caracteristicas de cada proyecto, para brindar la informacion a
las entidades que les permita la contratacion del personal idéneo;

4. Vigilar la aplicacion de los requisitos establecidos durante el proceso de contrataciéon del personal, para
analizar el cumplimiento a través de los formatos del registro y analisis de los perfiles definidos en cada
proyecto;

5. Decidir sobre el contenido de los informes de inicio y término del operativo de campo, asi como del
cuestionario del entrevistador, para fundamentar la evaluacion del operativo de campo, y

6. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de disefio y captaciéon a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Control de Avance y Cobertura B.-
Objetivo:

Disefar las estrategias de control de avance y cobertura de las unidades en muestra y del analisis de los
resultados operativos de las encuestas especiales en hogares o pruebas de campo, para el seguimiento
puntual del avance del operativo de campo y con base en ello, generar los informes semanales de control de
avance y cobertura.

Funciones:

1. Instrumentar la estrategia de control de avance y cobertura que se implementara para las encuestas
especiales en hogares o pruebas de campo, con la finalidad de brindar orientacién sobre las acciones
que permitan captar suficiente informacién durante el levantamiento;

2. Supervisar el desarrollo de procedimientos de avance y cobertura de las unidades en muestra de los
proyectos, con el propésito de analizar los resultados y en su caso impulsar las acciones correctivas en
la cobertura y calidad de la informacion;

3. Decidir sobre el desarrollo de formatos de control, indicadores y parametros de seguimiento, para guiar
el monitoreo de los resultados sobre la cobertura y la calidad de la informacion;

4. Vigilar el monitoreo y la examinacién de los resultados provenientes de campo respecto a los formatos
de control, indicadores y parametros de seguimiento con base en los resultados del sistema de
seguimiento, para establecer la supervision y asesoria a las entidades federativas;

5. Supervisar el desarrollo del informe nacional sobre el avance del operativo de campo con base en los
resultados del sistema de seguimiento y reportes semanales estatales, con el propdsito de reportar los
resultados y promover las acciones correctivas en la cobertura y calidad de la informacion, y

6. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de disefio y captaciéon a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.
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Subdireccién de Planeacion y Documentacidon de Encuestas Especiales.-
Objetivo:

Implementar la planeacion general, la estrategia de planeacion operativa y la documentaciéon que muestre la
programacion, organizacioén y actividades realizadas en las diferentes etapas de las encuestas especiales en
hogares, a fin de encausar los procesos hacia una mayor eficiencia y eficacia en la operacion.

Funciones:

1. Decidir sobre el calculo de las necesidades de las distintas areas participantes y la programacion de los
recursos que se requieren para el disefio, la captacion y el procesamiento de las encuestas especiales
en hogares, con la finalidad de proyectar la logistica y los requerimientos de acuerdo con las
caracteristicas particulares de cada encuesta;

2. Efectuar la programacion de las distintas actividades que deberan realizarse en todas las etapas de cada
encuesta, para integrar el calendario general segun las caracteristicas definidas en cada proyecto;

3. Definir las cargas de trabajo a utilizarse en el calculo de las figuras de la estructura operativa necesaria
para realizar el levantamiento de la informacién, para propiciar la cobertura completa y oportuna de las
viviendas de acuerdo con las caracteristicas particulares del proyecto y de las areas en muestra;

4. Definir el disefio y ejecucion de la estrategia de planeacion operativa de la encuesta, con el propdsito de
definir la programacién y organizacion del levantamiento de la informacion;

5. Orientar el disefio y elaboracion de las formas de control y los instructivos de la estrategia de planeacion,
con la finalidad de disponer de la conformacion de las areas geograficas de responsabilidad y
programacion de la cobertura;

6. Vigilar la integracién de informacion y la elaboracion de los informes operativos y documentos
metodoldgicos que muestren las actividades realizadas en las diferentes etapas de la encuesta, para
proveer la documentacién del disefio y ejecucion de cada proyecto;

7. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefio y
evaluacion del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacién de
medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos, y

8. Coordinar y supervisar la ejecucién de actividades en la fase de captacion del proceso de produccién de
informacion estadistica que le corresponda atendiendo los programas de informacién a su cargo, y
llevando la generacién de las evidencias a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y
evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de
procesos.

Departamento de Anélisis de Factibilidad de Encuestas Especiales.-

Objetivo:

Fundamentar la elaboracién de los criterios operativos identificando las necesidades de recursos que
demandan las areas involucradas en la realizacidon de encuestas especiales en hogares, a fin de instrumentar
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los mecanismos que contribuyan a la factibilidad de cada encuesta, asi como supervisar su aplicacion en
apego al programa de trabajo.

Funciones:

1. Decidir sobre la elaboracién de los criterios operativos para el desarrollo de las encuestas especiales en
hogares, con el propdsito de argumentar la suficiencia y oportunidad de los recursos necesarios que
requieren los proyectos;

2. Considerar las necesidades de recursos que demandan las areas que participan en las diferentes fases
del desarrollo de las encuestas, con el propdsito de incorporar sus requerimientos de acuerdo al disefio
definido en la planeacion y fundamentar la factibilidad de su realizacion;

3. Suministrar informacién en los sistemas institucionales respecto a las necesidades de recursos que
demandan los proyectos, con la finalidad de instrumentar los mecanismos de seguimiento y control que
contribuyan a la ejecucién de las encuestas;

4. Generar la documentacidn técnica vinculada a la ejecucion de las encuestas, con la finalidad de
suministrar informacion que brinde sustento sobre la factibilidad de los programas de informacion;

5. Vigilar el comportamiento de los recursos programados en los proyectos, con la finalidad de reportar sus
variaciones y guiar los ajustes necesarios que permitan el cumplimiento del programa de trabajo
establecido en el proyecto, y

6. Participar en la ejecuciéon de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio y
evaluacion del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de
medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Planeacion Operativa.-
Objetivo:

Disefar y ejecutar la estrategia de planeacion operativa, calculo de la plantilla y definicidon de la estructura de
levantamiento de las encuestas especiales en hogares, con la finalidad de organizar, distribuir y controlar las
actividades de recoleccién de la informacién.

Funciones:

1. Decidir la estrategia general de planeacion operativa de las encuestas especiales en hogares, con la
finalidad de controlar la organizacion y distribucién equitativa del trabajo de campo entre las figuras
operativas que conforman la estructura de cada proyecto;

2. Calcular la plantilla necesaria para el levantamiento de la informaciéon de acuerdo con cargas de trabajo
que consideren las caracteristicas particulares de las distintas areas en muestra, para completar el
levantamiento de informacion suficiente en el periodo establecido;

3. Disefiar los procedimientos de validacion de la planeacién operativa, para guiar la revision de manera
automatizada de las areas conformadas y la programacién de la cobertura de las unidades de
observacion;
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4. Supervisar la generacion del documento que contiene los requerimientos de planeacion operativa, con el
proposito de brindar informaciéon que permita el desarrollo del sistema para que el personal de la
estructura de levantamiento realice la planeacion operativa en cada entidad;

5. Vigilar la elaboracion de los documentos de planeacion operativa, para guiar la capacitacion a los puestos
de la estructura operativa que son responsables de elaborarla e implementarla, y

6. Liderar el andlisis de la informacion resultante de la planeaciéon operativa y del levantamiento de la
informacion para comprobar el grado de cumplimiento de lo planeado, los tiempos promedio de entrevista
reales, la productividad lograda promedio y por cada dia de levantamiento, y

7. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefio y
captacion a que hace referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Documentacion de Encuestas Especiales.-
Objetivo:

Liderar las actividades de integracion de informacién para documentar el disefio y ejecucion de los
levantamientos de informacion estadistica por medio de encuestas especiales, como parte de la obtencién de
datos estadisticos sociodemograficos del sistema nacional de informacion estadistica y geografica (SNIEG).

Funciones:

1. Coadyuvar en el andlisis de aspectos metodoldégicos y conceptuales, tratamiento de la informacion,
resultados consolidacion tematica, revisién de términos, definiciones a fin de darle seguimiento a los
criterios estipulados de consistencia y congruencia de los temas asignados en la generacion de la
informacion estadistica;

2. Colaborar en actividades relativas a la realizacion de diagndsticos, integracién, compilacion,
estandarizacion, descarga de datos, elaboracion de documentos, redaccion, correccion, analisis, e
informes con la finalidad de verificar que la informacion estadistica cuente con los criterios de calidad
establecidos;

3. Contribuir en la redaccién, correccion de estilos, revision, analisis, integracion y correccién de informacion
y documentos con la finalidad de dar seguimiento a los criterios de calidad en la conceptualizacién de la
informacion;

4. Colaborar en la revisién de documentacion metodoldgica y conceptual para elaborar informes estadisticos
y analiticos que faciliten la comprensién y aprovechamiento de la informacion, y

5. Colaborar en la realizacion de estudios o investigaciones, evaluaciones, diagramas de flujo,
documentacién y seguimiento a procedimientos metodoldgicos y conceptuales de los temas asignados
con el propésito de dar el fundamento a la generacion de informacion estadistica.

Direccién de Generaciéon de Resultados de Encuestas Especiales en Hogares.-

Objetivo:



INEG' [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO. ]

FECHA DE ACTUALIZACION:
Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas. MES. ARNO.
01 2025 160

PAGINA:

Dirigir y administrar el tratamiento, procesamiento, analisis, explotacion de la informacion, catalogacién y
entrega de productos, para la generacion de resultados de encuestas especiales en hogares.

Funciones:

1. Determinar y acordar la elaboraciéon del plan general de procesamiento para la formulacion y
establecimiento de las etapas de tratamiento de la informacién y los requerimientos necesarios para el
analisis, disefo y ejecucion de las encuestas especiales en hogares;

2. Dirigir el disefio e implantacion de métodos, procedimientos y flujos de trabajo determinando los
tratamientos en la integracion, codificacion, validacion, analisis, explotacion y resguardo de la informacion,
fortaleciendo la calidad y oportunidad para la generacioén de resultados;

3. Determinar los procedimientos para conducir las pruebas de los tratamientos aplicados en cada etapa del
proceso de la informacién mediante el establecimiento de informes de control e indicadores, con la
finalidad de confirmar la correcta y completa aplicacion de los mismos;

4. Dirigir e implantar el disefo y formulacién de indicadores de produccion para vigilar y evaluar la ejecucién
de tratamientos relacionados con la captacion, integridad, validacion, codificacion, tabulacion y
generacion de resultados mediante el analisis y establecimiento de puntos de control para cada una de
las etapas del proceso fortaleciendo la calidad de la informacion estadistica;

5. Determinar y plantear los procedimientos en el resguardo y conservacion de microdatos, metadatos y
documentacion de tratamientos asociados a cada etapa del proceso, para la conservacion y resguardo
de la informacion;

6. Negociar, planear y dirigir el analisis y atenciéon de requerimientos especiales de informacion, para el
cumplimiento de las especificaciones en la generacion de resultados;

7. Evaluar y determinar estrategias proactivas sobre métodos y procedimientos en la generacion de
resultados para fortalecer su procesamiento, tratamiento y analisis, facilitando el uso de los microdatos y
metadatos;

8. Vigilar y administrar la ejecucion de los proyectos para que se conduzcan de acuerdo con lo programado
evaluando posibles desviaciones y en su caso dirigir la implementacién de acciones que minimicen el
impacto en la cobertura y la calidad de la informacion, y

9. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en la fase de analisis de la produccion del proceso de
produccion de informacién estadistica que le corresponda atendiendo los programas de informacion a su
cargo, y llevando la generacion de las evidencias a que hace referencia la Norma Técnica para su
integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo
un enfoque de procesos.

Subdireccion de Andlisis de Resultados y Tratamientos Estadisticos de Encuestas Especiales en
Hogares.-
Objetivo:
Decidir y gestionar las especificaciones para el disefio y sistematizacién del tratamiento y analisis de la

informacion para la integridad, validacion, codificacién y andlisis de resultados de encuestas especiales en
hogares.
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Funciones:

1.

Decidir y estructurar la elaboracion del plan de disefio y sistematizacién en las etapas de tratamiento y
analisis de la informacion considerando la integridad, validacidon y explotacion, para vigilar la
programacion de actividades y entregables;

Vigilar y definir el disefio de requerimientos, flujos de trabajo, métodos, procedimientos y criterios en las
etapas del proceso de la informacidn para efectuar y ejecutar la integracion, codificacion, validacion y
explotacion de datos;

Especificar la definiciéon e implementacion del plan de pruebas y aceptacion de los requerimientos,
métodos, procedimientos, criterios de validacién y explotacién para constatar la integridad, congruencia
y calidad de la informacion;

Gestionar e implementar los informes de control e indicadores a generar en las etapas del proceso de
informacion para constatar, calificar y ajustar desviaciones, y

Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio y analisis de la produccion a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Pruebas y Liberacion de Tratamientos Estadisticos de Encuestas Especiales en
Hogares.-

Objetivo:

Establecer y supervisar las pruebas a los tratamientos estadisticos de encuestas especiales en hogares,
definidos en el procesamiento de la informacién para la liberacion a produccion de las etapas de integracion,
validacion, codificaciéon y generacion de resultados.

Funciones:

1.

Decidir, generar y supervisar la programacion de pruebas de integridad, validacion, codificacion y
generacion de resultados para comprobar y brindar calidad en la liberaciéon de procesos;

Organizar, controlar y reportar sobre el avance en las pruebas unitarias y de solucion integrada de los
tratamientos, criterios, flujos de trabajo, para su comprobacion y liberacion;

Vigilar, organizar e instrumentar el resguardo de la documentacién generada en las etapas de disefio,
pruebas y ejecucion de tratamientos y analisis de informacion para favorecer el soporte metodolégico y
consulta de documentos, y

Participar en la ejecucion de actividades en la fase de disefio a que hace referencia la Norma Técnica
para su integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién
bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Analisis de Resultados de Encuestas Especiales en Hogares.-

Objetivo:
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Analizar los resultados derivados de encuestas especiales en hogares, generar indicadores y mediciones
estadisticas que permitan el fortalecimiento de la seguridad y calidad de los datos, con la finalidad de que
cumplan con las normas y estandares institucionales.

Funciones:

1. Decidir, establecer y organizar el plan de analisis de resultados para controlar y favorecer la calidad de la
informacion estadistica generada;

2. Instrumentar, los procedimientos estadisticos bajo los cuales se examinara la calidad de los microdatos
para reportar cualquier divergencia de comparabilidad con los resultados de ejercicios previos u otras
fuentes de datos;

3. Vigilar y analizar la cobertura de la poblacion y las tasas de respuesta, mediante la aplicacion de métodos
estadisticos con la finalidad de que cumplan con los requerimientos establecidos para la encuesta;

4. Validar la actualizacion o la aprobacion y liberaciéon de los microdatos, mediante el andlisis estadistico de
los resultados, con la finalidad de que cumplan con las especificaciones relativas a la interpretacién y
explicacion de resultados, y

5. Participar en la ejecucién de actividades en la fase de analisis de la produccién a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Explotacion de Encuestas Especiales en Hogares.-
Objetivo:

Coordinar, organizar y vigilar el analisis, construccion y generacién de tabulados e indicadores de encuestas
especiales en hogares, para su publicacion.

Funciones:

1. Definir la elaboracion del plan de generacion de resultados en sus etapas de analisis, disefio, célculo de
agregados, edicion y publicacién para vigilar la programacién de actividades y entregables;

2. Gestionar, la elaboracién de algoritmos y ejecucién de procesos para la generacion de resultados,
indicadores, tendencias y precisiones para el andlisis estadistico;

3. Especificar las pruebas y la validacién de la calidad de los productos generados mediante la generacion
de evaluaciones con base en los métodos estadisticos definidos por el area de analisis con el propdsito
de inspeccionar en detalle la base de datos, mediante la utilizacion de herramientas en el manejo de datos
estadisticos, en preparacion a su liberacion y difusion;

4. Decidir los métodos para el resguardo de informacion definitiva, gestionando el registro de Derechos de
Autor, la compilacién, catalogacion y verificacion de entregables definidos en convenio, asi como
entregables para la entrega a las y los usuarios con base en convenio y publicaciéon en el Portal
Electronico del Instituto en internet;
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Vigilar que el desarrollo de las etapas de generacion, pruebas y liberacion de resultados se realice en
apego al plan establecido, para constatar el avance y efectuar ajustes en caso de desviaciones;

Proponer mejoras en métodos y procedimientos para la generacion de resultados, mediante la
investigacion, analisis, pruebas y aplicacién de herramientas estadisticas con el propésito de propiciar el
fortalecimiento de la calidad y oportunidad en la generacion de resultados, y

Participar en la ejecucion de actividades en las fases de procesamiento, analisis de la produccion y
difusion a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Generacion de Resultados de Encuestas Especiales en Hogares.-

Objetivo:

Organizar y controlar la ejecucion del proceso de generacion de calculos agregados (tabulados de resultados),
para la obtencion de totales de poblacién y mediciones estadisticas, con base en el requerimiento de criterios
de calculo y agrupacion, conservando la calidad y confidencialidad de los resultados.

Funciones:

1.

Decidir y organizar el plan de generacion de resultados de encuestas especiales en hogares para
establecer las etapas de analisis, calculo y agrupamiento de tabulados e indicadores estadisticos;

Establecer y generar variables agrupadas y calculadas que no se proporcionan explicitamente en la
recopilacién de datos, para entregar los resultados requeridos, determinando e incluyendo medidas de
promedio y dispersion y aplicando pesos;

Organizar y controlar la elaboracién de algoritmos y ejecucion de procesos en la generacion de resultados
estadisticos, para propiciar el fortalecimiento de la confidencialidad y reserva de la informacion;

Instrumentar el analisis estadistico para examinar en detalle la base de datos, comparando indicadores
con ciclos anteriores, confrontar con otros programas de informacion e investigar las inconsistencias;

Vigilar que el desarrollo de las etapas de generacion de calculos agregados se realice en apego al plan
establecido, para supervisar y reportar periédicamente su avance, y

Participar en la ejecucion de actividades en la fase de procesamiento a que hace referencia la Norma
Técnica para su integracion y evaluaciéon de medicién estandarizada de la calidad de los productos de
informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Pruebas y Liberacion de Resultados de Encuestas Especiales en Hogares.-

Objetivo:

Organizar y controlar la ejecucidon del proceso de pruebas y liberacidon de resultados, para favorecer la
precision y confidencialidad de la informacion.

Funciones:
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Decidir y organizar, el plan de pruebas y liberacién de resultados de encuestas especiales en hogares
para la verificacion y liberacion de productos estadisticos y entregables por convenio al Portal Electrénico
del Instituto en internet;

Establecer y controlar, la ejecucion del proceso para la realizacion de pruebas, validacion de la calidad
de los productos generados y liberacién de productos estadisticos a las y los usuarios;

Vigilar que el desarrollo de las etapas de pruebas y liberacién de resultados se realice en apego al plan
establecido, para supervisar y reportar periédicamente su avance, solucionando en su caso desviaciones;

Impulsar y establecer métodos y procedimientos en las pruebas y liberacion de resultados, para favorecer
la calidad y oportunidad en la generacion de productos estadisticos, y

Participar en la ejecucion de actividades en la fase de procesamiento a que hace referencia la Norma
Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos de
informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Finalizacién de Datos de Encuestas Especiales en Hogares.-

Objetivo:

Organizar y supervisar la preparacion y entrega de microdatos, documentos, tabulados y resultados para su
publicacién en el Portal Electrénico del Instituto en internet y en su caso, actualizacion del nodo de Informacién
de Interés Nacional.

Funciones:

1.

Decidir y organizar, las actividades para las etapas de compilacién, preparacién y entrega de microdatos,
documentos y resultados de las encuestas especiales en hogares, para la atencién de los requerimientos
de entregables por convenio, publicacion en el Portal Electrénico del Instituto en internet;

Vigilar y controlar la integracion de resultados, microdatos, documentacion, notas técnicas,
presentaciones y metadatos para su correcta catalogacion y despliegue en el Portal Electronico del
Instituto en internet;

Supervisar y validar la incorporacién al nodo de informaciéon de interés nacional los microdatos y
metadatos de proyectos con esta clasificaciébn, para generar el requerimiento de contenidos y
actualizacion del nodo;

Producir la documentacién requerida y medios de productos liberados para a la gestion del registro de
Derechos de Autor y publicacion de resultados en el Portal Electrénico del Instituto en internet;

Disefiar y establecer los métodos y procedimientos para la catalogacion, salvaguarda y almacenamiento
de las bases de datos y documentacion de tratamientos de validacion y generacion de resultados de los
proyectos de encuestas especiales en hogares;

Controlar la atencion de requerimientos especiales y soporte a las y los usuarios internos y externos para
favorecer el registro y oportunidad de atencién de consultas y solicitudes de servicios, analizando y
produciendo requerimientos o nuevas necesidades de las y los usuarios, y
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7. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de procesamiento, analisis de la produccion y
difusion a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Direccién General Adjunta de Infraestructura Estadistica.-
Objetivo:

Desarrollar infraestructura estadistica para la generacion de estadistica e indicadores que tengan por objeto
mejorar la eficiencia, eficacia y congruencia de los disefios estadisticos y que den cuenta de la magnitud y
caracteristicas de los fendmenos demograficos y socioeconémicos; asi como elaborar lineamientos y
proyectos normativos, para orientar el desarrollo conceptual y metodolégico de la informacién que generan las
Unidades del Estado.

Funciones:

De conformidad con lo establecido en el Capitulo VIII, articulo 17 del Reglamento Interior del Instituto,
corresponde a la Direccion General Adjunta de Infraestructura Estadistica las siguientes atribuciones:

1. Desarrollar infraestructura estadistica, con base en metodologias cientificamente sustentadas, para el
célculo de indicadores que den cuenta de la magnitud y caracteristicas de los fenémenos
sociodemograficos y socioeconémicos, que reflejen la situacion, tamafo y estructura de la poblaciéon del
pais, y elaborar publicaciones y boletines sobre estos temas, en coordinacion con la Direccién General
de Comunicacién, Servicio Publico de Informacién y Relaciones Institucionales;

2. Desarrollar técnicas y metodologias para la generacion de estadisticas e indicadores clave en el &mbito
de su competencia, que tengan por objeto mejorar la eficiencia, eficacia y congruencia de los disefios
estadisticos, asi como, la ejecucion de operativos de campo en procesos de generacion de informacion
estadistica;

3. Orientar el desarrollo conceptual y metodoldgico de la informacién que generan las Unidades del Estado,
tomando en cuenta para ello estandares nacionales e internacionales, las mejores practicas y
modalidades de captacion de datos, asi como, asesorar a éstas en el disefio y ejecucién de proyectos
especificos de corto, mediano y largo plazo;

4. Desarrollar lineamientos y proyectos de disposiciones normativas para someterlos a consideracion del
Director General de su adscripcidn, sobre requisitos que deben cumplirse en la generacion de estadistica
basica;

5. Desarrollar médulos, indices y marcos conceptuales tematicos para la organizacion, integracion y

ampliacion de la informacién estadistica del ambito de su competencia;

6. Prestar asistencia técnica a instituciones del sector publico y Comités Técnicos de los Subsistemas, para
contribuir a la operacion y consolidacién de las areas que atienden funciones en materia estadistica, de
acuerdo a un diagnéstico de sus necesidades;

7. Atender los requerimientos especiales formulados por las y los usuarios de la informacion
sociodemogréfica producida e integrada por las Unidades Administrativas del Instituto;

8. Formular opinion a peticién del Titular de la Direccion General de su adscripcion, sobre la pertinencia de
que las Unidades del Estado realicen actividades estadisticas en apego a los programas a que hace
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11.

referencia el articulo 9 de la Ley, asi como sugerir en su caso recomendaciones para llevarlas a cabo, lo
anterior de acuerdo a su ambito de competencia;

Determinar indicadores clave de la calidad de la informacion estadistica del Sistema y formular
recomendaciones que contribuyan a elevar su calidad;

Elaborar, actualizar y conservar los metadatos o especificaciones concretas de la aplicacion de las
metodologias que se hubieren utilizado para la generacion de informacion en el ambito de su competencia,
asi como, implementar mecanismos para el control, conservacion y resguardo de la informacion a su cargo,
en colaboracion con la Direccién General Adjunta de Planeacion e Infraestructura, y

Las facultades que expresamente le otorga a su Titular el articulo 13 del Reglamento.

Departamento de Apoyo Estratégico a Proyectos Sociodemograficos.-

Objetivo:

Brindar asistencia técnica en las tareas de planeacién, programacion y seguimiento de las actividades de la
Direccion General Adjunta de Infraestructura Estadistica (DGAIE), asi como supervisar la atencién de las
solicitudes de informacion que se realizan en la DGAIE.

Funciones:

Decidir las tareas de planeacion y programacion de las actividades en la elaboracion e integracion de
proyectos para la generacion de informacion sociodemografica;

Decidir y vigilar la elaboracién e integracion de documentos, informes, reportes y formatos necesarios
para la ejecucién de los proyectos sociodemograficos;

Decidir y controlar la entrega de informacion entre las areas de adscripcion para la realizacion y
seguimiento de los proyectos sociodemograficos;

Decidir las actividades de integracion y andlisis de informacion para la atencién oportuna de las solicitudes
realizadas a la DGAIE por las areas adscritas a la DGES;

Decidir la metodologia y la edicion de presentaciones de temas estadisticos para la difusién de
informacion sociodemografica, y

Participar en la ejecucion de actividades en la fase de difusion a que hace referencia la Norma Técnica
para su integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién
bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Presentacion de Resultados y Atenciéon a Usuarios.-

Objetivo:

Vigilar el desarrollo y conclusion de la etapa de presentacion de resultados y metadatos de los proyectos de
estadistica basica sobre temas sociodemograficos, para darlos a conocer a la sociedad, asi como vigilar la
atencion de los requerimientos de informacion de temas sociodemograficos, para responder a las y los
usuarios.
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Funciones:

1.

Gestionar que se publiquen los resultados de los proyectos de estadisticas sociodemograficas para que
se cumpla con el calendario de difusion;

Gestionar la integracion de conjuntos de datos abiertos de proyectos de estadisticas sociodemograficas
para que se difundan conforme a la Norma Técnica;

Gestionar la actualizacién de indicadores y metadatos de temas sociodemograficos para que sean
congruentes con la informacion publicada;

Decidir la integracion de metadatos de proyectos estadisticas sociodemograficas bajo el estandar DDI
(Data Documentation Initiative) para su difusion en la Red Nacional de Metadatos;

Vigilar la integracién de respuestas con informacién sociodemografica para dar atencién a requerimientos
de las y los usuarios externos, y

Participar en la ejecucion de actividades en la fase de difusion a que hace referencia la Norma Técnica
para su integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién
bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Integracion de Publicaciones y Metadatos.-

Objetivo:

Supervisar la integracién de publicaciones de resultados y metadatos, para que cumplan con la normatividad
de difusion por internet.

Funciones:

1.

Validar la integracién de publicaciones de resultados de proyectos de estadisticas sociodemograficas
para que cumplan con la normatividad de difusion;

Vigilar la integracién de metodologias, cuestionarios, clasificadores y glosarios de proyectos de
estadisticas sociodemograficas para su conservacion y difusion;

Decidir la integracion de conjuntos de datos abiertos de proyectos de estadisticas sociodemogréficas para
que cumplan con la Norma Técnica para el acceso y publicacién de Datos Abiertos de la Informacion
Estadistica y Geogréfica de Interés Nacional;

Instrumentar la gestién de metadatos de proyectos de estadisticas sociodemograficas para su difusion
en la Red Nacional de Metadatos;

Vigilar la actualizaciéon de indicadores y metadatos de temas sociodemograficos para que sean
congruentes con la informacién publicada, y

Participar en la ejecucion de actividades en la fase de difusion a que hace referencia la Norma Técnica
para su integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién
bajo un enfoque de procesos.
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Departamento de Atencion a Usuarios.-
Objetivo:

Analizar los requerimientos de informacién sociodemografica que se reciben por los diferentes canales de
comunicacion institucionales, para generar las respuestas a las y los usuarios.

Funciones:

1. Decidir sobre los procedimientos de atencion de los requerimientos de informacion sobre proyectos de
estadisticas sociodemograficas para homogeneizar el contenido conforme a los estandares establecidos;

2. Organizar las tareas de investigacion de informacién sociodemografica para generar las respuestas que
se entregan a las y los usuarios;

3. Supervisar la elaboracion de respuestas para las y los usuarios para que cumplan con lo requerido;

4. Vigilar el depésito de respuestas en el sistema de informaciéon de atencion a las y los usuarios para
concluir el proceso de atencion;

5. Vigilar que los requerimientos de informacién sociodemografica se atiendan para dar cumplimiento al
estandar de atencién a las y los usuarios, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de difusidon a que hace referencia la Norma Técnica
para su integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién
bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Gestion de Publicaciones.-

Objetivo:

Brindar apoyo técnico en la integracion de publicaciones de resultados y metadatos de proyectos de
estadisticas sociodemograficas en ambiente Web, para que cumplan con los estandares institucionales.

Funciones:

1. Decidir la incorporaciéon de los archivos validados de publicaciones y metadatos de proyectos de
estadisticas sociodemograficas para dar cumplimiento a la normatividad;

2. Brindar la atencion de requerimientos de publicacion de resultados y metadatos para su divulgacion en
esta unidad;

3. Brindar la atencién para el resguardo de archivos de resultados y metadatos para evitar pérdidas de
informacion;

4. Instrumentar la deteccidn y solucidon de errores técnicos en la presentacién de resultados y metadatos
para que funcionen correctamente;

5. Vigilar que la gestién de divulgaciéon de publicaciones de resultados y metadatos se realice para cumplir
con el calendario de difusion, y
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6. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de difusidon a que hace referencia la Norma Técnica
para su integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién
bajo un enfoque de procesos.

Direccion de Desarrollo de Procesos Estadisticos.-
Objetivo:

Dirigir el desarrollo de nuevas opciones técnicas y metodoldgicas para la generacion, analisis, evaluacion y
desarrollo de indicadores, mediante la aplicacion del conocimiento tedrico y de las mejores practicas y
estandares observados en el Instituto y en otros organismos internacionales, para el fortalecimiento de la
infraestructura del SNIEG.

Funciones:

1. Coordinar el desarrollo de metodologias a partir de un diagnéstico y las mejores practicas para el
fortalecimiento de la infraestructura estadistica;

2. Dirigir la supervision del desarrollo de técnicas y metodologias estadisticas a partir de diagnosticos y
requerimientos institucionales, en la mejora de los procesos de generacion de la informacién;

3. Implantar la planeacién y supervisién del desarrollo de la documentacion e informes técnicos sobre las
nuevas técnicas y métodos estadisticos elaborados para su transferencia y consulta de las areas
sustantivas;

4. Dirigir el control y coordinacion de la transferencia de nuevas opciones metodolégicas a las areas
sustantivas para vincular las aplicaciones a los procesos de generacion de estadistica;

5. Vigilar la implementacion de mejoras e innovacion de los procesos estadisticos en encuestas, censos y
registros administrativos para la toma de decisiones, y

6. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades,
disefio, construccion, captacion, procesamiento, analisis de la produccion y evaluacion del proceso de
produccion de informacion estadistica que le corresponda atendiendo los programas de informacion a su
cargo, y llevando la generacion de las evidencias a que hace referencia la Norma Técnica para su
integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo
un enfoque de procesos.

Subdireccion de Innovacion y Analisis Prospectivo.-

Objetivo:

Definir la situacién actual, tendencias y escenarios a corto y mediano plazo, de la utilizacion de la informacién
estadistica, con el propdsito de recomendar acciones que innoven la infraestructura de los procesos estadisticos
para las areas generadoras de informacion.

Funciones:

1. Decidir sobre la coordinacién en la elaboracion de diagndsticos y andlisis de los procesos estadisticos en
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encuestas, censos y registros administrativos para orientar escenarios y tendencias que impacten en la
utilizacion de informacion;

2. Definir la supervision de la elaboracién de escenarios futuros para la mejora de la eficiencia y eficacia de
los procesos de generacion de la informacion estadistica;

3. Decidir el seguimiento en la implementacidn de criterios para la verificacion de la calidad en la informacién
estadistica de los procesos estadisticos;

4. Efectuar la definicién de criterios y procedimientos para la innovacion de métodos y técnicas de los
procesos de generacion de la informacioén estadistica;

5. Vigilar la implementacion de mejoras e innovacion de los procedimientos de los procesos estadisticos
para que se garantice la observancia de los criterios de la calidad de la informacién estadistica, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de analisis de la produccion y evaluacion del proceso
a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de
la calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Andlisis Prospectivo.-

Objetivo:

Analizar la situacion actual, tendencias y escenarios a corto y mediano plazo respecto a la calidad de la

informacioén estadistica, con la finalidad de establecer acciones que mejoren la infraestructura de los procesos

estadisticos para las areas generadoras de informacién.

Funciones:

1. Vigilar las tendencias de los procesos estadisticos de acuerdo con las fuentes de informacion nacionales
e internacionales para incorporar escenarios que impacten en la generacion de informacion;

2. Disefiar y presentar informes técnicos de la aplicacién de herramientas de diagndstico de la calidad de la
informacién estadistica generada para la mejora de los procesos estadisticos;

3. Establecer la recomendacion de las metodologias para la construccién de escenarios futuros en los
procesos estadisticos, que mejoren la generacion de informacion estadistica actual;

4. Decidir y supervisar la implementacion de metodologias en las areas ejecutoras con respecto al analisis
de tendencias metodoldgicas y tecnoldgicas con la finalidad de establecer mejoras en la generacion de
informacion;

5. Decidir y supervisar la documentacion de las actividades realizadas con respecto a la calidad de los
procesos estadisticos para dar respuesta a las necesidades de informacién, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de analisis de la produccion y evaluacion del proceso
a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de
la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Consistenciay Evaluacion de Productos.-
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Objetivo:

Analizar el diagndstico de consistencia de los datos y la evaluacion de productos y sus areas de oportunidad
de acuerdo con los requerimientos del programa de informacién en cuestion, con la finalidad de decidir acciones
en la mejora de la generacion de informacion.

Funciones:

1. Inspeccionar el andlisis de la informacién estadistica mediante métodos y procedimientos estadisticos
para la interpretacion de resultados de consistencia y la evaluacion de productos;

2. Decidir la definicion de la metodologia que se empleara para la mejora del proceso de generacién de
informacion en los procesos de consistencia estadistica y evaluacién de productos;

3. Decidir la validacién de las fuentes o tipos de informacién estadistica para sustentar el proceso de
generacion de informacion en los procesos de evaluacion;

4. Definir la argumentacion de la informacién estadistica adquirida mediante métodos y procedimientos para
la interpretacion de resultados de consistencia y evaluacion de productos;

5. Vigilar que la informacién analizada cumpla con la completitud y la desagregacién geografica en los

procesos de consistencia para la mejora del proceso de generacion de informacién y la adecuada
presentacion de los productos estadisticos, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, construccion, captacion y procesamiento
a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de
la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Consistencia Estadistica.-

Objetivo:

Analizar el diagnostico de consistencia de los datos y sus areas de oportunidad de acuerdo con los

requerimientos de evaluacién del programa de informacién en cuestion, con la finalidad de decidir acciones

que mejoren la generacién de informacion.

Funciones:

1. Analizar la informacion estadistica mediante métodos y procedimientos estadisticos para la interpretacién
de resultados de consistencia;

2. Decidir en el proceso de consistencia, la metodologia que se empleara para la mejora del proceso de
generacion de informacion estadistica;

3. Fundamentar la informacién estadistica mediante métodos y procedimientos para la comprensién de los
datos;

4. Validar que la informacién analizada cumpla la completitud y la desagregacién geografica en los procesos
de consistencia para la mejora del proceso de generacion de informacion estadistica;
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5. Vigilar el reporte de consistencia estadistica de los datos mediante el analisis del requerimiento para la
toma de decisiones, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio y
difusion a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Analisis y Desarrollo de Indicadores.-

Objetivo:

Definir la situacion actual, tendencias y escenarios a corto y mediano plazo, sobre el analisis de la informacion

y desarrollo de indicadores, para la mejora de los procesos en las areas generadoras de informacion vy la

atencién a usuarios.

Funciones:

1. Proponer los procesos de analisis de la informacién, que faciliten su aplicacion para la mejora en la
atencién a los usuarios;

2. Decidir el desarrollo de informes sobre andlisis de la informacién, mediante su organizacion e integracion
con el fin de facilitar la consolidacion del SNIEG;

3. Orientar la investigacion conceptual y metodolégica mediante los procesos para la construccion de
indicadores, con el fin de facilitar su aplicacién en el proceso de generaciéon de informacién estadistica;

4. Orientar el desarrollo de indicadores para proyectos especificos de las areas productoras mediante la
deteccion de necesidades para la toma de decisiones;

5. Vigilar el desarrollo de informes sobre la construccidn de indicadores para ofrecer recomendaciones que
satisfagan las necesidades de informacion de los usuarios, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de construccion y procesamiento a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Desarrollo de Indicadores.-

Objetivo:

Organizar el desarrollo de indicadores y disefiar recomendaciones sobre su uso, con base en metodologias
estadisticas, para la optimizacién de los procesos estadisticos del SNIEG.

Funciones:

1. Decidir sobre la construcciéon de indicadores, documentando conceptual y metodolégicamente para la
mejora en la oportunidad y divulgacion de la Informacion de Interés Nacional;

2. Vigilar los procesos para la construccién de indicadores a partir de la explotacién directa de las fuentes
de informacién con el fin de incrementar la eficiencia y eficacia de los mismos;



INEGI [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO. ]

FECHA DE ACTUALIZACION:
Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas. MES. ARNO.
01 2025 173

PAGINA:

3. Validar la generacion de los indicadores mediante los criterios estadisticos establecidos, garantizando su
aplicacion en el proceso de generacion de informacién estadistica;

4. Generar informes sobre la aplicacion de indicadores a partir del analisis de los requerimientos para
mejorar el proceso de generacién de informacién estadistica;

5. Establecer las recomendaciones al interior del Instituto y de asesoria a otras Unidades del Estado sobre
la construccion de indicadores, en términos de las caracteristicas de las fuentes de informacion a fin de
que sirvan para la evaluacion oportuna y continua del Programa Anual de Estadistica y Geografia, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de construccion y procesamiento a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccidn de Disefio y Evaluacion de Procedimientos Estadisticos.-
Objetivo:

Definir la situacién actual, tendencias y escenarios a corto y mediano plazo, sobre el disefio y evaluacion de
procedimientos estadisticos, con la finalidad de decidir acciones para la mejora de los procesos de generacion
de informacion.

Funciones:

1. Definir la supervision del desarrollo de metodologias estadisticas que impactan a los procesos de
generacion de informacion que recopila el Instituto, desarrollando modelos estadisticos que transformen
los procesos con el propdsito de generar acciones en su mejora;

2. Decidir el estudio de las tendencias y escenarios a mediano y largo plazo en la generacién de informacién
estadistica con el propdsito de propiciar acciones de mejora, transformando los procesos estadisticos en
las areas generadoras de informacion;

3. Vigilar la realizacion de informes relativos al desarrollo de la informacion estadistica para suministrar
respuestas a las necesidades de informacion de los usuarios;

4. Definir el control y la implementacion de los disefios de experimentos estadisticos para comprobar las
aplicaciones a los procesos de generacion de estadistica;

5. Decidir la elaboracion de informes sobre el resultado de la evaluacion de procedimientos estadisticos,
como proceso de obtencion de informacién estadistica fiable y valida que permita concebir la realidad
evaluada, a través de la adopcion de medidas basadas en la informacion que proporciona el disefio de
experimentos, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefio y
difusion a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Evaluacion de Procedimientos Estadisticos.-
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Objetivo:

Validar la transformacion de los procesos estadisticos mediante la aplicacion de técnicas y métodos novedosos,
con la finalidad de decidir acciones para la mejora de la generacién de informacién estadistica.

Funciones:

1. Decidir el desarrollo de metodologias con base en la investigacién documental para analizar nuevas
técnicas y métodos estadisticos mediante la mejora de los procesos institucionales;

2. Establecer la recomendacion de nuevas técnicas y métodos estadisticos mediante el conocimiento tedrico
y mejores practicas para la mejora del proceso de la generacién de informacion;

3. Guiar la revision de aplicacion de técnicas y métodos estadisticos de informacion estadistica en
instituciones nacionales e internacionales, mediante la investigacion documental para su posible
aplicacion en el SNIEG;

4. Decidir la definicion de la evaluacion de procedimientos mediante la seleccion de técnicas estadisticas
adecuadas para que se establezcan acciones que contribuyan en la generacion de informacion
estadistica;

5. Vigilar la evaluacion de procedimientos estadisticos mediante técnicas y métodos cientificos definidos
para la mejora en la generacién de la informacion estadistica, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, construccion, captacion y procesamiento
a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de
la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Direccion de Estandarizacion de Clasificaciones y Contenidos Sociodemograficos.-
Objetivo:

Dirigir la actualizaciéon y estandarizacion de clasificaciones y los procesos de codificacion para variables
sociodemograficas; asi como desarrollar, actualizar, promover y asesorar sobre recomendaciones para la
estandarizacion de procesos conceptuales, metodoldgicos, presentacion de informacion, y el desarrollo de
propuestas de lineamientos para la generacién y presentacién de informacion estadistica, con el fin contribuir
con los esfuerzos de armonizacion de las estadisticas sociodemograficas y fortalecimiento del SNIEG.

Funciones:

1. Dirigir el proceso de divulgacion, actualizacion y estandarizacion de clasificaciones sociodemograficas,
asi como su instrumentacion en los procesos de codificacién de la informacién de programas de
informacion para contribuir en los esfuerzos de armonizacion de las estadisticas sociodemograficas;

2. Coordinar los trabajos de desarrollo de lineamientos y estandares para la definiciéon y delimitacion de
marcos de referencia e instrumentos de captacion en temas sociodemograficos de los programas de
informacion con la finalidad de que las actividades de captacion de temas sociodemograficos en la
generacion de la estadistica basica se homologuen,;

3. Vigilar los trabajos de desarrollo de lineamientos y estandares de los procesos de validacion de la
informacion que se capta en programas de informacion sociodemograficos con la finalidad de que estas
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actividades se homologuen en todos los proyectos de estadistica basica;

4. Conducir la estandarizacion del proceso de documentacion metodoldgica, el disefio de productos y el uso
de lenguaje claro y preciso en los programas de informacion sociodemograficos conforme estandares y
mejores practicas internacionales con el propoésito de favorecer el aseguramiento de la calidad en los
procesos de generacion, integracién y difusién de la informacién estadistica;

5. Dirigir los trabajos para el desarrollo y actualizacion de documentos técnicos normativos para la
estandarizacion de procesos de generacion de informacion estadistica sociodemografica para coadyuvar
a la adopcion de mejores practicas en el proceso de generacion e integracion de estadisticas
sociodemograficas;

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de procesamiento y difusion a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicidn estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos, y

7. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades y
disefio del proceso de produccion de informacion estadistica que le corresponda atendiendo los
programas de informacién a su cargo, y llevando la generacion de las evidencias a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Estandarizacion de Clasificaciones y Estrategias de Codificacion.-

Objetivo:

Definir e instrumentar los procesos de actualizacion, estandarizacién, capacitacion e instrumentacion de

clasificaciones sociodemogréficas en la captacién, codificacion y divulgacién de la informacion estadistica de

los distintos programas de generacion de informacién sociodemografica, para contribuir con los esfuerzos de

armonizacién de las estadisticas y el fortalecimiento del SNIEG.

Funciones:

1. Definir la organizacién de los procesos de actualizacion y estandarizacion de clasificaciones
sociodemograficas en coordinacion con grupos de trabajo interinstitucionales para el fortalecimiento del

SNIEG;

2. Definir el uso de clasificaciones estandarizadas en la captacion, procesamiento y divulgacién de la
informacion estadistica para la consolidacién y fortalecimiento del sistema;

3. Decidir el disefio de estrategias e instrumentacion de sistemas de codificacion automatica y procesos de
codificacidon manual para la aplicacion de reglas de clasificacion en los distintos proyectos de generacion
de informacién demografica;

4. Vigilar la asesoria brindada a las areas operativas en materia de clasificaciones sociodemograficas y del
proceso de codificacion para la resolucion de dudas o problemas dentro de su competencia;

5. Definir la estructura y contenido (variables, indicadores, universos) de la consulta de informacion
multidimensional sociodemografica para la contribucidn en la oferta y mejora del SNIEG, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, procesamiento y analisis de la produccion
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a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de
la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Clasificaciones para Variables A.-
Objetivo:

Establecer criterios y estrategias de codificacion automatica y asistida para el tratamiento de informacion
estadistica sociodemografica; asi como la actualizacion, estandarizacion y capacitacion sobre clasificaciones
sociodemograficas, para su aplicacion en variables sociales y demograficas con el fin de contribuir con los
esfuerzos de armonizacion de las estadisticas y el fortalecimiento del SNIEG.

Funciones:

1. Asumir el desarrollo o actualizacion de clasificaciones sociodemograficas tomando en cuenta los
estandares nacionales e internacionales, asi como las mejores practicas en la materia que permitan la
generacion de informacion estadistica;

2. Vigilar el disefio de criterios, estrategias y pruebas de codificacion de las variables sociodemograficas,
asi como su evaluacion para el uso certero de las clasificaciones bajo su responsabilidad;

3. Generar los instructivos y otros insumos que permitan la codificacion de las variables sociodemograficas,
con apego a las clasificaciones y a los resultados de las pruebas de codificacién bajo su competencia
para brindar calidad en la informacion estadistica generada;

4. Impulsar los grupos de trabajo interinstitucionales en la definicién y actualizacién de las clasificaciones
sociodemograficas, asi como en el disefio de materiales y cursos y brindar la capacitacion al personal de
las Unidades del Estado para la estandarizacion del conocimiento y uso de estas clasificaciones;

5. Decidir la asesoria a las Unidades del Estado responsables del uso de clasificaciones estandarizadas
para el fortalecimiento del SNIEG, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, procesamiento y analisis de la produccion
a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de
la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Clasificaciones para Variables B.-

Objetivo:

Establecer criterios y estrategias de codificacion automatica y asistida para el tratamiento de informacion
estadistica sociodemografica; asi como la actualizacion, estandarizacién y capacitacion sobre clasificaciones
sociodemograficas, para su aplicacién en variables socioecondmicas y asi contribuir con los esfuerzos de
armonizacién de las estadisticas y el fortalecimiento del SNIEG.

Funciones:

1. Asumir el desarrollo o actualizaciéon de clasificaciones sociodemogréaficas tomando en cuenta los

estandares nacionales e internacionales, asi como las mejores practicas en la materia, que permitan la
generacion de informacion estadistica;
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2. Vigilar el disefio de criterios, estrategias y pruebas de codificacion de las variables sociodemograficas,
asi como su evaluacion para el uso certero de las clasificaciones bajo su responsabilidad;

3. Generar los instructivos y otros insumos que permitan la codificacion de las variables sociodemograficas,
con apego a las clasificaciones y a los resultados de las pruebas de codificacién bajo su competencia
para brindar calidad en la informacion estadistica generada;

4. Impulsar los grupos de trabajo interinstitucionales en la definicién y actualizacién de las clasificaciones
sociodemograficas, asi como en el disefio de materiales y cursos y brindar la capacitacion al personal de
las Unidades del Estado para la estandarizacidon del conocimiento y uso de estas clasificaciones;

5. Decidir la asesoria a las Unidades del Estado responsables del uso de clasificaciones estandarizadas
para el fortalecimiento del SNIEG, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, procesamiento y analisis de la produccién
a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de
la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Estrategias de Codificacion.-
Objetivo:

Establecer las estrategias de codificacién automatica y asistida, que permitan el disefio y mejora continua en
los sistemas de codificacion para las encuestas sociodemograficas y censos de poblacién y vivienda.

Funciones:

1. Decidir el disefio de estrategias y pruebas de codificacion, asi como su evaluacion para la codificacion de
variables sociodemograficas y socioecondémicas de censos y encuestas, con los mas altos estandares de
calidad y eficiencia;

2. Vigilary establecer mecanismos de mejora a los algoritmos en el disefio de las estrategias de codificacion
automatica que permitan la optimizacion en los porcentajes de codificacion automatica dentro de los
sistemas de codificacién de censos y encuestas de caracter sociodemogréfico;

3. Disefiar los manuales e instructivos de los sistemas de codificacion para la capacitaciéon del personal
involucrado en la actividad para la mejora continua de los procesos de codificaciéon automatica y asistida;

4. Impulsar los grupos de trabajo en la definicidn y actualizacion de los sistemas de codificacién automatica
y asistida para los procesos de calidad en la instrumentacién de clasificaciones sociodemograficas y
socioecondémicas por otras areas;

5. Organizar la documentacion o el registro de las actividades realizadas, asi como de los problemas
enfrentados y las soluciones o decisiones adoptadas para la evaluaciéon del proceso, para tener
identificadas las areas de oportunidad y para la mejora de procesos posteriores, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, procesamiento y analisis de la produccion
a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de
la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.
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Departamento de Codificacion de Variables Socioeconémicas.-
Objetivo:

Disefiar estrategias y realizar la codificacién de variables socioeconémicas en encuestas en hogares y censos
de poblacién; dar seguimiento a los procesos de homologacion en los criterios de codificacion a fin de mejorar
la calidad de la informacion, asi como contribuir a la vigencia de las clasificaciones relacionadas.

Funciones:

1. Analizar la parte metodolégica y conceptual para disefar estrategias de codificacién automatica sobre las
variables sociodemograficas;

2. Guiar el disefio y/o actualizacion de criterios y estrategias de codificacién automatica y asistida para las
variables sociodemograficas a fin de mejorar la calidad de la informacion codificada;

3. Generar los insumos y materiales necesarios en la codificacion automatica y asistida de las variables
sociodemograficas para facilitar la aplicacion de las clasificaciones sociodemograficas relacionadas, asi
como la certeza y confiabilidad de la informacién estadistica obtenida;

4. Decidir la asesoria que se brinda a las areas operativas encargadas del proceso de codificaciéon en la
resolucién de dudas o problemas dentro de su competencia para el control y seguimiento a los procesos
de homologacién en los criterios de codificacion;

5. Vigilar la ejecucion codificaciéon de las variables sociodemograficas, la organizacion de la documentacion
y registro de las actividades realizadas, la identificacion de las areas de oportunidad para dar certeza y
confiabilidad de la informacién estadistica obtenida y la mejora en los procesos posteriores, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, procesamiento y analisis de la produccion
a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de
la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Subdireccidn de Estandares de Procesos Metodoldgicos.-
Objetivo:

Definir el desarrollo de lineamientos y proyectos de disposiciones normativas para la estandarizacion de
procesos metodoldgicos relacionados con la documentacion, la validacion y la evaluacién de programas de
informacion sociodemograficos, a fin de que cumplan con los criterios de suficiencia, actualidad y pertinencia
para el fortalecimiento de la infraestructura estadistica del SNIEG.

Funciones:

1. Vigilar los procesos de investigacion documental para la delimitacién, justificacién y definicion de
lineamientos normativos relativos a la documentacion metodolégica, validacion de la informacién y
evaluacion conceptual de programas de informacion sociodemograficos con la finalidad de que sean las
bases tedricas y conceptuales para el desarrollo de procesos de estandarizacion;

2. Vigilar el desarrollo de proyectos de lineamientos normativos para la estandarizacion de procesos de
documentaciéon metodolégica, validacion de la informacion y evaluacion conceptual captada en los
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operativos de campo de proyectos de generacion de estadistica basica a fin de homologar los alcances
y procedimientos relacionados por las Unidades del Estado generadoras de informacion estadistica
sociodemografica;

3. Decidir los mecanismos de promocion y difusion de lineamientos normativos entre las areas generadoras
de informacion estadistica sociodemografica del Instituto a fin de que los programas de informacion
cumplan procedimientos estandarizados en los procesos de documentacion metodolégica y evaluacién
conceptual;

4. Proponer estandares y lineamientos para el proceso de validacion de la informacién en los programas de
informacion sociodemograficos generados por las Unidades Administrativas del Instituto con la finalidad
de que estas actividades se homologuen en todos los proyectos de estadistica basica;

5. Decidir la estrategia de seguimiento a la aplicacién de los lineamientos normativos de documentacion
metodoldgica, evaluacién conceptual y validacion de la informacién en los proyectos de generaciéon de
estadistica basica sobre temas sociodemograficos llevados a cabo por las Unidades Administrativas del
Instituto con la finalidad de que dichos procedimientos sean homogéneos para todas las unidades y
proyectos;

6. Proponer productos de divulgacion de indicadores sociodemograficos relevantes, mediante la explotacion
directa de las fuentes de informacién generadas por el Instituto a fin de que contribuyan al conocimiento
de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion, y

7. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefio y
difusion a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Estandarizacién de Procesos de Validacion.-
Objetivo:

Organizar el desarrollo de lineamientos y proyectos de disposiciones normativas para la estandarizacién de
procesos metodoldgicos relacionados con la validacion de la informacidn captada en los operativos de campo
de proyectos de generacion de estadistica basica, a fin de que cumplan con los criterios de suficiencia
estadisticos sociodemogréficos, asi como con los criterios de suficiencia, actualidad y pertinencia para el
fortalecimiento de la infraestructura estadistica del SNIEG.

Funciones:

1.  Generar los procesos de investigacion documental para la delimitacién, justificacion y definicién de
lineamientos normativos relativos a la validacion de la informacion de programas de informacion
sociodemograficos con la finalidad de que sean las bases tedricas y conceptuales para el desarrollo de
procesos de estandarizacion;

2. Decidir la estandarizacion del proceso de validacion de la informacién en los procesos metodoldgicos de
programas de informacion sociodemogréficos a fin de homologar los alcances y procedimientos
relacionados por las Unidades del Estado generadoras de informacién estadistica sociodemografica;

3. Organizar las actividades de investigacién acerca de las recomendaciones y buenas practicas
internacionales para la formulacion de propuestas de lineamientos y disposiciones normativas
relacionadas con el proceso de validacion de la informacion en los programas de informacion
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sociodemograficos generados por las Unidades Administrativas del Instituto con la finalidad de que estas
actividades se homologuen en todos los proyectos de estadistica basica;

4. Vigilar la aplicacion de lineamientos normativos para homologar el proceso de validacion de la informacion
en procesos metodolégicos de programas de informacidon sociodemograficos mediante asesorias y el
disefo e imparticion de cursos de capacitacion en la materia;

5. Generar el calculo de indicadores y la integracion de datos para productos de divulgacion de informacion
sociodemografica relevante que genera el Instituto a fin de contribuir al conocimiento de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién, y

6. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio y
difusion a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Estandarizacién de Procesos de Evaluacion.-
Objetivo:

Organizar el desarrollo de lineamientos y proyectos de disposiciones normativas para la estandarizacién de
procesos metodolégicos relacionados con la evaluacion de programas de informacién sociodemograficos a fin
de que cumplan con los criterios de suficiencia, actualidad y pertinencia para el fortalecimiento de la
infraestructura estadistica del SNIEG.

Funciones:

1. Generar los procesos de investigacion documental para la delimitacion, justificacion y definicién de
lineamientos normativos relativos a la evaluacion conceptual de programas de informacion
sociodemograficos con la finalidad de que sean las bases tedricas y conceptuales para el desarrollo de
procesos de estandarizacion;

2. Decidir los lineamientos normativos para la estandarizacién de procesos de evaluaciéon conceptual
captada en los operativos de campo de proyectos de generacion de estadistica basica, a fin de homologar
los alcances y procedimientos relacionados por las Unidades del Estado generadoras de informacién
estadistica sociodemogréfica;

3. Instrumentar mecanismos de promocion y difusion de lineamientos normativos entre las &areas
generadoras de informacién estadistica sociodemografica del Instituto, a fin de que los programas de
informacion cumplan procedimientos estandarizados en los procesos de evaluacién conceptual;

4. Vigilar la aplicacion de los lineamientos normativos de evaluacidon conceptual de la informacion, en los
proyectos de generacion de estadistica basica sobre temas sociodemograficos llevados a cabo por las
UA del Instituto con la finalidad de que dichos procedimientos sean homogéneos para todas las unidades
y proyectos;

5. Incorporar el analisis de indicadores e investigacion documental en productos de divulgacion de
indicadores sociodemograficos relevantes, que contribuyan al conocimiento de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién, y
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6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio y
difusion a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Estandarizacion de Procesos de Documentacion.-
Objetivo:

Organizar el desarrollo de lineamientos y proyectos de disposiciones normativas para la estandarizacién de
procesos metodoldgicos relacionados con la documentacion metodolégica de programas de informacién
sociodemograficos, a fin de que cumplan con los criterios de suficiencia, actualidad y pertinencia para el
fortalecimiento de la infraestructura estadistica del SNIEG.

Funciones:

1. Generar los procesos de investigacion documental para la delimitacion, justificacion y definicién de
lineamientos normativos relativos a la documentacion metodolégica de programas de informacion
sociodemograficos, con la finalidad de que sean las bases tedricas y conceptuales para el desarrollo de
procesos de estandarizacion;

2. Decidir los lineamientos normativos para la estandarizacion de procesos de documentacion metodolégica
de proyectos de generacion de estadistica basica a fin de homologar los alcances y procedimientos
relacionados por las Unidades del Estado generadoras de informacion estadistica sociodemografica;

3. Instrumentar mecanismos de promocion y difusion de lineamientos normativos entre las areas
generadoras de informacion estadistica sociodemografica del Instituto a fin de que los programas de
informacion cumplan procedimientos estandarizados en los procesos de documentacion metodolégica;

4. Vigilar la aplicacion de lineamientos normativos en los proyectos de generacion de estadistica basica
sobre temas sociodemograficos llevados a cabo por las Unidades Administrativas del Instituto, con la
finalidad de que dichos procedimientos sean homogéneos para todas las unidades y proyectos;

5. Disefiar el andlisis de contenido e indicadores para la investigacion documental de productos de
divulgacién de informacion sociodemografica relevante que genera el Instituto a fin de contribuir al
conocimiento de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion, y

6. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio y
difusion a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Subdirecciéon de Estdndares de Procesos Conceptuales.-
Objetivo:

Definir lineamientos en los marcos de referencia conceptuales para homologar conceptos comunes en los
programas de generacién de estadistica y la implementacion de metodologias para la construccién de
instrumentos de captacion, a fin de que las Unidades del Estado del SNIEG puedan propiciar la simplificacion,
comparabilidad y especificacion (con un adecuado uso del lenguaje) necesarios, para ejecutar las actividades
estadisticas que se sefalan en la LSNIEG.
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Funciones:

1.

Vigilar los trabajos de investigacion para el desarrollo de lineamientos que permitan estandarizar la
delimitacién de marcos de referencia con la finalidad de que las actividades de captacién de temas
sociodemograficos en la generacién de estadistica basica se homologuen;

Decidir la definicion de los lineamientos comunes en los marcos de referencia conceptuales de los
eventos estadisticos con el fin de orientar su implementacion en la definicidon de variables y clases en los
instrumentos de medicién de las actividades de produccién de estadistica basica;

Recomendar a las distintas areas responsables de eventos estadisticos sociodemograficos del INEGI el
uso de los lineamientos establecidos para la homologacién de las actividades de estadistica basica a fin
de que se estandaricen los procesos de definicién de un marco de referencia hasta la construccion de
instrumentos de medicion;

Recomendar y facilitar la aplicacion de los lineamientos establecidos para la homologacion de las
actividades involucradas en la definicion de un marco de referencia y construccion de instrumentos de
captacion a las Unidades del Estado que conforman el SNIEG con el fin de que se estandaricen las
actividades estadisticas;

Difundir y vigilar la aplicabilidad de los procedimientos de generacion de estadistica y la normatividad
relativa a las actividades de planeacion conceptual en la estadistica basica con la finalidad de que dichos
procedimientos se estandaricen en las Unidades del Estado del SNIEG, y

Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefio y
difusion a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Homologacién de Criterios de Captacion.-

Objetivo:

Generar lineamientos y criterios para la captacion de temas sociodemograficos en programas de informacion,
con la finalidad de asegurar la calidad, confiabilidad y comparabilidad conceptual de la estadistica basica
producida por el INEGI y las Unidades del Estado que conforman el SNIEG.

Funciones:

Supervisar la revisidon documental de los distintos procedimientos y metodologias nacionales e
internacionales relacionados con la captacion de variables sociodemogréficas con el fin de hacer una
seleccion de aquellos que permitan que la estadistica sea confiable y valida en los eventos estadisticos;

Organizar grupos de trabajo con especialistas y generadores de estadistica basica para analizar y decidir
las metodologias para la captacion de informacion mas adecuadas a los eventos estadisticos
sociodemograficos con el fin de homogenizar dichos criterios;

Generar lineamientos normativos sobre las distintas metodologias usadas en el disefio de instrumentos
de captacién en temas sociodemogréficos con el fin de que los productores de estadistica basica cuenten
con criterios homogéneos en la ejecucion de sus eventos estadisticos y con ello, se posibilite la
comparabilidad conceptual;
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4. Decidir el trabajo de estandarizacién de los procesos metodolégicos en las Unidades del Estado que
conforman el SNIEG a fin de que los lineamientos establecidos sean adoptados y fortalezcan los
procedimientos de disefio de instrumentos de captacion de la estadistica basica en temas
sociodemograficos;

5. Vigilar la aplicabilidad de las normas de homologacién que subyacen del trabajo coordinado con las areas
generadoras de estadistica basica en temas sociodemograficos al interior del Instituto y con las Unidades
del Estado con el propdsito de lograr el fortalecimiento del sistema, y

6. Participar en la ejecuciéon de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio y
difusién a que hace referencia la Norma Técnica para su integraciéon y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Homologacién de Marcos de Referencia.-
Objetivo:

Establecer lineamientos y criterios metodolégicos para el desarrollo de marcos de referencia en temas
sociodemograficos y socioecondmicos en programas de informacion, a fin de promover la homologacion
conceptual de la informacion producida por el INEGI y las Unidades del Estado que conforman el SNIEG.

Funciones:

1. Supervisar la revisién documental de los distintos compromisos nacionales e internacionales para los
temas sociodemograficos y socioeconémicos con el fin de analizar las necesidades de informacion que
deben cumplirse, asi como las definiciones conceptuales y operativas que deben cubrirse;

2. Vigilar la instrumentacion del trabajo con las areas conceptuales de temas sociodemograficos y
socioecondmicos del INEGI para la identificacion y desarrollo de criterios estandarizados en los procesos
de planeacion conceptual, con la finalidad de promover el fortalecimiento de la estadistica basica;

3. Generar criterios de aplicacion de las definiciones incluidas en el marco de referencia de los temas
sociodemograficos y socioecondmicos en cuestionarios de censos, encuestas en hogares o registros
administrativos a cargo del Instituto con el fin de promover la homologacién conceptual de los temas;

4. Transmitir recomendaciones a las Unidades del Estado a través del SNIEG para que las fuentes de
informacion a su cargo se apeguen a los estandares establecidos, a fin de promover la homologacién en
los marcos de referencia;

5. Decidir el apoyo técnico requerido por las Unidades del Estado con la finalidad de lograr la estandarizacion
de sus procesos de planeacion conceptual en cumplimiento con la normatividad vigente, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefio y
difusion a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Estandares para el Disefio de Productos.-

Objetivo:
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Orientar el desarrollo de modelos y lineamientos para la elaboracién de productos sociodemograficos
destinados a la generacion y divulgacion de informaciéon sociodemografica y a la unificacion de criterios en el
disefio de productos sociodemograficos para el fortalecimiento de la infraestructura estadistica del SNIEG.

Funciones:

1. Definir los trabajos de estandarizacion para el disefio de productos con informacién sociodemografica,
enfocados a la integracion de documentos normativos del SNIEG;

2. Propiciar la unificacion de criterios que apoyen la estandarizacidon de documentos técnicos y normativos
en los productos con informacién sociodemografica para su fortalecimiento;

3. Decidir el compendio histérico de los instrumentos de captacion de informacién sociodemografica en un
repositorio para que sirva de consulta y referencia de contenidos en nuevos procesos;

4. Vigilar el seguimiento y actualizaciéon en la aplicacion de las recomendaciones establecidas en los
modelos para la homologacion del disefio de los productos;

5. Gestionar la capacitacion y asesoria de la documentacion normatividad hacia el disefio y elaboracion de
productos con informacion sociodemografica e instrumentos de captacion para la estandarizacion de los
trabajos, y

6. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio y
difusion a que hace referencia la Norma Técnica para su integraciéon y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Modelado de Productos.-
Objetivo:

Establecer el desarrollo de modelos y lineamientos para la elaboracién de productos sociodemograficos
destinados a la generacién y divulgacion de informacion sociodemografica considerando los estandares
institucionales establecidos, a fin de que cumplan con los criterios de suficiencia, actualidad y pertinencia para
el fortalecimiento de la infraestructura estadistica del SNIEG.

Funciones:

1. Decidir modelos y lineamientos para la elaboracidon de productos sociodemograficos destinados a la
generacion y divulgacion de informacion sociodemografica, a fin de que cumplan con los estdndares
institucionales establecidos de calidad y oportunidad;

2. Modelar la estructura y disefio de interiores de productos destinados a la generacion y divulgacion de
informacion sociodemografica con el fin de controlar la generacion de informacién dentro del SNIEG;

3. Vigilar la adecuada integracion de los archivos electrénicos en formato editable para el control de las
publicaciones sociodemograficas realizadas y ponerlas a disposicion de las Unidades del Estado y de la
sociedad a través del Portal Electronico del Instituto en internet;

4. Instrumentar el seguimiento para validar la pertinente implementacién de modelos y lineamientos para la
elaboracion de productos sociodemograficos a fin de que cumplan con los estandares institucionales
establecidos;
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5. Promover la aplicacion de lineamientos normativos para el estandarizado en la elaboracion de productos
sociodemograficos mediante imparticion de cursos de capacitacion y asesorias, y

6. Participar en la ejecuciéon de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio y
difusiéon a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Estandarizacion del Disefio de Cuestionarios.-
Objetivo:

Establecer recomendaciones y lineamientos para la estandarizacién en el disefio grafico de cuestionarios
impresos o electronicos y los elementos que los integran a fin de optimizar resultados en la aplicacion,
considerando el estandar y experiencias Institucionales, para el fortalecimiento de la infraestructura estadistica
del SNIEG.

Funciones:

1. Decidir las recomendaciones y lineamientos en el disefio grafico de cuestionarios y elementos que los
integran, como definicion de un coédigo tipografico y la estructuracién de secciones, entre otros, para
establecer un disefio impreso o electrénico que optimice resultados en la aplicacién, considerando el
estandar Institucional y experiencias internacionales;

2. Organizar el acopio de los cuestionarios desarrollados en la historia de la DGES, actualizarlos en formato
editable con la finalidad de implementar un repositorio y dirigiendo su mantenimiento y actualizacién,
ofreciendo un espacio de consulta al SNIEG;

3. Analizar las experiencias internacionales en los cuestionarios de temas sociodemograficos para el
abastecimiento del depdsito de los instrumentos de captacidn y contrastar contenidos;

4. Vigilar la integracion y el seguimiento al programa editorial y de trabajo en la Direccién de Area con la
finalidad de promover el cumplimento de los compromisos establecidos;

5. Impartir asesoria y capacitacién sobre las recomendaciones en el desarrollo de cuestionarios
sociodemograficos para la homologacién de los procedimientos de elaboracién, y

6. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio y
difusion a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Homologacidon de Criterios para uso del Lenguaje.-

Objetivo:

Promover la estandarizacion del estilo y el uso del lenguaje en documentos técnicos y de presentacion de

resultados de contenido sociodemografico, a fin de que cumplan con los parametros de claridad, suficiencia 'y

pertinencia encaminados al fortalecimiento de la infraestructura estadistica del SNIEG.

Funciones:
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1. Analizar y establecer criterios en materia de unificacion de estilo y el uso del lenguaje para la
estandarizacion de documentos técnicos, de difusidn de estadisticas sociodemograficas a fin de favorecer
la calidad y agilidad en su proceso de liberacién;

2. Considerar y analizar los documentos técnicos, de difusion de estadisticas sociodemograficas para la
definicién de los criterios que eviten variantes e inconsistencias respecto al estilo y el uso del lenguaje
contribuyendo en la presentacion de estadistica sociodemografica con oportunidad y calidad;

3. Vigilar la revisién de contenidos para la estandarizacion de las formas de presentacion de documentos
de difusion de estadisticas sociodemograficas, a fin de impulsar su elaboracién y debida liberacion;

4. Decidir y suministrar en forma publica y actualizada, la informacién que aclare dudas respecto al proceso
editorial de elaboracion de documentos técnicos, normativos y de presentacion de resultados de
contenido sociodemografico para la unificacion de criterios conceptuales, estilisticos y del lenguaje;

5. Brindar asesoria y capacitacion a las Unidades del Estado respecto a las formas, contenido y variantes
del lenguaje definidas en los documentos en la materia y en los espacios de interaccion para la
presentacion de contenidos y dar solucion a dudas persistentes, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefio y
difusién a que hace referencia la Norma Técnica para su integraciéon y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Normatividad Estadistica.-

Objetivo:

Dirigir la elaboracion y actualizacion de documentos técnico-metodoldgicos que sean soporte de la

normatividad en la generaciéon y presentacion de informacion estadistica sociodemografica, asi como el

establecimiento de acciones para la difusion en su aplicacidn, para contribuir al fortalecimiento del Sistema

Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.

Funciones:

1. Decidir los trabajos relativos a la elaboracién y actualizaciéon de documentos técnicos metodoldgicos que
sean un soporte a la normatividad establecida en la generacion de informacion estadistica

sociodemografica para la adopciéon de mejores practicas en el proceso de generacién de informacion;

2. Definir acciones en la estandarizacion de procesos por medio del desarrollo de lineamientos que sean de
aplicacién general para los proyectos relacionados con la integracion de estadisticas sociodemograficas;

3. Decidir y especificar lineamientos en la presentacion de datos estadisticos bajo criterios de integridad, y
complementariedad para dar respuesta a la demanda de informacion;

4. Definir indices tematicos especificos vinculando los acervos de datos de las distintas Unidades del Estado
para la presentacion de estadisticas sociodemograficas;

5. Vigilar las acciones sobre la difusion y asesoria en materia de la aplicacién en la normatividad establecida
para la generacion de estadisticas sociodemograficas, y
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6. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio y
difusién a que hace referencia la Norma Técnica para su integraciéon y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Capacitacién en Normatividad.-
Objetivo:

Impartir capacitacion y asesoria a las Unidades del Estado en materia de lineamientos y normatividad para la
presentacion de resultados y la generacion de informacion sociodemografica, a fin de fomentar su aplicacion y
contribuir al fortalecimiento del SINIEG, bajo un enfoque de procesos.

Funciones:

1. Impulsar la conformaciéon de grupos de trabajo, la actualizacién de documentos de recomendaciones y
lineamientos sobre la generacion de informacion estadistica sociodemografica para el fortalecimiento del
SNIEG;

2. Generar insumos y materiales necesarios para la elaboracién de los cursos vy talleres en funcién de la
normatividad vigente en materia de generacion de informacion estadistica para la actualizacion de las
personas servidoras publicas de las Unidades del Estado;

3. Decidir e instrumentar la plataforma de capacitacién para la imparticién de los cursos vy talleres en su
modalidad en linea y presencial y con ello impulsar el programa de capacitacion a las Unidades del Estado
en materia de generacién de informacion sociodemografica;

4. Vigilar la capacitacién de los lineamientos sobre la generacion de informacion estadistica a las distintas
Unidades del Estado, a través de cursos-talleres para promover la normatividad estadistica, brindando
los lineamientos a seguir en las tareas estadisticas que se desarrollen en sus ambitos de competencia;

5. Brindar asesoria a las areas técnicas responsables del proceso de generacién de informacion estadistica
sociodemografica en materia de normatividad, lineamientos y recomendaciones que se han desarrollado
para la correcta difusién y el acceso publico a la informacion, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades y disefio a
que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la
calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Investigacién de Estandares Internacionales.-

Objetivo:

Decidir los estandares que puedan ser considerados en su aplicaciéon dentro de las normas, lineamientos y

recomendaciones para la generaciéon de informacion estadistica sociodemografica; asi como definir la

estructura de modulos e indices tematicos para fortalecer la organizacion e integracion de la informacién del

SNIEG.

Funciones:

1. Decidir los estandares que pueden ser considerados en su aplicacion como normas, lineamientos y
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recomendaciones, sobre estadistica sociodemografica para su incorporacion dentro del SNIEG;

2. Decidir y establecer lineamientos para la presentacion de indicadores estadisticos sociodemograficos bajo
criterios de integridad, complementariedad y de respuesta a la demanda de informacion;

3. Disefar indices tematicos especificos e incorporar los acervos de datos para la presentacion de
estadisticas;

4. Vigilar y brindar la asesoria a las areas técnicas responsables del proceso de generacion de informacion
estadistica en materia de presentacién de indicadores estadisticos para impulsar el conocimiento y
actualizacién en el uso de mejores practicas nacionales e internacionales;

5. Presentar esquemas viables y estandarizados que contribuyan al disefio de preguntas abiertas en los
proyectos de generacion de informacion de estadistica sociodemografica para la mejora de la captacion
de los datos, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades y disefio a
que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la
calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Presentacion de Estadisticas.-
Objetivo:

Generar la elaboraciéon y actualizacion de la normatividad técnico-metodolégica, sobre el proceso de
presentacion de informacién estadistica oficial para propiciar que esta cumpla con los criterios de relevancia,
comparabilidad, suficiencia y facilidad de consulta.

Funciones:

1. Decidir y establecer actualizaciones a la normatividad y recomendaciones respectivas conforme los
nuevos procedimientos que surjan a nivel internacional, en materia de presentacién de estadisticas
oficiales propiciando que la informaciéon cumpla con los requisitos de relevancia, rigor conceptual,
confiabilidad, oportunidad, accesibilidad, comparabilidad, suficiencia y facilidad de consulta;

2. Establecer lineamientos y recomendaciones para la integracion y estandarizacién de los metadatos a las
bases de microdatos en la divulgaciéon de la informacién estadistica de censos, encuestas y registros
administrativos para el fortalecimiento del SNIEG;

3. Generar recomendaciones para la presentacion de la informacién en el Portal Electrénico del Instituto en
internet relativo a la produccién de informacion estadistica de la DGES para el acceso y facilidad de
consulta de la informacion generada;

4. Brindar la asesoria requerida a las Unidades del Estado para los trabajos de presentacion de la
informacion en aras de la estandarizacion de sus procesos para la coordinaciéon del SNIEG, el servicio
publico de informacién y la regulacion técnica sobre los procesos de generacion, integracion, difusiéon y
conservacion de la informacion estadistica;

5. Vigilar las actividades relativas a la presentacion de estadisticas, como fase final del proceso para la
generacion de estadistica basica, vigilando que los resultados y productos que se generan cumplan con
los lineamientos respectivos de la normatividad vigente, y
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6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades y disefio a
que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la
calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Capacitacién en Normatividad B.-
Objetivo:

Impartir capacitacion y asesoria a las Unidades del Estado en materia de lineamientos y normatividad, para la
presentacion de resultados y la generacion de informacion sociodemografica, a fin de fomentar su aplicacion y
contribuir al fortalecimiento del SNIEG, bajo un enfoque de procesos.

Funciones:

1. Impulsar la conformacién de grupos de trabajo, la actualizacién de documentos de recomendaciones y
lineamientos sobre la generacion de informacion estadistica sociodemografica para el fortalecimiento del
SNIEG;

2. Generar insumos y materiales necesarios para la elaboracién de los cursos y talleres en funcién de la
normatividad vigente en materia de generacién de informacion estadistica para la actualizacion de las
personas servidoras publicas de las Unidades del Estado;

3. Decidir e instrumentar la plataforma de capacitacién para la imparticién de los cursos vy talleres en su
modalidad en linea y presencial y con ello impulsar el programa de capacitacion a las Unidades del Estado
en materia de generacion de informacién sociodemogréfica;

4. Vigilar la capacitaciéon de los lineamientos sobre la generacion de informacion estadistica a las distintas
Unidades del Estado, a través de cursos-talleres para promover la normatividad estadistica, brindando
los lineamientos a seguir en las tareas estadisticas que se desarrollen en sus ambitos de competencia;

5. Brindar asesoria a las areas técnicas responsables del proceso de generacion de informacion estadistica
sociodemografica en materia normatividad, lineamientos y recomendaciones que se han desarrollado
para la correcta difusién y el acceso publico a la informacion, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades y disefio a
que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la
calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Direccién de Andlisis y Evaluaciéon de Informacion Sociodemogréfica.-

Objetivo:

Proponer y coordinar la implementacion de modelos de andlisis y evaluacién de programas de informacion

sociodemogréafica que contribuyan a su mejora, asi como dirigir la aplicacién de técnicas de analisis

sociodemogréfico para el desarrollo de indicadores clave que reflejen la situacion, tamafio y estructura de la

poblacién del pais.

Funciones:
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1. Emitir propuestas de modelos de analisis y evaluacién sociodemograficos para el desarrollo de los
programas de informacién y de los productos sociodemograficos generados;

2. Dirigir y coordinar el analisis y evaluacion de la informacion estadistica sociodemografica, a partir del
desarrollo de mecanismos de evaluacion, para contribuir a la mejora de los proyectos de generacién de
informacion sociodemogréfica;

3. Formular y aprobar el desarrollo de indicadores clave de la calidad, para coadyuvar en la mejora de la
precision y calidad de la informacién sociodemografica;

4. Dirigir y coordinar las técnicas de analisis sociodemografico para el desarrollo y calculo de indicadores
clave que reflejen la situacion, tamafio y estructura de la poblacion del pais.

5. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de necesidades, disefio,
construccion, captacion, procesamiento, analisis de la produccion, y evaluacion del proceso a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Direccion General Adjunta de Registros Administrativos Sociodemogréficos.-
Objetivo:

Dirigir la generacién de estadisticas de caracter sociodemografico mediante la coordinacién de las actividades
de planeacion, investigacion, disefio, integracién, tratamiento y explotacién de la informacién de registros
administrativos que permitan proporcionar a la sociedad y al estado informacion estadistica conforme lo
estipulado en la Ley del SNIEG; asi como complementar y fortalecer la informacién generada por el Instituto
mediante Censos y Encuestas Sociodemograficas.

Funciones:

De conformidad con lo establecido en el Capitulo VIII, articulo 17 bis del Reglamento Interior del Instituto,
corresponde a la Direccion General Adjunta de Registros Administrativos Sociodemograficos las siguientes
atribuciones:

1. Generar e integrar estadisticas basicas y derivadas con base en la explotacion de registros
administrativos, que aporten informacioén sociodemogréfica;

2. Desarrollar el disefio de proyectos estadisticos basados en registros administrativos, sobre temas
sociodemograficos referidos a la poblacion y las viviendas;

3. Coordinar el desarrollo de técnicas y metodologias para la generacién de estadisticas e indicadores sobre
temas sociodemograficos, que tengan por objeto mejorar la eficiencia, eficacia y congruencia de los
procesos de aprovechamiento de registros administrativos;

4. Desarrollar un acervo de registros administrativos, en la tematica sociodemografica, que permita la
integracion de registros basicos sobre categorias estadisticas relevantes, en colaboracién con las
Unidades Administrativas del Instituto y demas Unidades del Estado;

5. Coadyuvar con las Unidades del Estado en el desarrollo de la infraestructura conceptual y metodolégica
que permita la armonizacion de las estadisticas sociodemograficas, tomando en cuenta los estandares
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

nacionales e internacionales y las mejores practicas en la materia, con el objeto de consolidar el uso y
confiabilidad del sistema entre sus usuarios;

Gestionar con las Unidades del Estado la transferencia de informaciéon de registros administrativos
basicos que aporten informacion sociodemografica para su incorporacion a un acervo de registros
administrativos del Instituto;

Evaluar los procedimientos con los que se aprovechan los registros administrativos sociodemograficos
para mejorar la calidad de la informacion estadistica generada;

Formular recomendaciones que permitan elevar la calidad de los procesos de generacion, con base en
registros administrativos de Informacién estadistica sobre temas sociodemograficos referentes al
Sistema;

Disefar y coordinar los procesos de planeacién, recopilacion, integracion, armonizacion, validacion,
evaluacion y analisis de registros administrativos de caracter sociodemografico que las Unidades del
Estado proporcionen al INEGI para su incorporacion a un acervo de registros administrativos y su uso
para el fortalecimiento de otros proyectos estadisticos;

Disefar criterios y establecer medidas para el tratamiento de la informacion, asi como establecer
herramientas de control y analisis para cada etapa del procesamiento de registros administrativos, con el
objeto de asegurar la calidad de la informacion que de los mismos se obtenga;

Elaborar y actualizar esquemas operativos y metodolégicos, sobre la explotacién estadistica, evaluacién
y mejoramiento de los proyectos de aprovechamiento de registros administrativos sociodemograficos;

Desarrollar la metodologia a implementar en los proyectos de aprovechamiento de registros
administrativos, delimitando en cada caso las areas de responsabilidad, tramos de control, estrategias y
procedimientos del personal responsable de los procesos, incluyendo las actividades que se realizan en
las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales.

Disefiar, normar, implementar y evaluar la capacitacién para el personal incorporado en los proyectos de
aprovechamiento de registros administrativos a que hace referencia la fraccion y de este articulo, en
oficinas centrales, regionales y estatales, considerando para ello las caracteristicas operativas y
conceptuales de cada proyecto;

Elaborar, actualizar y conservar los metadatos o especificaciones concretas de la aplicacién de las
metodologias que se hubieren utilizado para la generaciéon de informaciéon en el ambito de su
competencia, asi como implementar mecanismos para el control, conservacién y resguardo de la
informacion a su cargo, en colaboracion con la Direccion General Adjunta de Planeacion e Infraestructura;

Proponer disposiciones normativas y metodologias relativas a la recopilacién e integraciéon de registros
administrativos de caracter sociodemografico por parte de las Unidades del Estado y asesorarlos en su
ejecucion;

Proponer el anteproyecto del presupuesto anual para la para la realizacién de proyectos estadisticos
basados en registros administrativos de caracter sociodemogréafico y para la implementacién y
mantenimiento de un acervo de registros administrativos;

Efectuar inspecciones para verificar la autenticidad de la Informacion del Sistema, a peticién expresa del
Titular de la Direccion General de su adscripcion. Dichas diligencias, se sujetaran al procedimiento que
al efecto establece el articulo 49 de la Ley y demas disposiciones normativas aplicables;
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18. Formular opinién a peticion de la persona titular de la Direccién General de su adscripcion, sobre la
pertinencia de que las Unidades del Estado realicen actividades estadisticas en apego a los programas
a que hace referencia el articulo 9 de la Ley, asi como sugerir en su caso recomendaciones para llevarlas
a cabo, lo anterior de acuerdo con su ambito de competencia, y

19. Las facultades que expresamente le otorga a su Titular el articulo 13 del Reglamento.

Departamento de Apoyo Estratégico a Registros Administrativos.-

Objetivo:

Integrar la planeacién, programacion y seguimiento de las actividades de la Direccion General Adjunta de
Registros Administrativos Sociodemograficos (DGARAS) y vigilar la atencién de las solicitudes de informacion
que se realicen a la DGARAS a fin de dar cumplimiento a las actividades programadas.

Funciones:

1. Decidir las tareas de planeacién y programacion de las actividades en la elaboracion e integracion de
proyectos para la generacion de registros administrativos;

2. Decidir y vigilar la elaboracién e integracion de documentos, informes, reportes y formatos necesarios
para la ejecucion de los proyectos sobre registros administrativos;

3. Decidir y controlar la entrega de informacion entre las areas de adscripcion para el seguimiento de los
registros administrativos;

4. Decidir las actividades de integracion y analisis de informacion para la atencién oportuna de las solicitudes
realizadas a la DGARAS por las areas adscritas a la DGES;

5. Decidir la metodologia y la edicion de presentaciones de temas estadisticos para la difusidon de
informacion sociodemografica, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en la fase de documentacion de las necesidades a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Direccion de Disefio de Proyectos de Registros Administrativos Sociodemograficos.-

Objetivo:

Dirigir y coordinar las actividades relativas a la especificacion de necesidades y disefio conceptual de

programas de informacion basados en registros administrativos, con la finalidad de sustentar el proceso de

generacion de informacion estadistica sociodemografica que se proporciona a las y los usuarios del SNIEG.

Funciones:

1. Dirigir la planeacion de programas de informacién con el fin de fortalecer la generaciéon de estadisticas
basadas en el aprovechamiento de registros administrativos con tematica sociodemogréfica;
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2. Vigilar el disefio conceptual de programas de informaciéon basados en registros administrativos de
tematica sociodemografica con el fin de sustentar y detallar los resultados y productos que se obtendran
de cada uno de los proyectos:

3. Formular la infraestructura conceptual y metodoldgica que permita la armonizacion de las estadisticas
sociodemograficas obtenidas a partir del aprovechamiento de registros administrativos considerando los
estandares nacionales e internacionales y las mejores practicas en la materia y en colaboracion con las
Unidades del Estado responsables de la operacion de los registros administrativos;

4. Conducir el disefio de metodologias para el aprovechamiento y la integracion de registros administrativos
de tematica sociodemografica a un acervo de registros administrativos, asi como la elaboracién de guias
técnicas y documentacioén que de ellas se deriven;

5. Concertar las bases conceptuales para el intercambio de informacion proveniente de registros
administrativos de tematica sociodemografica con el propdsito de constituir un acervo de registros
administrativos;

6. Coordinar la colaboracién y comunicacion con las Unidades del Estado para gestionar el acceso a la
informacion que captan a través de los registros administrativos a su cargo, incluyendo el acceso a los
datos nominales contenidos en ellos;

7. Coordinar el disefio de acciones para determinar, en colaboracién con las Unidades del Estado, la utilidad
y solidez conceptual de los datos obtenidos a partir de registros administrativos de tematica
sociodemografica y la viabilidad de su incorporacion a un acervo de registros administrativos, y

8. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio y
evaluacion del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacién de
medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Disefio Conceptual de Proyectos de Registros Administrativos.-
Objetivo:

Definir el plan general y el disefio conceptual de programas de informacién basados en registros
administrativos de tematica sociodemografica, con el fin de establecer las bases conceptuales para las fases
de construccion, recoleccion, procesamiento, analisis, difusién y evaluaciéon del proceso de generacion de
estadisticas, a cargo de otras Direcciones de éarea.

Funciones:

1. Efectuar la identificacion de las y los usuarios y necesidades de informacién estadistica sociodemografica
susceptible de obtenerse de registros administrativos con el fin de incorporarlas en la elaboracion del Plan
General de programas de informacion;

2. Vigilar la correspondencia entre las necesidades y la disponibilidad de informacién sociodemografica, asi
como sus caracteristicas a fin de especificar los alcances de programas de informacién en coordinacion
con las Unidades del Estado que puedan proveer datos de registros administrativos de tematica
sociodemograéfica;

3. Decidir sobre los elementos conceptuales de apoyo que permitan fundamentar los temas relacionados al
aprovechamiento de registros administrativos de tematica sociodemografica durante la participacion del
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Instituto en los Organos Colegiados del SNIEG y en grupos de trabajo, asi como para la colaboracion
técnica con las Unidades del Estado que participen como proveedoras de informacién en programas de
informacion basados en registros administrativos;

4. Sustentar el disefio conceptual de programas de informacion basados en registros administrativos de
tematica sociodemografica para definir las fases de construccion, recoleccion, procesamiento, analisis,
difusién y evaluacion de informacién en dichos proyectos;

5. Especificar el contenido de documentos de criterios conceptuales para la integracion de informacion a un
acervo de registros administrativos con el fin de propiciar el aprovechamiento estadistico de los registros
administrativos de tematica sociodemografica;

6. Proponer los documentos que formen parte de la infraestructura conceptual y metodoldgica para facilitar
la armonizacién de las estadisticas sociodemograficas generadas a partir de registros administrativos,
tomando en cuenta los estandares nacionales e internacionales y las mejores practicas en la materia en
colaboracién con las Unidades del Estado responsables de los registros administrativos, y

7. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefio y
evaluacion del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de
medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio de Registros Sociales.-
Objetivo:

Disefiar el plan general y el disefio conceptual de programas de informacion basados en registros
administrativos de tematica social, para guiar la ejecucion de las fases posteriores del proceso estadistico.

Funciones:

1. Decidir sobre el plan general y el disefio conceptual de programas de informacion basados en registros
administrativos de tematica social para someterlos a su aprobacion y tomarlos como base en las demas
fases del proceso estadistico;

2. Vigilar el disefio de las investigaciones y pruebas que permitan determinar la viabilidad del
aprovechamiento de los datos captados a través de registros administrativos de tematica social para la
construccion de categorias y variables a incluir en los programas de informacion;

3. Disefiar el plan de divulgacién de resultados de programas de informacién basados en registros
administrativos de tematica social para someterlo a su aprobacion y ofrecerlo a los responsables de las
siguientes fases del proceso estadistico;

4. Concebir los criterios conceptuales de las poblaciones objeto de estudio para el aprovechamiento de la
informacion que sera captada a través de registros administrativos de tematica social para establecer los
alcances de los proyectos y proporcionarlos tanto a las Unidades del Estado proveedoras de informacion
como a los responsables de las siguientes fases del proceso estadistico;

5. Generar los documentos que contengan criterios conceptuales para la integracion de informacion
estadistica de tematica social con el fin de impulsar la integracién de un acervo de registros
administrativos para su aprovechamiento estadistico, y
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6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio y
evaluacion del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de
medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio de Registros de Vivienday Temas Emergentes.-
Objetivo:

Disefar el plan general y el disefio conceptual de programas de informacion basados en registros
administrativos de vivienda y temas emergentes, para guiar la ejecucion de las fases posteriores del proceso
estadistico.

Funciones:

1. Decidir sobre el plan general y el disefio conceptual de programas de informacion basados en registros
administrativos de vivienda y temas emergentes para someterlos a su aprobacién y tomarlos como base
en las demas fases del proceso estadistico;

2. Vigilar el disefio de las investigaciones y pruebas que permitan determinar la viabilidad del
aprovechamiento de los datos captados a través de registros administrativos de viviendas y temas
emergentes para la construccién de categorias y variables a incluir en los programas de informacioén;

3. Disefiar el plan de divulgacion de resultados de programas de informacién basados en registros
administrativos de viviendas y temas emergentes para someterlo a su aprobacion y ofrecerlo a los
responsables de las siguientes fases del proceso estadistico;

4. Concebir los criterios conceptuales de las poblaciones objeto de estudio para el aprovechamiento de la
informacion que sera captada a través de registros administrativos de vivienda y temas emergentes para
establecer los alcances de los proyectos y proporcionarlos tanto a las Unidades del Estado proveedoras
de informacién como a los responsables de las siguientes fases del proceso estadistico;

5. Generar los documentos que contengan criterios conceptuales para la integracién de informacion
estadistica de vivienda y temas emergentes con el fin de impulsar la integracion de un acervo de registros
administrativos para su aprovechamiento estadistico, y

6. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio y
evaluacion del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacién de
medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Disefio y Diagnéstico de Procesos de Registros Administrativos.-

Objetivo:

Definir el disefio y diagnostico de procesos y flujos de trabajo de programas de informacion basados en
registros administrativos de tematica sociodemografica, con el fin de facilitar la incorporacion de las mejores
practicas en las fases de construccion, recoleccion, procesamiento, analisis, difusion y evaluacién, en apoyo

a las areas responsables de ejecutar estas fases del proceso de generacion de estadisticas.

Funciones:
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Decidir sobre el disefio de procesos y flujos de trabajo de programas de informacién basados en registros
administrativos de tematica sociodemografica para orientar la recopilacién, procesamiento, analisis,
difusién y evaluacion de informacion en dichos proyectos;

Orientar el disefio de criterios conceptuales para el diagndstico de programas de informacion basados en
registros administrativos de tematica sociodemografica con el propdsito de facilitar las decisiones sobre
el aprovechamiento de nuevos registros administrativos o la mejora de programas de informacion en
operacion;

Vigilar la ejecucién de diagndsticos y la implementacién de procesos vy flujos de trabajo en la generacion
de estadisticas a partir de registros administrativos de tematica sociodemografica para el mejoramiento
de la calidad y la eficiencia en la produccion de estadisticas sociodemograficas;

Propiciar el cumplimiento de los procesos y flujos de trabajo establecidos para el intercambio de
informacion proveniente de registros administrativos de tematica sociodemografica con el propdsito de
facilitar la integracién de un acervo de registros administrativos;

Proyectar la elaboracién de manuales y de procedimientos para la implementacién de procesos vy flujos
de trabajo para la generacién de estadisticas a partir de registros administrativos de tematica
sociodemografica, y

Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefo, captacién, procesamiento y analisis de
la produccion a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacién de mediciéon
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Disefio de Procedimientos de Registros Administrativos.-

Objetivo:

Disefar procedimientos para la operacion de programas de informacion basados en registros administrativos
de tematica sociodemografica, para someterlos a aprobacion y entregarlos a los responsables de las fases
posteriores del proceso estadistico, asi como impulsar la capacitacion para su implementacion.

Funciones:

1.

Promover la adopcion de mejores practicas en los procedimientos para la generacion de informacion
estadistica basada en registros administrativos de tematica sociodemografica con la finalidad de impulsar
la calidad de los datos y la eficiencia de los procesos;

Decidir sobre la fundamentacion del disefio de procedimientos para la operacion de programas de
informacion basados en registros administrativos de tematica sociodemografica para someterlos a su
aprobacion y guiar su implementacion en las siguientes fases del proceso estadistico;

Vigilar la implementacién de procedimientos para la operacién de programas de informaciéon basados en
registros administrativos de tematica sociodemografica con el fin de que la aplicacién de los criterios
conceptuales establecidos se haga de manera homogénea y congruente;

Generar manuales para guiar la implementacioén de los procedimientos de operacién de programas de
informacion basados en registros administrativos de tematica sociodemografica;
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5. Brindar los elementos conceptuales y didacticos a incorporar en las actividades de capacitacion para la
implantacion de los procedimientos de operacién de los programas de informacién basados en registros
administrativos de tematica sociodemografica, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, captacion, procesamiento y analisis de
la produccion a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacién de mediciéon
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Diagnéstico de Procesos de Registros Administrativos.-
Objetivo:

Generar diagnosticos sobre la operacion e informacion de los registros administrativos de tematica
sociodemografica, con el fin de decidir si son susceptibles de aprovecharse en proyectos de generacién de
estadistica o de mejora, en el caso de proyectos en operacion, teniendo como destinatarios a los responsables
de los programas de informaciéon y a las Unidades del Estado proveedoras de la informacion.

Funciones:

1. Establecer los criterios conceptuales y de cobertura minimos para decidir sobre la factibilidad de
incorporar registros administrativos a la generacion de estadisticas;

2. Decidir sobre los elementos del diagnéstico documental de los registros administrativos de tematica
sociodemografica con el propésito de identificar necesidades de adecuacion conceptual y de formatos
para su aprovechamiento estadistico;

3. Vigilar la instrumentacion de diagndsticos documentales de registros administrativos de teméatica
sociodemografica con el fin de decidir si los datos captados son susceptibles de aprovecharse en
proyectos de generacién de estadistica o de mejorar los procesos que se encuentran en operacion;

4. Brindar a las Unidades del Estado elementos técnicos de apoyo relacionados a las actividades de
diagnéstico documental de los registros administrativos de tematica sociodemografica con el propdsito de
identificar necesidades de adecuacion a los procedimientos que se siguen en el aprovechamiento de
nuevos registros administrativos o la mejora de programas de informacion en operacion;

5. Generar la documentacion de los diagnésticos practicados para la retroalimentacion a las Unidades del
Estado sobre las areas de oportunidad que permitan aprovechar los registros administrativos de teméatica
sociodemografica en proyectos de generacion de estadistica o mejorar la eficiencia y calidad de proyectos
en operacion, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, captacion, procesamiento y analisis de
la produccion a que hace referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacién de medicién
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Direccién de Captacién y Procesamiento de Registros Administrativos Sociodemogréficos.-

Objetivo:

Coordinar, planear y dirigir la generacion de estadisticas sobre hechos vitales y sociales, mediante el
aprovechamiento de los registros administrativos y, en un marco de mejora continua, evaluar los procesos de
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generacion y coordinar la generacion de indicadores sobre la calidad de la estadistica producida, con el
propdsito de brindar informacion a las y los usuarios del SNIEG.

Funciones:

1. Formular estrategias para la captacion y procesamiento de informacién proveniente de registros
administrativos generados por diversas fuentes de informacién con el propdsito de generar estadisticas
sobre hechos vitales y sociales que seran incorporadas al SNIEG;

2. Dirigir la integracion de bases de datos nacionales que conforman las estadisticas sobre hechos vitales y
sociales, estableciendo criterios y procedimientos para armonizar las caracteristicas de la informacion
generada en los ambitos estatal y regional;

3. Conducir las acciones para determinar los planes y programas de capacitacioén operativa, atendiendo a
las actividades que requiere desarrollar el personal, asi como a las caracteristicas y actualizacion de la
captacién y procesamiento de registros administrativos sobre hechos vitales y sociales para la generacién
de estadisticas sociodemograficas;

4. Dirigir la incorporacion de clasificadores con base a recomendaciones y mejores practicas internacionales
en el procesamiento de los registros administrativos sociodemograficos para fomentar la comparabilidad
internacional conforme a la naturaleza de las estadisticas generadas;

5. Determinar la integracion de los metadatos de las estadisticas sociodemograficas generadas a partir de
registros administrativos, conforme a la norma aplicable a fin de brindar a las y los usuarios los elementos
que les permitan identificar las caracteristicas de la informacién y evaluar su utilidad para la atencién de
sus necesidades;

6. Coordinar la generacion y actualizaciéon de los documentos técnicos y metodoldgicos relacionados con el
proceso de generacion de las estadisticas sobre hechos vitales y sociales a fin de reglamentar las
actividades que realiza el personal de la estructura operativa;

7. Vigilar las acciones de mejora en los procesos de captacion y procesamiento de las estadisticas basadas
en registros administrativos de los hechos vitales y sociales mediante el analisis de los estandares
internacionales en la materia para fortalecer los procesos de generacion de informacién estadistica;

8. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, diserio,
captacion, procesamiento y difusion a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y
evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de
procesos, Yy

9. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en las fases de analisis de la produccién y evaluacion
del proceso de produccién de informacion estadistica que le corresponda atendiendo los programas de
informacién a su cargo, y llevando la generacion de las evidencias a que hace referencia la Norma Técnica
para su integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de informacién
bajo un enfoque de procesos.

Subdirecciéon de Aprovechamiento de Registros Administrativos Demograficos.-

Objetivo:
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Coordinar el disefio de los programas, instrumentar procedimientos de captacién y decidir sobre la integracion
de los registros administrativos de nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones registradas y fetales, para
procesarlos, con la finalidad de generar las respectivas estadisticas y proporcionar informacioén a las y los
usuarios del SNIEG.

Funciones:

1. Definir la conformacion de los documentos técnicos y metodoldgicos que sustentaran la transformacién
de los registros administrativos sobre hechos vitales en estadisticas a fin de estandarizar las actividades
que se desarrollan en los diversos ambitos que integran el Instituto;

2. Decidir la preparacion de catalogos, manuales y lineamientos en apego a los procedimientos, mediante
la aplicacion de los documentos técnicos y metodolégicos elaborados en el area de su adscripcidon para
estandarizar el proceso de generacion de estadisticas vitales;

3. Implementar la coordinacion de las actividades de planeacion y ejecucion de los programas de
informacion basados en registros administrativos, mediante el analisis de los requerimientos para
propiciar la conformidad de los disefios conceptuales y la actualizacion de los aspectos metodolégicos
que permitan la generacion continua de las estadisticas vitales;

4. Efectuar el asesoramiento y colaboracion con el personal adscrito a las instituciones publicas, privadas y
sociales vinculadas con la produccion de estadisticas sobre hechos vitales para fortalecer su proceso de
generacion y promover el uso de la informacion;

5. Vigilar la aplicacién de los criterios establecidos para los procesos de recopilacion, captura y tratamiento
de las estadisticas vitales aplicables en la generacién de informacion con la finalidad de estandarizarlos;

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de procesamiento, analisis de la produccion, difusion
y evaluacion del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de
medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos, y

7. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades,
disefio y captacion del proceso de produccién de informacion estadistica que le corresponda atendiendo
los programas de informacién a su cargo, y llevando la generacion de las evidencias a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracion y evaluaciéon de medicion estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Estadisticas de Natalidad y Nupcialidad.-

Objetivo:

Establecer los procedimientos para la generaciéon de informacion estadistica a partir de los registros
administrativos, correspondiente a nacimientos (natalidad), matrimonios y divorcios (nupcialidad), a fin de
proporcionar informacioén a las y los usuarios del SNIEG.

Funciones:

1. Decidir el marco técnico y metodoldgico para controlar la captacién y procesamiento de las estadisticas
de natalidad y nupcialidad conforme al disefio conceptual que al efecto se defina;
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Establecer los criterios operativos aplicables al procesamiento de la informacién sobre natalidad y
nupcialidad mediante los procedimientos definidos para favorecer la homogeneidad en la informacion;

Impulsar los mecanismos de control para promover la completez de la informacién sobre natalidad y
nupcialidad captada a través del seguimiento oportuno de su cobertura;

Organizar la capacitacion al personal de Coordinaciones Estatales y Direcciones Regionales que opera
la generaciéon de las estadisticas de natalidad y nupcialidad para fundamentar la ejecucion de las
actividades relativas al tratamiento de la informacion, en base a los criterios de produccion estadistica
establecidos;

Vigilar la aplicacion de mecanismos de seguimiento a la produccion estatal mediante la verificacion
continua con las areas que participan en la captacion y procesamiento de informacién de natalidad y
nupcialidad para vigilar que se cumpla en tiempo y forma con los lineamientos establecidos;

Validar los archivos estatales de las estadisticas de nacimientos, matrimonios y divorcios para lograr la
integridad y consistencia de los datos, mediante la aplicacion de la normatividad establecida para tal
efecto;

Decidir sobre los analisis de los resultados del procesamiento de las estadisticas de natalidad y
nupcialidad para establecer estandares y proponer mejoras, y

Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades, disefio,
captacion, procesamiento, analisis de la produccion, difusién y evaluacidon del proceso a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Estadisticas de Defunciones Registradas y Fetales.-

Objetivo:

Establecer los procedimientos para generar informacion de defunciones registradas y fetales a partir de los
respectivos registros administrativos, de la definicidn de los criterios de captacion, procesamiento y validacion,
aprobar la elaboraciéon de documentos técnicos y metodolégicos, asi como establecer la definicion de los
procesos para la integracion, a fin de poner a disposicion de las y los usuarios de informacion a través del
SNIEG.

Funciones:

1.

Decidir los procedimientos y criterios con la finalidad de instrumentar la captacion, seguimiento y
procesamiento de la informacién de defunciones registradas y fetales;

Instrumentar la capacitacion operativa y actualizacion del personal que participa en el proceso de
codificacion de la causa basica de la defuncion, mediante la preparacion de materiales y documentos de
apoyo que permitan la aplicacion de los criterios establecidos en las clasificaciones que permiten la
comparabilidad a nivel internacional, con el propédsito de guiarles en su aplicacion;

Validar la operacion de los sistemas de procesamiento de los archivos estatales y nacionales,
relacionados con la generacién de informacion sobre defunciones registradas y fetales para verificar su
funcionalidad y correcta operacion;
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4. Programar las actualizaciones de los documentos técnicos y metodologicos para instrumentar la
captacion y procesamiento de las estadisticas de defunciones derivadas de cambios en los instrumentos
de captacion de los registros administrativos sobre defunciones;

5. Impulsar la aplicacién en las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales de las especificaciones
técnicas de captacion y procesamiento de defunciones para generar informacién consistente;

6. Organizar los mecanismos para asesorar y retroalimentar al personal sobre los procedimientos y marco
de referencia con la finalidad de fortalecer la correcta captacion y procesamiento de la informacion de
defunciones registradas y fetales;

7. Vigilar la aplicacién de las metodologias establecidas para la confronta de la causa basica de muerte con
la autoridad sanitaria correspondiente con el propdsito de liberar la informacién de defunciones
registradas, y

8. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio,
captacion, procesamiento, analisis de la produccién, difusién y evaluaciéon del proceso a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Aprovechamiento de Registros Administrativos Sociales.-
Objetivo:

Decidir la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacién de la captacion y procesamiento en los ambitos
estatal y regional, para la generacion de estadisticas sociales a partir de registros administrativos.

Funciones:

1. Decidir la preparacién de catalogos, manuales y lineamientos en apego a los procedimientos, mediante
la aplicacion de los documentos técnicos y metodoldgicos elaborados en el area de su adscripcion para
estandarizar el proceso de generacion de estadisticas sociales basadas en registros administrativos;

2. Implementar la coordinacion de las actividades de planeacion y ejecucién de los programas de
informacion basados en registros administrativos, mediante el analisis de los requerimientos para
propiciar la conformidad con los disefios conceptuales y la actualizacion de los aspectos técnicos y
metodoldgicos que permitan la generacién continua de las estadisticas sociales;

3. Facilitar la informacién resultante del procesamiento que conformara las estadisticas sociales como
insumo para iniciar la etapa de explotacion en la generacién de estadisticas basada en registros
administrativos sociales;

4. Efectuar la colaboracion técnica con el personal adscrito a las instituciones publicas, privadas y sociales,
vinculadas con el proceso de generacion de estadisticas sobre hechos sociales para fortalecer la
generacion de estadisticas y promover el uso de la informacion;

5. Orientar la definicion y documentacién de la operacién de los procedimientos de recopilacion, captura y
tratamiento de las estadisticas sociales aplicables con la finalidad de estandarizar las acciones
desarrolladas en las oficinas estatales y regionales del Instituto;
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6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de procesamiento, analisis de la produccién, difusion
y evaluacién del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de
medicidon estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos, y

7. Coordinar y supervisar la ejecuciéon de actividades en las fases de documentacién de las necesidades,
disefio y captacién del proceso de produccién de informacion estadistica que le corresponda atendiendo
los programas de informacién a su cargo, y llevando la generacion de las evidencias a que hace referencia
la Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los
productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Estadisticas Laborales Basadas en Registros Administrativos.-
Objetivo:

Establecer los procedimientos para generar las estadisticas sobre relaciones laborales de jurisdiccion local, a
partir de los respectivos registros administrativos, asi como disefiar productos para su difusidn, bajo normas
estandarizadas en el ambito nacional, a fin de caracterizar las relaciones obrero-patronales que se pondran a
disposicion de las y los usuarios en el marco del SNIEG.

Funciones:

1. Brindar elementos para que se consideren en el disefio conceptual de las estadisticas sobre relaciones
laborales de jurisdiccion local, con base en recomendaciones nacionales e internacionales para guiar la
generacion de informacioén estadistica basica pertinente y permitan el fortalecimiento del acervo de datos
en el SNIEG;

2. Decidir el marco técnico y metodoloégico que se aplicara para la captacion y procesamiento de la
informacion que conforma las estadisticas sobre relaciones laborales de jurisdiccion local conforme al
disefo conceptual que al efecto se defina;

3. Establecer los criterios operativos en el procesamiento de la informacién sobre relaciones laborales de
jurisdiccion local para favorecer la homogeneidad en la informacién generada en las oficinas estatales y
regionales del Instituto;

4. Guiar la elaboracién de los documentos técnicos que permitan capacitar al personal que lleva a cabo la
captacion y procesamiento de la informacién que conformara las estadisticas sobre relaciones laborales
de jurisdiccion local para favorecer un esquema de operacién homogéneo entre el personal responsable
de su aplicacién en las oficinas estatales y regionales del Instituto;

5. Vigilar el proceso de generacion de las estadisticas sobre relaciones laborales de jurisdiccion local, de
acuerdo las normas y procedimientos que regulan la recoleccion, captura, tratamiento e integracion de
estas estadisticas a fin de favorecer su oferta a través del SNIEG;

6. Decidir los mecanismos para asesorar y retroalimentar al personal de las Coordinaciones Estatales y
Direcciones Regionales, sobre los procedimientos y marco de referencia con la finalidad de fortalecer la
correcta captacion y procesamiento de la informacion de las estadisticas sobre relaciones laborales de
jurisdiccion local;

7. Decidir sobre la liberacion de la informacién que resulta del procesamiento sobre relaciones laborales de
jurisdiccion local para conformar la estadistica en la materia, y
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8. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio,
captacion, procesamiento, analisis de la produccién, difusién y evaluaciéon del proceso a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Estadisticas de Temas Emergentes.-
Objetivo:

Supervisar la generacidon de estadisticas sociales emergentes, captadas a través de los registros
administrativos, a fin de establecer la estandarizacion de los procesos aplicados y generar informacién para
las y los usuarios del Subsistema Nacional de Informacion Demografica y Social.

Funciones:

1. Brindar elementos para que se consideren en el disefio conceptual de estadisticas sociales emergentes,
con base en recomendaciones nacionales e internacionales para guiar la generaciéon de informacion
estadistica basica pertinente y permitan el mejoramiento del acervo de datos en el SNIEG;

2. Decidir el marco técnico y metodolégico para la captacion y procesamiento de la informacion que
conformara las estadisticas sociales a partir de registros administrativos emergentes, de acuerdo al
disefio conceptual que al efecto se defina;

3. Guiar la elaboracion de los documentos técnicos que permitan capacitar al personal que lleva a cabo la
captacion y procesamiento de la informacion que conformara las estadisticas sobre hechos sociales de
registros administrativos emergentes para favorecer un esquema de operacién homogéneo entre el
personal responsable de su aplicacion en las oficinas estatales y regionales del Instituto;

4. Vigilar el proceso de generacién de las estadisticas sociales producto del aprovechamiento de registros
emergentes, de conformidad con las normas y procedimientos que regulan la recoleccion, captura,
tratamiento e integracion de estas estadisticas, a fin de favorecer su oferta en el SNIEG;

5. Decidir los mecanismos para asesorar y retroalimentar al personal sobre los procedimientos y marco de
referencia con la finalidad de fortalecer la correcta captacién y procesamiento de la informacién de las
estadisticas sobre registros administrativos emergentes;

6. Decidir sobre la liberacion de la informacion que resulta del procesamiento de registros administrativos
emergentes para conformar la estadistica en la materia, y

7. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio,
captacion, procesamiento, analisis de la produccion, difusién y evaluaciéon del proceso a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Estadisticas de Salud.-

Objetivo:

Ejecutar la sistematizacién y el proceso de generacion de las estadisticas de estadisticas de salud en
establecimientos particulares, a partir de los registros administrativos que aportan los establecimientos
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particulares que ofrecen servicios de salud, de acuerdo con las normas y procedimientos que regulan la
recoleccion, captura, tratamiento e integracion de estadisticas estandarizadas en el ambito nacional, asi como
realizar productos para su difusion a través del SNIEG.

Funciones:

1. Decidir sobre la generacion de estadisticas sociales en establecimientos de salud para responder a las
necesidades actuales de informacioén;

2. Vigilar las actividades encaminadas a la conformacién de marcos conceptuales y metodolégicos para dar
sustento a la generacién de informacion estadistica en el tema de salud, y

3. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio,
captacion, procesamiento, analisis de la produccién, difusién y evaluaciéon del proceso a que hace
referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de
los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Procesamiento de Registros Administrativos Sociodemograficos.-
Objetivo:

Decidir sobre la integracion de la informacién captada y procesada en las Coordinaciones Estatales y
Direcciones Regionales, para conformar las estadisticas basadas en registros administrativos de temas vitales
y sociales, que seran puestas a disposicion de las y los usuarios del SNIEG.

Funciones:

1. Definir la conformacion de los documentos técnicos que soportaran la captacién y procesamiento de las
estadisticas basadas en registros administrativos sobre hechos vitales y sociales a fin de estandarizar las
actividades que se desarrollan en las Coordinaciones Estatales, Direcciones Regionales y oficinas
centrales del Instituto;

2. Definir los procedimientos para la captura, codificacion y procesamiento de la informacién a fin de
homologar su generacion en el ambito regional y estatal;

3. Definir las actividades de revision de las actualizaciones de los documentos técnicos elaborados y
utilizados por las areas responsables de la generacidon de las estadisticas sociodemograficas basadas en
registros administrativos para propiciar su congruencia técnica y apego a la normatividad aplicable en la
materia;

4. Vigilar el aseguramiento en la aplicacion de normas y lineamientos relativos a la captacion vy
procesamiento para propiciar un entorno de mejora continua en la estructura y contenido de las
estadisticas vitales y sociales basadas en registros administrativos;

5. Decidir los criterios técnicos para atender los requerimientos especiales de informacion sobre las
estadisticas vitales y sociales generadas a partir de registros administrativos;

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de construccién, captacion, analisis de la
produccion, difusion y evaluacién del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion
y evaluacion de medicidn estandarizada de la calidad de los productos de informacion bajo un enfoque
de procesos, y
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7. Coordinary supervisar la ejecucion de actividades en la fase de procesamiento del proceso de produccion
de informacion estadistica que le corresponda atendiendo los programas de informacién a su cargo, y
llevando la generacién de las evidencias a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y
evaluacion de medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de
procesos.

Departamento de Integracion y Procesamiento de Registros Sociodemogréficos.-
Objetivo:

Establecer el seguimiento a la operacién de los sistemas de procesamiento de la informacion, para
instrumentar la captura, codificacion e integracion de la informaciéon generada en el ambito territorial que
conformara las estadisticas vitales y sociales basadas en registros administrativos.

Funciones:

1. Decidir la actualizacién de los catalogos para codificar las variables geograficas y de ocupacién de los
registros administrativos sobre hechos vitales y sociales mediante el estudio de los avances tedricos y
metodoldgicos en la materia a fin de favorecer la identificacién de necesidades de actualizacion y realizar
ajustes;

2. Instrumentar el esquema de procesamiento para la codificacion de la causa basica de la defuncién para
generar los lotes que seran puestos a disposicion de las Coordinaciones Estatales y Direcciones
Regionales, que permita solucionar los casos que no fueron resueltos en forma automatica, asi como
instrumentar la supervisiéon conforme a los criterios definidos para ello;

3. Comprobar la correspondencia de la funcionalidad de los sistemas de procesamiento, utilizados en la
generacion de las estadisticas vitales y sociales a fin de verificar su apego a los requerimientos
formulados;

4. Establecer los reportes de control sobre el procesamiento de las estadisticas vitales y sociales, a fin de
verificar la congruencia e integridad de la informacién procesada en las Coordinaciones Estatales y
Direcciones Regionales;

5. Vigilar que los archivos digitales de las fuentes informantes sobre hechos vitales y sociales cumplan con
los requisitos previstos por el Instituto para su procesamiento en las Coordinaciones Estatales vy
Direcciones Regionales;

6. Disefar la integracion de archivos y bases de datos de las estadisticas vitales y sociales basadas en
registros administrativos, procesados en las Coordinaciones Estatales para habilitar su revision y
liberacién en la etapa de procesamiento por parte de las areas responsables, y

7. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de construccion, captacién, procesamiento, analisis
de la produccion, difusion y evaluacion del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su
integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo
un enfoque de procesos.

Departamento de Documentacion de la Captacion y del Procesamiento.-
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Objetivo:

Instrumentar la aplicaciéon de la normatividad institucional vigente y la verificacién de la congruencia técnica
del contenido de los documentos que regulan la captacion y procesamiento de registros administrativos sobre
temas sociodemograficos, con el fin de generar la documentacion sobre las fases de generacion de las
estadisticas vitales y sociales.

Funciones:

1. Decidir sobre la generacion, revision y actualizacion de los documentos técnicos y metodoldgicos e
instrumentos de captacion propuestos por las areas encargadas de coordinar la captacion y
procesamiento de las estadisticas vitales y sociales para dar cumplimiento a las especificaciones de la
normatividad aplicable en la materia;

2. Vigilar la estructura y caracteristicas de la informacién procesada en las Coordinaciones Estatales y
Direcciones Regionales a fin de conformar las estadisticas vitales y sociales basadas en registros
administrativos;

3. Disefar los criterios para la atencién de requerimientos especiales de informacién relativos a las
estadisticas vitales y sociales generadas a partir de registros administrativos para generar respuesta a
las solicitudes de informacion plasmadas por las y los usuarios;

4. Validar la conformidad con la normatividad aplicable de los elementos plasmados en los instrumentos de
captacion y materiales promocionales para favorecer el suministro de informacién por parte de las fuentes
informantes de registros administrativos sobre hechos vitales y sociales;

5. Generar los elementos relativos a la captacion y procesamiento que se integraran a los metadatos de las
estadisticas vitales y sociales, aplicando la normatividad institucional para poner a disposiciéon de las y
los usuarios las caracteristicas con las que se genera la informacion, y

6. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de procesamiento, analisis de la produccion, difusion
y evaluacioén del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su integraciéon y evaluacion de
medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Direccion de Andlisis y Explotacion de Registros Administrativos Sociodemograficos.-
Objetivo:

Dirigir en el desarrollo y aplicacion de modelos de validacion, el analisis de resultados y la explotacion, asi
como en el desarrollo de protocolos y procedimientos para la entrega recepcion, administracion y resguardo
de los registros administrativos provenientes de las Unidades del Estado, con la finalidad de generar
informacion estadistica sociodemografica proveniente de registros administrativos y proveer de ella a las y los
usuarios del SNIEG.

Funciones:

1. Dirigir el analisis de resultados y la explotacion de las bases de datos de registros administrativos
sociodemograficos provenientes de las Unidades del Estado, asi como coordinar su entrega-recepcion,
administracion y resguardo, con la finalidad de proveer informacién estadistica sociodemografica a las y
los usuarios del SNIEG, y
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2. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio,
procesamiento, analisis de la produccion, difusion y evaluacion del proceso a que hace referencia la
Norma Técnica para su integracion y evaluacién de medicion estandarizada de la calidad de los productos
de informacion bajo un enfoque de procesos.

Subdireccion de Gestién y Estructuracion de Registros Administrativos.-
Objetivo:

Decidir y ejecutar la gestion, estructuracion e integracion de las bases de datos, asi como un modelo de datos
que permita el aprovechamiento estadistico y gestionar su adecuacion, producto de la incorporacién de nuevas
fuentes de informacién para los registros administrativos sociodemograficos provenientes de las Unidades del
Estado, ademas de definir y desarrollar los controles de acceso para las y los usuarios autorizados a las bases
de datos del acervo de registros administrativos sociodemograficos con la finalidad de atender las necesidades
de informacion de las y los usuarios del SNIEG.

Funciones:

1. Decidir y ejecutar la gestidn, estructuracion e integracion de las bases de datos de los registros
administrativos sociodemograficos provenientes de las Unidades del Estado, atendiendo las
disposiciones normativas y metodolégicas establecidas, con la finalidad de incorporarlas a un acervo de
registros administrativos que facilite la generacion de estadistica basica y derivada para atender las
necesidades de informacioén de las y los usuarios del SNIEG, y

2. Participar en la ejecuciéon de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio y
analisis de la produccidn a que hace referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de
medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Estructuracién e Integracién de Registros Administrativos.-
Objetivo:

Desarrollar una estructura de datos que promueva el aprovechamiento de la informacion, ademas de
establecer un modelo de datos para la construccidn, integracion y mantenimiento de un acervo de registros
administrativos sociodemograficos y vigilar la integridad légica y fisica de las bases de datos modeladas, con
apego a los controles establecidos, con la finalidad de brindar certeza sobre los resultados estadisticos que a
partir de ellas se generen y aporten informacién de calidad a las y los usuarios del SNIEG.

Funciones:

1. Decidir y establecer un modelo de datos para la construccion, integraciéon y mantenimiento de un acervo
de registros administrativos sociodemograficos, con la finalidad de instrumentar una estructura de datos
que promueva el aprovechamiento de la informacién y facilite la generacion de estadisticas para satisfacer
las necesidades de las y los usuarios del SNIEG, y

2. Participar en la ejecucién de actividades en las fases de procesamiento y analisis de la produccién a que
hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicidon estandarizada de la
calidad de los productos de informacion bajo un enfoque de procesos.
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Subdirecciéon de Explotacion de Registros Administrativos.-
Objetivo:

Decidir sobre el disefio e implementacion de algoritmos de célculo de estadisticas basadas en el
aprovechamiento de registros administrativos y definir procesos para la explotacion de tematica
sociodemografica, asi como vigilar los procesos de ediciéon y documentacion de los productos, con la finalidad
de generar productos estadisticos que contribuyan a satisfacer algunas de las necesidades de informacién de
las y los usuarios del SNIEG, ademas de generar indicadores sociodemograficos sobre tematicas basicas.

Funciones:

1. Decidir y vigilar el disefio e implementacion de procesos para la explotacién y aprovechamiento de
registros administrativos a corto y mediano plazo para generar productos estadisticos que satisfagan las
necesidades de informacioén de las y los usuarios del SNIEG y contribuyan a la generacioén de indicadores
sociodemograficos sobre tematicas basicas, y

2. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, analisis de la produccion y evaluacion
del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Generacion de Productos Estadisticos.-
Objetivo:

Sistematizar y facilitar la generacién de productos basados en el aprovechamiento de registros administrativos
demas de aplicar los procedimientos para la atencién de requerimientos especiales de informacion captada
en registros administrativos sociodemograficos con la finalidad de contribuir a satisfacer las necesidades de
las y los usuarios del SNIEG.

Funciones:

1. Decidir y vigilar la generacién de productos estadisticos basados en el aprovechamiento de registros
administrativos sociodemograficos, con la finalidad de ponerlos a disposicién de las y los usuarios del
SNIEG y asi contribuir a satisfacer sus necesidades de informacion, y

2. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de procesamiento, andlisis de la produccion, difusion
y evaluacion del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su integracién y evaluacion de
medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Edicién de Productos Estadisticos.-
Objetivo:

Disenar los criterios automaticos y manuales para la edicién de productos estadisticos basados en registros
administrativos de tematica sociodemogréfica, asi como organizar sus documentos y metadatos y supervisar
las actividades de correccion de estilo con la finalidad de publicar en medios electrénicos de los productos
estadisticos que faciliten el uso de la informacién procedente de registros administrativos en apego a la
normatividad vigente en la materia de publicacion y difusion.
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Funciones:

1.

Decidir e instrumentar los procesos de edicion y documentacién de los productos estadisticos basados
en registros administrativos de tematica sociodemografica, con la finalidad de proporcionar a las y los
usuarios una gama de productos que faciliten el uso de la informacién, manteniendo una homogeneidad
grafica y atendiendo la normatividad vigente en la materia, y

Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefo, procesamiento, analisis de la produccién
y evaluacion del proceso a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de
medicion estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Subdireccién de Andlisis y Liberacion de Resultados de Registros Administrativos.-

Objetivo:

Definir y ejecutar las actividades de analisis y liberacion de resultados de los programas de informacion
basados en registros administrativos de tematica sociodemografica, con la finalidad de determinar la viabilidad
de integracion de nuevas fuentes de informacion a un acervo de registros administrativos sociodemograficos,
asi como validar los resultados del aprovechamiento de registros integrados con anterioridad a dicho acervo,
para fortalecer la generacién de estadisticas basadas en registros administrativos a disposicion de las y los
usuarios del SNIEG.

Funciones:

1.

Decidir las metodologias para la revision y analisis estadistico de las bases de datos proporcionadas por
las Unidades del Estado con la finalidad de obtener un diagnéstico sobre la integridad y congruencia de
los datos, que permita determinar la integracion a dicho acervo y retroalimentar a las Unidades del Estado
para mejorar la calidad de la informacion;

Decidir la validacién de los campos de identificacion personal a través de las Unidades del Estado
responsables de los registros nacionales correspondientes para propiciar la integracion unica y de calidad
de los registros nominales al acervo de registros administrativos sociodemograficos;

Proponer las metodologias necesarias para estimar la cobertura de los registros administrativos
sociodemograficos integrados al acervo con el fin de evaluar la calidad de los resultados y formular
propuestas de mejora;

Efectuar la definicion de los procedimientos técnicos de produccion de indicadores sociodemogréficos de
interés, asi como la integracion de indicadores de otras fuentes para el andlisis de resultados del
aprovechamiento de registros administrativos;

Especificar las estrategias para la validacion de los resultados estadisticos obtenidos a partir de registros
administrativos sociodemograficos, revisando su congruencia y consistencia, mediante la comparacion
con resultados de otras fuentes y el comportamiento de las tendencias de series de tiempo disponibles;

Sugerir las técnicas y metodologias para la aplicaciéon de controles de difusién, con la finalidad de vigilar
que los resultados publicados cumplan con las reglas de confidencialidad y reserva de acuerdo con la
normatividad vigente en la materia;
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Proponer, con base a investigacién, la aplicacion de metodologias estadisticas, orientadas hacia las
mejores practicas para la vinculacion de bases de datos de registros administrativos sociodemograficos,
con la finalidad de potencializar su aprovechamiento, y

Participar en la ejecucion de actividades en las fases de documentacion de las necesidades,
procesamiento, andlisis de la produccidn y evaluaciéon del proceso a que hace referencia la Norma
Técnica para su integracion y evaluacion de medicién estandarizada de la calidad de los productos de
informacion bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Andlisis de Registros Administrativos.-

Objetivo:

Instrumentar las actividades de analisis de las bases de datos de registros administrativos sociodemograficos,
con la finalidad de contar con insumos que permitan realizar diagndsticos estadisticos sobre la integridad y
congruencia de la informaciéon que contienen, para retroalimentar a las Unidades del Estado y fortalecer la
calidad de las estadisticas generadas a partir de registros administrativos sociodemogréaficos.

Funciones:

1.

Decidir e instrumentar las actividades de procesamiento de informacion para la revision y analisis de las
bases de datos proporcionadas por las Unidades del Estado con la finalidad de proveer elementos que
faciliten el diagnoéstico sobre la integridad y congruencia de los datos;

Generar informes sobre las condiciones de congruencia e integridad de las bases de datos
proporcionadas por las Unidades del Estado con la finalidad de retroalimentarlas con elementos que les
permitan detectar areas de oportunidad y considerar acciones para mejorar la calidad de los registros
administrativos sociodemograficos;

Supervisar la validaciéon de los campos de identificacion personal incluidos en los registros
administrativos, a través de las Unidades del Estado responsables de los registros nacionales
correspondientes con la finalidad de autenticar los datos recibidos y propiciar asi, la integracién unica y
de calidad de los registros nominales al acervo de registros administrativos sociodemograficos;

Instrumentar técnicas y metodologias para la aplicaciéon de controles de difusién como lo son reglas de
confidencialidad o técnicas para anonimizar la informacion con la finalidad de promover que los resultados
publicados cumplan con las reglas de confidencialidad y reserva de acuerdo con la normatividad vigente
en la materia;

Guiar la investigacion de metodologias estadisticas, orientadas hacia la aplicacion de las mejores
practicas para la vinculacién de bases de datos de registros administrativos sociodemograficos y la
deteccion de duplicados con la finalidad de realizar propuestas para su implementacion;

Probar la aplicacion de metodologias de depuracién e imputacion de variables de registros administrativos
para favorecer las coincidencias durante los procesos de vinculacion de registros administrativos;

Vigilar la generacion de bases de datos de nuevas fuentes de registros administrativos
sociodemograficos, observando los principios de integridad y consistencia y estableciendo los criterios de
vinculaciéon para su posterior integracion al acervo institucional que permita su aprovechamiento
estadistico, y
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8. Participar en la ejecucidon de actividades en las fases de documentacién de las necesidades, disefio y
procesamiento a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion
estandarizada de la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.

Departamento de Liberacion de Resultados de Registros Administrativos.-
Objetivo:

Instrumentar las actividades de liberacion de los resultados estadisticos obtenidos a partir del
aprovechamiento de registros administrativos sociodemograficos, revisando su congruencia y consistencia,
mediante la comparacién con resultados de otras fuentes y el comportamiento de las tendencias de acuerdo
a la informacién histérica disponible, con la finalidad de validar los resultados obtenidos previo a su publicacion
y liberar el uso de las cifras a las areas responsables de su difusion.

Funciones:

1. Instrumentar las actividades para realizar la estimacion de la cobertura de los registros administrativos
sociodemograficos con el fin de contar con una medida que permita evaluar la calidad de las estadisticas
obtenidas, asi como detectar sesgos;

2.  Producir los indicadores sociodemograficos de interés basados en registros administrativos, asi como
decidir sobre la integracion de indicadores de otras fuentes de informacién sociodemografica para el
analisis de resultados del aprovechamiento de registros administrativos;

3. Decidir e instrumentar los criterios para la deteccién de comportamientos atipicos en los resultados del
aprovechamiento estadistico de registros administrativos con la finalidad de documentarlos y en su caso
detectar inconsistencias en la informacion;

4. Vigilar la validacion de los resultados estadisticos obtenidos a partir de registros administrativos
sociodemograficos, revisando su congruencia y consistencia, mediante la comparacién con resultados de
otras fuentes y el comportamiento de las tendencias de acuerdo con la informacion histérica disponible,
con la finalidad de detectar y documentar comportamientos atipicos;

5. Concebir las necesidades y producir el requerimiento de herramientas para la liberacion de los resultados
generados a partir de los registros administrativos sociodemogréficos, con el fin de contar con un
instrumento que favorezca el analisis y promueva la documentacion de resultados en forma eficiente;

6. Supervisar la operaciéon del proceso de liberacion de resultados producidos a partir de los registros
administrativos sociodemograficos, con el fin de contar con los elementos de consistencia necesarios
para su publicacion, y

7. Participar en la ejecucion de actividades en las fases de disefio, procesamiento y analisis de la produccién
a que hace referencia la Norma Técnica para su integracion y evaluacion de medicion estandarizada de
la calidad de los productos de informacién bajo un enfoque de procesos.
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IX. CONTROL DE CAMBIOS.-

" FECHA DE .
CAPITULO ACTUALIZACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
II. ANTECEDENTES Enero 2025 Se afiadio el ultimo parrafo.
lIl. MARCO JURIDICO Enero 2025 En el inciso g) Documentos Administrativos:
ADMINISTRATIVO
Se eliminé en el numeral g.1. y g.2. la frase “...por
cualquier interesado (a)...”.
En el inciso h) Otros:
Se actualizo la direccion electrénica del numeral h.1.
Se elimind en el numeral h.1. la frase “...por cualquier
interesado (a)...”.
IV. GLOSARIO Y SIGLAS Enero 2025 Se agrego:
PAP
PAT
VI. ESTRUCTURA Enero 2025 En la DGAES:
ORGANICA Se actualizd la denominacién de la Jefatura de
Departamento:
- Departamento de Factibilidad de Encuestas
Regulares en Hogares por Departamento de
Seguimiento y Vinculacion de Encuestas
Regulares en Hogares.
En la DGAIE:
Se incorporo:
- Direccion de Analisis y Evaluacion de Informacién
Sociodemogréfica.
VIl. ORGANIGRAMAS Enero 2025 Se sustituyeron los siguientes Organigramas:
- DGAES.
- Direccion de Operativos de Encuestas Especiales.
- DGAIE.
- Direccion de Encuestas Regulares en Hogares.
VIIl. OBJETIVO Y Enero 2025 Se actualiza el Objetivo de las siguientes areas:
FUNCIONES
- Departamento de Seguimiento y Vinculaciéon de
Encuestas Regulares en Hogares.
- Departamento de Disefio Conceptual de
Estadisticas de Ingresos y Gastos.
Enero 2025 Se actualizaron las Funciones Especificas de las
siguientes areas:
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" FECHA DE .
CAPITULO ACTUALIZACION DESCRIPCION DEL CAMBIO

- Subdireccion de Seguimiento de los Procesos.

- Subdireccion de Liberacion de Cifras.

- Departamento de Seguimiento Operativo del
Proceso de Codificacion.

- Subdireccion de Explotacion de las
Caracteristicas de los Hogares, las Viviendas y el
Entorno.

- Departamento de Disefio Conceptual de
Encuestas Especiales D.

- Departamento de Control y Administracién de
Marcos Especiales.

- Departamento de Seguimiento y Vinculaciéon de
Encuestas Regulares en Hogares.

- Departamento de Disefio Conceptual de
Estadisticas de Ingresos y Gastos.

- Departamento de Planeacién Operativa.

Se reordenaron las Funciones Especificas de la DMG

conforme al SIA-Recursos Humanos.

IX. CONTROL DE Enero 2025 Se actualiza conforme las modificaciones del Manual.
CAMBIOS
X. INTERPRETACION Y Enero 2025 Se actualiza el numeral Segundo Transitorio y el ultimo

TRANSITORIOS

parrafo del Manual.
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X. INTERPRETACION.-

La interpretacion del presente Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de Estadisticas
Sociodemograficas, para efectos administrativos correspondera a la persona Titular de dicha Unidad
Administrativa, asi como la atencidon de los casos no previstos en el mismo y las consultas que sobre el
contenido del presente documento sean planteadas.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de Estadisticas
Sociodemograficas entrara en vigor a partir de su publicacién en la Normateca Institucional del Instituto.

SEGUNDO.- El presente Manual deja sin efecto al Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General
de Estadisticas Sociodemograficas publicado el 05 de julio de 2024.

El Manual fue aprobado por el Director General de Administracidn, en el ejercicio de la atribucion que le
confiere lo dispuesto por la fraccion VI, del articulo 41 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia.
Aguascalientes, Ags. a 11 de febrero de 2025.

El Director General de Administracion,

//7&_)

Ricardo Miranda Burgos.

ULTIMA FOJA DEL MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS,
PUBLICADO EN LA NORMATECA INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO EL 11 DE FEBRERO DE 2025, Y APROBADO POR EL DIRECTOR
GENERAL DE ADMINISTRACION, EL CUAL SE HIZO CONSTAR EN 214 FOJAS UTILES.
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