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INTRODUCCION

Con fundamento en los articulos 26 apartado B y 123 apartado B de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 41 fracciones VIl y XIV del Reglamento Interior del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia; 5 y 60 fraccion XXV de las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, 11 y tercero transitorio de los Lineamientos para el
Otorgamiento de Prestaciones Extraordinarias al Personal del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, el Director General de Administracién del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
ha tenido a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS ESCOLARES PARA HIJAS E HIJOS

DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE OCUPEN UNA PLAZA PRESUPUESTARIA DE

BASE O DE CONFIANZA DE NIVEL OPERATIVO PERMANENTE DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Los Lineamientos tienen por objeto regular la asignacion de las becas sefaladas en los
articulos 60 fraccion XXV de las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia y 11 de los Lineamientos para el Otorgamiento de Prestaciones
Extraordinarias al Personal del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Articulo 2.- Los Lineamientos seran de observancia obligatoria para las Areas revisoras, la Direccién
General Adjunta de Recursos Humanos y para las personas servidoras publicas que ocupen una
plaza presupuestaria de base y de confianza con nivel operativo permanente que soliciten el
otorgamiento de becas escolares para sus hijas e hijos.

Articulo 3.- Para efectos de los Lineamientos, se entendera por:

. Areas revisoras: Direccién de Relaciones Laborales y Servicios al Personal, las direcciones
de Administracion Regional y las subdirecciones de Administracion de Coordinaciones
Estatales:

Il. DGARH: Direccion General Adjunta de Recursos Humanos del Instituto;

lll. Estudiante: aquella persona que se encuentre inscrita al ciclo escolar correspondiente en
escuelas con reconocimiento oficial, en los niveles de primaria, secundaria, educacion media

superior o educacion superior;

IV. Instituto: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;
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Vil.

VIIL.
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Lineamientos: Lineamientos para el Otorgamiento de Becas Escolares para Hijas e Hijos de
Personas Servidoras Pulblicas que ocupen una Plaza Presupuestaria de Base o de Confianza
de Nivel Operativo Permanente del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

Persona servidora publica: al trabajador o trabajadora que ocupe una plaza Presupuestaria
de base o de confianza de nivel operativo permanente en el Instituto;

SIA: Sistema Integral de Administracion, y

UMA: Unidad de Medida y Actualizaciéon que se utiliza como unidad de cuenta, indice, base,
medida o referencia para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos
previstos en las leyes federales, de las entidades federativas y de la Ciudad de México, asi
como en las disposiciones juridicas que emanen de dichas leyes.

CAPITULOII
Disposiciones Especificas

SECCION |
De las Becas a Otorgar

Articulo 4.- Para el otorgamiento de becas se seguiran las siguientes especificaciones:

Las becas se otorgaran mediante concurso, uno exclusivo para las personas servidoras
publicas de base y otro para las personas servidoras publicas con plaza presupuestaria de
nivel operativo permanente de confianza; :

La cantidad de becas a otorgar para cada uno de los concursos mencionados en la fraccion
anterior y el monto de éstas se sefiala a continuacion:

a) 100 becas anuales por el equivalente a 20 dias del valor de la UMA vigente, cada una,
para estudiantes de primaria con promedio general minimo de 9.5;

b) 100 becas anuales por el equivalente a 20 dias del valor de la UMA vigente, cada una,
para estudiantes de secundaria, con promedio general minimo de 9;

c) 150 becas anuales por el equivalente a 25 dias del valor de la UMA vigente, cada una,
para estudiantes de educacién media superior, con promedio general minimo de 8.5, y

d) 50 becas anuales por el equivalente a 30 dias del valor de la UMA vigente, cada una,
para estudiantes de educacion superior con promedio general minimo de 8.

Las becas no usadas en cualquiera de los rangos descritos se podran redistribuir en el rango
del nivel educativo que presente mayor demanda no atendida en comparacion con el limite de



LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS ESCOLARES PARA HUAS E

® HIJOS DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE OCUPEN UNA PLAZA
& : © PRESUPUESTARIA DE BASE O DE CONFIANZA DE NIVEL OPERATIVO PERMANENTE
® @ @ : DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA.
® @ [ FECHA DE ELABORACION :;iz;u;

l NEGI DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION L'\ggs { ;D“z‘; 6

N

becas respectivo y se asignaran a los mejores promedios en congruencia con el promedio
general minimo establecido para cada nivel educativo, y

lll. El periodo para el tramite de solicitud de las becas sera durante los meses de septiembre y
octubre de cada afo.

SECCION II
Del Procedimiento para el Otorgamiento de Becas

Articulo 5.- Para la solicitud del otorgamiento de las becas, las personas servidoras publicas
deberan realizar lo siguiente:

L Registrar a sus hijas e hijos estudiantes en el SIA,

Il.  Solicitar su participacién en el concurso a través de la liga electronica que se establezca enla
convocatoria que emita la persona titular de la DGARH, y

. Incluir en su solicitud la documentaciéon comprobatoria correspondiente a cada uno de los
requisitos que se determinen en la convocatoria.

Las Areas revisoras analizaran, aceptaran o, en su caso, rechazaran las solicitudes, de acuerdo con
los plazos establecidos en la convocatoria. Las correcciones derivadas de rechazos, en su caso,
generaran una nueva solicitud en folio y fecha.

Articulo 6.- Las calificaciones se referiran a las obtenidas con caracter oficial en el Ultimo afio de
estudios, de acuerdo con lo siguiente:

l. A las correspondientes al afio inmediato anterior, por el ciclo escolar anual o, en su caso, dos
boletas de calificaciones parciales cuando sea por ciclo semestral y asi sucesivamente en
ciclos cuatrimestrales o trimestrales, las Areas revisoras obtendran el promedio conforme a la
documentacion entregada por las personas servidoras publicas participantes;

1l Las calificaciones que se registren en la solicitud del otorgamiento de becas seran validadas
hasta en dos decimales y deberan coincidir con los documentos soporte;

lll. Las calificaciones proporcionadas seran las del nivel educativo en el que se concurse, y

IV. La validez de las boletas de calificaciones presentadas se confirmara con la firma y sello de la
institucion educativa que las emitié. En caso de detectarse alguna inconsistencia, se rechazara
la solicitud.

Articulo 7.- En la DGARH se concentrara la informacién validada en el SIA, integrandola por cada
nivel escolar, calificaciéon, nivel salarial, fecha y hora de inscripcién al sistema, para realizar la
asignacion de las becas.



LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS ESCOLARES PARA HIJAS E

& HIJOS DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE OCUPEN UNA PLAZA
& @ & PRESUPUESTARIA DE BASE O DE CONFIANZA DE NIVEL OPERATIVO PERMANENTE
® @ ® @ DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA.
0o ®

[ FECHA DE ELABORACION |

. e
‘ - I PAGINA ‘
lNEGI DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION [ “ggb L ?c';'zg l 7 .

f

Articulo 8.- Las personas servidoras publicas beneficiadas con el otorgamiento de la beca seran
aquéllas que hayan proporcionado la evidencia documental de las calificaciones en orden
descendente de las mas altas a las mas bajas dentro de los rangos y promedios generales minimos
definidos en los articulos 60 fraccion XXV de las Condiciones Generales de Trabajo y 11 de los
Lineamientos para el Otorgamiento de Prestaciones Extraordinarias al Personal del Instituto. La
asignacion se efectuara hasta completar el numero de becas autorizadas para cada nivel,
estableciéndose como factores de desempate, en caso de que exista idéntica calificacion, el nivel
salarial de la persona servidora publica iniciando del menor a mayor y la fecha y hora de registro en
el sistema.

Articulo 9.- Los resultados del concurso se daran a conocer a través de la infranet institucional, a
mas tardar diez dias habiles posteriores a la fecha que se determine en la convocatoria para el cierre
de la validacion documental.

CAPITULO Il
De la Interpretacion

Articulo 10.- La aplicacion e interpretacion de los Lineamientos, para efectos administrativos y
técnicos correspondera a la Direccion General de Administracion, a traves de la DGARH, por lo que
tendra a su cargo la resolucion de aspectos que deriven de situaciones contingentes, supervenientes
y de casos no previstos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los Lineamientos entraran en vigor al dia habil siguiente al de su publicacién en la
Normateca Institucional del Instituto.

SEGUNDO.- A la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, quedan abrogados los
Lineamientos para el Otorgamiento de Becas Escolares para Hijos e Hijas del Personal con Plaza
Presupuestal de Base y de Nivel Operativo de Confianza del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, publicados en la Normateca Institucional el 06 de abril de 2018.

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS ESCOLARES PARA HIJAS E HIJOS
DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE OCUPEN UNA PLAZA PRESUPUESTARIA DE BASE O DE CONFIANZA
DE NIVEL OPERATIVO PERMANENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, MISMOS QUE
SE HACEN CONSTAR EN 7 FOJAS UTILES.



