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Control Interno?

Son cinco, ¡identifícalos! 

Conoces los
componentes de

Ahora que ya los ubicas, podrás notar que el Control Interno no es un trabajo adicional, sino parte 
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Es la revisión continua para que las 
operaciones y controles funcionen 
adecuadamente. Puede ser de 
manera directa, en la que el 
personal comprueba el 
funcionamiento de controles; 
e indirecta, en las que 
intervienen órganos de 
fiscalización. 

Es la base del Control Interno, permite al 
personal conocer sus responsabilidades, 

metas, cargas de trabajo y cómo desarrollar y 
dar seguimiento a sus actividades. 

Establecen los medios para 
recabar, compartir, comunicar 
y custodiar la información 
institucional, así como para 
retroalimentar a las personas 
servidoras públicas y garantizar la 
difusión y acceso a la información. 

Permite identificar situaciones 
que obstaculicen o impidan el 
cumplimiento de los objetivos, 

para establecer acciones 
preventivas y correctivas que 

contrarresten. 

Son acciones establecidas que 
evitan desviaciones, errores e 

irregularidades en las operaciones; 
además, miden los avances y 
comprueban su cumplimiento. 
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Para más información, consulta las Normas de Control Interno para el INEGI.

https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/N_03Sep18.pdf

