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Control Interno
¿Por qué es importante? 

Responsabilidades 
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Ayuda a cumplir con 
las tareas, metas y 

objetivos. 

Controla eventos que 
puedan afectar nuestros 

compromisos.

Protege los 
bienes del 
Instituto. 

Respalda nuestro 
comportamiento 
ético, reduciendo 

actos de corrupción. 

Contribuye a que las 
actividades sean 
transparentes. 

De manera general
¿Quién?
Todo el personal del INEGI. 

¿Cómo?
Al aplicar los controles en las actividades cotidianas, el 
conocimiento y la comprensión de nuestras responsabilidades 
y funciones, así como al tener una comunicación horizontal y 
vertical. 

De manera específica

¿Quién? Los mandos
Su tarea es establecer procedimientos, controles y otras 
actividades que garanticen el cumplimiento de los objetivos, 
supervisando su operación y funcionamiento.

¿Cómo? El personal de Enlace y Técnico Operativo
Deben ejecutar las actividades asignadas de acuerdo con los 
procedimientos establecidos, aplicando controles que 
garanticen su cumplimiento. Además, son responsables de 
reportar fallas o el incumplimiento a los códigos de ética y 
conducta. 

¿Conoces los componentes del Control Interno?
Los abordaremos en nuestra próxima infografía. 

Son acciones cotidianas


