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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA 'Y GEOGRAFIA

ACUERDO por el que se aprueba la reforma al Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 26 apartado B de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 52 y 77 fraccion
IX de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica, y 5 fraccion IX del Reglamento
Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

UNICO.- Se reforman los articulos 47, 48, 48 Bis, 49, 50 y 54 y se deroga el articulo 50 Bis del
Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, para quedar como sigue:

ARTICULO 47.- En términos de lo dispuesto por el articulo 91 de la Ley, la vigilancia del Instituto estara a
cargo de:

Un Organo Interno de Control dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones, que tendrd competencia territorial en toda la Repulblica Mexicana para
prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de servidores publicos del Instituto y de particulares vinculados con faltas graves; para
sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; para
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacién de recursos publicos; asi como para presentar las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la instancia competente.

Asimismo, el Organo Interno de Control debera establecer y llevar el registro y seguimiento de la evolucion
de la situacién patrimonial de los servidores publicos del Instituto y promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno que implemente el Instituto.

El Organo Interno de Control tendra un Titular que lo representara y contara con la estructura organica,
personal y recursos necesarios para el cumplimiento de su objeto.

En el desempefio de su cargo, el Titular del Organo Interno de Control se sujetara a los principios
previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

ARTICULO 48.- El Organo Interno de Control tendra las atribuciones que sefiala el articulo 91 de la Ley y
las que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién y la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Para el cumplimiento de sus atribuciones el Titular del Organo Interno de Control contara con los titulares
de las areas de Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial; de Responsabilidades, y de Auditoria
Interna, quienes tendran el caracter de autoridad con las atribuciones a que se refiere el articulo 49 de este
Reglamento.

Asimismo, para efectos de las atribuciones que la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la
Ley le confiere al Organo Interno de Control, serdn consideradas como Autoridades Investigadoras,
Substanciadoras y Resolutoras, las siguientes:

l. Autoridades Investigadoras:
a) Titular del Organo Interno de Control;
b)  Titular del Area de Denuncias, Investigaciones y Evolucién Patrimonial, y
c) Titular de la Direccion de Investigaciones y Auditoria;
Il. Autoridades Substanciadoras:
a) Titular del Organo Interno de Control, y
b) Titular del Area de Responsabilidades.
Il. Autoridades Resolutoras en materia de faltas administrativas no graves:
a) Titular del Organo Interno de Control, y

b)  Titular del Area de Responsabilidades.
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El Titular del Organo Interno de Control, en ningin caso podra ejercer las funciones de Autoridad
Investigadora y Autoridad Substanciadora o Resolutora en un mismo asunto.

ARTICULO 48 Bis.- El Titular del Organo Interno de Control en el Instituto tiene, en adicién a lo
establecido en el articulo 91 de la Ley, las facultades siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

Emitir lineamientos generales necesarios para el ejercicio de las atribuciones que las leyes
otorgan al Organo Interno de Control del Instituto, entre otras, en las materias de evaluacion de
la gestion gubernamental y del control interno institucional, auditorias, responsabilidades
administrativas de los servidores publicos, integridad, ética y prevencién de conflictos de
intereses, adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, considerando, en su caso, las politicas que emita el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion en estas materias;

Aprobar los manuales de organizacion y funcionamiento del Organo Interno de Control del
Instituto y adscribir organicamente sus dareas administrativas, asi como encomendarles
funciones adicionales y que sean necesarias para el despacho de los asuntos de su
competencia;

Planear, dirigir y supervisar la gestion del Organo Interno de Control en las materias de su
competencia;

Presentar a la Unidad Administrativa correspondiente, el Anteproyecto de Presupuesto para
cubrir los recursos humanos, materiales y financieros para el adecuado funcionamiento del
Organo Interno de Control, para su aprobacién por la Junta de Gobierno;

Coordinar la elaboracion y actualizacion de la normatividad interna del Organo Interno de
Control para el adecuado ejercicio de facultades, asi como expedir y publicar la misma en el
medio de comunicacion oficial correspondiente;

Suscribir, en el &mbito de su competencia, los instrumentos juridicos con los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos constitucionales autbnomos, gobiernos de las entidades
federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, y el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, organizaciones empresariales, la academia, organizaciones de otros paises,
organismos internacionales y no gubernamentales, previa revision de la Coordinacién General
de Asuntos Juridicos;

Proponer a la Junta de Gobierno a los candidatos a ocupar como Titular las &reas de
Denuncias, Investigaciones y Evolucién Patrimonial; de Responsabilidades, y de Auditoria
Interna; asi como, designar y remover libremente a los Directores de area del Organo Interno de
Control en el Instituto;

Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control en el Instituto,
su evaluacion y aprobar el mismo;

Coordinar que las metas y objetivos del Organo Interno de Control se cumplan y sean
congruentes con sus atribuciones;

Coordinar que los papeles de trabajo y expedientes, integrados en las areas del Organo Interno
de Control, se apeguen a la normatividad correspondiente;

Coordinar la elaboracion de los informes de gestion y reportes del Organo Interno de Control;

Coordinar el programa de capacitacion de los servidores publicos adscritos al Organo Interno
de Control, su supervisién y cumplimiento;

Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo de
los servidores publicos o de los particulares por conductas sancionables; investigar y calificar
las faltas administrativas que detecte, asi como llevar a cabo las acciones que procedan en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Llevar el seguimiento de la evolucién y verificacion de la situacion patrimonial de los
Declarantes y verificar que las declaraciones sean integradas al sistema de evolucion
patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, con
facultades para solicitar informacion a las autoridades competentes, en términos del articulo 38
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones
respectivas, cuando se trate de faltas administrativas no graves, asi como remitir al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando
se refieran a faltas administrativas graves y por conductas de particulares sancionables
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para su resolucion;
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XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y la
constancia de presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos, y en caso de no
existir anomalias, expedir la certificacion correspondiente, o habiéndolas, iniciar la investigacion
gue permita identificar la existencia de presuntas faltas administrativas;

Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de verificacion al Instituto, y
apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora de su gestion y la correcta
aplicacion de los recursos y bienes del Instituto, en su caso determinar desviaciones o
hallazgos, las causas de origen y promover ante las instancias correspondientes, las acciones
administrativas o legales que de ello resulten.

Las auditorias, revisiones y visitas de verificacion a que se refiere esta fraccion podran
realizarse por los propios titulares o por conducto de sus respectivas areas de Denuncias,
Investigaciones y Evolucion Patrimonial, y Auditoria Interna o bien, en coordinacién con otras
instancias externas de fiscalizacion;

Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de verificacion
que practiquen las unidades administrativas competentes al Instituto en los casos en que asi se
determine;

Conocer, investigar, substanciar y resolver los procedimientos de sancion a proveedores,
licitantes o contratistas;

Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que interpongan
los servidores publicos;

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revisibn que se
interpongan en contra de las resoluciones emitidas por el Titular del Area de Responsabilidades
en los procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio y sanciones a licitantes,
proveedores y contratistas previstos en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan las Autoridades Investigadoras,
Substanciadoras y Resolutoras del Organo Interno de Control, ante las diversas instancias
jurisdiccionales, llevar los registros de los asuntos de su competencia, asi como expedir las
copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

Coordinar los trabajos a desarrollar por el auditor externo;

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno del Instituto y la evaluacion de la
gestion gubernamental; vigilar el cumplimiento de las normas que en esas materias se expidan,
la politica de control interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y
politicas institucionales, asi como al 6ptimo desempefio de servidores publicos y érganos, a la
modernizacion continua y desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto manejo
de los recursos publicos;

Verificar que se dé cumplimiento a las politicas que establezca el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como los requerimientos de informacion que en su caso
soliciten los Entes Publicos, en el marco de dicho Sistema;

Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno de
Control y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto;

Ejercer el presupuesto autorizado a la Unidad Administrativa a su cargo y adquirir con cargo al
mismo, los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a
las disposiciones normativas aplicables;

Suscribir los acuerdos, contratos o convenios, y sus modificaciones, que afecten el presupuesto
de la Unidad Administrativa a su cargo y supervisar su cumplimiento, asi como dictaminar sobre
la terminacion anticipada o rescision de los mismos;

Administrar los recursos humanos de su adscripciéon de acuerdo con la normatividad vigente y
proponer las modificaciones a su estructura organica, personal y/o recursos, para el despacho
de los asuntos materia de su competencia, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria;

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas autorizados
y los relativos a procesos concluidos, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas
en los programas de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del
Instituto;

Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los comités y subcomités de los que el
Organo Interno de Control forme parte o sea invitado, e intervenir en los actos que se deriven
de los mismos;
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XXXII.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién o, en su caso, ante la instancia competente, dando
vista de la misma a la Coordinaciéon General de Asuntos Juridicos;

Requerir a las Unidades Administrativas del Instituto, la informacién necesaria para cumplir con
sus atribuciones y brindar la asesoria que se requiera en el ambito de su competencia, asi
como atender las solicitudes de las diferentes Unidades Administrativas del Instituto en los
asuntos de su competencia;

Atender y, en su caso, proporcionar la informaciéon que le sea requerida por la Unidad de
Transparencia del Instituto, en términos de las disposiciones juridicas en materia de acceso a la
informacién y de datos personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve por
cualquier causa;

Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de los servidores publicos del Instituto;

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcién;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicaciéon de recursos publicos del Instituto,
segun corresponda en el ambito de su competencia;

Proponer la implementacion de las herramientas de planeacion estratégica que contemplen la
identificacién y administracion de riesgos para la entidad y el propio Organo Interno de Control;

Asistir como invitado a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz y sin voto, cuando la
misma lo convoque;

Delegar cualquiera de sus facultades, con excepciéon de aquéllas que por disposicion de ley o
reglamentaria sean indelegables, a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio
directo, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas.

Para el mejor desempefio de sus facultades, el Titular del Organo Interno de Control se auxiliara de los
titulares de las areas de Denuncias, Investigaciones y Evolucién Patrimonial, de Responsabilidades y de
Auditoria Interna.

ARTICULO 49.- Los Titulares de las Areas de Denuncias, Investigaciones y Evolucién Patrimonial;
Responsabilidades, y Auditoria Interna, del Organo Interno de Control en el Instituto, tendran sin perjuicio de
las que corresponden al Titular del Organo Interno de Control, las facultades siguientes:

El Titular del Area de Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial:

a) Recibir las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas cometidas por servidores publicos o particulares por
conductas sancionables, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, incluidas las que deriven de los resultados de las auditorias practicadas
por las autoridades competentes, o en su caso, de auditores externos;

b) Practicar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias realizadas por las autoridades
competentes, las investigaciones por posibles actos u omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas por parte de los servidores publicos o de los particulares por
conductas sancionables, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

c) Citar, en términos de ley, a cualquier persona que pueda tener conocimiento de hechos
relacionados con presuntas responsabilidades administrativas a fin de constatar la
veracidad de los mismos, asi como solicitarles que aporten, en su caso, elementos, datos
o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa del servidor
publico o del particular por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

d) Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de integrar
debidamente los expedientes relacionados con las investigaciones que realice con motivo
de actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, de conformidad con la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

e) Solicitar la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la
investigacion en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
incluyendo aquélla que las disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter
de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de faltas
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f)

9)

h)

)

K)

m)

n)

0)

p)

a)

r

s)

)

administrativas a que se refiere la citada Ley, con la obligacion de mantener la misma con
reserva o secrecia, conforme a dichas disposiciones;

Ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto en la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo;

Formular requerimientos de informacion a particulares, que sean sujetos de investigacion
por haber cometido presuntas faltas administrativas, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion que realice,
incluido el de conclusion y archivo del expediente cuando asi proceda, asi como el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa para turnarlo a la Autoridad Substanciadora,
en el que se incluira la calificacion de la Falta Administrativa;

Formular los requerimientos de informacion y demas actos necesarios para la atencion de
los asuntos en la materia, asi como solicitar a las unidades administrativas del Instituto,
entes publicos en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
a cualquier persona fisica o moral, la informacién que se requiera para el esclarecimiento
de los hechos;

Asesorar, gestionar, promover y dar seguimiento a las peticiones sobre los tramites y
servicios que presenten los servidores publicos del Instituto o la ciudadania en general, y
recomendar al Instituto la implementacion de mejoras cuando asi proceda;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de
los documentos que se encuentren en sus archivos;

Promover los recursos que como Autoridad Investigadora le otorga la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones juridicas aplicables;

Imponer las medidas de apremio que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para las Autoridades Investigadoras para hacer cumplir sus
determinaciones, y solicitar las medidas cautelares que se estimen necesarias para la
mejor conduccién de sus investigaciones;

Formular denuncias ante el Ministerio Publico, cuando de sus investigaciones advierta la
presunta comision de delitos y coadyuvar en el procedimiento penal respectivo cuando
exista enriquecimiento inexplicable de servidores publicos;

Llevar el seguimiento de la evolucién y verificacién de la situacién patrimonial de los
servidores publicos obligados del Instituto y verificar que las declaraciones sean
integradas al sistema de evolucién patrimonial, de declaracidon de intereses y constancia
de presentacion de declaracion fiscal que para tales efectos se determine;

Realizar la verificacion aleatoria de las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses
y la constancia de presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos, asi como
de su evolucién patrimonial, emitiendo en su caso la certificacion correspondiente por no
detectarse anomalia o iniciar la investigacién respectiva, en caso de detectarlas;

Solicitar a los Declarantes la informacion que se requiera para verificar la evolucién de su
situacion patrimonial, incluyendo la de sus cényuges, concubinas o concubinarios y
dependientes econdémicos directos;

Proponer al Titular del Organo Interno de Control las actividades que en el ambito de su
competencia se deban integrar al Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y
su evaluacion;

Designar auxiliares para la atencion, instruccién y substanciacién de todos los asuntos y
procedimientos a su cargo, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que
le encomiende el Titular del Organo Interno de Control.

El Titular del Area de Responsabilidades:

a)

b)

c)

Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la
recepcion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y sancionar las
conductas que constituyan faltas administrativas no graves;

Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una Falta Administrativa para que
comparezca a la celebracién de la audiencia inicial, citando a las demas partes, en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de
responsabilidad administrativa que hayan substanciado, incluido el envio de los autos
originales de los expedientes de responsabilidad administrativa al Tribunal Federal de
Justicia Administrativa para su resolucion, cuando dichos procedimientos se refieran a
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d)

e)

f)
9)

h)

)

K)

n)

0)

P)

a)

r

faltas administrativas graves y de particulares por conductas sancionables en términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencion de los
asuntos en materia de responsabilidades, asi como solicitar a los entes publicos en los
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas la informaciéon que se
requiera para el cumplimiento de sus facultades;

Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas a través de los recursos de
inconformidad o reclamacién en los términos previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Imponer los medios de apremio establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para hacer cumplir sus determinaciones;

Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de
los documentos que se encuentren en sus archivos, asi como las constancias de no
inhabilitacion y de no sancion respecto a los servidores publicos que laboren o hayan
laborado en el Instituto;

Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion interpuestos por los servidores
publicos respecto de la imposicion de sanciones administrativas;

Realizar ante las diversas instancias jurisdiccionales la defensa juridica de las
resoluciones que emita la Autoridad Resolutora; interponer el recurso de revision previsto
en el articulo 63 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo; y
representar legalmente al Organo Interno de Control en los procedimientos administrativos
y jurisdiccionales en que éste sea parte;

Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que
contravengan las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera
conveniente por presumir la inobservancia de las disposiciones en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las
mismas;

Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancién a personas
fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las
mismas y demds disposiciones en materia de contrataciones publicas, e imponer las
sanciones correspondientes;

Registrar y mantener actualizado el Sistema de Proveedores y Contratistas Sancionados,
sobre los asuntos a su cargo;

Tramitar los procedimientos de conciliacion en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que deriven de las
solicitudes de conciliacion que presenten los proveedores o contratistas por
incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con el Instituto.

Para efectos de lo anterior, podran emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y
conducir las sesiones de conciliacion y llevar a cabo las diligencias, requerimientos,
citaciones, notificaciones y prevenciones a que haya lugar;

Instruir los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de
inconformidades e intervenciones de oficio, asi como en contra de las resoluciones por las
gue se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de
las Normas en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia y las Normas en materia de Obras publicas y Servicios
relacionados con las mismas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y demas
normatividad aplicable en la materia, y someterlos a la resolucion del Titular del Organo
Interno de Control, y

Proponer al Titular del Organo Interno de Control las actividades que en el &mbito de su
competencia se deban integrar al Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y
su evaluacion;

Designar auxiliares para la atencion, instruccién y substanciacion de todos los asuntos y
procedimientos a su cargo, y

Las deméas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le
encomiende el Titular del Organo Interno de Control.
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M. El Titular del Area de Auditoria Interna:

a) Elaborar y modificar cuando se justifique el Plan Anual de Auditorias, a ejecutar en el
Instituto;

b) Ordenar y realizar, por si 0 en coordinacién con otras instancias externas de fiscalizacion,
las auditorias y visitas de verificacion contempladas en el Plan Anual de Auditoria y
aquellas que instruya el Titular del Organo Interno de Control para determinar si el
Instituto, cumple con la normas, programas y metas establecidos e informar los resultados
al Presidente del Instituto y a los titulares de las areas auditadas, ademas de proponer las
medidas preventivas y correctivas para su solventacion;

c) Vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de
las auditorias o revisiones practicadas, por si o por las diferentes instancias externas de
fiscalizacion, hasta su total solventacién o, en su caso, remitir, por si, 0 a través del Titular
del Organo Interno de Control, los resultados al Area de Denuncias, Investigaciones y
Evolucion Patrimonial para el inicio del procedimiento respectivo.

d) Requerir a las unidades administrativas del Instituto la informaciéon, documentacién y su
colaboracién para el cumplimiento de sus atribuciones;

e) Proponer al Titular del Organo Interno de Control las actividades que en el ambito de su
competencia se deban incorporar al Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control
y su evaluacion;

f)  Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de
los documentos que se encuentren en sus archivos;

g) Intervenir en los actos de entrega recepcion que le sean asignados conforme a las
facultades previstas en el marco legal y reglamentario aplicable;

h) Designar auxiliares para la atencion, instruccion y substanciacion de todos los asuntos y
procedimientos a su cargo, y

i) Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le
encomiende el Titular del Organo Interno de Control.

ARTICULO 50.- Los Titulares de las Areas de Denuncias, Investigaciones y Evolucién Patrimonial y
Auditoria contaran con el auxilio del Titular de la Direccién de Investigaciones y Auditoria, quien tendra las
facultades sefialadas en la fraccion | y 11l del articulo 49 del presente ordenamiento con competencia en las
circunscripciones territoriales de la Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo, Morelos, Puebla,
Querétaro, Tlaxcala y Veracruz.

ARTICULO 50 Bis.- Derogado.
Articulo 54.- Las ausencias del Titular del Organo Interno de Control seran suplidas por el Titular del Area

de Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial, por el Titular del Area de Auditoria Interna y por el
Titular del Area de Responsabilidades, todos ellos del Organo Interno de Control en el Instituto, en ese orden.

Las ausencias de los Titulares de las Areas de Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial; de
Auditoria Interna, y de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Instituto, seran suplidas por el
servidor publico adscrito a su area que éstos designen, los cuales no podran ostentar un nivel jerarquico
inferior al de director de area.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia 1 de agosto de 2019.

SEGUNDO.- Para efectos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos se entenderd que las Autoridades Investigadoras, seran las competentes para llevar a cabo
investigaciones debidamente motivadas respecto de las conductas de los servidores publicos que puedan
constituir responsabilidades administrativas por los hechos realizados durante su vigencia; asimismo las
Autoridades Substanciadoras y Resolutoras, seran las competentes para tramitar, substanciar y resolver los
procedimientos administrativos de responsabilidades de los servidores publicos del Instituto, e imponer las
sanciones correspondientes.

TERCERQO.- La Direccién General de Administracion debera realizar las gestiones necesarias para realizar
la adecuacion de la estructura ocupacional conforme a las reformas aprobadas.

El presente Acuerdo, se aprob6 en términos del Acuerdo No. 6#11/2019, en la Sexta Sesion 2019 de la
Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 16 de julio de dos mil
diecinueve.- Presidente, Julio Alfonso Santaella Castell.- Vicepresidentes, Enrique de Alba Guerra, Adrian
Franco Barrios, Paloma Merodio Gomez y Enrique Jesus Ordaz Lépez.

Aguascalientes, Ags., a 17 de julio de 2019.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de Asuntos
Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucion que le confiere lo dispuesto por la fraccién 1V,
del articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Ribrica.
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