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INTRODUCCIÓN.

El 05 de agosto de 2024, el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) y la 

Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), celebraron un 

convenio de colaboración para que el INEGI proporcione a la CONSAR información 

confidencial de los datos de contacto de las y los trabajadores de los grupos operativo y 

enlace de nuevo ingreso, con nombramiento de carácter eventual, que manifiesten no 

tener elegida una Administradora de Fondos para el Retiro y que hayan otorgado su 

consentimiento expreso y por escrito para la transferencia de sus datos.

Lo anterior, con la finalidad de promover y facilitar las acciones de contacto de las 

Administradoras de Fondos para el Retiro que hayan sido asignadas para administrar las 

cuentas individuales de los trabajadores del INEGI.



COMPROMISOS DEL INEGI.

1. Proporcionar a la CONSAR una base con la información confidencial de los datos de 

contacto proporcionados por las personas servidoras públicas que hubieran otorgado 

su consentimiento.

2. Garantizar que la entrega de la información confidencial que se proporcione a la 

CONSAR se realice con el consentimiento expreso de sus titulares de conformidad con 

la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados.
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ASPECTOS  DE OPERACIÓN.

• Contar con el consentimiento libre (no medie error, mala fe, violencia o dolo que puedan 

afectar la voluntad del titular), informado y expreso del trabajador al tratamiento de sus 

datos personales por parte del Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) para 

su transferencia a la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) 

para los efectos antes referidos.

IMPORTANTE: NO ES UN REQUISITO DE CONTRATACIÓN Y DE NINGUNA MANERA 

LA CONTRATACIÓN ESTÁ CONDICIONADA AL REFERIDO CONSENTIMIENTO, ESTE 

DEBE SER OTORGADO CON PLENA LIBERTAD.



• El otorgamiento del consentimiento libre y expreso se realizará a través del Módulo de SIA-

CONSAR, respecto de aquellos movimientos de contratación del personal eventual de 

enlace y operativo de nuevo ingreso previamente incorporados en el SIA-RH y, se dividirá 

en dos momentos:

➢ REGISTRO: El cual llevará a cabo el responsable de llevar a cabo las contrataciones 

de personal eventual en las unidades administrativas, generándose el formato de 

consentimiento, que firmado autógrafamente formará parte de los expedientes de 

personal. 

➢ VALIDACIÓN: Las personas titulares de las coordinaciones estatales serán 

responsables de validar en un plazo máximo de 7 días hábiles posteriores al cierre de 

la quincena de que se trate,  que se cuente con el consentimiento expreso que se 

tenga a la vista, debidamente firmado autógrafamente. 
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Accede al SIA https://sia.inegi.org.mx/index.jsp. con su usuario y contraseña.



Desplegar los módulos 
➢ Recursos Humanos
➢ Movimientos al Personal
➢ CONSAR/Registro



Realiza la búsqueda mediante el nombre o la CURP Consulta y selecciona al Trabajador 



La información del empleado y fecha del formato se mostrarán sólo de consulta. Capturar de los siguientes apartados:
➢ Seleccionar SI o NO a la pregunta ¿Cuenta con una AFORE?
➢ En caso de elegir NO, se continua con la captura, de lo contrario se concluye con esta, y
➢ Seleccionar SI o NO a la pregunta ¿Está de acuerdo en compartir información con la CONSAR?, En caso de elegir SI, se 

continua con la captura, de lo contrario se concluye con esta.



El sistema genera el documento en formato “ .pdf” para su impresión. 



Formato de 
Consentimiento



En caso de que no se imprima el formato de forma inmediata, cuenta con la opción para su impresión posterior,



Aquellos casos en que el trabajador cambie de opinión se deberá de ingresar nuevamente la información capturada y eliminar el 
registro del historial que se muestra en la ventana inferior y proceder a modificar la respuesta.
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Una vez que se realizan todos los registros, el personal designado deberá de ejecutar el proceso de validación





Se compartirá la Guía

con el Proceso de Registro

23

CASO PRÁCTICO

y la Presentación
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PREGUNTAS Y 

RESPUESTAS



En caso de cualquier duda o aclaración

Comunicarse con:  

25

HUITRON MARTINEZ VICTOR FERNANDO 

fernando.huitron@inegi.org.mx

Ext:325121

SILVA NAVARRETE RAFAEL 

Rafael.Silva@inegi.org.mx

Ext:325287

mailto:fernando.huitron@inegi.org.mx
mailto:Rafael.Silva@inegi.org.mx


GRACIAS
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