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“ESTADISTICAS A PROPOSITO DE...
LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
(25 de noviembre)

DATOS DE NAYARIT

e Las mujeres en Nayarit, a pesar de tener una poblacién
ocupada con mayor instruccién (39.3% tiene educacion media
superior o superior, los hombres solo 31.8%), la proporcion de
ellas que recibe mas de 5 S.M. es de 14.6% frente a 16.8% de
los hombres.

% e De la poblacion femenina en la entidad que se encuentra
ocupada como subordinada a un patrén y por lo cual recibe un

/ sueldo o salario, solo el 37.2% tiene acceso a una guarderia
producto de esa relacidn laboral.

e De 2000 a 2015 se registro el fallecimiento de 3 211 personas a
causa de agresiones intencionales y de éstos, 313 fueron
mujeres.

A fin de abordar la violencia contra las mujeres de forma efectiva, es preciso contar con un enfoque integral que
incluya un amplio abanico de actores. Este enfoque debe abarcar la elaboracion de leyes y politicas, servicios de
prevencion y ayuda, el cambio de normas y comportamientos en hombres y nifios, ademas de incorporar la
recopilacion de datos e investigacion. Un componente importante de los esfuerzos de prevencién radica en
generar conciencia y organizar campafias sobre el alcance y el impacto de la violencia, pero es preciso
complementar estas acciones con programas educativos y la movilizacién comunitaria si se quiere obtener
resultados continuos.

De acuerdo a los datos del INEGI en México es mayor la poblaciéon femenina y pese a que son mas del 50 por
ciento de la poblacién mexicana, siguen siendo consideradas como un grupo en situacion de vulnerabilidad. Esto
debido a que la discriminacién que viven por ser mujeres ocasiona violaciones a sus derechos politicos,
econdmicos, sociales y culturales.

Garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres es uno de los retos que aun enfrenta
México, siendo un compromiso evitar que la discriminacion sea impedimento para que las mujeres gocen de una
vida y trabajo dignos o accedan a los servicios béasicos de salud o educacion.

Para abatir la brecha de equidad entre mujeres y hombres el Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminacion 2014 - 2018 (Pronaind) cuenta con lineas de accion que fortaleceran el cambio cultural en favor
de la igualdad, la inclusién y la no discriminacién. La discriminacion hacia las mujeres frena el desarrollo del pais
afectando considerablemente las capacidades de crecimiento econdmico y cultural, limitando asi a las mujeres al
ambito de lo doméstico o labores tradicionalmente relacionadas con las mujeres.

Discriminacion que es originada por una serie de prejuicios y estereotipos de la labor de las mujeres en la
sociedad, provocando a su vez violencia psicolégica, fisica, econdmica y sexual que en la mayoria de las
ocasiones es invisibilizada. Cabe recordar que en el articulo primero de la Constitucion, el género figura como un
motivo prohibido de discriminacion.
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A finales del afio 2011, el INEGI en colaboracion con el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), llevo a
cabo el levantamiento de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares ENDIREH-
2011. De ella, ya se han publicado en los afios anteriores luego de que fueron dados a conocer sus resultados,
documentos variados con temas respecto a la violencia contra la mujer en el ambito privado (las relaciones
conyugales, parentales y de noviazgo), asi como en el ambito publico (laboral, escolar y comunitario). En el
momento de la presente publicacion, justamente se lleva a cabo el operativo de campo para el levantamiento de
la informacion para tener cifras actualizadas al 2016 sobre todos esos tépicos, razén por la cual en este boletin
se omiten datos sobre esta Encuesta, y en su lugar, se han seleccionado algunos indicadores que de distintas
fuentes disponibles (como la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, los Registros Administrativos, Censos
de Procuracién de Justicia, entre otros) pueden dar cuenta de expresiones directas o indirectas de violencia de
género hacia las mujeres.

La diferenciacion salarial

Gréfica 1. Distribuciéon porcentual de la poblaciéon ocupada por sexo y mujeres por
numero de hijos nacidos vivos, segun nivel de ingreso, 2016
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Nota: Para el calculo se excluye a la poblacion que no especifico su ingreso.
FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Segundo trimestre de 2016.

La Organizacién Internacional del Trabajo reconoce y diferencia dos causales en lo que se conoce como
“brecha salarial de género”, la que se origina de caracteristicas observables (ejemplo de ello puede ser el nivel
de educacion o la experiencia laboral), y la “inexplicada” que alude a otras situaciones que estarian reflejando
una discriminacién laboral por razén de género. En un estudio hecho en 38 paises! revela una disparidad

1 http:/mww.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_324700/lang--es/index.htm
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salarial entre hombres y mujeres entre un 4 y 36%, y que esta es mas marcada en la medida en que el nivel de
ingresos es mas alto, veamos cual es la situacion de la entidad.

Una caracteristica general en el nivel de percepciones de la poblacién ocupada de la entidad es que la
precariedad abarca al conjunto de los ocupados, ello se ve reflejado en que las proporciones alcanzadas en el
mas alto nivel de ingresos (més de 5 S.M.) tanto hombres (7.1) como en mujeres (6.5) representan la minoria. Al
revisar el rango de ingresos por trabajo, de mas de 3 S.M. y hasta 5 S.M. se hace notoria la diferenciacion entre
los sexos, la distancia ahi es de 7.0 puntos porcentuales. En el rango de mas de 2 y hasta 3 S.M., que
comunmente se toma como referencia de pobreza por ingresos, los hombres concentran al 28.8% de su
ocupacion, en tanto que las mujeres mantenian, para el segundo trimestre de 2016, al 16.1%, es decir, 12.7
puntos de diferencia.

La disparidad de ingresos, también se ve reflejada en el nivel de més de 1 a 2 S.M. donde el trecho es de 4.8
unidades, asi mismo en el de hasta un S.M. donde las mujeres concentran a 28.4% de sus ocupadas en
contraste con los varones que tienen el 14.7 es decir la mitad de las mujeres.

Ahora bien, si se analizan los dos aspectos “observables” que propician una brecha salarial de género para la
entidad, se podra constatar que las mujeres guardan una participacion econémica de 46.7% desde el primer
trimestre de 2005, con un nivel de ocupacion del 96.5 por ciento. En la actualidad, su PEA involucra a 50.4% de
su poblacién de 15 afios y mas, es decir, su fuerza de trabajo tiene ya mucho tiempo incorporada a la actividad
productiva, no obedece a un proceso reciente.

Al analizar los datos del nivel educativo se fortalece una hipétesis de una diferenciacion salarial de género: En el
segundo trimestre del presente afio, el 39.3% de la poblacién ocupada femenina de Nayarit contaba con
educacion media superior o0 superior, la masculina ocupada registraba al 31.8% con ese nivel de instruccién. En
contraste, con primaria incompleta eran el 9.6% de las mujeres ocupadas, mientras que en los varones la
proporcion llegaba al 15.4 por ciento. Esto significa que en el proceso de sumarse a las actividades econémicas,
las mujeres no se beneficiaron en sus ingresos al aportarse una mayor calificacién para el trabajo, o al menos no
en la proporcién en que se vieron beneficiados los hombres.

Al interior de la poblacién ocupada femenina se puede verificar que la fuerza productiva de la entidad coloca a
48.8% de las mujeres ocupadas que tienen 6 o mas hijos con niveles de ingresos que a lo sumo alcanzan el
salario minimo, y si se suman las que no superan los 2 S.M., la proporcién llega a mas de tres cuartas partes de
las ocupadas con esa descendencia. En las ocupadas que tienen de 3 a 5 hijos esta proporciéon alcanza 62.1
puntos.

Si se analiza en particular la poblaciéon ocupada de Nayarit que cuenta con educacién media superior o superior
puede constatarse con mayor nitidez como se concreta en términos sociales la discriminacion salarial por
género. En el nivel salarial que va de los 2 a 3 S.M. en que se concentra el 23.2% de la poblacién ocupada
nayarita, se da el mayor desequilibrio entre sexos en cuanto a la proporcién de ocupados con ese nivel educativo
y con niveles de ingresos superiores a 2 S.M., en los hombres 26 de cada 100 ocupados con esa educacion
reciben esos ingresos mientras que en las mujeres lo obtienen 20 de cada 100 ocupadas. Una situacion similar
se presenta en el nivel de 3 hasta 5 S.M., asi como en el de mas altos ingresos, mas de 5 S.M. no obstante que
las mujeres alcanzaron un mayor nivel de instruccion, son menos mujeres las que alcanzan a beneficiarse con
€s0s ingresos.

En contraste, con su preparacién académica, todavia existen 14 de cada 100 mujeres ocupadas, con
preparatoria (0 equivalente) o con carrera profesional, que reciben menos de un S.M. por su trabajo, en tanto
que los hombres solo son 7 de cada 100.
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Grafica 2. Distribucién porcentual de la poblaciéon ocupada con educacién media
superior y superior por nivel de ingresos segun sexo, 2016
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Nota: Para el calculo se excluye a la poblacién que no especificé su ingreso.
FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Segundo trimestre de 2016.

La ausencia de derechos

De la poblacidn femenina en la entidad que se encuentra ocupada como subordinada a un patrén y por lo cual
recibe un sueldo o salario, solo el 37.2% tiene acceso a una guarderia producto de esa relacion laboral, el resto
(62.8%), para el primer trimestre de 2016, no contaba con esa prestacion. La cobertura de este derecho para las
trabajadoras asalariadas en Nayarit crecié en 2.8 puntos respecto a hace cuatro y esta por encima del valor que
alcanza a nivel nacional (21.6 por ciento).

Ahora bien, las trabajadoras que tienen uno o dos hijos, constituyen el contingente mas grande de todas las
asalariadas (43.5%), y son quienes tienen el nivel méas alto en cuanto acceso a guarderia con 47.3%, logrando
un incremento de 6.4 puntos porcentuales.

El rezago respecto a cuatro afios antes se presenté en el grupo de trabajadoras con 3 a 5 hijos que redujeron su
porcentaje en 3.5 puntos; pero, el dato mas preocupante es que las que tienen 6 o més hijos, a pesar de solo
representar el 2.7% de todas las asalariadas, a principios del presente afio, s6lo 11 de cada 100 contaba con
acceso a guarderia.

Y si bien puede aducirse que en hogares con ese nimero de miembros se da la situacion de que hijos mas
grandes cuiden de los pequenfios, ello estd también indicando que los primeros estdn dejando de hacer lo que por
su edad a su desarrollo humano corresponde, cominmente estudiar.
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Grafica 3. Distribucién porcentual de la poblacion femenina asalariada por nimero
de hijos nacidos vivos, segln condicion de acceso a guarderia, 2016
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FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Primer trimestre de 2016.

Mortalidad

En Nayarit desde 2000 a 2015, han ocurrido en promedio anual 5 192 defunciones por distintas causas; 14 de
cada 100 de ellas correspondieron a muertes por causas externas que comprenden las defunciones por
accidentes, las agresiones tanto intencionales como auto-infligidas; y por otro tipo de violencia, asi como sus
secuelas.

Cuadro 1. Total de defunciones por homicidios registrados
segun sexo, 2000-2015

Periodo Total Hombre Mujer No
especificado

2000 111 107 4

2001 117 101 16

2002 142 125 16 1
2003 115 106 9

2004 136 114 22

2005 138 125 12 1
2006 106 89 17

2007 109 98 11

2008 154 137 15 2
2009 194 177 17

2010 513 469 44

2011 559 504 55

2012 277 256 21

2013 217 199 18

2014 170 146 24

2015 153 140 12 1

Fuente: INEGI. Estadisticas de mortalidad. Defunciones por homicidio con residencia en Nayarit.




23 DE NOVIEMBRE DE 2016
TEPIC, NAY.
PAGINA 6/7

INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRRAFIR

De 2000 a 2015 se registro el fallecimiento de 3 211 personas con residencia habitual en la entidad a causa de
agresiones intencionales y de estos 313 fueron mujeres. En el periodo comprendido de 2010 a 2015 se observa
un incremento significativo en los homicidios totales, tan s6lo en estos seis afios se cometieron 58.8% de todos
los ocurridos a lo largo de los Ultimos 16 afios.

También el aumento ha sido constante en los homicidios femeninos, en los mismos afios del periodo ocurrieron
55.6% de los fallecimientos, lo que es un indicador relevante del grado de violencia que ha prevalecido en el
estado en estos afios.

Durante el afio 2015 en el estado de Nayarit, se registraron 23.0 homicidios por cada 100 mil hombres y 1.9 por
cada 100 mil mujeres. Se observa un aumento importante en los afios 2010 y 2011 entre los hombres; o mismo
ocurre entre las mujeres, alcanzando el maximo en esos afios, con tasas para los hombres de 84.9 y 89.4 y en
las mujeres de 7.9 y 9.7, bajando paulatinamente en los siguientes afios.

Gréfica 5. Tasa de muertes por homicidio por cada 100 mil
habitantes segun sexo, 2006-2015

849 69.4

176 230
; 7.9 9.7

10.4 3.1 e : 12.5
28 TAY 3.0 4.0

33 A2 . A 1o

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

e Total =={j==Hombres = NMujeres

Fuente: INEGI. Estadisticas de mortalidad.
CONAPO. Indicadores demogréficos basicos, periodo 1990-2010 y 2010-2030.
Suicidios

En la entidad durante 2015 se registraron 75 defunciones por lesiones auto-infligidas intencionalmente; 62 fueron
hombres y 13 mujeres, lo que representa en conjunto el 1.2% del total de las defunciones registradas durante
ese afio y el 10.8% de las defunciones accidentales y violentas.

Las defunciones por lesiones auto-infligidas ocurren particularmente entre el total de la poblacion de 10 a 49
afos (88.0%), entre las mujeres el total de los suicidios se presentan en las edades entre 10 a 39 afios.

Aunado a lo anterior, los datos muestran que conforme pasa el tiempo, las mujeres son asesinadas con menor
frecuencia y que el suicidio cobra mas vidas entre la poblacion femenina joven.
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Cuadro 2. Distribucion de las defunciones por suicidio registradas
por grupos de edad y sexo, 2015

Edad Total Hombre Mujer
Total 75 62 13
10a19 14 9 5
20a?29 24 19 5
30a39 17 14 3
40 a 49 11 11 0
50 a59 3 3 0
60 a 69 8 3 0
70 y méas 3 3 0

Fuente: INEGI. Estadisticas de mortalidad.

Con esta informacién, el INEGI brinda estadisticas e indicadores para el conocimiento de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién femenina en México en un marco general. Consulte este documento en la
Sala de Prensa del INEGI, en la siguiente direccion

http://www3.inegi.org.mx/sistemas/saladeprensa/. Asimismo, si requiere informacién por entidad federativa
consulte nuestro sitio www.inegi.org.mx, acuda a los centros de informacién del INEGI o contactenos via
telefénica o por correo electrénico.
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