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INTRODUCCION.-

De manera constante el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI o
Instituto) ha procurado que todo el personal desempefie sus labores cotidianas en
un ambiente de trabajo que, ademas de reconocer sus derechos y logros,
promueva de manera franca la equidad de género en cuanto a oportunidades,
respeto y confianza entre cada integrante de la Institucion.

En congruencia con ello, a partir de la autonomia del Instituto, se han desarrollado
en las diferentes Unidades Administrativas del Instituto —tanto en las Unidades
Administrativas centrales como en cada una de las Direcciones Regionales y
Coordinaciones Estatales- campafas de difusién y sensibilizacion con relacién a la
equidad de los derechos de las mujeres, para eliminar en su caso, la desigualdad
de oportunidades asociadas a consideraciones de género y mantener un clima de
trabajo respetuoso. También se han implementado diversas iniciativas de
capacitaciéon en busca de la profesionalizacién del personal del Instituto. Estas
campafas e iniciativas han sido, sin duda, valiosas y meritorias, no obstante, el
INEGI contintda trabajando con los servidores publicos que lo integran, para que
toda la organizacion asuma una politica institucional que incorpore una vision de
género.

El Instituto esta en condiciones de dar el siguiente paso en esta materia. En
particular, estamos convencidos de que tenemos la oportunidad de disefiar y
poner en operacion una politica de promocién de la equidad de género que sea
sistematica y consistente en cuanto a sus objetivos y metas, que sea transparente
en sus procedimientos y eficaz en cuanto a su incidencia en la operacion
institucional.

El propésito es institucionalizar una perspectiva de género, por medio de la cual se
comprometa en el INEGI de manera plena el que las mujeres y hombres que
laboran en el Instituto cuenten con un ambiente de trabajo libre de discriminacién
por motivos de género, con oportunidades de desarrollo y promocion profesional
en un ambiente sin de acoso y hostigamiento laboral.

Es en este sentido que, el 26 de febrero de 2014, fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el Acuerdo de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia por el que se constituye el Comité de Equidad de Género
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Comité de Equidad o Comité),
con el objeto de garantizar que el Instituto integre sus proyectos y servicios en
materia de equidad de género y no discriminacion, asi como institucionalizar la
perspectiva de género dentro de la cultura institucional por medio de la promocion
y coordinacion del conjunto de acciones gque se realizan para favorecer la equidad
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de género, la igualdad de oportunidades y el mantenimiento de un ambiente
laboral de respeto y cordialidad entre los servidores publicos de todas las
Unidades Administrativas del Instituto.

El Comité de Equidad fue instalado el 20 de marzo de 2014, teniendo, como una
de sus atribuciones la emision de sus Reglas de Operacién y Funcionamiento
(Reglas), mismas que fueron aprobadas por el Comité mediante acuerdo
CEG.03.1I0R.2014, adoptado en su Segunda Sesion celebrada el 28 de mayo de
2014. Dichas Reglas contemplan como funcién del Comité proponer el Programa
Institucional de Equidad de Género, documento que contendra las lineas de
accion y protocolos que habran de seguirse para establecer la politica institucional
en materia de equidad de género y no discriminacioén y garantizar la prevencion de
todo tipo de violencia contra las mujeres y hombres del Instituto.

Es asi que, con fundamento en los articulos 1°, 4° y 26 apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 52, 66 y 77 fraccion X1V,
de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica, y 5

fraccion XIV y 6 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, la Junta de Gobierno, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD DE GENERO 2014-2015
|. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO.-
a) Convenciones, Tratados y Recomendaciones Internacionales

reconocidas y firmadas por el Estado Mexicano.-

a.1l. Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y su protocolo Facultativo.

a.2. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion Belem Do Para).

a.3. Plataforma de Accion de Beijing (1995).
b) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
c) Leyes.-

c.1l. Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica.
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c.2. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

c.3. Ley General para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres.

c.4. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
d) Plan Nacional.-

d.1. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
e) Reglamento.-

e.l. Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
f) Disposiciones Administrativas Internas.-

f.1. Las disposiciones internas de caracter administrativo se encuentran

disponibles para su consulta por cualquier interesado en la direccion

electrénica:
http://sc.ineqi.org.mx/Normateca2010/menuNormateca.jsp.

ll. POLITICA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD DE GENERO.-

II.1. Objetivo General:

El Programa Institucional de Equidad de Género (Programa) tiene por objeto
establecer las lineas de accion y protocolos que habran de seguirse para sustentar
la politica institucional en materia de equidad de género y no discriminacion, asi
como garantizar la prevencién de todo tipo de violencia contra las mujeres y
promover un clima de respeto entre las mujeres y los hombres del Instituto.

[I.2. Objetivos Especificos:

a. Instituir el Programa como un instrumento fundamental para la aplicacion
continua y permanente de acciones en materia de equidad de género;

b. Integrar las lineas de accion y politicas que propicien, vigilen y alienten la
equidad de género, en un marco de igualdad de oportunidades y no
discriminacion entre las mujeres y los hombres que forman parte de la
comunidad INEGI;


http://sc.inegi.org.mx/Normateca2010/menuNormateca.jsp
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c. Fomentar la convivencia laboral entre las mujeres y hombres del Instituto,

que beneficien las relaciones entre los equipos de trabajo, asi como
practicas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con igualdad de
oportunidades;

Favorecer la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia en
todas sus formas contra mujeres y hombres, promoviendo el ejercicio pleno
de sus derechos;

Establecer la aplicacién de metodologias, mecanismos y procedimientos
gue permitan el monitoreo y evaluacién de las acciones realizadas en el
marco del Programa, e

Impulsar la generacion de acciones que se orienten a identificar, eliminar y
subsanar las limitaciones administrativas y profesionales de las mujeres en
el Instituto.

[ll. GLOSARIO.-

Para los efectos del presente Programa se entendera por:

Acciones afirmativas.- Conjunto de acciones institucionales de caracter
temporal encaminadas a favorecer la equidad de hecho entre mujeres y
hombres para lograr la igualdad efectiva y corregir la distribucion desigual
de oportunidades y beneficios en una sociedad determinada,;

Acoso laboral.- Forma de violencia psicologica, o de acoso moral,
practicada en el ambito laboral, que consiste en acciones de intimidacion
sistemética y persistente, como palabras, actos, gestos y escritos que
atentan contra la personalidad, la dignidad o integridad de la victima. Puede
ser ejercido por agresores de jerarquias superiores, iguales o incluso
inferiores a las de las victimas;

Acoso sexual.- Forma de violencia sexual en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos; incluye serie de agresiones desde
molestias a abusos serios que tienen la intencion de llegar a involucrar
forzadamente actividad sexual, tacto indeseado entre compaferos de
trabajo, pero ademas engloba los comentarios lascivos, discusiones sobre
superioridad de sexo, las bromas o favores sexuales.


http://es.wikipedia.org/wiki/Agresi%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Actividad_sexual

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
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Agresor.- Persona que inflige cualquier tipo de violencia hacia otra que sea
trabajadora o trabajador, sin importar si ocurre en el interior o exterior del
lugar de trabajo;

Area administrativa.- Las Direcciones Generales Adjuntas adscritas a las
diversas Unidades Administrativas del Instituto, incluyendo a las
Direcciones Regionales y a las Coordinaciones Estatales del mismo;

Area ejecutora.- Unidad o Area Administrativa determinada como
responsable de llevar a cabo las acciones que den cumplimiento a las
lineas de accion descritas en el Programa Institucional de Equidad de
Género;

Clima Laboral.- Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades,
atributos o propiedades de un ambiente de trabajo concreto que son
percibidos, sentidos o experimentados por las personas que componen la
institucion, que influyen en la conducta y/o eficacia y eficiencia de las y los
trabajadores;

Comité de Equidad o Comité.- Al Comité de Equidad de Género del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

Discriminacién.- Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el
origen étnico, racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicion
social o econdémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencia y orientacion sexual, estado civil o cualquier otra
analoga, tenga por efecto impedir, menoscabar o anular el reconocimiento o
el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades y de trato de
las personas. También se entendera como discriminacion la xenofobia y el
antisemitismo en cualquiera de sus manifestaciones;

Disefio universal.- Se entendera el disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado;

Equidad de género.- Principio conforme al cual mujeres y hombres
acceden con justicia y equidad al uso, control y beneficio de los bienes y
servicios de la sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados,
oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la participacién de
las mujeres y hombres en la toma de decisiones en todos los ambitos de la
vida social, econémica, politica, cultural y familiar;
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XII.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Hostigamiento sexual.- Ejercicio del poder que se expresa en conductas
verbales, fisicas, o ambas, relacionadas con la sexualidad y, en una
relacion de subordinacién real de la victima frente a la persona que agrede,
en el ambito laboral. Las victimas pueden ser tanto mujeres como hombres,
y no necesariamente del sexo distinto al de la persona que lo ejerce;

Indicador.- Métrica general que permite identificar el nivel de cumplimiento
de la linea de accion establecida en el Programa Institucional de Equidad
de Género durante el periodo de implementacion;

Institucionalizacion de la perspectiva de género.- Proceso donde las
practicas de relacién laboral asociadas al género se hacen regulares y
continuas, son sancionadas y reguladas y tienen una importancia en las
estructuras de las instituciones y en la definicion de sus objetivos y
metodologias;

Lenguaje incluyente.- Elemento que reconoce a las mujeres y a los
hombres tanto en lo hablado como en lo escrito, manifiesta la diversidad
social e intenta equilibrar las desigualdades;

Linea de accion.- Eje estratégico de orientacion institucional, que expresa
la relacién de las actividades a desarrollar, a través de la cual se pretende
llegar a los objetivos y estrategias establecidos en el Programa de Equidad
de Género del Instituto;

Modalidad de violencia.- Las formas, manifestaciones o los ambitos de
ocurrencia en que se presenta la violencia;

Perspectiva de género.- Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base
en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género
y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion
de la igualdad de género;

Programa de Equidad o Programa.- Programa Institucional de Equidad de
Género del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
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XX. Producto de la linea de accidén.- Resultado de la linea de accion a llevar a
cabo por el Area ejecutora;

XXI. Victima.- Persona a quien se inflige cualquier tipo de violencia, incluyendo
la discriminacion;

XXII. Violencia- Cualquier accidon u omision basada en el género que cause dafio
o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte,
y que se puede presentar tanto en el ambito privado como en el publico, y

XXIIl. Violencia laboral.- Conjunto de practicas discriminatorias en el ambito
laboral, ejercida por personas que tienen un vinculo laboral,
independientemente de la relacién jerarquica, consistente en un acto u
omision, en abuso de poder que dafa la autoestima, la salud, la integridad,
la libertad y la seguridad de la victima, impide su desarrollo y atenta contra
la equidad.

IV. ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION:

A efecto de cumplir el objetivo general del presente Programa, se han disefiado
estrategias organizadas en dos etapas:

IV.1. Primera Etapa.
Comprende la estrategia siguiente:
a) Autoevaluacion.

La elaboracién de estrategias y lineas de accion institucionales exige contar entre
Sus insumos con una autoevaluacion lo mas amplia y detallada posible en relacién
con el ambito en que se desea incidir.

En este sentido, el Comité de Equidad realiz6 un andlisis durante el primer
semestre de 2014, compuesto por cuatro dimensiones, que se sefialan a
continuacién, mismas que consideran los aspectos basicos e indispensables para
identificar las principales areas de oportunidad y las areas criticas, que serviran de
base para el disefio de estrategias y lineas de accion institucionales en favor de la
equidad de género, la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la
seguridad laboral.
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A partir de los resultados que arroj6 el diagnostico, se determiné la pertinencia y
alcances que estas estrategias y acciones puedan tener en cada una de las
siguientes dimensiones:

1.

La primera dimensién se refiere a la Equidad y no Discriminacion mediante la
adopcion y fomento de estos dos principios en el Instituto, con el propésito de
identificar situaciones, practicas, habitos y usos linguisticos que se perciben
como contrarios a la equidad de género, la igualdad de oportunidades o a la
seguridad o integridad emocional, fisica o0 mental de las personas que
laboran en el Instituto, en especial de las mujeres. Los ambitos o tematicas
referidas incluyen desde la adopcién de los conceptos de equidad en los
documentos rectores del Instituto hasta la movilidad de mujeres en cargos de
mayor jerarquia, donde se privilegie la experiencia y la capacidad que han
desarrollado a lo largo de su carrera institucional.

Objetivo transversal 1. | Alcanzar la igualdad sustantiva mediante la adopcion y
Equidad y no | fomento de la equidad y la no discriminacién en el Instituto.
discriminacion.

Lineas de Accion:

1.1 Fomento de la equidad y la no discriminacién en el Instituto;
1.2 Reclutamiento y Seleccién de Personal;

1.3 Permanencia en el trabajo, y

1.4  Movilidad laboral.

La segunda dimension se refiere a la Prevision Social, misma que considera
la necesidad de mantener la cobertura de prestaciones para mujeres y
hombres, en igualdad de condiciones, proporcionando informacién sobre los
elementos objetivos en que se desarrollan las actividades de formacion y
capacitacion para la movilidad profesional del personal del Instituto, asi como
las actividades en materia de prevencion en temas relevantes de salud y
sensibilizacion en género. Facilita también informacién sobre la
corresponsabilidad de mujeres y hombres en la vida laboral y su difusion al
interior del Instituto.

Objetivo transversal 2. | Cobertura universal y plena respecto a las prestaciones del
Previsiones sociales. personal del Instituto, con acciones de equidad y no
discriminacion.

Lineas de Accioén:

2.1  Prevision social (general).
2.2 Oportunidades de Capacitacion y formacién profesional.
2.3  Conciliacion entre vida familiar y laboral.
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La tercera dimension se refiere a las acciones realizadas para mantener un
Clima Laboral de respeto y apto para dar cabal cumplimiento al quehacer
cotidiano, fomentando el compromiso de prevenir la violencia laboral en
todas sus formas, y adoptando mecanismos para su prevencion, denuncia y
capacitacion al personal para la atencién de los casos que no ameritan un
proceso judicial.

Objetivo  transversal 3. | Adopcién institucional del compromiso explicito de combatir
Clima Laboral. la violencia laboral en todas sus formas para favorecer la
satisfaccion del personal.

Lineas de Accién:

3.1 Combate a la Violencia laboral.

La cuarta dimension, consiste en las acciones realizadas en materia de
Accesibilidad y ergonomia del equipo y mobiliario con que cuenta el Instituto
sin la existencia de factores de riesgo asociados a las actividades a realizar.
Permite identificar si el equipo es apto para el desarrollo de las funciones del
personal del Instituto.

Objetivo transversal 4. Tener mobiliario, equipo de trabajo y espacios fisicos dignos
Accesibilidad y y seguros para el personal del Instituto.
ergonomia.

Lineas de Accioén:

4.1  Accesibilidad y ergonomia.

IV.2. Segunda Etapa.

La Segunda Etapa comprende la definicion de las lineas de accion, como a
continuacion se indica:

a) Lineas de accion.

Considerando los resultados de la primera etapa, y después de llevar a cabo un
analisis exhaustivo de las diversas disposiciones normativas emitidas por las
instancias competentes en el Gobierno Federal tales como el Programa Nacional
para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres 2013-
2018, el Modelo de Equidad de Género, el Programa de Cultura Institucional para
la Igualdad: 2013-2015, ademas de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2012
gue define como estrategia transversal la igualdad laboral entre mujeres y
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hombres, entre otros, se definen las lineas de accion que el Instituto adoptara en
forma voluntaria, en todo aquello que no contravenga su naturaleza juridica.

Es importante sefalar, que estas lineas de accidbn son consistentes con las
estrategias en favor de la equidad de género definidas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018.

1. Equidad y no discriminacion.

1.1 Fomento de la equidad y la no discriminacién en el Instituto.

111

1.1.2

1.1.3

114

1.15

Promover que las relaciones entre las y los compafieros de trabajo se
den bajo un marco de respeto, igualdad de trato, oportunidades y
reconocimiento de las aportaciones, participacion y responsabilidad de
las mujeres y los hombres a la Institucion.

Fomentar el disefio de acciones orientadas a contribuir a la equidad y
la no discriminacion en el Instituto, mediante la utilizacion de lenguaje
incluyente en las comunicaciones internas y externas.

Favorecer la visibilidad del principio de equidad y no discriminacion, en
los documentos del Instituto.

Promover la eliminacion de estereotipos y discriminacion que pudiesen
presentarse en el Instituto, considerando los derechos de las mujeres
y hombres, las personas adultas mayores y personas con
discapacidad.

Impulsar que los formatos y requisitos para acceder a tramites,
servicios y programas consideren lenguaje incluyente bajo el criterio
de equidad y no discriminacion.

1.2 Reclutamiento y Seleccién de personal.

1.2.1

Fomentar la adecuacion de la normatividad y formatos, relativos a la
contratacion del personal, con lenguaje incluyente.

1.2.2. Fomentar la profesionalizacion de las mujeres y hombres en el Instituto

de manera diferenciada.
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1.3. Permanencia en el trabajo.

1.3.1. Impulsar la difusidon de las practicas de evaluacidon objetivas emitidas
por el Instituto para favorecer la igualdad de condiciones entre mujeres
y hombres para la permanencia del personal en el trabajo.

1.3.2. Fomentar con diversas practicas el sentir orgullo o pertenencia en el
Instituto.

1.3.3. Fomentar la importancia de la contribucion laboral tanto de mujeres
como de hombres para el logro de los objetivos institucionales.

1.4 Movilidad laboral.

1.4.1 Fomentar la inclusién en los documentos normativos de clausulas que
garanticen la no discriminacién por motivo de género, o de cualquier

otro tipo, en el acceso a diversos cargos en el Instituto.

1.4.2 Promover acciones orientadas a favorecer la participacion en el
Servicio Profesional de Carrera de las personas débiles visuales en el
Instituto.

1.4.3 Proponer acciones afirmativas para que mAas mujeres sean
consideradas en puestos de mando y toma de decisiones.

2. Previsién social.
2.1 Previsién social (general).
2.1.1 Impulsar el conocimiento de la normatividad laboral, tanto para
mujeres como para hombres en relacion con: Seguridad Social,

Vacaciones, Prima vacacional, Aguinaldo y Vivienda.

2.1.2 Promover el goce de prestaciones a que tienen derecho las madres y
los padres que laboran en el Instituto.
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2.2. Oportunidades de capacitacion y formacién profesional.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

Promover que el disefio del Programa de Capacitacion Institucional,
tome como base las necesidades formativas derivadas de las
funciones que realiza el personal en el area de adscripcion, sin
distincion de género.

Impulsar la implementacion y difusién del Programa de Capacitacion
Institucional, a todo el personal del Instituto.

Promover la incorporacion en el Programa de Capacitacion
Institucional, de la formacién sobre derechos humanos y equidad de
género, lenguaje incluyente, no discriminacion, combate al acoso
laboral y prevencion de violencia, considerando sus causas Yy
consecuencias.

Impulsar la capacitacion al personal de la Direccion General Adjunta
de Asuntos Juridicos en materia de elaboracion de disposiciones
normativas con lenguaje incluyente, asi como el personal que participe
en la integracion de instrumentos normativos.

Promover la capacitacion al personal de la Direccién General Adjunta
de Recursos Humanos en el uso de lenguaje incluyente, para la
elaboracion de comunicaciones internas.

Propiciar la difusion de comunicados que refuercen el uso de lenguaje
incluyente.

2.3. Conciliacion entre vida laboral y familiar.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Promover las ventajas que tiene el horario de la jornada laboral en el
Instituto para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Favorecer la integracion de un diagnéstico para identificar las
necesidades particulares del personal en el tema de conciliacion de la
vida laboral con la vida personal y familiar, incluyendo conceptos de
corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

Fomentar la participacion del personal en actividades de recreacion y
encuentros deportivos en los que puedan invitar a su familia.
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3. Clima Laboral.

3.1.1. Fomentar la adopcion del compromiso de combatir la violencia en todas

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

sus formas, propiciando las relaciones laborales igualitarias vy
respetuosas.

Promover la recepcion y atenciéon de las quejas que se presenten en
materia de hostigamiento o violencia en el Instituto.

Impulsar la capacitacion del personal del Area de Quejas y
Responsabilidades para la atencibon de casos de maltrato,
hostigamiento, violencia laboral y de género.

Contar con un directorio de las instituciones que pueden brindar
asesoria juridica gratuita, atencion meédica y psicolégica oportuna a
personas en situacion de violencia.

4. Accesibilidad y ergonomia.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

Promover la adopcion de medidas de adecuacion progresivas de la
infraestructura propia para brindar accesibilidad a personas con
discapacidad, adultos mayores y mujeres embarazadas.

Promover que se cuente con mobiliario y equipo de trabajo con disefio
universal y ergonémico para mujeres embarazadas.

Ofrecer progresivamente informacion sobre programas, productos y
servicios en formatos accesibles.

Impulsar la difusion de acciones de Proteccion Civil para los casos de
emergencias, de manera diferenciada.

No se trata, desde luego, de un conjunto de acciones excluyentes de otras lineas
de accién. Parte de las tareas del Comité de Equidad es revisar de manera
continua los ambitos prioritarios de modo tal que se refuercen o introduzcan
aguellas acciones que favorezcan la equidad de género, la igualdad de
oportunidades y el respeto del personal.

El desarrollo de las lineas de accion a realizar, se incluye en el Anexo 1.
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b) Sistema de Indicadores del Programa.

La puesta en marcha de estas lineas de accién institucionales en favor de la
equidad, requiere de un conjunto de Indicadores que permita al Comité de
Equidad dar seguimiento puntal a cada una de las acciones emprendidas, evaluar
el desempefio de éstas y su impacto o incidencia en la operacion del Instituto. De
esta evaluacion depende la ampliacién e introduccién de mejoras en el disefio de
las acciones que el Programa plantea.

El Comité de Equidad debe, entonces, definir los criterios a seguir en la
integracion del Sistema de Indicadores para evaluar el cumplimiento del
Programa, mismo que contendra las lineas de accion, indice de medicion,
producto de la linea de accion, y nivel de avance, informacién que sera integrada y
reportada por el area ejecutora de cada accion.

El presente documento se aprob6 en términos del Acuerdo No. 92./111/2014, aprobado en la Novena Sesion 2014 de la Junta
de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 15 de octubre de dos mil catorce.- Presidente,
Eduardo Sojo Garza Aldape; Vicepresidentes, Enrique de Alba Guerra, Rolando Ocampo Alcantar, Mario Palma Rojo
y Félix Vélez Fernandez Varela.
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ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

OBJETIVO: Apoyar y promover la incorporacion sistematica de la perspectiva
actividades del Instituto.

de género en las politicas, acciones y

Linea de Accidén

Indicador

Producto de la Linea de Accién

Area Ejecutora

Periodo

Continuidad a la
Estrategia de Equidad de
Género Institucional para:

1.1.1 Promover que las
relaciones entre las y los
comparferos de trabajo
se den bajo un marco de
respeto, igualdad de
trato, oportunidades y

reconocimiento de las
aportaciones,

participacion y
responsabilidad de las

mujeres y los hombres a
la Institucion.

1.1.4. Promover la
eliminacién de
estereotipos y

discriminacion que
pudiesen presentarse en
el Instituto, considerando
los derechos de las
mujeres y hombres, las
personas adultas
mayores y personas con
discapacidad.

Estrategia de
Comunicacion Interna.

Campafa publicitaria y/o Portal de Intranet en
materia de equidad de género que incorpora o
hace alusion a:

1.1.1. Principios de
discriminacion.

equidad y no

1.1.4. Conocimiento de las distintas
categorias de discriminacion arbitraria que
contribuyen a la desigualdad y exclusién
social, bajo el estereotipo de que existen
grupos humanos superiores a otros en razén
de esas caracteristicas.

Direccion General Adjunta
de Recursos Humanos.

Direccion de
Comunicacién
Organizacional.

Direccion de Servicios al
Personal y Vinculacion
Laboral.

Comité de Equidad de
Género del INEGI.

*Réplica en Direcciones
Regionales y
Coordinaciones Estatales.

Disefio 2014

Implementacion
2015.
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1.3.2. Fomentar con
diversas practicas el

sentir orgullo o]
pertenencia en el
Instituto.

1.3.3. Fomentar la
importancia de la

contribucién laboral tanto
de mujeres como de
hombres, para el logro de

los objetivos
institucionales.
3.1.1 Fomentar la

adopcién del compromiso
de combatir la violencia
en todas sus formas,

propiciando las
relaciones laborales
igualitarias y

respetuosas.

1.3.2. El sentido de pertenencia y orgullo por
pertenecer a una institucion como el INEGI.

1.3.3. Reforzar la importancia del trabajo
realizado tanto por mujeres como hombres en
el Instituto, que refleje su valor.

3.1.1. Promover un ambiente libre de
violencia, demostrando las diversas conductas
que pueden enmarcarse dentro de este
problema social.
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ESTRATEGIAS OPERACIONALES

OBJETIVO: Mecanismos para el avance de los derechos de las mujeres y hombres.

Estrategia 1. Equidad y no discriminacién: Alcanzar la igualdad sustantiva mediante la adopciéon y fomento de la equidad y la no
discriminacion en el Instituto.

Linea de Accidn Indicador Producto de la Linea de Accidn Area Ejecutora Periodo
1.1.2. Fomentar el | Disposicion sobre el | Acuerdo de la Junta de Gobierno del Instituto | Comité de Equidad de | 2015.
disefio de acciones | uso de Lenguaje | Nacional de Estadistica y Geografia por el que | Género del INEGI.
orientadas a contribuir a | Incluyente en el | se aprueba el Uso de un Lenguaje Incluyente
la equidad y la no | INEGI en el INEGI.
discriminacion en el
Instituto, ~ mediante  la Criterios Béasicos para aplicar el Lenguaje
utilizacion de lenguaje Incluyente en el Instituto Nacional de
incluyente  en las Estadistica y Geografia.
comunicaciones internas
y externas.

1.1.3. Favorecer la | Namero de | Documentos que incluyen la perspectiva de | Comité de Etica del | 2015.
visibilidad del principio de | documentos género, principios de equidad y no | INEGI.
equidad y no | adecuados con | discriminacion.
discriminacién, en los | perspectiva de género, Direccion General Adjunta
documentos del Instituto. | principios de equidad y | Misién. de Recursos Humanos.

no discriminacion. Vision.

Cadigo de Etica.

1.1.5. Impulsar que los | Nimero de formatos y | Formatos institucionales para acceder a | Direccion General Adjunta | 2015.

formatos y requisitos para

acceder a  tramites,
servicios y programas
consideren lenguaje

incluyente bajo el criterio
de equidad y no
discriminacién.

requisitos de la gestion

administrativa que
incorporan  lenguaje
incluyente.

tramites, servicios y programas elaborados
con base en los Criterios Basicos para aplicar
el Lenguaje Incluyente en el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia.

de Recursos Humanos.
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Estrategia 1. Equidad y no discriminacion.

Linea de Accidn Indicador Producto de la Linea de Accion Area Ejecutora Periodo
1.2.1. Fomentar la | NUmero de | Disposiciones normativas y formatos relativos | Direccién General Adjunta | 2015.
adecuacién de la | disposiciones y | a la contrataciéon de personal, elaborados con | de Recursos Humanos.
normatividad y formatos, | formatos adecuados | base en los Criterios Basicos para aplicar el
relativos a la contratacién | con lenguaje | Lenguaje Incluyente en el Instituto Nacional de | Direccién de
del personal, con | incluyente, relativos a | Estadistica y Geografia. Administracién de
lenguaje incluyente. contratacion del Personal.

personal.
Direccibn de  Servicio
Profesional de Carrera.
1.2.2. Fomentar la | NUmero de acciones | Andlisis del estado que guarda la | Direcciébn General Adjunta | 2015.

profesionalizacién de las
mujeres y hombres en el
Instituto de  manera
diferenciada.

realizadas para
fomentar la
profesionalizaciéon de
las mujeres y hombres
en el Instituto.

profesionalizacion de las mujeres y hombres
en el |Instituto, para generar acciones
orientadas a su profesionalizacion.

de Recursos Humanos.

Direccioén de
Administracion de
Personal.
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Estrategia 1. Equidad y no discriminacion.
Linea de Accidn Indicador Producto de la Linea de Accion Area Ejecutora Periodo
1.3.1. Impulsar la difusion | Ndmero de mensaje | Difusion de las disposiciones normativas en el | Direccion General Adjunta | 2015.

de las practicas de
evaluacion objetivas
emitidas por el Instituto
para favorecer la
igualdad de condiciones
entre mujeres y hombres
para la permanencia del
personal en el trabajo.

de Correo Electrénico

reiterando las
disposiciones
institucionales

relativas a la
evaluacion del
desempefio.

Servicio  Profesional de Carrera que
promueven la practica de evaluacién objetiva
para favorecer la igualdad de condiciones
entre mujeres y hombres para la permanencia
del personal en el trabajo.

de Recursos Humanos.

Direccion de
Comunicacién
Organizacional.

Direccion de  Servicio
Profesional de Carrera.
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Estrategia 1. Equidad y no discriminacion.

Linea de Accidn Indicador Producto de la Linea de Accion Area Ejecutora Periodo
1.4.1. Fomentar la | Total de documentos | Nimero de documentos normativos en materia | Direccién General Adjunta | 2015.
inclusién en los | normativos revisados | de recursos humanos que incluyen la | de Recursos Humanos.
documentos normativos | en materia de recursos | perspectiva de género y no discriminacion.
de clausulas que | humanos con Direcciobn de Servicio
garanticen la no | perspectiva de género Profesional de Carrera.
discriminacién por motivo | y no discriminacion
de género, o de cualquier | implementados en el
otro tipo, en el acceso a | Instituto, para el
diversos cargos en el | acceso a diversos
Instituto. cargos.

1.4.2. Promover acciones | Total de acciones | Nimero de acciones realizadas para favorecer | Direccién General Adjunta | 2015.
orientadas a favorecer la | realizadas para | la participacion en el Servicio Profesional de | de Recursos Humanos.
participacion en el | favorecer la | Carrera de las personas débiles visuales en el
Servicio Profesional de | participacion en el | Instituto. Direcciobn de Servicio
Carrera de las personas | Servicio Profesional de Profesional de Carrera.
débiles visuales en el | Carrera de las
Instituto. personas débiles

visuales en el Instituto.
1.4.3. Proponer acciones | Total de propuestas | Nimero de propuestas viables generadas para | Comité de Equidad de | 2015.
afirmativas para que mas | viables generadas | que mas mujeres sean consideradas en | Género.
mujeres sean | para su inclusion en el | puestos de mando y toma de decisiones.
consideradas en puestos | Instituto.
de mando y toma de
decisiones.
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Estrategia 2. Prevision Social: Cobertura universal y plena respecto a las prestaciones del personal del Instituto, con acciones de equidad y no

discriminacion.

Linea de Accion Indicador Producto de la Linea de Accion Area Ejecutora Periodo
2.1.1. Impulsar el | Numero de acciones | Acciones que se realizaron para promover el | Direccidon General Adjunta | 2015.
conocimiento de la | que se realizaron | conocimiento de las disposiciones normativas | de Recursos Humanos.
normatividad laboral, tanto | para promover el | internas en relacién con: Seguridad Social,
para mujeres como para | conocimiento de las | Vacaciones, Prima vacacional, Aguinaldo y | Direccién de
hombres en relacién con: | disposiciones Vivienda. Administracion de
Seguridad Social, | normativas internas Personal.

Vacaciones, Prima | en relacibn  con:
vacacional, Aguinaldo Yy | Seguridad Social,
Vivienda. Vacaciones, Prima
vacacional,
Aguinaldo y
Vivienda.
2.1.2 Promover el goce de | Numero de sesiones | Programa de Induccién que contenga la | Direccion General Adjunta | 2015.

prestaciones a que tienen
derecho las madres y los
padres que laboran en el
Instituto.

del Programa de
Induccién que
incorpore las

prestaciones
disponibles en el
Instituto  para las
madres y los padres
que laboran en el
mismo.

promocion del goce de prestaciones a que
tienen derecho las madres y apoyo a padres
que ejercen la custodia legal de sus hijos.

de Recursos Humanos.

Direcciéon de Servicios al

Personal y Vinculacion
Laboral.
Direccion de

Capacitacion.
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Estrategia 2. Previsién Social.

Linea de Accibdn Indicador Producto de la Linea de Accién Area Ejecutora Periodo
2.2.1. Promover que el | Numero de propuestas | Diagnéstico de Necesidades para el Disefio | Direccion General Adjunta | 2015.
disefio del Programa de | incluidas en el | del Programa Anual de Capacitacion. de Recursos Humanos.

Capacitacion Programa de

Institucional, tome como | Capacitacion Direccion de
base las necesidades | Institucional 2015, con Capacitacion.

formativas derivadas de | base en las

las funciones que realiza | necesidades

el personal en el area de | formativas.

adscripcion, sin distincién

de género

2.2.2. Impulsar la | Mensajes via correo | Difusion del Programa de Capacitacién a todo | Direccién General Adjunta | 2015.
implementacién y difusién | electronico que cuente | el Personal del Instituto, evidenciando la no | de Recursos Humanos.
del Programa de | con la informacion del | existencia de actos de discriminacion o

Capacitacion Programa de | discrecionalidad en las alternativas de | Direccién de
Institucional, a todo el | Capacitacion capacitacién que servidores publicos tienen | Capacitacion.

personal del Instituto.. Institucional. como prestacion laboral.

2.2.3. Promover la | Programa de | Cursos integrados en el Programa de | Direccién General Adjunta | 2014-2015
incorporacion  en el | Capacitacion Capacitacién con los temas de formacion de | de Recursos Humanos.
Programa de | Institucional que | derechos humanos y equidad de género,

Capacitacion incorpore los temas de | lenguaje incluyente, no discriminacion, acoso | Direccién de
Institucional, de la | formacion. laboral 'y  prevencion de violencia, | Capacitacion.

formacion sobre considerando sus causas y consecuencias.

derechos humanos vy

equidad de  género,

lenguaje incluyente, no

discriminacién, combate

al acoso laboral 'y

prevencion de violencia,
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considerando sus causas
y consecuencias.

2.2.4. Impulsar la | Nomero de personas | Cursos de capacitacion mediante el apoyo de | Direccion General Adjunta | 2015.
capacitacion al personal | adscritas a la | Instituciones especializadas y reconocidas en | de Recursos Humanos.
de la Direccion General | Direccidén General | materia de equidad y no discriminacion y uso
Adjunta  de  Asuntos | Adjunta de Asuntos | de lenguaje incluyente. Direccion de
Juridicos en materia de | Juridicos capacitadas Capacitacion.
elaboracion de |en los temas de
disposiciones normativas | referencia. Direccién General Adjunta
con lenguaje incluyente, de Asuntos Juridicos.
asi como el personal que
participe en la integracion
de instrumentos
normativos.
2.2.5. Promover la | Numero de personas | Cursos de capacitacion mediante el apoyo de | Direccién General Adjunta | 2015.
capacitacion al personal | adscritas a la | instituciones especializadas y reconocidas en | de Recursos Humanos.
de la Direccién General | Direcciéon General | materia de uso de lenguaje incluyente en
Adjunta de Recursos | Adjunta de Recursos | temas de comunicacion. Direccion de
Humanos en el uso de | Humanos capacitadas Capacitacion.
lenguaje incluyente, para | en los temas de
la elaboracion de | referencia. Direccion de
comunicaciones internas. Comunicacion
Organizacional.
2.2.6. Propiciar la | Namero de | Comunicados para el reforzamiento del uso de | Direccién General Adjunta | 2015.
difusion de comunicados | comunicados lenguaje incluyente. de Recursos Humanos.
gue refuercen el uso de | difundidos para el

lenguaje incluyente.

reforzamiento del uso
de lenguaje incluyente.

Direccion de
Comunicacioén
Organizacional.
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Estrategia 2. Prevision Social.

Linea de Accidn Indicador Producto de la Linea de Accion Area Ejecutora Periodo
2.3.1. Promover las | Nomero de acciones | Acciones de difusion para hacer del | Direccion General Adjunta | 2015.
ventajas que tiene el | de difusién para hacer | conocimiento del personal las ventajas que | de Recursos Humanos.
horario de la jornada | del conocimiento del | tiene el horario de la jornada laboral para la
laboral en el Instituto para | personal las ventajas | conciliacién de la vida personal y familiar. Direccion de
la conciliaciéon de la vida | que tiene el horario de Comunicacion
laboral y familiar. la jornada laboral para Organizacional.

la conciliaciéon de la
vida personal y Direcciéon de Servicios al
familiar. Personal y Vinculacion
Laboral.
2.3.2. Favorecer la | Diagnéstico para | Diagnéstico para identificar las necesidades | Direccion General Adjunta | 2015.
aplicacién de un | identificar las | particulares de los servidores publicos en el | de Recursos Humanos.
Diagnostico para | necesidades. tema de conciliacion de la vida laboral con la
identificar las vida personal y familiar, incluyendo conceptos | Direcciéon de Servicios al
necesidades particulares de “corresponsabilidad familiar”. Personal y Vinculacion
del personal en el tema Laboral.
de conciliacion de la vida
laboral con la vida Direccion de
personal y  familiar, Administracién de
incluyendo conceptos de Personal.
corresponsabilidad entre
mujeres y hombres.
2.3.3. Fomentar la | Total de acciones | Acciones de informacion realizadas para | Direccién General Adjunta | 2014-2015.
participacion del personal | realizadas para | fomentar la participacién del personal y su | de Recursos Humanos.
en actividades de | fomentar la | familia en las actividades de recreacion
recreacion y encuentros | participacion del | organizadas por el Instituto. Direccién de Servicios al
deportivos en los que | personal y sus Personal y Vinculacion
puedan invitar a su | familias. Laboral.

familia.
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Estrategia 3. Clima Laboral: Adopcion institucional del compromiso explicito de combatir la violencia laboral en todas sus formas para favorecer

la satisfaccion del personal.

Linea de Accidn Indicador Producto de la Linea de Accidn Area Ejecutora Periodo
3.1.2. Promover la | Total de quejas en | Quejas atendidas sobre los casos que se | Contraloria Interna. 2015.
recepcion y atencion de | materia de maltrato, | presenten en  materia de  maltrato,
las quejas que se | hostigamiento o | hostigamiento o violencia en el Instituto. Area de Quejas y
presenten en materia de | violencia, recibidas y Responsabilidades
hostigamiento o violencia | atendidas.
en el Instituto.

3.1.3. Impulsar la | Total de personas del | Cursos de capacitacién mediante el apoyo de | Direccién General Adjunta | 2015.
capacitacion del personal | Area de Quejas y | Instituciones especializadas y reconocidas en | de Recursos Humanos.

del Area de Quejas y | Responsabilidades materia de prevencion y atencién de casos de

Responsabilidades para | capacitadas en los | maltrato, hostigamiento, violencia laboral y de | Direccién de

la atencion de casos de | temas de referencia. género. Capacitacion.

maltrato, hostigamiento,

violencia laboral y de Comité de Equidad de
género. Género del INEGI.

3.1.4. Contar con un | Namero de | Directorio de instituciones que brindan | Comité de Equidad de | 2015.
directorio de las | actualizaciones al | asesoria juridica gratuita, atencion médica y | Género del INEGI.

instituciones que pueden | directorio de | psicolégica oportuna a personas en situacién

brindar asesoria juridica | Instituciones gue | de violencia.

gratuita, atencién médica | pueden brindar

y psicolégica oportuna a | asesoria juridica

personas en situacion de | gratuita, atencién

violencia.

médica y psicolégica
oportuna a personas
en situacion de
violencia.
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Estrategia 4. Accesibilidad y ergonomia
seguros para el personal del Instituto.

. Tener mobiliario, iluminacion, ventilacion, equipo de trabajo y espacios fisicos cémodos, dignos y

Linea de Accibdn Indicador Producto de la Linea de Accién Area Ejecutora Periodo
4.1.1. Promover la | Total de adecuaciones | Diagndstico para identificar las adecuaciones | Direccién General Adjunta | 2015.
adopcién de medidas de | a la infraestructura | que sean necesarias para mejorar la | de Recursos Humanos.
adecuacién progresivas | propia para brindar | infraestructura propiedad del Instituto, para
de la infraestructura | accesibilidad a | brindar accesibilidad. Direccion de
propia para brindar | personas con Administracién de
accesibilidad a personas | discapacidad, adultos Personal.
con discapacidad, adultos | mayores y mujeres
mayores y  mujeres | embarazadas respecto Direccién General Adjunta
embarazadas. del total de Ilas de Recursos Materiales.

necesidades
detectadas. Direccion de  Obras,
Mantenimiento y Control
Inmobiliario.
4.1.2. Promover que se | Nomero de sillas | Asignar sillas adecuadas a mujeres | Direccidon General Adjunta | 2015.
cuente con mobiliario y | adecuadas adquiridas | embarazadas. de Recursos Materiales.
equipo de trabajo con | y asignadas a mujeres
disefio universal y | embarazadas.
ergonémico para mujeres
embarazadas.
4.1.3. Ofrecer | Numero de propuestas | Portal de Intranet en materia de equidad de | Direccion General Adjunta | 2014-2015.
progresivamente para ofrecer | género con informacién sobre programas, | de Recursos Humanos.
informacion sobre | progresivamente productos y servicios en formatos accesibles.
programas, productos y | informacion sobre Direccion de Servicios al
servicios en formatos | programas, productos Personal y Vinculacion
accesibles. y servicios en formatos Laboral.
accesibles para
personas con Direccion de
discapacidad y/o Comunicacion
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personas adultas Organizacional.
mayores, 0 mujeres
embarazadas. Comité de Equidad de
Género del INEGI.
4.1.4. Impulsar la difusién | Total de acciones | Acciones realizadas en Simulacros materia de | Direccion General Adjunta | 2015.
de acciones de | realizadas en | Proteccion Civil diferenciadas para atender | de Recursos Materiales.

Proteccion Civil para los
casos de emergencias,
de manera diferenciada.

simulacros en materia
de Proteccién Civil que
consideren casos de

emergencia de
personas con
discapacidad, adultos
mayores 'y mujeres

embarazadas.

casos de emergencia de personas con
discapacidad, personas adultas mayores y
mujeres embarazadas.

Direccion de Servicios

Generales.




