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l.- INTRODUCCION

El Organo Interno de Control (OIC) del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
dentro del marco del Sistema Nacional Anticorrupcion, considerando el contexto nacional y
la demanda social que exige y merece una gestion publica transparente, honesta, objetiva,
profesional y legal, tiene interés en contribuir a través de su gestion como parte del Estado

Mexicano a una mejor gobernanza.

La corrupcion en sus diferentes modalidades ha denigrado la calidad de vida de las y los
mexicanos Yy ha dejado una sociedad ya por demas indolente a los actos de corrupcion. La
corrupcion es un tema que debe ser abordado desde diferentes aristas, siendo irrefutable
gue gobierno y sociedad deben trabajar en forma coordinada para enderezar el rumbo del
servicio publico en México y asi, garantizar en forma razonable el acceso imparcial, honesto,
justo y legal a los servicios que brinda el Estado, y con ello elevar la calidad de vida de la

sociedad en general.

La politica antisoborno se constituye como una declaracion formal y publica del modo de
pensar y de actuar de todas las personas servidores publicos que integran el Organo Interno
de Control del INEGI en relacion a los hechos de corrupcion, prestando especial atencién al
soborno y, es por tanto un reflejo del comportamiento que se espera de cada uno de sus
integrantes en la ejecucion de los procedimientos para asegurar transparencia y legalidad

en el &mbito de su competencia.

El Organo Interno de Control del INEGI, asume el compromiso de establecer, implementar,
mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestion Antisoborno, para promover a su
interior y hacia el Instituto, una cultura organizacional ética, implementando controles
adecuados para aumentar la posibilidad de detectar y reducir la incidencia de practicas de

corrupcion.
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En este sentido desde la esfera de competencia del Organo Interno de Control, con el objeto
de inhibir en forma razonable actos de corrupcién, dando especial atencion al riesgo de
soborno, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 91, parrafos primero y segundo de
la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica; articulos 47 parrafos
primero, segundo y tercero y 48 Bis fracciones | y V del Reglamento Interior del INEGI
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2009, reformado por ultima
ocasion mediante acuerdo publicado en el mismo 6rgano oficial de difusién el 25 de
noviembre de 2020, se emiten la siguiente Politica Antisoborno del Organo Interno de

Control del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Il. MARCO JURIDICO

a. Convenciones internacionales:
a.1 Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion;
a.2 Convencion Interamericana contra la Corrupcion; y,
a.3 Convenciéon para combatir el cohecho de servidores publicos extranjeros en

transacciones comerciales internacionales.

b. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
c. Leyes:
c.1 Ley Federal de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion;
c.2 Ley General de Responsabilidades Administrativas;
c.3 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica; y,

c.4 Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

d. Codigos:
d.1 Caodigo Penal Federal.



Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
DE CONTROL

0 lc URGHND |NTERND Politica Antisoborno del Organo Interno de Control del

[ FECHA DE ELABORACION ] PAGINA

ORGANO INTERNO DE CONTROL [ MES I AO J 5
06 2021

lll.- OBJETIVO Y ALCANCE

La presente disposicion tiene por objeto establecer las politicas antisoborno que deberéan
observar las personas servidores publicos adscritas al Organo Interno de Control del INEGI
en el desempefio de su empleo, cargo o comision, en materia de fiscalizacion, auditoria,
mejora de la gestion publica, investigacion de denuncias y, las relativas a los procedimientos
de responsabilidades administrativas y sancion a licitantes, proveedores y contratistas, para

evitar participar en actos de soborno.

Esta Politica es de observancia general y obligatoria para las personas servidores publicos
adscritas al Organo Interno de Control del INEGI, sin importar su nivel jerarquico, el tipo de
contrato con el Instituto e independientemente de la ubicacion geografica en donde

desemperie sus funciones.

La Alta direccién por conducto del Oficial de cumplimiento antisoborno sera la encargada de
transparentar y dar publicidad a las actividades en materia antisoborno, mediante un informe
anual que contenga las acciones implementadas y resultados obtenidos en el marco del
Sistema de Gestibn Antisoborno y la presente Politica. En caso de identificar
comportamientos que no cumplieron con la presente Politica debera instar a la Autoridad

Investigadora para que dé inicio al procedimiento de investigacion correspondiente.

El Titular del &rea de Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial informaré al TOIC
semestralmente o en el término que éste lo solicite, el resultado de las investigaciones que

en materia antisoborno se hubieren efectuado en el area.

V.- GLOSARIO

Para los fines de esta Politica, se entendera por:
a) Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una

organizacion al mas alto nivel,
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio;

Organo Interno de Control u OIC: Unidad Administrativa con autonomia técnica y
de gestion a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
control interno, competente para aplicar la Ley General de Responsabilidades

Administrativas;

Personas servidores publicos: Las y los representantes de eleccion popular,
miembros del Poder Judicial de la Federacion, funcionarios y empleados vy, en
general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en el Congreso de la Union o en la Administracion Publica Federal, asi
como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran

en el desempefio de sus respectivas funciones;

Personal: Personas servidores publicos adscritos al OIC del INEGI, tanto

presupuestales como eventuales;

Politica: Politica Antisoborno del Organo Interno de Control del Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia;

SGA o Sistema: Sistema de Gestién Antisoborno del OIC;

Sistema de gestion: Conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados
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0 gue interactian para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr

objetivos;

k) Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida
de cualquier valor (qQue puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directa o
indirectamente, e independiente de su ubicacién, en violacién de la ley aplicable,
como incentivo o recompensa para que una persona actle o deje de actuar en
relacion con el desempefio de las obligaciones de su empleo, cargo o comision,
aplicandose ademas de la persona servidor publico, para terceros con los que tenga
relacion profesional, laboral, de negocios o familiar que la haya tenido en los dltimos

3 afos; e,

l) TOIC: Titular del Organo Interno de Control del INEGI.

V. POLITICAS ANTISOBORNO

Las personas servidoras publicas adscritas al OIC deberan cumplir en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, en el ambito de su competencia, con las siguientes politicas

antisoborno:

1. Cumplir la legislacion vigente en materia de prevencion, combate a la corrupcién y de

soborno que se derive del Sistema Nacional Anticorrupcion.

2. Abstenerse de recibir dinero, pagos en especie, obsequios, beneficios de cualquier
especie por si 0 por interpdsita persona con quien tenga interés personal, laboral, de
negocios, o familiar a cambio de dejar de cumplir con sus obligaciones durante el

desempefio de su empleo, cargo o comision.
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3. Elaborar las propuestas de actividades que, en el ambito de su competencia, se deban
integrar al Programa Anual de Trabajo (PAT) del OIC en apego a la normatividad
aplicable sin solicitar ni recibir sobornos.

4. Presentar informes de gestion ante la Camara de Diputados y la Junta de Gobierno del

INEGI en apego a la normatividad aplicable sin solicitar ni recibir sobornos.

5. Practicar auditorias, acompafamientos, diagnésticos y visitas de verificacion en las

Unidades Administrativas del Instituto, sin solicitar o aceptar sobornos.

6. Atender la totalidad de las peticiones por tramites y servicios, sin solicitar o aceptar

sobornos.

7. Investigar las denuncias sin sesgos, ni soborno, desde su captacion hasta su total

conclusidn, sin solicitar o aceptar sobornos.

8. Cuando de las auditorias, revisiones, visitas de verificacion, diagnésticos y denuncias,
se desprendan probables actos de corrupcion, incluido el soborno, cometidos por
licitantes, contratistas, proveedores o prestadores de servicios, se debera denunciar los

hechos ante la autoridad competente en términos de la LGRA.

9. Realizar las revisiones de diagnosticos a las areas del OIC en apego a la normatividad

aplicable sin solicitar ni recibir sobornos.

10.Denunciar cualquier acto de soborno del que tenga conocimiento a fin de evitarlo y/o

generar mas dafo por el acto en si.
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11.Cumplir los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno y evaluar periodicamente su

desempefio para asegurar su mejora continua, idoneidad, adecuacion y eficacia.

12.Participar en los cursos de capacitacion en materia de prevencion y combate de practicas

de soborno.

13.Propiciar y privilegiar canales de comunicacion que permiten informar comportamientos
que se aparten de la ética y legalidad, inhibiendo la posibilidad de que existan

represalias.

14.1dentificar aquellos comportamientos que no cumplieron con la presente Politica y aplicar

los procedimientos de responsabilidad administrativa establecidos en la LGRA.

VI.- INTERPRETACION

El Titular del Organo Interno de Control del INEGI esta facultado para interpretar las

disposiciones normativas establecidas en la presente Politica.

VIl. TRANSITORIOS

UNICO. - La presente Politica entrara en vigor al dia habil siguiente al de su publicacion en
la Normateca del INEGI.




