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INTRODUCCION.-

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) al aprobar la Politica
para la Seguridad de la Informacion Estadistica y Geogréfica del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, formalizé la creacién del Comité de Seguridad y Confidencialidad estadistica de la

Informacion.

El Comité de Seguridad y Confidencialidad estadistica de la Informacion es el 6érgano colegiado
facultado para coordinar las acciones que se emprenden institucionalmente por las Unidades
Administrativas del Instituto para el fortalecimiento de la Seguridad y Confidencialidad estadistica de
la Informacién, asi como propiciar la aplicacién adecuada de los controles esenciales de indole
administrativa, fisica y técnica que permitan mantener la Confidencialidad, Integridad y Disponibilidad

de la Informacion.

El presente documento tiene como finalidad regular la integracion, funcionamiento, organizacion,
atribuciones y responsabilidades de los miembros que integran el Comité de Seguridad y

Confidencialidad Estadistica de la Informacion.
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MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO.-

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Leyes.

b.1. Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica;
b.2. Ley Federal del Derecho de Autor;

b.3. Ley General de Archivos;

b.4. Ley de la Propiedad Industrial, y

b.5. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

c) Reglamentos.

c.l. Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial;

c.2. Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor, y

c.3. Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

d) Normas.

d.1. Norma para la difusiébn y promocién del acceso, conocimiento y uso de la Informacion
Estadistica y Geografica que genera el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

d.2. Normas de Control Interno para el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

d.3. Norma Técnica del Proceso de Produccién de Informacién Estadistica y Geografica para el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

d.4. Norma para el aseguramiento de la calidad de la informacion estadistica y geografica del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y

d.5. Normas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.

e) Politicas.

e.l. Politica para la Seguridad de la Informacién Estadistica y Geografica del Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia,
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f) Reglas.

f.1.

Reglas de Operacion del Laboratorio de Microdatos del INEGI.

g) Lineamientos.

g.1.

g.2.

g.3.

g.4.

g.5.

g.6.
g.7.

g.8.
g.9.

Lineamientos de cambios a la Informacion divulgada en las publicaciones estadisticas y
geograficas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

Lineamientos del Proceso de Gestion de Cambios en los Programas de Informacion
Estadistica y Geografica;

Lineamientos en Materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia;

Lineamientos para el uso y portacion de la credencial de identificacion del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia;

Lineamientos para la Elaboracién de Acta Entrega-Recepcion que Observaran los Servidores
Publicos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia al Separarse de su Empleo, Cargo
o Comision;

Lineamientos para la organizacién y conservacion de los archivos del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia;

Lineamientos para presentar informacion sobre la administracion de riesgos;

Lineamientos para el desarrollo y publicacién de productos del INEGI, y

Lineamientos de Seguridad de la Informacion Estadistica y Geogréfica del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia.

GLOSARIO.-

Resultan aplicables al presente Manual, los conceptos contenidos en el numeral |, de la Politica para

la Seguridad de la Informacion Estadistica y Geogréfica del Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia.

En atencion a lo anterior, para efectos del presente Manual se entendera por:

1.

Comité: El Comité de Seguridad y Confidencialidad Estadistica de la Informacion;
Grupo de Trabajo: Grupo de personas servidores publicos del Instituto designados

por el Comité y coordinado por un Vocal del mismo, con el objetivo de atender aspectos
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técnicos y operativos relacionados con el Programa de Trabajo del Comité para

fortalecer la Seguridad de la Informacion en el Instituto;
Instituto: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;
Politica: Politica para la Seguridad de la Informacion Estadistica y Geogréfica del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;
Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;
Unidades Administrativas: La Junta de Gobierno y Presidencia, las Direcciones
Generales, las Coordinaciones Generales y las Direcciones Regionales del Instituto;
7. Unidades Administrativas productoras: Las Unidades Administrativas que tienen a
su cargo algun Programa de Informacion, y
8. Unidades Administrativas transversales: Las Unidades Administrativas que, sin ser
responsables de un Programa de Informacion, desarrollan actividades de

administracion de la informacion estadistica y Geogréfica.

V. OBJETO.-

Establecer las disposiciones administrativas necesarias para la integracién y funcionamiento del
Comité, como Organo Colegiado en materia de Seguridad y Confidencialidad estadistica de la
Informacion estadistica y geogréfica, instaurado en cumplimiento a lo establecido por el Transitorio
Tercero de la Politica para la Seguridad de la Informacién Estadistica y Geogréfica del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, para realizar acciones tendientes a la coordinacion de los
trabajos que se emprendan por las Unidades Administrativas productoras y transversales del Instituto

en el fortalecimiento de la Seguridad y Confidencialidad Estadistica de la Informacion.

V. AMBITO DE APLICACION.-

Las disposiciones contenidas en el presente Manual de Integracién resultan de observancia general
para las personas servidores publicos de las Unidades Administrativas del Instituto que participan en
el Comité, en el desarrollo de las actividades que realicen para el cumplimiento de las funciones que
les han sido conferidas, respecto la Seguridad y Confidencialidad estadistica de la Informacion
estadistica y geografica. Asi mismo el Manual de Integracion serd aplicable a aquellas personas
servidores publicos que funjan como asesores, invitados e integrantes de los grupos de trabajo en

cumplimiento a lo previsto en el mismo.
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VI.

DISPOSICIONES GENERALES.-

6.1. Integraciéon del Comité. - De conformidad con lo dispuesto en la Politica Cuarta de la Politica,

el Comité se integrar& de la siguiente forma:

a)

b)

c)

d)

Presidente del Comité
La persona servidor publico Titular de la Direccion General de Integracion, Analisis e

Investigacion;

Secretario Ejecutivo del Comité
La persona servidor publico Titular de la Direccién General Adjunta de Integracién de

Informacion;

Vocales

Un representante de la Junta de Gobierno y Presidencia, las Direcciones Generales y las
Coordinaciones Generales de Informatica y de Operacion Regional. En el caso de la Junta
de Gobierno y Presidencia y las Coordinaciones Generales la persona servidor publico
designada debe tener nivel jerarquico de Direccion de Area. En el caso de las Direcciones
Generales la persona servidor publico designada debe tener nivel jerarquico de Direccién
General Adjunta. Lo anterior con el fin de cubrir la vision integral de las implicaciones en la

Seguridad y Confidencialidad estadistica de la Informacién;

Asesores
Un representante del Organo Interno de Control, de la Coordinacion General de Asuntos
Juridicos, de las Direcciones Generales Adjuntas de: Recursos Materiales y Servicios

Generales, y Recursos Humanos, con nivel jerarquico minimo de Director de Area.

Invitados

Las personas servidores publicos necesarios para el desahogo de los asuntos a tratar.
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Los Vocales, los Asesores, asi como los suplentes de ambos deberan ser acreditados ante el

Presidente del Comité por el Titular de la Unidad Administrativa de que se trate.

El Presidente, Secretario Ejecutivo y Vocales tendran derecho de voz y voto, y los Asesores e
Invitados sélo tendran derecho de voz.

6.2. Suplencias.-
6.2.1. Las personas servidores publicos integrantes del Comité con derecho a voz y voto y los
asesores podran ser sustituidos en sus ausencias por la persona servidor publico que designen como

su suplente, el cual deberéa tener un nivel jerarquico inmediato inferior a éstos.

6.2.2. Las personas servidores publicos que funjan como suplentes deberan ser designados por
escrito dirigido al Secretario Ejecutivo conforme a la sesién en la que participaran, los cuales contaran
con idénticas atribuciones y responsabilidades a aquéllas que correspondan al miembro propietario

que los designe.

6.3. Atribuciones.-
A. Del Comité.-

6.3.1. Corresponde al Comité desempefar las siguientes atribuciones:

a) Conocer sobre las acciones de confidencialidad de la informacién estadistica y geogréfica que
se emprendan institucionalmente por las Unidades Administrativas;

b)  Emitir las disposiciones normativas y administrativas tendientes a fortalecer la coordinacion de
la Seguridad de la informacién en el Instituto;

c) Elaborary aprobar el Manual de Integracidn, asi como sus actualizaciones subsecuentes;

d)  Aprobar el acta de cada sesion a mas tardar en la sesion ordinaria inmediata posterior a su
celebracion;

e) Aprobar el informe anual respecto de los resultados obtenidos de su actuacion, en la primera
sesion ordinaria del ejercicio fiscal inmediato posterior;

f) Aprobar la creacion de grupos de trabajo que coadyuven al cumplimiento del Programa de
Trabajo del Comité, determinando la materia de competencia de cada uno, las Areas y los

niveles jerarquicos de las personas servidores publicos que los integran, asi como la forma 'y
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9)

h)

términos en que deberan informar al Comité de los asuntos que conozcan;

Aprobar, en la tltima sesion de cada ejercicio fiscal, el calendario anual de sesiones ordinarias
y el Programa Anual de Trabajo del Comité, del afio siguiente;

Vigilar el cumplimiento de los Acuerdos que se generen en el Comité, asi como el seguimiento
de los mismos, y

Las que le atribuyan las demas disposiciones normativas aplicables en la materia.

B. Del Presidente.-

6.3.2. Corresponde al Presidente del Comité el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

K)

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan a consideracion del Comité;

Emitir voto de calidad en caso de empate;

Aprobar y expedir las convocatorias y Ordenes del dia de las sesiones ordinarias vy
extraordinarias;

Someter a la consideracion del Pleno los asuntos a tratar en cada sesion;

Firmar las listas de asistencia, actas y demas documentacién en los que obre constancia de
su participacion;

Someter a la aprobacién del Comité el calendario anual de sesiones ordinarias y las
modificaciones al presente Manual,

Presentar a los miembros del Comité para su andlisis y aprobaciéon, el Manual y sus
modificaciones;

Informar al Presidente del Instituto sobre el estado que guardan los asuntos atendidos o en
proceso de atencién por el Comité, cuando asi lo estime conveniente el Pleno;

Infformar a las personas titulares de las Unidades Administrativas sobre los acuerdos
celebrados en el Comité, y

Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité, de conformidad con las

disposiciones normativas aplicables.

C. Del Secretario Ejecutivo.-

6.3.3. Corresponde al Secretario Ejecutivo el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a)

Fungir como Presidente Suplente en la sesion del Comité, en ausencia del Presidente
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b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

K)

m)

Asistir al Presidente en el desempefio de sus atribuciones;

Elaborar y proponer al Presidente el Programa Anual de Trabajo del Comité;

Elaborar y proponer al Presidente la convocatoria y el orden del dia de las sesiones ordinarias
y extraordinarias;

Levantar el acta de cada sesion y obtener las firmas correspondientes en las mismas, asi como
en el resto de los documentos administrativos en que se hagan constar las actividades del
Comité;

Firmar las listas de asistencia, actas y demas documentacién en los que obre constancia de
su participacion;

Elaborar y Proponer al Presidente el Calendario Anual de las Sesiones Ordinarias del Comité;
Integrar la informacion para cada sesion y remitirla a los miembros y asesores, con la
anticipacion requerida en el numeral 7.6, del apartado VIl denominado: “DE LA OPERACION
DEL COMITE”;

Levantar la lista de asistencia en las sesiones del Comité para verificar que exista quérum para
sesionar;

Coordinar la integracién y resguardo del Archivo de Tramite del Comité, el cual estara
conformado por el consecutivo anual de la informacion de las sesiones celebradas, el
consecutivo anual de oficios emitidos y recibidos por el Comité, asi como por las actas de las
sesiones del Comité;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos emanados de las sesiones ordinarias del
Comité e informar al Pleno;

Las demas que le confiera el Comité, el Presidente del Comité, el presente Manual y demas
disposiciones aplicables, y

Designar por escrito a su respectivo suplente, en los términos del presente Manual.

D. De los Vocales.-

6.3.4. Corresponde a las personas servidores publicos que fungen como Vocales el gjercicio de las

a)
b)

siguientes atribuciones:
Asistir a las sesiones del Comité;
Analizar y enviar al Secretario Ejecutivo con la debida anticipacion, los documentos que

requieran que sean presentados al Comité;
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c)

d)

f)
9)
h)

)
k)

m)

Emitir su opinidn y voto respecto de los asuntos que se traten en las sesiones del Comité en
representacion de la Unidad Administrativa de su adscripcion;

Informar por escrito al Comité sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos tomados en el
seno del mismo, en el &mbito de su competencia;

Sugerir acciones y medidas para el mejor cumplimiento de las facultades y objetivos del
Comité;

Firmar las actas del Comité, en los que obre constancia de su participacion;

Sugerir la participacion de invitados a las sesiones del Comité;

Coordinar los grupos de trabajo creados por el Comité que le sean encomendados;

Solicitar en cualquier tiempo al Presidente del Comité, a través del Secretario Ejecutivo, que
se convoque a sesiones extraordinarias para tratar asuntos que por su importancia asi lo
requieran;

Verificar el cumplimiento de los acuerdos en el &mbito de su competencia;

Plantear y promover en el Comité a través del Secretario Ejecutivo las propuestas para
fortalecer la Seguridad y Confidencialidad estadistica de la Informacion que surjan de la Unidad
Administrativa de su adscripcion vy,

Plantear y promover en el Comité las propuestas para fortalecer la Seguridad y
Confidencialidad estadistica de la Informacién que surjan de la Unidad Administrativa de su
adscripcion, y

Las demas encomendadas por el Comité.

E. De los Asesores.-

6.3.5. Corresponde a las personas servidores publicos que fungen como Asesores el gjercicio de las

a)

b)

c)

siguientes atribuciones:

Podran proporcionar de manera fundada y motivada la orientacién necesaria de los asuntos
gue se traten en el Comité, de acuerdo con las facultades que tengan conferidas, quienes
podran entregar sus pronunciamientos de manera escrita o hacerlos verbalmente durante el
desarrollo de las sesiones y suscribiran las actas de cada sesion como constancia de su
participacion;

Podran proporcionar propuestas para fortalecer la Seguridad de la Informacién en el Instituto,

y
Las demas encomendadas por el Comité.
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F. De los Invitados.-

6.3.6. Son atribuciones de los Invitados:

a) Participar en las sesiones con derecho a voz, pero no de voto, a las que hayan sido
convocados, a sugerencia del Presidente del Comité, Vocales o Asesores del Comité, para
aclarar aspectos técnicos o administrativos relacionados con los asuntos sometidos a
consideracion del Comité;

b)  Brindar antecedentes a los miembros del Comité que favorezcan la toma de acuerdos por dicho
organo colegiado;

c) Emitir comentarios, en forma individual, con respecto a los asuntos que sean sometidos a
consideracion del Comité, y

d) Firmar las actas del Comité, en los que obre constancia de su participacion.

VIl.  DE LA OPERACION DEL COMITE.-

7.1. El Comité sesionara a convocatoria de su Presidente con base en el calendario establecido, o a
solicitud de cualquiera de sus miembros permanentes. Las sesiones ordinarias se celebraran dos
veces al afo, de acuerdo con el calendario anual aprobado en la Gltima sesién ordinaria que se
celebre cada afo, y las extraordinarias cuando asi resulte necesario a juicio de sus miembros, de

acuerdo con los asuntos que deban ser analizados por el Pleno.

7.2. Las sesiones del Comité quedaran legalmente instaladas con la asistencia del cincuenta por
ciento mas uno de sus miembros con derecho a voz y voto, entre los cuales debera encontrarse

invariablemente su Presidente, o en su caso el Presidente suplente.

7.3. Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes,

contando el voto de calidad en caso de empate.

7.4. Cuando en algun punto en concreto la mayoria de los miembros del Comité hayan votado, ya
sea en favor o en contra y, uno de los miembros cuente con un punto de vista diferente, éste tendra
derecho, si asi lo desea, de emitir voto particular, el cual debera integrarse dentro del acta de la

sesion correspondiente.
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7.5. En caso de que habiéndose convocado legalmente a la sesidn, no exista quérum, el Secretario

Ejecutivo har& constar por escrito el hecho, incluyéndose la lista de los asistentes.

7.6. La convocatoria, el orden del dia, el acta de la sesion inmediata anterior y los documentos que
formen parte de cada sesion los remitira el Secretario Ejecutivo a los integrantes del Comité cuando
menos tres dias habiles de anticipacion a la fecha de celebracion de sesiones ordinarias y, con 24
horas de anticipacion para la celebracion de las sesiones extraordinarias.

7.7. La informacion de cada sesién podra ser remitida a los integrantes del Comité en formato

electrénico, optico o impreso.

7.8. En cada sesion, los temas por atender serdn abordados de acuerdo con el orden del dia

aprobado en la propia sesion de que se trate.

7.9. De los asuntos generales expuestos en las sesiones ordinarias, no podran adoptarse acuerdos

especificos. En las sesiones extraordinarias no se incluiran asuntos generales.

7.10. Las sesiones se podran celebrar en uno o mas recintos de manera simultanea.

7.11. Las sesiones en un mismo recinto tendran lugar cuando los miembros, asesores e invitados se

encuentren fisicamente en un solo lugar sefialado en la convocatoria.

7.12. Las sesiones se realizaran en dos o mas recintos cuando los miembros, asesores o invitados
participen en éstas, desde un lugar distinto al sefialado en la convocatoria, a través de los sistemas
de videoconferencia, telepresencia u otro tipo de tecnologias de comunicacion remota disponibles
en el Instituto. En el acta de estas sesiones se especificara quiénes asistieron por esta via, en dicho
supuesto se hara constar su asistencia por medio del registro que realice el Secretario Ejecutivo. Los

asesores e invitados firmaran de igual manera la lista de asistencia.

7.13. De cada sesion se elaborard un acta, la cual contendra los nombres y cargos de los asistentes,
el lugar, fecha, hora, asuntos tratados, los acuerdos adoptados y responsables de su cumplimiento,

el sentido de los votos emitidos y, en su caso, los plazos establecidos para el cumplimiento de los
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acuerdos. Las actas deberan acompariarse de los anexos relacionados con los asuntos tratados en

las sesiones.

7.14. El acta serd aprobada, rubricada en cada foja y firmada por el Presidente del Comité, Secretario
Ejecutivo, Vocales y Asesores como constancia de su participacion.

7.15. Los acuerdos tomados en las sesiones del Comité seran obligatorios para las Unidades
Administrativas productoras y transversales, a quienes se les notificara por escrito para su

conocimiento o cumplimiento.

VIll.  INTERPRETACION.-
8.1. Correspondera al Comité la interpretacion de este Manual para efectos administrativos, asi como

la resolucién de los supuestos no previstos en el mismo.

TRANSITORIO.

PRIMERO.- El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Normateca

Institucional.

SEGUNDO.- Las personas servidores publicos que hayan fungido durante 2020 como Vocales del
Comité del Sistema de Seguridad de la Informacion asistiran a las sesiones del de Seguridad y
Confidencialidad Estadistica de la Informacion en calidad de invitados durante los préximos 2 afios.

El presente documento fue aprobado en la Sesion Ordinaria 01 del Comité de Seguridad y
Confidencialidad Estadistica de la Informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
celebrada el dia 17 de diciembre de 2020, mediante Acuerdo CSCEI-001/ORD-1/2020.

Ultima hoja del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Seguridad y Confidencialidad
estadistica de la Informacion, del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, el cual se hace
constar de 14 fojas utiles y fue publicado en la Normateca Interna del Instituto con fecha 17 de
diciembre de 2020.



