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. INTRODUCCION.-

El Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 fraccion
XVII del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (RIINEGI).

El presente manual contempla los aspectos basicos sobre la organizacién interna de la Direccion General de
Coordinacion del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica, dentro del marco de las
atribuciones que el Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia le confiere.

El propdsito es divulgar y determinar los objetivos, el marco juridico administrativo, las atribuciones, la
estructura orgénica y las funciones de las areas que integran la Direccion General de Coordinacion del
Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, ademas de servir de guia al personal que labora
actualmente como el de nuevo ingreso, para conocer la estructura de la unidad, las funciones que se
realizan, los niveles de autoridad y responsabilidad, asi como los canales de comunicacion y coordinacion,
con el fin de evitar duplicidad de esfuerzos y aumentar su capacidad de coordinacién sin rebasar el &mbito
de su competencia.

Para cumplir con lo anterior, este manual requiere estar permanentemente actualizado a través de revisiones
periédicas, y hacerlo congruente con el Reglamento Interior y con la estructura organica autorizada, lo cual
se lograra con la activa participacién del personal responsable de las areas a las que sirve.
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Il.  ANTECEDENTES.-

El 29 de diciembre de 1976, se cre6 la Secretaria de Programacion y Presupuesto (SPP) a la cual se le
asigno, entre otras facultades, la de coordinar y desarrollar los Servicios Nacionales de Estadistica y de
Informacion Geogréfica, a través de la Coordinacion General de los Servicios Nacionales de Estadistica,
Geografia e Informatica (CGSNEGI).

El 25 de enero de 1983, la CGSNEGI cambié su denominacion por la de Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informéatica (INEGI), érgano administrativo desconcentrado de la SPP. El objetivo basico del
INEGI fue fortalecer las labores de captacion, produccion, procesamiento, presentacién y divulgacion de la
informacidn estadistica y geografica que genera el pais.

En sus inicios, el Instituto tuvo bajo su adscripcion a las Direcciones Generales de Estadistica, Geografia,
Politica Informética e Integracién y Andlisis de la Informacion, ademés de las direcciones regionales
ubicadas estratégicamente en todo el territorio nacional para atender la oferta y demanda de informacién
estadistica y geografica.

El 21 de febrero de 1992, desaparecié la SPP y el INEGI es incorporado a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) como un érgano administrativo desconcentrado.

En el afio de 2003, a partir de la definicion de una visibn mas completa de sus compromisos el INEGI
implementd el esquema de corresponsabilidad en la produccién de informacién estadistica
sociodemografica, econdmica y geogréafica del pais presente en la Ley de Informacion Estadistica y
Geografica y asumié plenamente su papel de coordinador de los Sistemas Nacionales de Informacion.

El 7 de abril de 2006, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se declararon
reformados los articulos 26 y 73 fraccion XXIX-D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con lo que el Estado contaria con un Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica
cuyos datos serian considerados oficiales. En el articulo 26 apartado B se precisa que: “La responsabilidad
de normar y coordinar dicho Sistema estard a cargo de un organismo con autonomia técnica y de gestion,
personalidad juridica y patrimonio propios, con las facultades necesarias para regular la captacion,
procesamiento y publicacidn de la informacion que se genere y proveer a su observancia”.

El 14 de abril de 2008, se emite el Decreto por el cual se expide la Ley del Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica.

La Ley establece en el articulo 52 que el Instituto es un organismo publico con autonomia técnica y de
gestién, personalidad juridica y patrimonio propios, responsable de normar y coordinar el Sistema Nacional
de Informacién Estadistica y Geogréfica.

El 31 de marzo de 2009 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior del INEGI.
Con su publicacion, se reestructuraron las areas que conformaban la Direccion General de Coordinacion de
los Sistemas Nacionales Estadistico y de Informacién Geografica la cual se divide y da origen a la Direccion
General del Servicio Publico de Informacion y a la Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional
de Informacién Estadistica y Geogréfica.

La transformacion del Instituto, acorde a la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geogréfica, implicé una nueva estructura organizacional que considera las prioridades adicionales definidas
por la Junta de Gobierno, asi como la mejora de la organizacion del INEGI.

El 3 de junio de 2011 se reforma el Reglamento Interior del Instituto, dando lugar a modificaciones en su
estructura de funcionamiento y organizacion. Y con ello, produciendo cambios también en la Direccién
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General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, cuya estructura
autorizada estéd integrada por dos Direcciones de Area, tres Direcciones Generales Adjuntas y diez
Direcciones Regionales, que reportan directamente.

El 3 de agosto de 2012 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion las reformas al Reglamento Interior
del Instituto, de conformidad a las atribuciones conferidas, manteniéndose la estructura que conforma la
Direccion General de Coordinacién del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica,
reportando directamente dos Direcciones de Area, tres Direcciones Generales Adjuntas y diez Direcciones
Regionales.

Adicionalmente, el 23 de mayo del 2013 se dan a conocer las reformas al Reglamento Interior del INEGI, a
través del Diario Oficial de la Federacion, con las modificaciones a las estructuras internas de las
Direcciones Generales Adjuntas de la DGCSNIEG, asi como las atribuciones conferidas a dichas
Direcciones Generales Adjuntas.

La Direccion General de Coordinacién del SNIEG tiene entre sus facultades la de proponer politicas y
normas para conducir los Programas Estratégico, Nacional, y Anual, generar los informes previstos en la Ley
que muestren los resultados a la Sociedad y al Estado, contribuir y dar seguimiento al desarrollo del Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.

A la Direccién General Adjunta de Planeacion e Infraestructura, se le encomiendan las actividades para
coordinar la integracién, actualizacién, monitoreo y evaluacion de los Programas Estratégico del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica, Nacional de Estadistica y Geografia y Anual de
Estadistica y Geografia, con el fin de apoyar la ordenacion y regulacion de las actividades para la
planeacion, programacion, produccién y difusion de la Informacion de Interés Nacional, coordinar las
acciones para la administracion y difusién del Catalogo Nacional de Indicadores, en los términos aprobados
por la Junta de Gobierno del INEGI y de la Red Nacional de Informacién, asi como la administracién del REN
y del RNIG.

La Direccién General Adjunta de Coordinacion de los Subsistemas Nacionales de Informacion, realiza las
actividades relacionadas con la coordinacién de acciones para el funcionamiento de los diferentes 6rganos
colegiados, el desarrollo de la normatividad del SNIEG; y coordinar la capacitacién y actualizacion de los
servidores publicos de las Unidades del Sistema, con el fin de impulsar, apoyar y orientar el desarrollo y
operacion de los Subsistemas Nacionales de Informacion del SNIEG y por ende del Sistema.

La Direccién General Adjunta de Operacién Regional, realiza las acciones necesarias para asegurar el
cumplimiento de los objetivos y las metas de los Programas del SNIEG y del INEGI, cuando su ejecucién y
desarrollo corresponda a las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales del Instituto.

La Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, esta
orientada conjuntamente con la Presidencia del Instituto a unir los esfuerzos para satisfacer las expectativas
de los mexicanos de contar con un acervo veraz y oportuno, de Interés Nacional y con presencia
internacional.

La DGCSNIEG cuenta con una estructura para atender las actividades de planeacién e integracion de los
programas del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica asi como la evaluacién de los
mismos, vincula a las instancias participantes para permitir la correcta operacion y desarrollo del Sistema
previsto en la Ley, coordinar la conformacién y actualizacién de los Registros Nacionales de Informacion, asi
como el coordinar y evaluar a las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales con base en las
disposiciones normativas aplicables al Instituto, la cual se requiere consolidar y adecuar a los nuevos
requerimientos Institucionales.
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Considerando las atribuciones de la Direccién General de Coordinaciéon del SNIEG (DGCSNIEG), en las
cuales repercuten en las Direcciones Generales Adjuntas y las Direcciones Regionales en especifico para
las Direccion General Adjunta de Planeacion e Infraestructura (DGAPI) y la Direccién General Adjunta de
Coordinacion de los Subsistemas Nacionales de Informacién (DGACSNI) es necesaria realizar ajustes de
modificaciones a la Estructura Organica, Ocupacional y Salarial autorizada de la DGCSNIEG.

Con fundamento en la publicacién de las modificaciones al Reglamento Interior del Instituto en el DOF de
fecha 3 de agosto del 2012, se realizan cambios en dos Direcciones Generales Adjuntas de la Direccién
General de Coordinacién del SNIEG, de conformidad a las atribuciones descritas en el mismo, quedando sus
estructuras de la siguiente manera:

Direccion General Adjunta de Planeacion e Infraestructura (DGAPI) con cuatro Direcciones de Area:

e Direccién de Monitoreo y Evaluacién de los Programas del SNIEG y Administracion del Catédlogo
Nacional de Indicadores;
e Direccién de Coordinacion de los Programas del SNIEG;

e Direccién de Coordinacion de los Registros Nacionales, y
e Direccién de Coordinacion de la Red Nacional de Informacion.

Direccién General Adjunta de Coordinacion de los Subsistemas Nacionales de Informacién se conforma con
las siguientes Direcciones y una Subdireccion:

e De Coordinacion de la Normatividad del SNIEG;
e Direccién de Seguimiento a los Subsistemas Nacionales de Informacién, y
e Subdireccién de Soporte a la Coordinacién de la Capacitacion a las Unidades del Estado.
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lll. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO.-

a) Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Leyes:
b.1. Ley Federal del Derecho de Autor;
b.2. Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion;
b.3. Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica;
b.4. Ley Federal de Derechos;
b.5. Ley Federal de Instituciones de Fianzas;
b.6. Ley de la Propiedad Industrial;
b.7. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
b.8. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;
b.9. Ley Agraria;

b.10. Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

b.11. Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion;
b.12. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

b.13. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional;

b.14. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

b.15. Ley General de Bienes Nacionales;

b.16. Ley General de Contabilidad Gubernamental;

b.17. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;

b.18. Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal en vigor, y

b.19. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
c) Cadigos:

c.l. Cadigo Civil Federal,

c.2. Cadigo Federal de Procedimientos Civiles;
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d)

c.3.

c.4.

c.b.

Cddigo Fiscal de la Federacion y demas Cadigos y Leyes Fiscales de las Entidades Federativas y
de los Municipios;

Cadigo Penal Federal, y

Cdédigo Federal de Procedimientos Penales.

Reglamentos:

d.1.

d.2.

d.3.

d.4.

d.5.

d.6.

d.7.

Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial;

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor;

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion;

Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.

Reglamento de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas, y

e) Decretos:

f)

g)

el.

e.2.

Decreto por el que se declaran reformados los articulos 26 y 73 fraccion XXIX-D de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; DOF 07/1V/2006, y

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién correspondiente al Ejercicio Fiscal vigente.

Documentos Administrativos:

f.1.

f.2.

Otros:

g.1.

g.2.

Las disposiciones internas de caracter administrativo que se encuentran disponibles para su
consulta por cualquier interesado en la direccion electrénica:
http://sc.inegi.org.mx/Normateca2010/menuNormateca.jsp

Las disposiciones que conforman el Marco Juridico del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geogréafica, se actualizan para su consulta por cualquier interesado en el apartado
denominado: transparencia del Sitio Web institucional en la siguiente direccién electrénica:
http://www.inegi.org.mx/inegi/transparencia/XIV_MarcoN.aspx

Marco Juridico Administrativo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, se actualiza para
su consulta por cualquier interesado en el apartado denominado: Transparencia del Sitio Web
institucional ubicado en la direccion: http://www.inegi.org.mx/

Las disposiciones que conforman el Marco Juridico del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geogréfica, se actualizan para su consulta por cualquier interesado en la siguiente
direccion electrénica: http://www.snieg.mx/#top


http://sc.inegi.org.mx/Normateca2010/menuNormateca.jsp
http://www.inegi.org.mx/inegi/transparencia/XIV_MarcoN.aspx
http://www.inegi.org.mx/
http://www.snieg.mx/#top
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V.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

GLOSARIO.-

Actividades Estadisticas y Geogréaficas o actividades: las relativas al disefio, captacion, produccién,
actualizacién, organizacion, procesamiento, integracién, compilacién, publicacion, divulgacién y
conservacion de la Informacion de Interés Nacional;

Base de Datos: el acervo de Informacion de Interés Nacional o institucional que esté relacionado con
las funciones, atribuciones y obligaciones del INEGI;

CCN o Consejo: Consejo Consultivo Nacional;

Centros de Consulta y Comercializacién: las Unidades de Informacién que dependen de manera
directa del INEGI, en las que se brinda consulta gratuita o venta de productos y servicios;

CNI: Catalogo Nacional de Indicadores.
CTE: Comités Técnicos Especializados;

DGCSNIEG: Direccién General de Coordinacién del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geogréfica;

DGACSNI : Direccion General Adjunta de Coordinacion de los Subsistemas Nacionales de Informacion
ENOE: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo;

Estadistica Basica: los datos recolectados regularmente por encuestas o Registros Administrativos,
para ser utilizados como base de los sistemas nacionales de estadistica, para ser editados, atribuidos,
agregados o utilizados en combinacién con otras fuentes oficiales de estadistica;

Estadistica Derivada: los datos obtenidos a partir de la Estadistica Béasica, producida por
observaciones aritméticas a partir de observaciones primarias. En este sentido la mayoria de las
estadisticas son “derivadas”. El término es principalmente utilizado para denotar cantidades de
estadisticas descriptivas obtenidas a partir de datos primarios;

Informacién: la Informacion Estadistica y Geogréfica de Interés Nacional;

Informacién de Interés Nacional: la Informacién que se determine como tal en términos de lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley;

Informacién Estadistica: el conjunto de resultados cuantitativos o datos que se obtienen de las
Actividades Estadisticas y Geograficas en materia estadistica, tomando como base los datos primarios
obtenidos de los informantes del Sistema sobre hechos que son relevantes para el conocimiento de los
fendbmenos econdmicos, demograficos y sociales, asi como sus relaciones con el medio ambiente y el
espacio territorial;

Informacidon Geografica: el conjunto organizado de datos espaciales georreferenciados, que mediante
simbolos y codigos genera el conocimiento acerca de las condiciones fisico-ambientales, de los
recursos naturales y de obras de naturaleza antrépica del territorio nacional;

Informantes del Sistema: las personas fisicas y morales, a quienes les sean solicitados datos
estadisticos y geogréficos en términos de la Ley;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Instituto o INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;
Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Instituto;

Ley o LSNIEG: Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica;

LFTAIPG.- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;
PAEG: Programa Anual de Estadistica y Geografia;

PESNIEG: Programa Estratégico del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica,;
PNEG: Programa Anual de Estadistica y Geografia;

Presidente del Instituto o Presidente: el Presidente del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

Red Geodésica Nacional: la compuesta por estaciones geodésicas, horizontales, verticales y
gravimétricas distribuidas de forma homogénea en el territorio nacional;

Red Nacional de Informacion: el conjunto de procesos de intercambio y resguardo de informacion,
para apoyar por un lado las actividades de coordinacién del Sistema y de sus Subsistemas y por otro la
prestacion del Servicio Pablico de Informacion a toda la sociedad;

Registros Administrativos: el grupo de datos que provienen de los registros de organizaciones
responsables de regular y registrar las transacciones, con el propdésito de brindar una fuente de
informacion estadistica. Son el equivalente de una encuesta, pero la fuente son Registros
Administrativos y no directamente con informantes individuales;

Reglamento, Reglamento Interior del INEGI o RIINEGI: Reglamento Interior del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia;

REN: Registro Estadistico Nacional;
RNIG: Registro Nacional de Informacion Geogréfica,;

Servicios: la reproduccién de informacién ya generada;

SIA: Sistema Integral de Administracion;
SISNIEG: Sitio de intercambio del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.
Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréafica o Sistema: el conjunto de Unidades

organizadas a través de los Subsistemas, coordinadas por el Instituto y articuladas mediante la Red
Nacional de Informacién, con el proposito de producir y difundir la informacién de Interés Nacional;

SNIDS: Subsistema Nacional de Informacion Demogréfica y Social;
SNIE: Subsistema Nacional de Informacion Econdmica;

SNIEG: Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.
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38. SNIGMA: Subsistema Nacional de Informacién Geogréfica y del Medio Ambiente;

39. SNIGSPIJ: Subsistema Nacional de Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de
Justicia;

40. Subsistemas Nacionales de Informacion o Subsistemas: los componentes del Sistema enfocados a
producir informacién de una determinada clase o respecto de temas especificos;

41. Unidades del Estado o UAFE’s: las que se refiere la fraccion XV, del articulo 2, de la Ley del Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.
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V. ATRIBUCIONES.-

De la Direccion General de Coordinacién del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica.-

Son atribuciones especificas de la Direccion General de Coordinacién del Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geogréfica, las siguientes:

V1.

VII.

VIII.

Coordinar la integracion y actualizacion del Programa Estratégico del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geogréfica, del Programa Nacional de Estadistica y Geografia, y del
Programa Anual de Estadistica y Geografia, y someterlos por conducto del Presidente a
consideracion de la Junta de Gobierno para su aprobacién, asi como, dar seguimiento a su
implementacion;

Proponer politicas y disposiciones normativas para el funcionamiento del Sistema, con fundamento
en lo dispuesto por la Ley, el Reglamento y demés disposiciones administrativas aplicables, asi
como con base en los dictimenes que, en su caso, emitan los Comités Ejecutivos de los
Subsistemas;

Coordinar la elaboracién de los informes anuales, sexenales y otros que el Instituto deba presentar
ante el Poder Ejecutivo Federal, y el Congreso de la Unién, y someterlos por conducto del
Presidente a consideracién de la Junta de Gobierno para su aprobacion;

Normar y coordinar el Registro Nacional de Informacién Geografica, y el Registro Estadistico
Nacional, en los que deberan registrarse al menos las Instituciones y Unidades Generadoras de
Informacion Geogréfica, las Instituciones y Unidades Administrativas con funciones Estadisticas del
Sector Publico, asi como la referencia basica de la informacion estadistica y geogréfica que se
genera, en el inventario correspondiente;

Conducir y concertar el disefio conceptual y arquitectura informatica de la Red Nacional de
Informacién, para coordinar los procesos de intercambio de informacién del Sistema, y Resguardo
de la Informaciéon de Interés Nacional del Sistema, asi como del apoyo al Servicio Publico de
Informacion;

Normar y coordinar el resguardo y la conservacion de la Informacion estadistica y geogréafica de
Interés Nacional elaborada por las Unidades Administrativas del Instituto y las Unidades del Estado;

Coordinar la conformacion del Acervo de Informacion, en los términos que para tal efecto apruebe la
Junta de Gobierno;

Implementar el Sistema de Compilacién Normativa del Sistema;

Integrar y emitir la opinién del Instituto sobre la pertinencia de que Unidades del Estado distintas al
Instituto, realicen actividades estadisticas y geograficas en apego a los programas a que hace
referencia el articulo 9 de la Ley, y hacerla del conocimiento de dichas Unidades con las
recomendaciones para llevarlas a cabo, en los términos del articulo 85 de la Ley;

Coordinar, con las Unidades Administrativas competentes en el Instituto y demas Unidades del
Estado, las inspecciones para verificar la autenticidad de la informacion cuando los datos
proporcionados por los informantes del Sistema sean incongruentes, incompletos o inconsistentes.
Dichas diligencias, se sujetaran al procedimiento que al efecto establece el articulo 49 de la Ley y
demas disposiciones administrativas aplicables;
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XI.

XII.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Establecer en coordinacién con las Unidades Administrativas del Instituto, criterios de gestion,
evaluacion del desempefio, coordinacién, prioridades y metas aplicables a las Direcciones
Regionales y Coordinaciones Estatales;

Dirigir y evaluar a las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales, de acuerdo con los
criterios, politicas, lineamientos y programas de trabajo autorizados;

Proponer al Presidente el nombramiento y remocion de los Titulares de las Direcciones Regionales y
Coordinaciones Estatales del Instituto;

Difundir entre las Unidades Administrativas del Instituto y demas Unidades del Estado, el Cédigo de
Etica del Sistema a que hace referencia el articulo 7 de la Ley, asi como, proponer su actualizacién a
la Junta de Gobierno;

Fungir como Secretario Técnico del Consejo, y como Secretario Ejecutivo de los Comités Ejecutivos
de los Subsistemas Nacionales de Informacion;

Coordinar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Instituto en el seno del Consejo, de los
Comités Ejecutivos y de los Comités Técnicos Especializados de los Subsistemas Nacionales de
Informacion;

Conducir actividades de coordinacion entre el Instituto y las Unidades del Estado que participan en el
Sistema, con el objeto de propiciar el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales;

Coordinar y dar seguimiento a la integracién y funcionamiento de las instancias de participacion del
Sistema, prevista por la Ley, asi como dar seguimiento a su adecuado funcionamiento;

Coordinar la participacion de las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales, en los Comités
Técnicos Especializados constituidos en el ambito de su jurisdiccién geografica;

XIX Bis Coordinar, con el apoyo de las Unidades Administrativas del Instituto, la integracion y actualizacién

XX.

XXI.

del Catalogo Nacional de Indicadores a que hace referencia el articulo 56 de la Ley, en los términos
gue al efecto apruebe la Junta de Gobierno;

Coordinar la integracion de las acciones de capacitacién y actualizacion de los servidores publicos
de las Unidades del Sistema, y

Las facultades que expresamente le otorga el articulo 11 del Reglamento Interior del Instituto a su
Titular.



INEGI
,... [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO.
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR
[ Direccién General de Coordinacién del Sistema Nacional de Informacion } FE;:: DEACTUAL'Z:;:N: PAGINA:
Estadistica y Geografica. 04 20 1'4 15
VI. ESTRUCTURA ORGANICA .-
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600. Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y 147
Geogréfica.
600.1. Direccion de Mejora de la Gestion y Desarrollo Tecnoldgico. 149
600.1.1. Subdireccion de Control de Gestion: 150
600.1.1.1. Departamento de Seguimiento de la Gestion. 150
600.1.2. Subdireccion de Control y Mejora de proyectos y Procesos: 151
600.1.2.1. Departamento de Seguimiento de Procesos. 151
600.1.3. Subdireccion de Promocién de Informacion. 152
600.1.4. Subdireccion de Automatizacién y Mejora de Procesos: 153
600.1.4.1. Departamento de Investigacién, Planeacion e
Implementacion de Tecnologias de la Informacién, y 153
600.1.4.2. Departamento de Mejora Informatica de Procesos. 154
600.2. Direccién de Administracion. 155
600.2.0.1. Departamento de Control y Archivos. 156
600.2.1. Subdireccion de Administracién de Recursos Humanos: 156
600.2.1.1. Departamento de Administracion de Recursos Humanos. 157
600.2.2. Subdireccion de Recursos Financieros: 158
600.2.2.1. Departamento de Recursos Financieros. 159
600.2.3. Subdireccion de Adquisiciones, Control de Activos y Servicios
Generales: 160
600.2.3.1. Departamento de Adquisiciones, Control de Activos y
Servicios Generales. 161
600.2.4. Subdireccion de Apoyo Informatico: 161
600.2.4.1. Departamento de Apoyo Informético. 162
600.2.5. Subdireccién de Coordinacién Juridica. 162
601. Direccion General Adjunta de Planeacion e Infraestructura. 163
601.0.0.1. Departamento de Integracion de Informacion. 165
601.1. Direccién de Monitoreo y Evaluacion de los Programas del SNIEG y
Administracién del CNI. 166
601.1.1. Subdireccién de Evaluacion de los Programas del SNIEG y
Administracién del CNI: 166
601.1.1.1. Departamento de Control y Andlisis de Informacion del
SNIEG. 167

601.1.2. Subdireccion de Monitoreo de los Programas del SNIEG: 168
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601.1.2.1. Departamento de Seguimiento de Resultados. 168
601.2. Direccién de Coordinacion de los Programas del SNIEG. 169
601.2.1. Subdireccion de Integracion y Actualizacién de los Programas
Nacional y Estratégico del SNIEG: 169
601.2.1.1. Departamento de Analisis de la Informacion para los
Programas Nacional y Estratégico del SNIEG. 170
601.2.2. Subdireccion de Integracién del Programa Anual de Estadistica
y Geografia: 170
601.2.2.1. Departamento de Analisis de la Informacion para el
Programa Anual de Estadistica y Geografia. 171
601.3. Direccion de Coordinacidn de los Registros Nacionales. 171
601.3.1. Subdireccion de Coordinacién del Registro Estadistico Nacional: 172
601.3.1.1. Departamento de Coordinacion y Seguimiento del Registro
Estadistico Nacional, y 173
601.3.1.2. Departamento de Seguimiento y Operacién del Registro
Estadistico Nacional, Ambito Federal. 173

601.3.3. Subdireccion de Coordinacion del Inventario y Directorio

Nacional de Informacién Geogréfica: 174
601.3.3.1. Departamento de Operacién del Registro Nacional de
Informacion Geografica. 174
601.4. Direccion de Coordinacién de la Red Nacional de Informacién. 175

601.4.0.1. Departamento de Coordinacion y Registro de Instrumentos

Juridicos de la DGCSNIEG. 176
601.4.3. Subdireccion de las Redes de Intercambio del SNIEG y de
Resguardo de Informacioén: 176
601.4.3.1. Departamento de la Red de Intercambio de los Subsistemas
Econdmico y Geografico y del Medio Ambiente; 177

601.4.3.2. Departamento de la Red de Intercambio de los Subsistemas
Sociodemogréfico y de Gobierno, Seguridad Publica e

Imparticion de Justicia; 177
601.4.3.3. Departamento de Administracion del Sitio de Intercambio
SNIEG, y 178

601.4.3.4. Departamento de Resguardo y Conservacion de Informaciéon. 178

601.4.2. Subdireccion de Coordinacion de la Red de Apoyo al Portal del
SNIEG: 178
601.4.2.1. Departamento de Administracion del Portal del SNIEG. 179

602. Direccion General Adjunta de Coordinacion de los Subsistemas Nacionales de
Informacién. 179

602.0.0.1. Departamento de Apoyo a la Coordinacion de los
Subsistemas. 181
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602.0.1. Subdireccion de Soporte a la Coordinacion de la Capacitacion a las

Unidades del Estado: 182
602.0.1.1. Departamento de integracion Documental sobre la
Capacitacion a las Unidades del Estado; 182
602.0.1.2. Departamento de Seguimiento a la Operacion de la
Capacitacion a las Unidades del Estado, y 183
602.0.1.3. Departamento de atencion de Administracién Tecnoldgica
de la Capacitacion a las Unidades del Estado. 183
602.2. Direccién de Coordinacion de la Normatividad del SNIEG. 184
602.2.1. Subdireccion para el Desarrollo de la Normatividad de Coordinacion: 184
602.2.1.1. Departamento de Integracion de Proyectos Normativos, y 185
602.2.1.2. Departamento de Analisis de Informacion de Estandares. 185
602.2.2. Subdireccion de Compilacién Normativa: 186
602.2.2.1. Departamento de Estudios Normativos. 186
602.3. Direccion de Seguimiento a los Subsistemas Nacionales de Informacion. 187
602.3.1. Subdireccion de Seguimiento de Acuerdos del SNIE y al SNIGMA: 187
602.3.1.1. Departamento de Seguimiento en el Ambito Economico, y 188
602.3.1.2. Departamento de Seguimiento en el Ambito Geografico
y del Medio Ambiente. 188
602.3.2. Subdireccion de Seguimiento al SNIDS y al SNIGSPIJ: 189
602.3.2.1. Departamento de Seguimiento en el Ambito
Demografico y Social, y ) 190
602.3.2.2. Departamento de Seguimiento en el Ambito de
Gobierno, Seguridad e Imparticion de Justicia. 190
603. Direccion General Adjunta de Operacién Regional. 191
603.1. Direccion de Apoyo a Operativos Institucionales. 192
603.1.1. Subdireccion de Seguimiento a Operativos Estadisticos: 193
603.1.1.1. Departamento de Seguimiento y Andlisis de Operativos
Estadisticos Econémicos. 193
603.1.2. Subdireccion de Calidad en Operativos Estadisticos. 194
603.2. Direccién de Apoyo a la Promocion Regional. 194
603.2.1. Subdireccion de Apoyo a la Promocion Regional. 195
603.3. Direccién de Coordinacion en la Operacion Regional. 195

603.3.1. Subdireccion de Apoyo al Desarrollo de Proyectos Estadisticos
y Geograficos: 196
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603.3.1.1. Departamento de Proyectos Geograficos y Medio

Ambiente, y 196

603.3.1.2. Departamento de Proyectos Estadisticos. 197

603.3.2. Subdireccion de Integracion y Control. 197

603.4. Direccion del SNIEG en el Ambito Estatal. 198
603.4.1. Subdireccion de Asesoria y Apoyo a la Operacién de los Comités

Estatales: 198

603.4.1.1. Departamento de Investigacion y Documentacion. 199

603.4.2. Subdireccion de Seguimiento a la Operacion de los Comités

Estatales: 199
603.4.2.1. Departamento de Seguimiento. 200
604. Direcciones Regionales. 200

604.1. Direccion Regional Noreste.
604.1.1. Direccion de Estadistica.

604.1.1.1. Subdireccion de Control y Desarrollo Estadistico:
604.1.1.1.1. Departamento de Apoyo a los Servicios Regionales de
Informacién Estadistica, y
604.1.1.1.2. Departamento de Control de Procesos.

604.1.1.2. Subdireccion de Integracion y Analisis de la Informacion:
604.1.1.2.1. Departamento de Analisis Sociodemografico;
604.1.1.2.2. Departamento de Analisis Econémico, y
604.1.1.2.3. Departamento de Estadistica Derivada.

604.1.2. Direccion de Geografia.

604.1.2.1. Subdireccion de Supervision y Validacion de Informacion
Geogréfica:
604.1.2.1.1. Departamento de Geodesia y Fotografia;
604.1.2.1.2. Departamento de Cartografia Basica, y
604.1.2.1.3. Departamento de Actualizacion de Cartografia Tematica.

604.1.2.2. Subdireccion de Integracion de Datos Geograficos:
604.1.2.2.1. Departamento de Tratamiento y Estructuracion, y
604.1.2.2.2. Departamento de Registro Nacional de Informacion
Geogréfica.

604.1.3. Direccion de Informatica.

604.1.3.0.1. Departamento de Comunicaciones y Redes, y
604.1.3.0.2. Departamento de Ingenieria Electromecénica.

604.1.3.1. Subdireccién de Administracion de Sistemas de Informacion:
604.1.3.1.1. Departamento de Captura y Proceso, y
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604.1.3.1.2. Departamento de Administracion y Explotacion de Bases
de Datos.

604.1.3.2. Subdireccion de Difusion Institucional:
604.1.3.2.1. Departamento de Difusién Institucional;
604.1.3.2.2. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion;
604.2.1.3.3. Subdireccion de Desarrollo Institucional, y
604.1.3.3.1. Departamento de Desarrollo Organizacional.

604.1.4. Direccién de Administracion.
604.1.4.0.1. Departamento de Apoyo Juridico.

604.1.4.1. Subdireccion de Recursos Humanos:
604.1.4.1.1. Departamento de Administracion de Personal, y
604.1.4.1.2. Departamento de Servicios al Personal.

604.1.4.2. Subdireccion de Recursos Financieros:
604.1.4.2.1. Departamento de Presupuesto, y
604.1.4.2.2. Departamento de Control de Fondos.

604.1.4.3. Subdireccion de Servicios Generales y Recursos Materiales:
604.1.4.3.1. Departamento de Servicios Generales, y
604.1.4.3.2. Departamento de Recursos Materiales.

604.1.5. Coordinaciéon Estatal Coahuila.

604.1.5.0.1. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion.
604.1.5.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.
604.1.5.0.3. Departamento de Proyectos Estadisticos Torreén.

604.1.5.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.1.5.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica;
604.1.5.1.2. Departamento de Estadistica Econémica, y
604.1.5.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.1.5.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.1.5.2.1. Departamento de Geodesia, y
604.1.5.2.2. Departamento de Actualizacion Béasica.

604.1.5.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.1.5.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.1.5.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacion.

604.1.5.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.1.5.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.1.5.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.1.5.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.1.6. Coordinacién Estatal Nuevo Leodn.
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604.1.6.0.1. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion.
604.1.6.0.1. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.1.6.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.1.6.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemograéfica;
604.1.6.1.2. Departamento de Estadistica Econdmica, y
604.1.6.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.1.6.2. Subdireccion de Estatal de Geografia:
604.1.6.2.1. Departamento de Geodesia;
604.1.6.2.2. Departamento de Actualizacién Basica, y
604.1.6.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.

604.1.7. Coordinacion Estatal Tamaulipas.

604.1.7.0.1. Departamento de Atencidn a Usuarios y Comercializacion;
604.1.7.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional,

604.1.7.0.3. Departamento de Proyectos Estadisticos Reynosa, y
604.1.7.0.4. Departamento de Proyectos Estadisticos Tampico.

604.1.7.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.1.7.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica;
604.1.7.1.2. Departamento de Estadistica Econdémica, y
604.1.7.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.1.6.2. Subdireccion de Estatal de Geografia:
604.1.7.2.1. Departamento de Geodesia;
604.1.7.2.2. Departamento de Actualizacién Basica, y
604.1.6.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.

604.1.7.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.1.7.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.1.7.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacion.

604.1.7.4. Subdireccion Estatal de Administracion
604.1.7.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.1.7.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.1.7.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.2. Direccion Regional Norte.
604.2.1. Direccion de Estadistica.

604.2.1.1. Subdireccion de Control y Desarrollo Estadistico:
604.2.1.1.1. Departamento de Apoyo a los Servicios Regionales de
Infraestructura Estadistica, y
604.2.1.1.2. Departamento de Control de Procesos.

604.2.1.2. Subdireccién de Integracién y Andlisis de la Informacion:
604.2.1.2.1. Departamento de Analisis Sociodemogréfico;
604.2.1.2.2. Departamento  de Analisis Economico, y
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604.2.1.2.3. Departamento de Estadistica Derivada.
604.2.2. Direccién de Geografia.

604.2.2.1. Subdireccion de Supervision y Validacion de Informacion
Geogréfica:
604.2.2.1.1. Departamento de Geodesia y Fotografia;
604.2.2.1.2. Departamento de Cartografia Basica, y.
604.2.2.1.3. Departamento de Actualizacion de Cartografia Tematica.

604.2.2.2. Subdireccion de Integracién de Datos Geogréficos:
604.2.2.2.1. Departamento de Tratamiento y Estructuracion, y
604.2.2.2.2. Departamento de Registro Nacional de Informacion
Geogréfica.

604.2.3. Direccion de Informatica.

604.2.3.0.1. Departamento de Comunicaciones y Redes, y
604.2.3.0.2. Departamento de Ingenieria Electromecanica.

604.2.3.1. Subdireccion de Administracién de Sistemas de Informacién:
604.2.3.1.1. Departamento de Captura y Proceso, y
604.2.3.1.2. Departamento de Administracion y Explotacion de Bases
de Datos.

604.1.3.2. Subdireccion de Difusion Institucional:
604.2.3.2.2. Departamento de Difusion Institucional, y
604.2.3.2.2. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion.

604.2.3.3. Subdireccion de Desarrollo Institucional:
604.1.3.3.1. Departamento de Desarrollo Organizacional.

604.2.4. Direccion de Administracion.

604.2.4.0.1. Departamento de Apoyo Juridico.

604.2.4.0.2. Subdireccién de Recursos Humanos:
604.2.4.1.1. Departamento de Administracion de Personal, y
604.2.4.1.2. Departamento de Servicios al Personal.

604.2.4.2. Subdireccion de Recursos Financieros:
604.2.4.2.1. Departamento de Presupuesto, y
604.2.4.2.2. Departamento de Control de Fondos.

604.2.4.3. Subdireccion de Servicios Generales y Recursos Materiales.
604.2.4.3.1. Departamento de Servicios Generales, y
604.2.4.3.2. Departamento de Recursos Materiales.

604.2.5. Coordinacion Estatal Durango.

604.2.5.0.1. Departamento de Desarrollo Institucional.
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604.2.5.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.2.5.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica;
604.2.5.1.2. Departamento de Estadistica Econémica, y
604.2.5.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.2.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.2.5.2.1. Departamento de Geodesia;
604.2.5.2.2. Departamento de Actualizacion Basica, y
604.2.5.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.

604.2.6. Coordinacién Estatal Chihuahua.

604.2.6.0.1. Departamento de Atencion a Usuarios y
Comercializacién, y
604.2.6.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.2.6.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.2.6.1.1. Departamento de Estadistica Socio demografica;
604.2.6.1.2. Departamento de Estadistica Econémica, y
604.2.6.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.2.6.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.2.6.2.1. Departamento de Geodesia;
604.2.6.2.2. Departamento de Actualizacién Basica, y
604.2.6.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.

604.1.6.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.1.6.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.1.6.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas
de Informacion.

604.2.6.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.2.6.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.2.6.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.2.6.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.2.6.5. Subdireccion Estatal de Apoyo a los Proyectos Institucionales:
604.2.6.5.1. Departamento de Divulgacion.

604.2.7. Coordinacion Estatal Zacatecas.
604.2.7.0.1. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.2.7.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.2.7.1.1. Departamento de Estadistica Socio demogréfica;
604.2.7.1.2. Departamento de Estadistica Econdmica, y
604.2.7.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.2.7.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.2.7.2.1. Departamento de Geodesia;
604.2.7.2.2. Departamento de Actualizacién Basica, y
604.2.7.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.
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604.2.7.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.2.7.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.2.7.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacion.

604.2.7.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.2.7.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.2.7.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.2.7.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.3. Direccién Regional Noroeste.
604.3.0.1. Subdireccién de Desarrollo Institucional.
604.3.1. Direccion de Estadistica.

604.3.1.1. Subdireccion de Control y Desarrollo Estadistico:
604.3.1.1.1. Departamento de Apoyo a los Servicios Regionales de
Informacién Estadistica, y
604.3.1.1.2. Departamento de Control de Procesos.

604.3.1.2. Subdireccion de Integracion y Analisis de la Informacion:
604.3.1.2.1. Departamento de Analisis Sociodemogréafico;
604.3.1.2.2. Departamento de Analisis Economico, y
604.3.1.2.3. Departamento de Estadistica Derivada.

604.3.2. Direccion de Geografia.

604.3.2.1. Subdireccion de Supervision y Validacién de Informacion
Geogréfica:
604.3.2.1.1. Departamento de Geodesia y Fotografia;
604.3.2.1.2. Departamento de Cartografia Basica, y
604.3.2.1.3. Departamento de Actualizacion de Cartografia Tematica.

604.3.2.2. Subdireccion de Integracion de Datos Geogréficos:
604.3.2.2.1. Departamento de Tratamiento y Estructuracion, y
604.3.2.2.2. Departamento de Registro Nacional de Informacion
Geogréfica.

604.3.3. Direccion de Informética.

604.3.3.0.1. Departamento de Comunicaciones y Redes, y
604.3.3.0.2. Departamento de Ingenieria Electromecénica.

604.3.3.1. Subdireccion de Administracién de Sistemas de Informacion:
604.3.3.1.1. Departamento de Captura y Proceso, y
604.3.3.1.2. Departamento de Administracion y Explotacién de Bases
de Datos.

604.3.3.2. Subdireccion de Difusion:
604.3.3.2.1. Departamento de Difusién Institucional, y
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604.3.3.2.2. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion.
604.3.4. Direccion de Administracion.
604.3.4.0.1. Departamento de Apoyo Juridico.

604.3.4.1. Subdireccion de Recursos Humanos:
604.3.4.1.1. Departamento de Administracion de Personal, y
604.3.4.1.2. Departamento de Servicios al Personal.

604.3.4.2. Subdireccion de Recursos Financieros:
604.3.4.2.1. Departamento de Presupuesto, y
604.3.4.2.2. Departamento de Control de Fondos.

604.3.4.3. Subdireccion de Servicios Generales y Recursos Materiales:
604.3.4.3.1. Departamento de Servicios Generales, y
604.3.4.3.2. Departamento de Recursos Materiales.

604.3.5. Coordinacion Estatal Sonora.
604.3.5.0.1. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion,
y
604.3.5.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.3.5.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.3.5.1.1. Departamento de Estadistica Socio demografica;
604.3.5.1.2. Departamento de Estadistica Econdmica, y
604.3.5.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.3.5.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.3.5.2.1. Departamento de Geodesia,
604.3.5.2.2. Departamento de Actualizacién Basica, y
604.3.5.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.

604.3.6. Coordinacion Estatal Sinaloa.
604.3.6.0.1. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion,
604.3.6.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.3.6.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.3.6.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemograéfica;
604.3.6.1.2. Departamento de Estadistica Economica, y
604.3.6.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.3.6.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.3.6.2.1. Departamento de Geodesia;
604.3.6.2.2. Departamento de Actualizacion Bésica, y
604.3.6.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.

604.3.6.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.3.6.3.1. Departamento de Infraestructura, y
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604.3.6.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacion.

604.3.6.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.3.6.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.3.6.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.3.6.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.3.7. Coordinacion Estatal Baja California.

604.3.7.0.1. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion,

y
604.3.7.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.3.7.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.3.7.1.1. Departamento de Estadistica Socio demogréfica;
604.3.7.1.2. Departamento de Estadistica Econémica, y
604.3.7.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.3.7.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.3.7.2.1. Departamento de Geodesia,
604.3.7.2.2. Departamento de Actualizacién Basica, y
604.3.7.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.

604.3.7.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.3.7.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.3.7.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacién.

604.3.7.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.3.7.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.3.7.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.3.7.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.3.7.5. Subdireccion Estatal de Estadistica Tijuana:
604.3.7.5.1. Departamento de Corto Plazo;
604.3.7.5.2. Departamento de Administracion y Recursos Humanos
Tijuanay
604.3.7.5.3. Departamento de Estadisticas Demogréficas y sociales.

604.3.8. Coordinacion Estatal Baja California Sur.
604.3.8.0.1. Departamento de Atencidn a Usuarios y Comercializacion,
604.3.8.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.
604.3.8.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.3.8.1.1. Departamento de Estadistica Socio demogréfica;
604.3.8.1.2. Departamento de Estadistica Econémica, y

604.3.8.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.3.8.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
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604.3.8.2.1. Departamento de Geodesia;
604.3.8.2.2. Departamento de Actualizacion Basica, y
604.3.8.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.

604.3.8.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.3.8.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.3.8.3.2. Departamento de Administraciéon de Sistemas de
Informacion.

604.3.8.4. Subdireccion Estatal de Administracion.
604.3.8.4.1. Departamento de Recursos Humanos.
604.3.8.4.2. Departamento de Recursos Financieros.
604.3.8.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.4. Direccién Regional Occidente.
604.4.1. Direccion de Estadistica.

604.4.1.1. Subdireccion de Control y Desarrollo Estadistico:
604.4.1.1.1. Departamento de Apoyo a los Servicios Regionales de
Infraestructura Estadistica, y
604.2.1.1.2. Departamento de Control de Procesos.

604.1.2. Subdireccion de Integracion y Analisis de la Informacion:
604.4.1.2.1. Departamento de Analisis Sociodemogréafico;
604.4.1.2.2. Departamento de Analisis Econdmico, y
604.4.1.2.3. Departamento de Estadistica Derivada.

604.4.2. Direccion de Geografia.

604.4.2.1. Subdireccion de Supervision y Validacién de Informacion
Geogréfica:
604.4.2.1.1. Departamento de Geodesia y Fotogrametria;
604.4.2.1.2. Departamento de Actualizacién de Cartografia Basica, y
604.4.2.1.3. Departamento de Actualizacion de Cartografia Tematica.

604.4.2.2. Subdireccion de Integracion de Datos Geogréficos:
604.4.2.2.1. Departamento de Tratamiento y Estructuracion, y
604.4.2.2.2. Departamento de Registro Nacional de Informacion
Geogréfica.

604.4.3. Direccion de Informética.

604.4.3.0.1. Departamento de Comunicaciones y Redes, y
604.4.3.0.2. Departamento de Ingenieria Electromecénica.

604.4.3.1. Subdireccion de Administracién de Sistemas de Informacion:
604.4.3.1.1. Departamento de Captura y Proceso, y
604.4.3.1.2. Departamento de Administracion y Explotacién de Bases
de Datos.

604.4.3.2. Subdireccién de Difusion:
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604.4.3.2.1. Departamento de Difusion Institucional, y
604.4.3.2.2. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion.

604.4.4. Direccion de Administracion.
604.4.4.0.1. Departamento de Apoyo Juridico.

604.4.4.1. Subdireccion de Recursos Humanos:
604.4.4.1.1. Departamento de Administracion de Personal, y
604.4.4.1.2. Departamento de Servicios al Personal.

604.4.4.2. Subdireccion de Recursos Financieros:
604.4.4.2.1. Departamento de Presupuesto, y
604.4.4.2.2. Departamento de Control de Fondos.

604.4.4.3. Subdireccion de Servicios Generales y Recursos Materiales:
604.3.4.3.1. Departamento de Servicios Generales, y
604.3.4.3.2. Departamento de Recursos Materiales.

604.4.5. Coordinacién Estatal Jalisco.

604.4.5.0.1. Departamento de Recursos Materiales;
604.4.5.0.2. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion,

y
604.4.5.0.3. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.4.5.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.4.5.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica, y
604.4.5.1.2. Departamento de Estadistica Econémica.

604.3.8.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.3.8.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica;
604.3.8.1.2. Departamento de Estadistica Econémica, y
604.3.8.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.4.6. Coordinacion Estatal Michoacan.
604.4.6.0.1. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion.

604.4.6.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.4.6.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica;
604.4.6.1.2. Departamento de Estadistica Economica, y
604.4.6.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.4.6.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.4.6.2.1. Departamento de Geodesia;
604.4.6.2.2. Departamento de Actualizacion Béasica, y
604.4.6.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.

604.4.6.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.4.6.3.1. Departamento de Infraestructura, y
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604.4.6.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacion.

604.4.6.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.4.6.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.4.6.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.4.6.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.4.7. Coordinacion Estatal Nayarit.
604.4.7.0.1. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion.

604.4.7.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.4.7.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemogréfica;
604.4.7.1.2. Departamento de Estadistica Economica, y
604.4.7.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.4.7.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.4.7.2.1. Departamento de Geodesia,
604.4.7.2.2. Departamento de Actualizacién Tematica, y
604.4.7.2.3. Departamento de Actualizacion Basica.

604.4.7.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.4.7.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.4.7.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacién.

604.4.7.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.4.7.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.4.7.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.4.7.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.4.8. Coordinacion Estatal Colima.
604.4.8.0.1. Departamento de Atencidn a Usuarios y Comercializacion,
604.4.8.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.4.8.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.4.8.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica;
604.4.8.1.2. Departamento de Estadistica Econdémica, y
604.4.8.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.4.8.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.4.8.2.1. Departamento de Geodesia, y
604.4.8.2.2. Departamento de Actualizacion Béasica.

604.4.8.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.4.8.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.4.8.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacién.
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604.4.8.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.4.8.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.4.8.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.4.8.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.5. Direccion Regional Centro Norte.
604.5.1. Direccion de Estadistica.

604.5.1.1. Subdireccion de Control y Desarrollo Estadistico:
604.5.1.1.1. Departamento de Apoyo a los Servicios Regionales de
Infraestructura Estadistica, y
604.5.1.1.2. Departamento de Control de Procesos.

604.5.1.2. Subdireccion de Integracion y Andlisis de la Informacion:
604.5.1.2.1. Departamento de Analisis Sociodemogréfico;
604.5.1.2.2. Departamento de Analisis Econdmico, y
604.5.1.2.3. Departamento de Estadistica Derivada.

604.5.2. Direccion de Geografia.

604.5.2.1. Subdireccion de Supervision y Validacion de Informacion
Geogréfica:
604.5.2.1.1. Departamento de Geodesia y Fotogrametria;
604.5.2.1.2. Departamento de Actualizacion de Cartografia Bésica, y
604.5.2.1.3. Departamento de Actualizacion de Cartografia Tematica.

604.5.2.2. Subdireccion de Integracion de Datos Geogréficos:
604.5.2.2.1. Departamento de Tratamiento y Estructuracion, y
604.5.2.2.2. Departamento de Registro Nacional de Informacion
Geogréfica.

604.5.3. Direccion de Informética.

604.5.3.0.1. Departamento de Comunicaciones y Redes, y
604.5.3.0.2. Departamento de Ingenieria Electromecénica.

604.5.3.1. Subdireccion de Administracién de Sistemas de Informacion:
604.5.3.1.1. Departamento de Captura y Proceso, y
604.5.3.1.2. Departamento de Administracion y Explotacién de Bases
de Datos.
604.5.3.2. Subdireccion de Difusion:
604.5.3.2.1. Departamento de Difusién Institucional, y
604.5.3.2.2. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion.
604.5.3.3. Subdireccion de Desatrrollo Institucional.
604.5.4. Direccién de Administracion.

604.4.4.0.1. Departamento de Apoyo Juridico.
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604.5.4.1. Subdireccion de Recursos Humanos:
604.5.4.1.1. Departamento de Administracion de Personal, y
604.5.4.1.2. Departamento de Servicios al Personal.

604.5.4.2. Subdireccion de Recursos Financieros:
604.5.4.2.1. Departamento de Presupuesto, y
604.5.4.2.2. Departamento de Control de Fondos.

604.5.4.3. Subdireccion de Servicios Generales y Recursos Materiales:
604.5.4.3.1. Departamento de Recursos Materiales, y
604.5.4.3.2. Departamento de Servicios Generales.

604.5.5. Coordinacion Estatal Aguascalientes.

604.5.5.0.1. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion,

y
604.5.5.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.5.5.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.5.5.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica;
604.5.5.1.2. Departamento de Estadistica Econdémica, y
604.5.5.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.5.5.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.5.5.2.1. Departamento de Geodesia, y
604.5.5.2.2. Departamento de Actualizacion Bésica.

604.5.5.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.5.5.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.5.5.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacion.

604.5.5.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.5.5.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.5.5.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.5.5.4.3. Departamento de Suministros.

604.5.6. Coordinacion Estatal Guanajuato.

604.5.6.0.1. Departamento de Atencidn a Usuarios y Comercializacion;
604.5.6.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional, y
604.5.6.0.3. Departamento de Comunicacion Institucional.

604.5.6.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.5.6.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemogréfica;
604.5.6.1.2. Departamento de Estadistica Econdémica, y
604.5.6.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.5.6.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.5.6.2.1. Departamento de Geodesia;
604.5.6.2.2. Departamento de Actualizacién Basica, y
604.5.6.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.
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604.5.6.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.5.6.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.5.6.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacion.

604.5.6.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.5.6.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.5.6.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.5.6.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.5.6.5. Subdireccion Estatal Operativa de Enlace.
604.5.7. Coordinacion Estatal Querétaro.

604.5.7.0.1. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion,

y
604.5.7.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.5.7.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.5.7.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica;
604.5.7.1.2. Departamento de Estadistica Econémica, y
604.5.7.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.5.7.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.5.7.2.1. Departamento de Geodesia;
604.5.7.2.2. Departamento de Actualizacion Bésica, y
604.5.7.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.

604.5.7.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.5.7.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.5.7.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacion.

604.5.7.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.5.7.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.5.7.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.5.7.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.5.8. Coordinaciéon Estatal San Luis Potosi.

604.5.8.0.1. Departamento de Atencién a Usuarios y Comercializacion;
604.5.8.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional, y
604.5.8.0.3. Departamento de Recursos Financieros.

604.5.8.1. Subdireccion Estatal de Estadistica.
604.5.8.1.1. Departamento de Estadistica Socio demografica.
604.5.8.1.2. Departamento de Estadistica Econémica.
604.5.8.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.5.8.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.5.8.2.1. Departamento de Geodesia;
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604.5.8.2.2. Departamento de Actualizacion Basica, y
604.5.8.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.

604.6. Direccion Regional Centro Sur.
604.6.1. Direccion de Estadistica.

604.6.1.1. Subdireccion de Control y Desarrollo Estadistico:
604.6.1.1.1. Departamento de Apoyo a los Servicios Regionales de
Infraestructura Estadistica, y
604.6.1.1.2. Departamento de Control de Procesos.

604.6.1.2. Subdireccion de Integracion y Analisis de la Informacion:
604.6.1.2.1. Departamento de Analisis Sociodemogréafico;
604.6.1.2.2. Departamento de Analisis Econdmico, y
604.6.1.2.3. Departamento de Estadistica Derivada.

604.6.2. Direccion de Geografia.

604.6.2.1. Subdireccion de Supervision y Validacion de Informacion
Geogréfica:
604.6.2.1.1. Departamento de Geodesia y Fotogrametria;
604.6.2.1.2. Departamento de Actualizacién de Cartografia Basica, y
604.6.2.1.3. Departamento de Actualizacion de Cartografia Tematica.

604.6.2.2. Subdireccion de Integracion de Datos Geogréficos:
604.6.2.2.1. Departamento de Tratamiento y Estructuracién, y
604.6.2.2.2. Departamento de Registro Nacional de Informacion
Geogréfica.

604.6.3. Direccion de Informética.

604.6.3.0.1. Departamento de Comunicaciones y Redes, y
604.6.3.0.2. Departamento de Ingenieria Electromecanica.

604.6.3.1. Subdireccion de Administracién de Sistemas de Informacién:
604.6.3.1.1. Departamento de Captura y Proceso, y
604.6.3.1.2. Departamento de Administracion y Explotacién de Bases
de Datos.
604.6.3.2. Subdireccion de Difusion:
604.6.3.2.1. Departamento de Difusién Institucional, y
604.6.3.2.2. Departamento de Atencidn a Usuarios y Comercializacion.
604.6.3.3. Subdireccion de Desarrollo Institucional.
604.6.4. Direccién de Administracion.

604.6.4.0.1. Departamento de Apoyo Juridico.

604.6.4.1. Subdireccién de Recursos Humanos:
604.6.4.1.1. Departamento de Administracion de Personal, y



II!EGI
,... [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO.
DE ESTRDISTICA Y GEOGRRAFIR
[ Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacién } FE;:: DEACTUAL'Z:;:N: PAGINA:
Estadistica y Geografica. 04 20 1'4 33

604.6.4.1.2. Departamento de Servicios al Personal.

604.6.4.2. Subdireccion de Recursos Financieros:
604.6.4.2.1. Departamento de Presupuesto, y
604.6.4.2.2. Departamento de Control de Fondos.

604.6.4.3. Subdireccion de Servicios Generales y Recursos Materiales:
604.6.4.3.1. Departamento de Recursos Materiales, y
604.6.4.3.2. Departamento de Servicios Generales.

604.5.6. Coordinacién Estatal Guerrero.

604.6.5.0.1. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion,

y
604.6.5.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.6.6.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.6.5.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica;
604.6.5.1.2. Departamento de Estadistica Econdmica, y
604.6.5.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.6.5.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.6.5.2.1. Departamento de Geodesia;
604.6.5.2.2. Departamento de Actualizacion Bésica, y
604.6.5.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.

604.6.5.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.6.5.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.6.5.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacion.

604.6.5.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.6.5.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.6.5.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.6.5.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.6.6. Coordinacion Estatal México Poniente.
604.6.6.0.1. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion,
604.6.6.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.6.6.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.6.6.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemogréfica;
604.6.6.1.2. Departamento de Estadistica Economica, y
604.6.6.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.6.6.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.6.6.2.1. Departamento de Geodesia;
604.6.6.2.2. Departamento de Actualizacion Bésica, y
604.6.6.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.
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604.6.7. Coordinacion Estatal Morelos.
604.6.7.0.1. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion,
604.6.7.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.6.7.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.6.7.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica;
604.6.7.1.2. Departamento de Estadistica Econdémica, y
604.6.7.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.6.7.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.6.7.2.1. Departamento de Geodesia;
604.6.7.2.2. Departamento de Actualizacion Bésica, y
604.6.7.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.

604.6.7.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.6.7.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.6.7.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacion.

604.6.7.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.6.7.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.6.7.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.6.7.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.6.8. Coordinaciéon Estatal México Oriente.

604.6.8.0.1. Departamento de Enlace Administrativo, y
604.6.8.0.2. Departamento de Actualizacion.

604.6.8.2. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.6.8.2.1. Departamento de Administraciéon de Sistemas De
Informacion;
604.6.8.2.2. Departamento de Desarrollo Institucional, y
604.6.8.2.3. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion.

604.6.8.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.6.8.1.1. Departamento de Estadistica Socio demogréfica;
604.6.8.1.2. Departamento de Desarrollo Estadistico, y
604.6.8.1.3. Departamento de Estadistica Econémica.

604.7. Direccién Regional Oriente.

604.7.0.1. Departamento de Seguimiento a Comités y Actividades
Regionales.

604.7.1. Direccion de Estadistica.
604.7.1.1. Subdireccion de Control y Desarrollo Estadistico:

604.7.1.1.1. Departamento de Apoyo a los Servicios Regionales de
Infraestructura Estadistica, y
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604.7.1.1.2. Departamento de Control de Procesos.

604.7.1.2. Subdireccion de Integracion y Andlisis de la Informacion:
604.7.1.2.1. Departamento de Analisis Sociodemogréfico;
604.7.1.2.2. Departamento  de Andlisis Econémico, y
604.7.1.2.3. Departamento de Estadistica Derivada.

604.7.2. Direccion de Geografia.

604.7.2.1. Subdireccion de Supervision y Validacion de Informacion
Geogréfica:
604.7.2.1.1. Departamento de Geodesia y Fotogrametria;
604.7.2.1.2. Departamento de Actualizacién de Cartografia Basica, y
604.7.2.1.3. Departamento de Actualizacion de Cartografia Tematica.

604.7.2.2. Subdireccion de Integracion de Datos Geogréficos:
604.7.2.2.1. Departamento de Tratamiento y Estructuracion, y
604.7.2.2.2. Departamento de Registro Nacional de Informacion
Geogréfica.

604.7.3. Direccion de Informatica.

604.7.3.0.1. Departamento de Comunicaciones y Redes, y
604.7.3.0.2. Departamento de Ingenieria Electromecénica.

604.7.3.1. Subdireccion de Administracién de Sistemas de Informacion:
604.7.3.1.1. Departamento de Captura y Proceso, y
604.7.3.1.2. Departamento de Administracion y Explotacién de Bases
de Datos.

604.7.3.2. Subdireccion de Difusion:
604.7.3.2.1. Departamento de Difusion Institucional, y
604.7.3.2.2. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion.

604.7.3.3. Subdireccion de Desarrollo Institucional.
604.7.4. Direccién de Administracion.

604.7.4.0.1. Departamento de Apoyo Juridico.

604.7.4.1. Subdireccion de Recursos Humanos:
604.7.4.1.1. Departamento de Administracion de Personal, y
604.7.4.1.2. Departamento de Servicios al Personal.

604.7.4.2. Subdireccion de Recursos Financieros:
604.7.4.2.1. Departamento de Presupuesto, y
604.7.4.2.2. Departamento de Control de Fondos.

604.7.4.3. Subdireccion de Servicios Generales y Recursos Materiales:

604.7.4.3.1. Departamento de Recursos Materiales, y
604.7.4.3.2. Departamento de Servicios Generales.
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604.7.5. Coordinacion Estatal Hidalgo.
604.7.5.0.1. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion,
604.7.5.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.7.5.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.7.5.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica;
604.7.5.1.2. Departamento de Estadistica Econdmica, y
604.7.5.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.7.5.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.7.5.2.1. Departamento de Geodesia;
604.7.5.2.2. Departamento de Actualizacion Bésica, y
604.7.5.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.

604.7.5.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.7.5.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.7.5.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacion.

604.7.5.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.7.5.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.7.5.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.7.5.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.7.6. Coordinacion Estatal Puebla.

604.7.6.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.7.6.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica;
604.7.6.1.2. Departamento de Estadistica Econémica, y
604.7.6.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.7.6.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.7.6.2.1. Departamento de Geodesia;

604.7.6.2.2. Departamento de Actualizacion Bésica, y
604.7.6.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.

604.7.6.3. Subdireccion Estatal de Difusion y Desarrollo Institucional:
604.7.6.3.1. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion,
604.7.6.3.2. Departamento de Desarrollo Institucional.
604.7.7. Coordinacion Estatal Tlaxcala.
604.7.7.0.1. Departamento de Atencidn a Usuarios y Comercializacion,
y

604.7.7.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.7.7.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
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604.7.7.1.1. Departamento de Estadistica Socio demogréfica;
604.7.7.1.2. Departamento de Estadistica Econémica, y
604.7.7.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.7.7.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.7.7.2.1. Departamento de Geodesia;
604.7.7.2.2. Departamento de Actualizacion Basica, y
604.7.7.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica

604.7.7.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.7.7.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.7.7.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacién.

604.7.7.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.7.7.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.7.7.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.7.7.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.7.8. Coordinacion Estatal Veracruz.
604.7.8.0.1. Departamento de Atencidn a Usuarios y Comercializacion,
y
604.7.8.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.7.8.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.7.8.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica;
604.7.8.1.2. Departamento de Estadistica Econémica;
604.7.8.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico, y
604.7.8.1.4. Departamento de Estadisticas de Area Metropolitana.

604.7.8.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.7.8.2.1. Departamento de Geodesia,
604.7.5.8.2. Departamento de Actualizacién Basica, y
604.7.5.8.3. Departamento de Actualizacion Tematica

604.7.8.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.7.8.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.7.8.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacion.

604.7.8.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.7.8.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.7.8.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.7.8.4.3. Departamento de Recursos Materiales.
604.8. Direccién Regional Sur.
604.8.1. Direccion de Estadistica.

604.8.1.1. Subdireccion de Control y Desarrollo Estadistico:
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604.8.1.1.1. Departamento de Apoyo a los Servicios Regionales de
Infraestructura Estadistica, y
604.8.1.1.2. Departamento de Control de Procesos.

604.8.1.2. Subdireccion de Integracion y Andlisis de la Informacion:
604.8.1.2.1. Departamento de Analisis Sociodemografico;
604.8.1.2.2. Departamento de Analisis Econémico, y
604.8.1.2.3. Departamento de Estadistica Derivada.

604.8.2. Direccion de Geografia.

604.7.8.1. Subdireccion de Supervision y Validacion de Informacion
Geogréfica:
604.8.2.1.1. Departamento de Geodesia y Fotogrametria;
604.8.2.1.2. Departamento de Actualizacion de Cartografia Béasica, y
604.8.2.1.3. Departamento de Actualizacion de Cartografia Tematica.

604.8.2.2. Subdireccion de Integracién de Datos Geogréaficos:
604.8.2.2.1. Departamento de Tratamiento y Estructuracién, y
604.8.2.2.2. Departamento de Registro Nacional de Informacion
Geogréfica.

604.8.3. Direccion de Informatica.

604.8.3.0.1. Departamento de Comunicaciones y Redes, y
604.7.8.0.2. Departamento de Ingenieria Electromecénica.

604.8.3.1. Subdireccion de Administraciéon de Sistemas de Informacién:
604.8.3.1.1. Departamento de Captura y Proceso, y
604.8.3.1.2. Departamento de Administracion y Explotacién de Bases
de Datos.

604.8.3.2. Subdireccion de Difusion.
604.8.3.2.1. Departamento de Difusion Institucional
604.8.3.2.2. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion
604.8.3.3. Subdireccion de Desarrollo Institucional.
604.8.4. Direccién de Administracion.
604.8.4.0.1. Departamento de Apoyo Juridico.
604.8.4.1. Subdireccion de Recursos Humanos:
604.8.4.1.1. Departamento de Administracion de Personal, y
604.8.4.1.2. Departamento de Servicios al Personal.
604.8.4.2. Subdireccion de Recursos Financieros:
604.8.4.2.1. Departamento de Presupuesto, y
604.8.4.2.2. Departamento de Control de Fondos.

604.8.4.3. Subdireccion de Servicios Generales y Recursos Materiales:
604.7.4.3.1. Departamento de Recursos Materiales, y
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604.7.4.3.2. Departamento de Servicios Generales.
604.8.5. Coordinacién Estatal Oaxaca.

604.8.5.0.1. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion,

y
604.8.5.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.7.8.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.8.5.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica;
604.8.5.1.2. Departamento de Estadistica Econdémica, y
604.8.5.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.8.5.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.8.5.2.1. Departamento de Geodesia, y
604.8.5.8.2. Departamento de Actualizacion Bésica.

604.8.6. Coordinacién Estatal Tabasco.

604.8.6.0.1. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion,

y
604.8.6.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.8.6.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.8.6.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemogréfica;
604.8.6.1.2. Departamento de Estadistica Economica, y
604.8.6.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.8.6.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.8.6.2.1. Departamento de Geodesia,
604.8.6.8.2. Departamento de Actualizacion Basica, y
604.8.6.8.3. Departamento de Actualizacién Tematica

604.8.6.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.8.6.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.8.6.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacién.

604.8.6.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.8.6.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.8.6.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.8.6.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.8.7. Coordinacion Estatal Chiapas.

604.8.7.0.1. Departamento de Atencidn a Usuarios y Comercializacién,

y
604.8.7.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.8.7.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.8.7.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica;
604.8.7.1.2. Departamento de Estadistica Economica, y
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604.8.7.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.8.7.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.8.7.2.1. Departamento de Geodesia;
604.8.7.8.2. Departamento de Actualizacion Basica, y
604.8.7.8.3. Departamento de Actualizacion Tematica.

604.8.7.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.8.7.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.8.7.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacion.

604.8.7.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.8.7.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.8.7.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.8.7.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.9. Direccion Regional Sureste.
604.9.1. Direccion de Estadistica.

604.9.1.1. Subdireccion de Control y Desarrollo Estadistico:
604.9.1.1.1. Departamento de Apoyo a los Servicios Regionales de
Infraestructura Estadistica, y
604.9.1.1.2. Departamento de Control de Procesos.

604.9.1.2. Subdireccion de Integracion y Analisis de la Informacion:
604.9.1.2.1. Departamento de Analisis Sociodemogréfico;
604.9.1.2.2. Departamento de Andlisis Econdmico;
604.9.1.2.3. Departamento de Estadistica Derivada, y
604.9.1.2.4. Departamento de Tratamiento de la Informacion.

604.9.2. Direccion de Geografia.

604.9.2.1. Subdireccion de Supervision y Validacion de Informacion
Geogréfica:
604.9.2.1.1. Departamento de Geodesia y Fotogrametria;
604.9.2.1.2. Departamento de Actualizacion de Cartografia Basica, y
604.9.2.1.3. Departamento de Actualizacion de Cartografia Tematica.

604.9.2.2. Subdireccion de Integracién de Datos Geograficos:
604.9.2.2.1. Departamento de Tratamiento y Estructuracion, y
604.9.2.2.2. Departamento de Registro Nacional de Informacion
Geogréfica.

604.9.3. Direccion de Informatica.

604.9.3.0.1. Departamento de Comunicaciones y Redes, y
604.9.3.0.2. Departamento de Ingenieria Electromecénica.

604.9.3.1. Subdireccién de Administracion de Sistemas de Informacion:
604.9.3.1.1. Departamento de Captura y Proceso, y
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604.9.3.1.2. Departamento de Administracion y Explotacion de Bases
de Datos.

604.9.3.2. Subdireccién de Desarrollo Institucional.

604.9.3.3. Subdireccion de Difusion:
604.9.3.3.1. Departamento de Difusion Institucional, y
604.9.3.3.2. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion.

604.9.4. Direccion de Administracion.
604.9.4.0.1. Departamento de Apoyo Juridico.

604.9.4.1. Subdireccion de Recursos Humanos:
604.9.4.1.1. Departamento de Administracion de Personal, y
604.9.4.1.2. Departamento de Servicios al Personal.

604.9.4.2. Subdireccion de Recursos Financieros:
604.9.4.2.1. Departamento de Presupuesto, y
604.9.4.2.2. Departamento de Control de Fondos.

604.9.4.3. Subdireccion de Servicios Generales y Recursos Materiales:
604.9.4.3.1. Departamento de Recursos Materiales, y
604.9.4.3.2. Departamento de Servicios Generales.

604.9.5. Coordinaciéon Estatal Yucatan.

604.9.5.0.1. Departamento de Administracién de Sistemas de
Informacién, y
604.9.5.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.9.5.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.9.5.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica;
604.9.5.1.2. Departamento de Estadistica Econémica, y
604.9.5.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.9.5.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.9.5.2.1. Departamento de Geodesia;
604.9.5.2.2. Departamento de Actualizacion Bésica, y
604.9.5.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.

604.9.6. Coordinacion Estatal Campeche.
604.9.6.0.1. Departamento de Atencidn a Usuarios y Comercializacion,
604.9.6.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.
604.9.6.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.9.6.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica;

604.9.6.1.2. Departamento de Estadistica Econdmica, y
604.9.6.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.
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604.9.6.2. Subdireccion Estatal de Geografia:
604.9.6.2.1. Departamento de Geodesia;
604.9.6.2.2. Departamento de Actualizacion Basica, y
604.9.6.2.3. Departamento de Actualizacion Tematica.

604.9.6.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.9.6.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.9.6.3.2. Departamento de Administraciéon de Sistemas de
Informacion.

604.9.6.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.9.6.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.9.6.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.9.6.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.9.7. Coordinacion Estatal Quintana Roo.
604.9.7.0.1. Departamento de Comunicacion Institucional, y
604.9.7.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional.

604.9.7.1. Subdireccion Estatal de Estadistica:
604.9.7.1.1. Departamento de Estadistica Sociodemografica;
604.9.7.1.2. Departamento de Estadistica Econdmica, y
604.9.7.1.3. Departamento de Desarrollo Estadistico.

604.9.7.2. Subdireccion Estatal de Geografia.
604.9.7.2.1. Departamento de Geodesia.
604.9.7.2.2. Departamento de Actualizacion Bésica.
604.9.7.2.3. Departamento de Actualizacién Tematica.

604.9.7.3. Subdireccion Estatal de Informatica:
604.9.7.3.1. Departamento de Infraestructura, y
604.9.7.3.2. Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacion.

604.9.7.4. Subdireccion Estatal de Administracion:
604.9.7.4.1. Departamento de Recursos Humanos;
604.9.7.4.2. Departamento de Recursos Financieros, y
604.9.7.4.3. Departamento de Recursos Materiales.

604.9.7.5. Subdireccién Estatal de Estadistica de la Zona Norte:
604.9.7.5.1. Departamento de Comercializacién y Difusion.

604.10. Direccion Regional Centro.
604.10.1. Direccion de Estadistica.

604.10.1.1. Subdireccion de Control y Desarrollo Estadistico:
604.10.1.1.1. Departamento de Encuestas en Hogares;
604.10.1.1.2. Departamento de Encuestas Especiales;
604.10.1.1.3. Departamento de Control de Procesos de Estadisticas
Sociodemogréficas, y
604.10.1.1.4. Departamento de Apoyo a los Servicios Regionales de
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Informacién Estadistica.

604.10.1.2. Subdireccién de Integracion y Analisis de la Informacion.
604.10.1.2.1. Departamento de Analisis Sociodemografico.
604.10.1.2.2. Departamento de Andlisis Econémico.
604.10.1.2.3. Departamento de Estadistica Derivada.
604.10.1.2.4. Departamento de Tratamiento de la Informacion.

604.10.2. Direccion de Geografia.

604.10.2.1. Subdireccion de Supervision y Validacién de Informacion
Geogréfica.
604.10.2.1.1. Departamento de Geodesia y Fotogrametria.
604.10.2.1.2. Departamento de Actualizacion de Cartografia Bésica.

604.10.2.2. Subdireccién de Integracion de Datos Geogréficos.
604.10.2.2.1. Departamento de Tratamiento y Estructuracion.
604.10.2.2.2. Departamento de Climatologia.

604.10.3. Direccién de Informatica.

604.10.3.0.1. Departamento de Computo.
604.10.3.0.2. Departamento de Comunicaciones y Redes.
604.10.3.0.3. Departamento de Ingenieria Electromecanica.

604.10.3.1. Subdireccion de Administracion de Sistemas de Informacion.
604.10.3.1.1. Departamento de Captura y Proceso.
604.10.3.1.2. Departamento de Administracion y Explotacion de Bases
de Datos.

604.10.3.2. Subdireccion de Difusion.
604.10.3.2.1. Departamento de Difusién Institucional
604.10.3.2.2. Departamento de Atencién a Usuarios.
604.10.3.2.3. Departamento de Comercializacion.
604.10.3.2.4. Departamento de Comunicacion Regional.

604.10.3.3. Subdireccion de Desarrollo Institucional.
604.10.3.3.1. Departamento de Desarrollo Organizacional.
604.10.3.3.2. Departamento de Seguimiento a Comités y Actividades
Regionales.

604.10.4. Direccién de Administracion.
604.10.4.0.1. Departamento de Apoyo Juridico.
604.10.4.1. Subdireccion de Recursos Humanos.
604.10.4.1.1. Departamento de Administracion de Personal.
604.10.4.1.2. Departamento de Servicios al Personal.
604.10.4.2. Subdireccion de Recursos Financieros.

604.10.4.2.1. Departamento de Presupuesto.
604.10.4.2.2. Departamento de Control de Fondos.
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604.10.4.3. Subdireccién de Servicios Generales y Recursos Materiales:
604.10.4.3.1. Departamento de Recursos Materiales, y
604.10.4.3.2. Departamento de Servicios Generales.

604.10.5. Coordinacién Estatal Sur.

604.10.5.0.1. Departamento de Infraestructura;
604.10.5.0.2. Departamento de Sistemas, y
604.10.5.0.3. Departamento de Recursos Humanos y Financieros.

604.10.5.1. Subdireccién Estatal de Estadistica:
604.10.5.1.1. Departamento de Encuestas Econémicas Nacionales 1, y
604.10.5.1.2. Departamento de Encuestas Econdmicas Nacionales 2.

604.10.5.2. Subdireccion Estatal de Difusion:
604.10.5.2.1. Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion,

y
604.10.5.2.2. Departamento de Comunicacién Institucional.

604.10.6. Coordinacién Estatal Norte.

604.10.6.0.1. Departamento de Infraestructura, y
604.10.6.0.2. Departamento Administrativo.

604.10.6.1. Subdireccién Estatal de Estadistica:
604.10.6.1.1. Departamento de Encuestas Econdmicas Nacionales 1.;
604.10.6.1.2. Departamento de Encuestas Econdmicas Nacionales 2.,y
604.10.6.1.3. Departamento de Control Estadistico.

604.10.6.2. Subdireccion Estatal de Difusion:
604.10.6.2.1. Departamento de Atencién a Usuarios y Comercializacion;
604.10.6.2.2. Departamento de Comunicacion Institucional, y
604.10.6.2.3. Departamento de Desarrollo Institucional.
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VIII. OBJETIVO Y FUNCIONES.-

VIIL1

a. Di

a.l

a.2.

Funciones genéricas para los niveles de Direccidn de area, Subdireccion de area y Jefatura de
Departamento, conforme el Catalogo Institucional de Puestos Institucional.

recciones de Area;

. Dirigir y decidir la coordinacién del desarrollo de las actividades estadisticas y geograficas relativas
al disefio, captacion, produccion, actualizaciéon, organizaciéon, procesamiento, integracion,
compilacién, publicacién, divulgacion y conservacion de la Informacién de Interés Nacional, dando
seguimiento al Programa Estratégico del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica;
al Programa Nacional y Anual de Estadistica y Geografia, y el Programa de Trabajo Anual del
Instituto, aprobado por la Junta de Gobierno, observando el Reglamento Interior del INEGI, el
Manual de Organizacién Especifico, las disposiciones legales, normativas y los lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP en materia de su competencia, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para ésta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripciéon y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

b. Subdirecciones de Area:

b.1

b.2.

c. J

. Dirigir y decidir la supervision de las actividades estadisticas y geogréficas relativas al disefio,
captacién, produccién, actualizacion, organizacion, procesamiento, integracién, compilacion,
publicacion, divulgacién y conservacion de la Informacién de Interés Nacional, coordinando al
personal a su cargo, los proyectos administrativos y técnicos de su adscripcion, la ejecucion y
desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al cumplimiento de los
programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI, los Manuales de
Organizacion Especificos, de Procedimientos, las disposiciones legales, normativas y los derivados
de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP en materia de su competencia, y

Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para ésta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.

efaturas de Departamento:

c.1. Participar en la direccién y decisién de las actividades estadisticas y geograficas relativas al disefio,

captacién, produccién, actualizacion, organizacidn, procesamiento, integracién, compilacién,
publicacion, divulgacién y conservacién de la Informacidon de Interés Nacional, ejecutando las
acciones contempladas en el programa de trabajo basadas en los procedimientos del departamento
a su cargo, coordinando a su personal y los proyectos administrativos del area de su adscripcion,
gue contribuyen al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el
Reglamento Interior del INEGI, el Manual de Organizacion Especifico, las disposiciones legales,
normativas y los derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP en materia de su competencia, y

c.2.Desarrollar las demas funciones que en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le

encomiende su jefe inmediato, observando para ésta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su &rea de adscripcién y las disposiciones legales, normativas y lineamientos
derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP.
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VIII.2 Funciones Especificas.-

600. Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y

Geografica.-

Objetivo:

Coordinar las actividades de planeacion e integracion de los programas del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geogréfica asi como la evaluacién de los mismos, vincular a las instancias participantes que
permitan la correcta operacién del Sistema previsto en la Ley, asi como de coordinar y evaluar a las
Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales con base en las disposiciones normativas aplicables al
Instituto.

Funciones:

De conformidad con lo establecido en el capitulo XIlI, articulo 33 del Reglamento, corresponde a la Direccion
General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica las siguientes
atribuciones:

1.

Coordinar la integracién y actualizacion del PESNIEG, del Programa Nacional de Estadistica y
Geografia, y del Programa Anual de Estadistica y Geografia, y someterlos por conducto del Presidente
a consideracién de la Junta de Gobierno para su aprobacién, asi como, dar seguimiento a su
implementacion;

Proponer politicas y disposiciones normativas para el funcionamiento del Sistema, con fundamento en lo
dispuesto por la Ley, el Reglamento y demas disposiciones administrativas aplicables, asi como con
base en los dictAmenes que, en su caso, emitan los Comités Ejecutivos de los Subsistemas;

Coordinar la elaboracién de los informes anuales, sexenales y otros que el Instituto deba presentar ante
el Poder Ejecutivo Federal, y el Congreso de la Unién, y someterlos por conducto del Presidente a
consideracion de la Junta de Gobierno para su aprobacion;

Normar y coordinar el Registro Nacional de Informacion Geografica y el Registro Estadistico Nacional,
en los que deberan registrarse al menos las Instituciones y Unidades Generadoras de Informacién
Geogréfica, las Instituciones y Unidades Administrativas con funciones Estadisticas del Sector Publico,
asi como la referencia béasica de la informacion estadistica y geogréfica que se genera, en el inventario
correspondiente;

Conducir y concertar el disefio conceptual y arquitectura informética de la Red Nacional de Informacién,
para coordinar los procesos de intercambio de informacién del Sistema y Resguardo de la Informacion
de Interés Nacional del Sistema, asi como del apoyo al Servicio Publico de Informacién;

Normar y coordinar el resguardo y la conservacion de la Informacion estadistica y geogréfica de Interés
Nacional elaborada por las Unidades Administrativas del Instituto y las Unidades del Estado;

Coordinar la conformacién del Acervo de Informacién, en los términos que para tal efecto apruebe la
Junta de Gobierno;

Implementar el Sistema de Compilacion Normativa del Sistema;

Integrar y emitir la opinién del Instituto sobre la pertinencia de que Unidades del Estado distintas al
Instituto, realicen actividades estadisticas y geograficas en apego a los programas a que hace
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

referencia el articulo 9 de la Ley, y hacerla del conocimiento de dichas Unidades con las
recomendaciones para llevarlas a cabo, en los términos del articulo 85 de la Ley;

Coordinar, con las Unidades Administrativas competentes en el Instituto y demas Unidades del Estado,
las inspecciones para verificar la autenticidad de la informacién cuando los datos proporcionados por los
informantes del Sistema sean incongruentes, incompletos o inconsistentes. Dichas diligencias, se
sujetaran al procedimiento que al efecto establece el articulo 49 de la Ley y demas disposiciones
administrativas aplicables;

Establecer en coordinacién con las Unidades Administrativas del Instituto, criterios de gestion,
evaluacion del desempefio, coordinacion, prioridades y metas aplicables a las Direcciones Regionales y
Coordinaciones Estatales;

Dirigir y evaluar a las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales, de acuerdo con los criterios,
politicas, lineamientos y programas de trabajo autorizados;

Proponer al Presidente el nombramiento y remocién de los Titulares de las Direcciones Regionales y
Coordinaciones Estatales del Instituto;

Difundir entre las Unidades Administrativas del Instituto y demas Unidades del Estado, el Cédigo de
Etica del Sistema a que hace referencia el articulo 7 de la Ley, asi como, proponer su actualizacién a la
Junta de Gobierno;

Fungir como Secretario Técnico del Consejo, y como Secretario Ejecutivo de los Comités Ejecutivos de
los Subsistemas Nacionales de Informacion;

Coordinar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Instituto en el seno del Consejo, de los
Comités Ejecutivos y de los CTE de los Subsistemas Nacionales de Informacion;

Conducir actividades de coordinacién entre el Instituto y las Unidades del Estado que participan en el
Sistema, con el objeto de propiciar el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales;

Coordinar y dar seguimiento a la integracion y funcionamiento de las instancias de participacion del
Sistema, prevista por la Ley, asi como dar seguimiento a su adecuado funcionamiento;

Coordinar la participacion de las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales, en los Comités
Técnicos Especializados constituidos en el &mbito de su jurisdiccién geografica;

19 Bis. Coordinar, con el apoyo de las Unidades Administrativas del Instituto, la integracién vy
actualizacién del Catalogo Nacional de Indicadores a que hace referencia el articulo 56 de la Ley, en los
términos que al efecto apruebe la Junta de Gobierno;

Coordinar la integracion de las acciones de capacitacion y actualizacion de los servidores publicos de
las Unidades del Sistema, y

Las facultades que expresamente le otorga el articulo 11 del Reglamento Interior del Instituto a su
Titular.
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600.1. Direccion de Mejora de la Gestidon y Desarrollo Tecnoldégico.-
Objetivo:

Determinar las estrategias, acciones y proyectos encaminados a mejorar y simplificar los procesos de la
DGCSNIEG con el fin de asegurar el cumplimiento de indicadores de control y seguimiento, coordinar y
establecer la implementacién de infraestructura tecnol6gica necesaria para asegurar el fortalecimiento a los
sistemas de control interno asi como el seguimiento oportuno de los asuntos turnados a la Direccion para
incrementar su eficiencia y eficacia y orientar la operacion al logro de los objetivos de los programas del
SNIEG y brindando asesoria y opinion respecto a los temas de las areas adscritas a la Direccién General.

Funciones:

1. Dirigir la implementacion de mejores practicas asi como la ejecucion y seguimiento de los mecanismos y
procedimientos en el control e indicadores de gestién y flujo de la informacion que contribuyan a mejorar
la gestion y también asesorando a la DGCSNIEG al interior de la Unidad Administrativa con el propésito
de elevar la efectividad de los proyectos y procesos de trabajo y contribuir a la toma de decisiones
apoyandose en la planeacion de desarrollo de plataformas tecnoldgicas que apoyen al cumplimiento de
metas de las &reas adscritas a la DGEE;

2. Difundir la normatividad en materia informatica dictaminada por el instituto dentro de la DGCSNIEG,
para asegurar su cumplimiento, adecuada administracion, desarrollo y uso de servicios de tecnologias
de la informacién y comunicaciones;

3. Garantizar el apoyo adecuado en materia de servicios informaticos al personal de la DGCSNIEG, para
tener en Optimas condiciones los equipos y bienes de la direccion, con el fin de asegurar la continuidad
operativa de sus actividades;

4. Representar a la Direccion General ante las diferentes Direcciones del instituto para coordinar el
desarrollo de sistemas y la integracion de proyectos informaticos;

5. Proponer a las diferentes Direcciones Generales los proyectos en materia de tecnologias de informacion
desarrollados por la DGCSNIEG para evitar la duplicidad de sistemas en el Instituto;

6. Coordinar y proporcionar al interior de la DGCSNIEG criterios bajo los cuales se da seguimiento al
programa de mejora regulatoria con el fin de mejorar el marco normativo aplicable, mediante procesos
de homogeneizacién, actualizacion y depuracibn permanente de las disposiciones juridico-
administrativas, y

7. Supervisar y validar el correcto registro de metas de los proyectos programéticos y estratégicos de la
DGCSNIEG a través del seguimiento en el SIA.
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600.1.1. Subdirecciéon de Control de Gestion.-

Objetivo:

Coordinar los asuntos inherentes a las atribuciones de la DGCSNIEG para asegurar su debida atencion,
prioridad y gestién a través del mantenimiento adecuado a las bases de datos documentales y a los
catalogos electrénicos que alimentan el control interno de la Unidad Administrativa.

Funciones:

1.

Coordinar y gestionar los asuntos relacionados con las atribuciones de la DGCSNIEG, para su debida
atencién y prioridad, mediante el adecuado control y registro de bitacora de asunto y proponiendo a la
direccién de mejora de la gestién y desarrollo tecnoldgico las mejores practicas que permitan agilizar la
oportunidad en la gestién de los asuntos turnados a la DGCSNIEG;

Establecer un proceso de logistica adecuado para que la direccion general efectué las comisiones en
base al cumplimiento de su agenda laboral y conforme a la normatividad aplicable;

Supervisar que la integracién de expedientes y resguardo de informaciéon del archivo de la DGCSNIEG,
se encuentre con base en los lineamientos y procedimientos institucionales establecidos;

Supervisar el mantenimiento de las bases de datos documentales y catalogos electronicos auxiliares,
para garantizar su correcta relacion con el control de gestién del sistema integral de administracién, y

Mantener actualizados, ordenados vy clasificados los documentos y catalogos electronicos relacionados
con los asuntos de la Direccién General.

600.1.1.1. Departamento de Seguimiento de la Gestién.-

Objetivo:

Brindar atencién a los asuntos turnados asi como a aquéllos inherentes a las atribuciones de la Direccion
General; participar activamente en la gestién y seguimiento, garantizando con ello su oportuno cumplimiento;
asi como participar estrechamente en la automatizaciéon y gestion documental de los archivos en tramite y
concentracién de documentos.

Funciones:

1.

Contribuir con las acciones requeridas para proporcionar los medios necesarios al area, a fin de lograr
un buen desempefio a nivel gestion, y

Establecer mejoras a la gestion de los asuntos turnados y/o relativos a la DGCSNIEG con el fin de
eficientar y agilizar los procesos inherentes a la Direccion.
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600.1.2. Subdireccién de Control y Mejora de Proyectos y Procesos.-
Objetivo:

Promover el desarrollo, control y mejora de la gestién de los procesos y proyectos de la DGCSNIEG, a fin de
establecer criterios de evaluacion que permitan la correcta operacién de los sistemas de control interno.

Funciones:

1. Decidir propuestas y estrategias que permitan mejorar los procesos de gestion al interior de la Direccién
de Mejora de la Gestion y Desarrollo Tecnolégico, para fortalecer su desempefio.

2. Controlar los tableros internos de la DGCSNIEG a través del registro y seguimiento de metas de los
proyectos, con el fin generar reportes e informes que contribuyen a la oportuna toma de decisiones de la
Direccion General,

3. Mantener actualizado el SIA, para asegurar el adecuado seguimiento a los proyectos programaticos y
estratégicos a cargo de la DGCSNIEG;

4. Apoyar en la elaboracién de presentaciones y proyectos de promocion y difusién de informacién, para
que contribuyan al fortalecimiento del SNIEG;

5. Dar seguimiento a los asuntos turnados a la Direccion de Desarrollo Tecnolégico y Mejora de la Gestidon
a fin de apoyar a su oportuna atencion; establecer mecanismos y estrategias para dar seguimiento y
atencion a las actividades relacionadas con el sistema de seguridad de la informacion;

6. Coordinar las actividades necesarias para que se implementen los procesos de la Direccién al proyecto
de seguridad de la informacion, garantizando con esto el resguardo, accesibilidad y disponibilidad de la
informacion, y

7. Brindar asesoria a la DGCSNIEG de las actividades relacionadas con las auditorias internas, para una
atencién oportuna.

600.1.2.1. Departamento de Seguimiento de Procesos.-
Objetivo:

Administrar y controlar informacion inherente a los acuerdos de la DGCSNIEG con las diferentes areas del
Instituto, asi como establecer los procesos adecuados para la mejora de la gestion de los asuntos de la
DGCSNIEG que aseguren la operacion adecuada de los sistemas de control interno a través de los
mecanismos adecuados.

Funciones:

1. Decidir la forma para consolidar la informacién relacionada con la elaboraciébn de acuerdos de la
DGCSNIEG con diversas areas del Instituto, a fin de asegurar su integridad, calidad y disponibilidad asi
como administrar los requerimientos impresos y digitales relacionados con el programa anual editorial
de la DGCSNIEG, incluyendo los de las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales, a través
del seguimiento oportuno del control de la produccién y ventas (CONPROVE), para atender en tiempo y
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forma las solicitudes de la Direccién. Implementar mejoras que contribuya a hacer eficiente y agil los
procedimientos, para gestion de los asuntos turnados a la DGCSNIEG,;

2. Verificar que la informacion contenida en la carpeta informativa de giras a las entidades federativas
cumpla satisfactoriamente con los parametros y criterios establecidos, para asegurar su correcta
integracion y utilidad; proporcionar informacién especifica que contribuya en los procesos de
elaboracién de productos y servicios de la DGCSNIEG;

3. Consolidar los avances de las actividades de la Direccion mediante un tablero de control donde se
proporcione informacion relevante de las actividades de cada Direccién adscrita a la Direccién General
con el objetivo de contribuir a la toma de decisiones;

4. Apoyar en la elaboracion de presentaciones de la Direccion con el objetivo de garantizar la calidad,
efectividad y homologacién de la informacion, y

5. Establecer un proceso de logistica para que la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico y Mejora de la
Gestion efectué las comisiones oficiales en base al cumplimiento de su agenda laboral y conforme a la
normatividad aplicable.

600.1.3. Subdireccién de Promocion de Informacion.-

Objetivo:

Disefiar propuestas y politicas de promocioén y difusion de la informacion estadistica y geogréfica, orientadas

a fortalecer el uso de informacién del Instituto a través de las Direcciones Regionales y Coordinaciones

Estatales.

Funciones:

1. Decidir criterios y determinar mejores practicas, en coordinaciéon con el area correspondiente, que
permitan estandarizar la participacion del Instituto en ferias, exposiciones y eventos en general en el

ambito Estatal.

2. Implementar y difundir los criterios de disefio y contenido para la elaboracion de documentos y
presentaciones ejecutivas;

3. Proponer e implementar procedimientos para la integracién y difusion de la informacién de la direccién
general y sus areas de adscripcion;

4. Participar en el disefio de presentaciones y documentos de la Direccién General que contribuyan al
desarrollo y fortalecimiento del SNIEG, y

5. Elaborar y revisar la informacion para la difusion de actividades y logros de la DGCSNIEG y sus areas
de adscripcion.
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600.1.4. Subdireccién de Automatizacion y Mejora de Procesos.-
Objetivo:

Coordinar la implementacién de las mejores practicas tecnolégicas con el enfoque de coadyuvar a la mejora
de la gestion y asegurar la calidad de los recursos informaticos a fin de atender adecuadamente, en tiempo y
forma, los requerimientos de informacién de la DGCSNIEG apegandose a los lineamientos establecidos.

Funciones:

1. Decidir y coordinar el disefio, programacién y/o la ejecucién de sistemas de informacion asegurando su
optimo funcionamiento de los sistemas dictaminados por la direccion de mejora de la gestion y
desarrollo tecnoldgico, con el propésito de atender adecuadamente las necesidades de la Direccion y
areas que la contemplan y dar el adecuado seguimiento a la gestién con la implementacién de esquema
de accesos y seguridad de los sistemas de informacion

2. Asegurar y controlar la ejecucion, actualizacién y operacion de los mecanismos tecnoldgicos en el
control de gestion y flujo de informacién, para atender a los requerimientos que se presenten en la
direccion;

3. Facilitar el apoyo necesario a la DGCSNIEG en el aprovechamiento y la aplicabilidad de las
herramientas tecnolégicas, para optimizar el trabajo en materia de control de gestién y poder asi brindar
atencién y seguimiento a los requerimientos;

4. Planear y programar investigaciones de aplicaciones tecnoldgicas para la estructuracion de planes y
proyectos requeridos para la mejora de la gestion;

5. Coordinar la elaboracién y andlisis de los reportes requeridos por el area normativa del Instituto tales
como inventarios, hardware, antivirus, para cumplir con las solicitudes que se hace a la Direccién de
Desarrollo Tecnoldgico y Mejora de la Gestion, y

6. Desarrollar la estructura de los sistemas de informaciéon que se requieren de la DGCSNIEG, con el
proposito de atender adecuadamente las necesidades de la Direccién y areas que la contemplan.

600.1.4.1. Departamento de Investigacidon, Planeacion e Implementacion de Tecnologias de la
Informacién.-

Objetivo:

Administrar, establecer y coordinar con las areas involucradas, mecanismos de investigacién e innovacién
tecnoldgica, asi como la implementacion de la infraestructura necesaria que contribuya a la mejora de la
gestion ademas de proporcionar los elementos necesarios que mantengan en Optimas condiciones los
medios electronicos y de comunicaciones proveedores de informacién para la DGCSNIEG.

Funciones:
1. Decidir las mejores practicas para establecer la infraestructura tecnol6gica requerida para los proyectos

requeridos por la subdireccion de automatizacién y mejora de procesos, con el propésito de asegurar su
implementacién junto con las areas que corresponda del Instituto;
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2. Administrar los servidores institucionales prestadores de servicios de red tanto en intranet como internet
en beneficio de la DGCSNIEG, para dar seguimiento los requerimientos tecnolégicos de las areas
adscritas;

3. Administrar y establecer los requerimientos de hardware dictaminados por la Subdireccion de
Automatizacion y Mejora de Procesos, para administrar y coordinar la implementacién, uso y
mantenimiento de los multifuncionales asignados;

4. Facilitar el soporte técnico a las videoconferencias realizadas por la areas adscritas a la DGCSNIEG en
atencién a los temas con las diferentes areas del INEGI a fin de garantizar que la comunicacién sea
exitosa,;

5. Desarrollar los documentos de gestién tecnoldgica requeridos conforme a la normatividad para el
seguimiento e implementacion de recursos informaticos requeridos por la Subdireccion;

6. Facilitar el soporte técnico necesario requerido por los usuarios de la DGCSNIEG asi como programar el
mantenimiento correctivo y preventivo, para asegurar el buen funcionamiento de los equipos que se
utilizan, y

7. Desarrollar tareas de investigaciéon dictaminadas por la Subdireccién para la implementacién de nuevas
tecnologias que cubran las necesidades de la DGCSNIEG

600.1.4.2. Departamento de Mejora Informatica de Procesos.-
Objetivo:

Planear y coordinar la generaciéon de sistemas de informacién y mejores practicas tecnoldgicas para el
desarrollo e implementacién de los medios informaticos, a fin de automatizar los procesos, garantizar los
accesos, y generar reportes que contribuyan a la mejora de la gestién de la DGCSNIEG y ayude a la toma
oportuna de decisiones.

Funciones:

1. Decidir mediante el uso de las mejores préacticas la conceptualizacion, disefio y generacién de los
medios informéticos necesarios asi como las mejores practicas tecnoldgicas, para dar cumplimiento con
las necesidades de la DGCSNIEG y ayudar a la mejora de la gestion.

2. Desarrollar propuestas para la elaboracién de tableros de control requeridos por la DGCSNIEG con el
fin de dar seguimiento a las actividades de las areas correspondientes;

3. Administrar las herramientas tecnoldgicas para asegurar el resguardo de la informacion y la generaciéon
de reportes requeridos por las areas que componen la direccion;

4. Administrar el esquema de accesos y seguridad a los sistemas de informacion de la DGCSNIEG para
asegurar su accesibilidad y su confidencialidad;

5. Desarrollar reportes requeridos por la Subdireccién de Automatizacion y Mejora de Procesos, sobre la
informacion generada en los sistemas de informacién para que la DGCSNIEG cuente con la informacién
requerida en tiempo y forma;
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Establecer con la Subdireccion de Automatizacién y Mejora de Procesos, la adecuada generacion de
sistemas de informacion que se requieren de la DGCSNIEG, y

Dar seguimiento al desarrollo de aplicaciones informaticas en otras Direcciones Generales del Instituto,
para evaluar su posible implementacion en los proceso de trabajo.

600.2. Direcciéon de Administracion.-

Objetivo:

Administrar y proporcionar los recursos necesarios que se requieran como el capital humano, los recursos
materiales y financieros, de la DGCSNIEG, mediante la implementacion de técnicas de organizacion y
mejoramiento administrativo que contribuyan al desarrollo de los objetivos y programas encomendados,
observando la aplicacién de las normas, politicas y disposiciones establecidas.

Funciones:

1.

10.

Dirigir, difundir y vigilar el cumplimiento de las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
administracion interna de los recursos presupuestales asignados, proponiendo acciones de mejora en la
aplicacién de los recursos.

Coordinar las actividades relacionadas con la contratacion del personal, en apego a la normatividad
establecida para atender los requerimientos de las areas de la DGCSNIEG;

Dirigir los procesos relacionados con las prestaciones, servicios, derechos y obligaciones del personal,
con base en las disposiciones normativas aplicables;

Planear el proceso interno de programacién presupuestaria, asi como el control y vigilancia del ejercicio
del presupuesto asignado;

Dirigir y controlar los procesos relacionados con la administracién de recursos materiales y servicios
generales de las areas que conforman la DGCSNIEG;

Participar en los comités donde sea requerido conforme a la normatividad vigente; coordinar el
seguimiento de los asuntos turnados por la DGCSNIEG para su atencién oportuna;

Apoyar a las direcciones regionales y coordinaciones estatales que asi lo requieran en los tramites y
gestiones que realicen ante la direccion general de administracién, que permitan el cumplimiento de sus
programas;

Coordinar el cumplimiento de los tramites para el reclutamiento, seleccion, contratacion y desarrollo del
personal en las direcciones regionales y coordinaciones estatales con el fin de cumplir las normas y
lineamientos vigentes;

Participar coordinadamente con las unidades responsables centrales en la difusién de los lineamientos
generales administrativos que emita el Instituto para su debida observancia en las Direcciones
Regionales y Coordinaciones Estatales, y

Coordinar las acciones de las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales que permitan elaborar
propuestas de innovacion a los procesos para contribuir a la mejora continua.
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600.2.0.1. Departamento de Control y Archivos.-
Objetivo:

Ejecutar las acciones definidas por la Direccidon del Sistema Institucional de Archivos del Instituto, a través de
la aplicacién oportuna y eficiente de normas, criterios y procedimientos establecidos, que propicien la
organizacion y conservacion documental de la DGCSNIEG, asi como para contribuir a la transparencia del
Instituto.

Funciones:

1. Decidir y coadyuvar con el area coordinadora de archivos, en la elaboracion y actualizacién del cuadro
general de clasificacién archivistica, el catdlogo de disposicion documental y la guia simple de archivos
del Instituto, en la seccién relativa a la DGCSNIEG, para establecer los documentos normativos en
materia de archivo s y atender los requerimientos de la unidad de transparencia;

2. Difundir, capacitar y supervisar la aplicacién de normas, procedimientos y lineamientos especificos para
la operacion de los archivos de tramite, concentracion e histérico y del sistema electrénico de gestion
documental, en oficinas centrales de la DGCSNIEG, con el propésito de optimizar la organizacion y
conservacion documental;

3. Elaborar y coordinar la integracion de los inventarios documentales por expediente, de transferencia
primaria y secundaria, y de baja documental, para el cumplimiento de la normatividad establecida;

4. Realizar una revision previa respecto de los valores secundarios de la documentacion semiactiva que se
encuentra en la unidad de resguardo de la DGCSNIEG, para determinar su destino final, y

5. Gestionar ante el comité de valoracién del Instituto, el tramite de baja documental de expedientes que
carezcan de valores secundarios, en cumplimiento de la normatividad establecida.

600.2.1. Subdireccién de Administracién de Recursos Humanos.-

Objetivo:

Coordinar y supervisar las acciones relativas a la estructura organica, movimientos de personal, manejo y

control de plantillas, prestaciones y servicios al personal y programas de capacitacion para el personal

adscrito a la DGCSNIEG, mediante la aplicaciéon de las disposiciones normativas vigentes, para contribuir al

logro de sus objetivos y metas Institucionales.

Funciones:

1. Decidir las actividades administrativas que permitan el control y registro de los recursos humanos
asignados a las unidades administrativas de su adscripcion, observando el cumplimiento a las

disposiciones legales, normativas y lineamientos derivados de la LSNIEG, LFTAIPG y LFRASP;

2. Analizar y gestionar las solicitudes de ocupacién de plazas, a través de la generacion de plantillas de
plazas-presupuestales y eventuales de la DGCSNIEG y las Direcciones Regionales;

3. Supervisar la contratacién del personal, para verificar que cuente con los conocimientos y experiencia
en el area de su competencia;
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4. Supervisar que los tramites de ocupacion de plazas vacantes y movimientos del personal se efectiien en
apego a la normatividad, para coadyuvar al logro de los programas de trabajo de las areas técnicas;

5. Supervisar las gestiones relacionadas con las incidencias de los movimientos del personal para la
generacion de la némina y el otorgamiento de las prestaciones, solicitadas por el personal adscrito a la
DGCSNIEG;

6. Supervisar la aplicaciéon de los mecanismos de control de asistencia que dicte la Direccion General de
Administracién para cumplir con las disposiciones institucionales en la materia;

7. Establecer los controles administrativos necesarios con la finalidad de asegurar la adecuada aplicacion
de politicas y lineamientos establecidos por la Direccion General de Administracion del Instituto;

8. Coordinar la asignacion y entrega de las prestaciones: el empleado del mes, apoyo a Utiles escolares,
asignacion de becas para los hijos de los trabajadores adscritos a la DGCSNIEG, entre otros;

9. Integrar la deteccion de necesidades de capacitacion para establecer el programa anual de capacitacion
del recurso humano;

10. Coordinar la elaboracién y actualizaciéon de los manuales de organizacion y de procedimientos de la
DGCSNIEG, asi como la atencién de las solicitudes de informacion realizadas por la Direccion General
de Administracion para dar cumplimiento a la normatividad vigente;

11. Realizar las gestiones y asesorar en la aplicacion e interpretacién de las disposiciones administrativas-
laborales al personal adscrito a la DGCSNIEG, sobre los servicios y prestaciones otorgados por el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) asi como los
trdmites generados de la antigiiedad laboral del personal, y

12. Coordinar vy verificar la correcta aplicacion de los lineamientos en materia del servicio profesional de
carrera en la DGCSNIEG.

600.2.1.1. Departamento de Administracion de Recursos Humanos.-

Objetivo:

Asegurar las acciones relevantes a la evaluacion, prestaciones, servicios, derechos y obligaciones del

personal perteneciente a las areas que conforman la DGCSNIEG, mediante la aplicacién de las

disposiciones normativas, para contribuir al logro de sus objetivos.

Funciones:

1. Decidir las mejores formas para realizar la gestion en el otorgamiento de servicios y prestaciones asi
como verificar y supervisar los mecanismos de control de puntualidad y asistencia de los trabajadores
adscritos a la unidad, conforme a la normatividad vigente;

2. Supervisar y dar seguimiento a los procesos y etapas para la ocupacién de plazas vacantes en el

ambito Central, Regional y Estatal, conforme a la normatividad vigente del servicio profesional de
carrera;
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3. Verificar la elaboracién y seguimiento a los tramites de ocupacién de plazas vacantes y movimientos del
personal asignado a la DGCSNIEG, mediante el SIA;

4. Supervisar y asegurar que los trdmites de movimientos del personal asignado a la DGCSNIEG, se
efectdien en apego a la normatividad, para coadyuvar al logro de los programas de trabajo de las areas
técnicas;

5. Integrar los manuales de organizacion y de procedimientos de la DGCSNIEG, conforme a la
normatividad, a fin de contar con la documentacién soporte de la estructura vigente;

6. Atender las solicitudes de reporte e informacién realizadas por la direccidon general de administracion
para dar cumplimiento a los requerimiento realizados por las instancias fiscalizadoras;

7. Coordinar y dar seguimiento a la gestién y entrega de las prestaciones, los servicios derivados de las
prestaciones del ISSSTE y los tramites generados de la antigiiedad laboral para asegurar que los
trabajadores cuenten con los beneficios a que tienen derecho;

8. Asegurar la actualizacion periédica, por parte del personal del apartado de capital humano, asi como de
la informacion personal de los trabajadores (R.F.C., CURP, domicilio, dependientes econémicos,
beneficiarios);

9. Asesorar al personal adscrito a la DGCSNIEG en la interpretacién y aplicacion de las disposiciones
administrativas-laborales, a fin de contribuir a su cumplimiento y aplicacion;

10. Aplicar los mecanismos de control de asistencia que dicte la Direccion General de Administracién para
cumplir con las disposiciones institucionales en la materia, y

11. Supervisar la promocion de los cursos de capacitacion que se ofrecen en el Instituto y las gestiones
para la inscripcion de los trabajadores en estos, a fin de contribuir a que el personal cuente con los
conocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo de sus actividades.

600.2.2. Subdireccién de Recursos Financieros.-
Objetivo:

Administrar los recursos presupuestales y financieros de la DGCSNIEG a través de los sistemas, controles
financieros y registros auxiliares que proporcionen la informacién necesaria para la elaboracién y
presentacion de los estados presupuestales y financieros ante la Direccion de Administracion, ademés de
dotar de los recursos necesarios a las areas que integran la Unidad Administrativa para contribuir al logro de
las metas institucionales programadas.

Funciones:

1. Decidir los procedimientos que permitiran coordinar y controlar los trdmites de captacion, liberacion y
registro de los recursos de la DGCSNIEG, para el pago de los servicios personales, gasto corriente,
inversién y obra publica a través de los sistemas y médulos de registro y control establecidos;

2. Supervisar y controlar los recursos financieros asignados a la DGCSNIEG, a fin de proveer
oportunamente a las areas los recursos para el cumplimiento de los programas de trabajo, ademas de
generar sistematicamente informacion presupuestal y financiera para el logro oportuno de los objetivos
institucionales;
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3. Coordinar y controlar los tramites de captacion, liberacion y registro de los recursos de la DGCSNIEG,
para el pago de los servicios personales, gasto corriente, inversion y obra publica a través de los
sistemas y modulos de registro y control establecidos;

4. Supervisar la comprobacion del ejercicio del gasto de la DGCSNIEG para asegurar que se realice en
apego a la normatividad vigente;

5. Revisar la integracién de los estados financieros y reportes presupuestales de la DGCSNIEG para
asegurar que estos se emitan con base a los lineamientos establecidos en la materia;

6. Supervisar y asesorar a las distintas areas de la DGCSNIEG para verificar el control presupuestal y
contable;

7. Coordinar la glosa y el archivo del ejercicio del gasto de la informacion contable y presupuestal de la
DGCSNIEG, para dar cumplimiento a las especificaciones de la normatividad vigente en la materia;

8. Gestionar la autorizacion y asignacion del fondo rotatorio, ante Oficinas Centrales ademas de coordinar
la recepcidn y distribucién de tarjetas para los servidores publicos designados en la DGCSNIEG;

9. Dar seguimiento a las auditorias practicadas en las Oficinas Regionales y Coordinaciones Estatales, y

10. Coordinar el seguimiento al estado del ejercicio de las Regionales y Estatales.

600.2.2.1. Departamento de Recursos Financieros.-

Objetivo:

Programar y custodiar los recursos financieros y presupuestales mediante el seguimiento presupuestal, la
tramitacion de pagos y comprobacion del gasto, operando los sistemas y procedimientos vigentes, con el fin
de atender los requerimientos de la Unidad Administrativa, para contribuir en la operacién de los programas
y proyectos de las areas que integran la Direccién, en apego a los lineamientos establecidos.

Funciones:

1. Decidir los términos para que el ejercicio del gasto se realice conforme a lo programado y efectuar
adecuaciones presupuestarias para que permitan el cumplimiento de los programas y proyectos ;

2. Participar en la integracion del anteproyecto de presupuesto de la DGCSNIEG, para el logro de los
objetivos y metas programadas de acuerdo a las normas establecidas;

3. Revisar que el ejercicio del gasto se realice conforme a lo programado y efectuar adecuaciones
presupuestarias para que permitan el cumplimiento de los programas y proyectos;

4. Contribuir en la integracién del estado financiero presupuestal de la DGCSNIEG, para efecto de realizar
su emisién con base en los lineamientos establecidos;

5. Gestionar los recursos del fondo rotatorio, para efecto de cubrir las necesidades de operacion de las
areas que integran la DGCSNIEG,;
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Revisar los movimientos que se generen en la banca electrénica para a tender los requerimientos de las
areas que integran la DGCSNIEG;

Aplicar la normatividad en materia de contabilidad y presupuesto y comprobacién del gasto para el logro
de las metas establecidas;

Atender las solicitudes de viaticos y pasajes asi como verificar la comprobacion de los recursos
asignados en este rubro para cumplir con la normatividad vigente, y

Dar seguimiento al estado del ejercicio a nivel Regional y Estatal.

600.2.3. Subdireccién de Adquisiciones, Control de Activos y Servicios Generales.-

Objetivo:

Coordinar la adquisicion, suministro y control de los bienes de consumo e instrumentales, asi como la
prestacion de los servicios generales y de transporte, se efectlien con base a los requerimientos de las areas
de la DGCSNIEG para la operacion de las actividades encomendadas y de conformidad con los lineamientos
establecidos.

Funciones:

1.

Decidir y coordinar que los procesos de adjudicacion para la adquisicion de bienes y contratacién de
servicios, solicitadas por las &areas que integran la DGCSNIEG, asi como el trdmite de pago
correspondiente, se apliquen conforme al marco normativo administrativo, a las condiciones
contractuales y a la legislacién vigente;

Supervisar la recepciéon, resguardo y suministro de los bienes de consumo a las éareas de la
DGCSNIEG, para su uso y aplicacion en el desempefio de las funciones institucionales, asi como el
adecuado registro de los movimientos de éstos bhienes en el sistema SIGA;

Revisar el registro de altas y bajas de los bienes en el médulo del SIA, derivadas de las adquisiciones,
sustituciones, enajenaciones, donaciones, destrucciones, confinamientos; asi como la recepcion y
suministro de los bienes nuevos y el levantamiento anual del inventario de bienes instrumentales;

Controlar que el parque vehicular asignado a la DGCSNIEG se encuentre en perfectas condiciones de
funcionamiento, para garantizar que los servicios de transporte de personal, de bienes y documentacion,
se proporcionen de manera oportuna para atender las actividades encomendadas a la DGCSNIEG;

Asegurar el adecuado registro de los movimientos del parque vehicular en el Sistema de Equipo de
Transporte (SIET), conforme a la normatividad vigente;

Proporcionar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo en el equipo de oficina, la
reparacion del mobiliario, fotocopiado, telefonia, eventos especiales, correspondencia local, nacional e
internacional del personal, de acuerdo a los requerimientos de las areas de la DGCSNIEG vy a la
normatividad vigente;

Verificar la solicitud y entrega de los boletos aéreos que requieran las areas de la DGCSNIEG, para
contribuir al logro de sus funciones encomendadas;
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Evaluar los expedientes de los 6rganos colegiados en el ambito de competencia de recursos materiales
y servicios generales, en los que participe el Director de Administracién como vocal, 0 en su caso, vocal
suplente para emitir comentarios, conforme a la normatividad vigente, y

Administrar que se entreguen en tiempo y forma los informes que solicite la Direccién General de
Administracién, asi como los 6rganos colegiados, en materia de recursos materiales y servicios
generales.

600.2.3.1. Departamento de Adquisiciones, Control de Activos y Servicios Generales.-

Objetivo:

Asegurar que las actividades referentes a la adquisicion, suministro y control de los bienes de consumo e
instrumentales, asi como la prestacion de los servicios generales y de transporte, se efectlen en base a los
requerimientos de las &reas, para la operacion de las actividades encomendadas y de conformidad con los
lineamientos establecidos.

Funciones:

1. Decidir para asegurar la asignacion de bienes muebles, el operativo del levantamiento del inventario de
los bienes instrumentales, se efectien de acuerdo a sus requerimientos y a la normatividad vigente;

2. Efectuar las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios solicitadas por las areas que integran la
DGCSNIEG, conforme a la legislacién y normatividad aplicable;

3. Asegurar el resguardo de material de oficina y papeleria, su oportuno suministro, se efectien de
acuerdo a sus requerimientos y a la normatividad vigente;

4. Atender las solicitudes de servicio de transporte, asi como revisar las condiciones fisicas del parque
vehicular asignado a la DGCSNIEG, en apego a los lineamientos establecidos en la materia;

5. Facilitar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo en el equipo de oficina, la reparacion del
mobiliario, fotocopiado, telefonia, eventos especiales, correspondencia local, nacional e internacional del
personal, de acuerdo a sus requerimientos y a la normatividad vigente, y

6. Participar en los comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios, medio ambiente y seguridad e

higiene, proteccion civil y bienes muebles, para dar cumplimiento a la normatividad establecida.

600.2.4. Subdireccién de Apoyo Informético.-

Objetivo:

Proporcionar el soporte informatico y asegurar la correcta operacion de los recursos informaticos de acuerdo
a los lineamientos vigentes relacionados con la normatividad y procedimientos internos, para facilitar al
personal que integra la DGCSNIEG en el Edificio Sede y Enlace, herramientas informéticas que permitan el
Optimo desempefio de sus actividades laborales.
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Funciones:

1. Decidir y ejecutar el soporte informatico al personal de la DGCSNIEG, a fin de contribuir al cumplimiento
de sus funciones.

2. Coordinar y asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes informaticos de la
DGCSNIEG, para su funcionamiento 6ptimo;

3. Administrar y asignar los recursos informaticos de la DGCSNIEG, conforme a las normas establecidas a
fin de dar transparencia al manejo de los recursos del Instituto, y

4. Planear, desarrollar y coordinar aplicaciones informéticas que apoyen y faciliten la actividad de la
DGCSNIEG.

600.2.4.1. Departamento de Apoyo Informatico.-

Objetivo:

Asegurar la correcta operacion de los recursos informaticos en materia de soporte, de acuerdo a los

lineamientos vigentes relacionados con la normatividad y procedimientos internos bajo la supervision y

asesoria de la subdireccién de apoyo informatico; para facilitar al personal que integra la DGCSNIEG,

herramientas informéticas que permitan el 6ptimo desempefio de sus actividades laborales.

Funciones:

1. Decidir y proporcionar el soporte informético al personal de la DGCSNIEG, a fin de contribuir al
cumplimiento de sus tareas;

2. Asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes informaticos de la DGCSNIEG, para su
funcionamiento éptimo, y

3. Administrar y asignar los recursos informaticos de la DGCSNIEG, conforme a las normas establecidas a
fin de dar transparencia al manejo de los recursos del Instituto.

600.2.5. Subdireccién de Coordinacion Juridica.-

Objetivo:

Facilitar el seguimiento con las diversas areas administrativas internas de la DGCSNIEG a la atencion de

asesorias juridicas ante la DGAAJ, a fin de asegurar el cumplimiento de las disposiciones normativas

vigentes asi como, difundir entra las Areas Administrativas de la DGCSNIEG las disposiciones de caracter

administrativo, aprobadas por la Junta de Gobierno publicadas en el Diario Oficial de la Federacion.

Funciones:

1. Decidir y determinar con el Director de Administracion de la DGCSNIEG el seguimiento de los asuntos a
cargo de la misma;

2. Asegurar la atencién y respuesta de los asuntos turnados a la DGCSNIEG por la Direccién de Control
de Gestion;
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3. Revisar de la documentacién que se presente para firma del DGCSNIEG;

4. Coordinar y asegurar la entrega al area requirente de la documentacién necesaria para la elaboracion
de actas administrativas;

5. Asegurar el seguimiento y contestacion a las solicitudes de informacion en el marco de las disposiciones
normativas en materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

6. Dar seguimiento y atencion a los requerimientos de auditoria realizados por la Contraloria Interna del
INEGI, coadyuvando con las unidades administrativas involucradas a su solventacién correspondiente;

7. Difundir a las Areas Administrativas que conforman la DGCSNIEG, las disposiciones de caracter
administrativo aprobadas por la Junta de Gobierno que son publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion;

8. Facilitar el seguimiento con las diversas areas administrativas internas de la DGCSNIEG a la atencién
de asesorias juridicas ante la DGAAJ, a fin de asegurar el cumplimiento de las disposiciones
normativas vigentes, y

9. Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacién y procedimientos de la
DGCSNIEG.

601. Direccion General Adjunta de Planeacién e Infraestructura.-
Objetivo:

Dirigir la planeacion, produccién y difusion de la Informacion de Interés Nacional a través de la coordinacion
de las actividades de planeacién, monitoreo y evaluaciéon de los Programas del Sistema, con base en las
disposiciones normativas aplicables, para favorecer el logro de objetivos y metas del Sistema; coordinar las
acciones para la administracion y difusion del Catalogo Nacional de Indicadores, en los términos aprobados
por la Junta de Gobierno del INEGI; administrar los Registros Nacionales de Informacion, con el objeto de
disponer de un compendio de referencias basicas de la informacién estadistica y geografica que se produce
en el pais para contribuir a los trabajos de los Organos Colegiados previstos en la LSNIEG, al desarrollo del
Sistema, asi como para consulta de la sociedad; asi mismo, dirigir el esquema general de la Red Nacional
de Informacion del Sistema, coordinando el desarrollo, operacion y administracion de las Redes que la
conforman al tiempo de coordinar el Sistema de Informacion sobre Instrumentos Juridicos de la DGCSNIEG
para contribuir al desarrollo del SNIEG.

Funciones:

1. Definir el modelo de planeacion del Sistema y la politica de monitoreo y evaluacion de los programas
del mismo y someterlos a consideracion del Director General de su adscripcion;

2. Integrar los Programas Estratégico, Nacional y Anual del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geogréfica, y los resultados de su monitoreo y evaluacién, en los términos que establecen los articulos
9,10,11y 12 delalLey;

3. Integrar el informe con los resultados de la ejecucién del Programa Anual de Informacion Estadistica y
Geogréafica, correspondiente al afio inmediato anterior y someterlo a consideracion del Director General
de su adscripcion, para su presentacion ante la Junta de Gobierno por conducto del Presidente y
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posterior envio al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Union en el mes de marzo de cada afio, en los
términos que establece el articulo 86, fraccion | de la Ley;

4. Elaborar, en coordinacion con la Direccion General de Administracion, el informe anual de actividades
sobre el ejercicio del gasto del afio inmediato anterior, incluyendo las observaciones relevantes que, en
su caso, haya formulado el auditor externo, en los términos que establece el articulo 86, fraccion Ill de la
Ley;

5. Definir el conjunto de indicadores pertinentes para el monitoreo y la evaluacion de los programas del
SNIEG, y someterlo a consideracién del Director General de su adscripcion;

6. Definir los términos de referencia para la evaluacién de los Programas Estratégico del Sistema Nacional
de Informacién Estadistica y Geografica y Nacional de Estadistica y Geografia, y coordinar las
actividades para su evaluacion;

7. Integrar los informes con los resultados de la evaluacién y actualizacién de los Programas Estratégico y
Nacional del Sistema, asi como someterlos a consideracion del Director General de su adscripcion, para
los efectos que establecen los articulos 10 y 11 de la Ley;

8. Integrar el documento con la propuesta de actualizaciones a las Actividades especificas y sus
entregables registradas en los Programas Anuales de Estadistica y Geografia, solicitadas por los
responsables de las mismas y someterlo a consideracién del Director General de su adscripcion;

9. Desarrollar, implementar y administrar el sitio de intercambio de informacion del Sistema para facilitar la
participacion de las Unidades del Estado en los 6rganos colegiados del Sistema,;

10. Administrar y coordinar el RNIG mediante la integracion y actualizacion del directorio de unidades
generadoras de datos geograficos, asi como del inventario nacional con las referencias basicas de la
informacién geografica que se genera; con la colaboraciéon de la Direccion General de Geografia y
Medio Ambiente;

11. Administrar y coordinar el REN mediante la integracién y actualizacion del registro de instituciones y
unidades administrativas con funciones estadisticas y del inventario nacional con las referencias béasicas
sobre la informacidn estadistica que se genera en el sector publico; con la colaboracién de la Direccion
General de Estadisticas Sociodemograficas, la Direccion General de Estadisticas de Gobierno,
Seguridad Publica y Justicia, la Direccion General de Estadisticas Econémicas, la Direccion General de
Geografia y Medio Ambiente y la Direccion General de Integracion, Analisis e Investigacion;

12. Desarrollar el disefio conceptual y arquitectura de la Red Nacional de Informacién para apoyar los
procesos de Intercambio de informacion y de Resguardo de la Informacion de Interés Nacional del
Sistema, y coadyuvar en las actividades de coordinacion del Sistema y de sus Subsistemas, asi como
con la Direccién General Adjunta de Comunicacion en la prestacion del Servicio Publico de Informacion;

13. Desarrollar y administrar el Portal del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica;

14. Llevar a cabo las acciones de coordinacion para conservar la Informacién de Interés Nacional elaborada
por las Unidades Administrativas del Instituto y demas Unidades del Estado, y conformar con la misma
el Acervo de Informacién del Instituto, conforme a las disposiciones normativas que al efecto emita la
Junta de Gobierno;

15. Integrar, operar y actualizar un registro de los instrumentos juridicos que hayan suscrito servidores
publicos adscritos a la DGCSNIEG con las Unidades del Estado;
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16.

17.

18.

Proponer las disposiciones normativas para la integracion y actualizacion del Catalogo Nacional de
Indicadores a que hace referencia el articulo 56 de la Ley;

Integrar y mantener actualizado, en coordinaciéon con las Unidades Administrativas del Instituto, el
Catalogo Nacional de Indicadores a que hace referencia el articulo 56 de la Ley, en los términos que al
efecto apruebe la Junta de Gobierno, y

Las facultades que expresamente le otorga a su Titular el articulo 13 de este Reglamento.

601.0.0.1. Departamento de Integracién de Informacion.-

Objetivo:

Realizar las actividades requeridas para apoyar el funcionamiento y actualizacién de los Sitios de: Monitoreo,
Catélogo Nacional de Indicadores, del PAEG, Registros Nacionales de Informacién Estadistica y Geografica
y en el de Instrumentos Juridicos, a través de atender e implementar los requerimientos informaticos de
estos sitios, contribuyendo asi en el funcionamiento de los mismos que administra la Direccion General
Adjunta de Planeacion e Infraestructura.

Funciones:

1.

Vigilar, desarrollar, solicitar las adecuaciones y supervisar el disefio de herramientas informéticas que
permitan el funcionamiento de los proyectos encomendados a la Direccion General Adjunta de
Planeacion e Infraestructura (Portal del SNIEG, sitios de monitoreo del PAEG, del Catélogo Nacional de
Indicadores, del PAEG, REN y RNIG y en el de instrumentos juridicos de la DGCSNIEG) para garantizar
el acceso de los usuarios, asi como la explotacion de las bases de datos que permita la organizacion de
la informacién para su consulta en las versiones definitivas de los sitios de la Direccion General Adjunta
de Planeacion e Infraestructura en Internet.

Decidir y supervisar en la Direccion General Adjunta de Planeacién e Infraestructura el disefio de
herramientas que permitan el funcionamiento del Portal del SNIEG, sitio de monitoreo del PAEG, sitio
del Catalogo Nacional de Indicadores, del PAEG, REN y RNIG y en el de instrumentos juridicos de la
DGCSNIEG para garantizar el acceso de los usuarios y de los integrantes del Sistema a la informacion
actualizada.

Decidir y desarrollar las aplicaciones para la explotacién y manejo de base de datos que permitan la
organizacioén de la informacion publicada en los sitios de la Direccion General Adjunta de Planeacion e
Infraestructura, y

Decidir y solicitar las adecuaciones a los sitios de la Direccion General Adjunta de Planeacion e
Infraestructura para asegurar su funcionalidad, asi como verificar las adecuaciones realizadas en el
ambiente preproductivo de los sitios de la Direccion General Adjunta de Planeacion e Infraestructura
para su posterior réplica a las versiones definitivas.
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601.1. Direccion de Monitoreo y Evaluacién de los Programas del SNIEG y Administracion del CNI.-
Objetivo:

Coordinar las acciones para el monitoreo y la evaluacién de los Programas del SNIEG, a través del disefio e
instrumentacion de la politica correspondiente, asi como de los lineamientos y procedimientos, que permitan
la generacién de informacién para la toma de decisiones de los integrantes del SNIEG e impulsen la
Rendicion de Cuentas; asi como coordinar las acciones para la administracion y difusion del Catalogo
Nacional de Indicadores, en los términos aprobados por la Junta de Gobierno.

Funciones:

1. Dirigir y coordinar el monitoreo y las acciones de evaluacion de los Programas del Sistema con apego a
la politica, lineamientos y procedimientos establecidos, para la elaboraciéon de los informes
correspondientes, asi como coordinar la integracion del Informe Anual de Actividades y Resultados del
SNIEG, con los resultados de la ejecuciéon del PAEG, correspondiente al afio inmediato anterior y el
Informe Anual de Actividades y Resultados sobre el ejercicio del gasto del afio inmediato anterior en
coordinacién con la Direccion General de Administracion, para su posterior presentacion a la Junta de
Gobierno del INEGI en los términos que establece el articulo 86, fraccion I, 1l y 11l de la LSNIEG.

2. Establecer la politica para el monitoreo y la evaluacién de los Programas del Sistema, asi como sus
lineamientos y procedimientos para su implementacion.

3. Vigilar y coordinar el monitoreo y las acciones de evaluacion de los Programas del Sistema con apego a
la politica, lineamientos y procedimientos establecidos, para la elaboracion de los informes
correspondientes.

4. Comunicar los resultados del monitoreo y la evaluacién de los Programas Estratégicos, Nacional y
Anual del SNIEG, para dar cumplimiento en los términos que establece la LSNIEG.

5. Dirigir y reorganizar la integracion del informe con los resultados de la ejecucion del PAEG,
correspondiente al afio inmediato anterior y el Informe Anual de Actividades y Resultados sobre el
ejercicio del gasto del afio inmediato anterior, para su posterior presentaciéon ante la Junta de Gobierno
del INEGI en los términos que establece el articulo 86, fraccion |, Il y Il de la LSNIEG, y

6. Dirigir la administracion y difusion del Catdlogo Nacional de Indicadores en cuanto a la integracién y
actualizacién de Indicadores Clave que apruebe la Junta de Gobierno en el sitio del Catalogo Nacional
de Indicadores conforme lo establece el procedimiento para la integracion, administracion y difusion del
CNI, asi como fungir como enlace con el servidor publico que designen los Comités Ejecutivo o CTE de
los Subsistemas Nacionales de Informacién para la recepcién de la documentacion correspondiente.

601.1.1. Subdireccién de Evaluacién de los Programas del SNIEG y Administracién del CNI.-

Objetivo:

Coordinar las acciones de evaluacion de los Programas del SNIEG a través del establecimiento de términos
de referencia y lineamientos que faciliten la generacién de los informes para la Junta de Gobierno del INEGI

y el Congreso de la Unién; asi como aplicar las acciones que permitan la administracion y difusién del
Catéalogo Nacional de Indicadores, para dar cumplimiento a lo establecido en la LSNIEG.
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Funciones:

1. Decidir, formular y llevar a cabo las acciones de evaluacion de los PESNIEG; y PNEG, asi como
coordinar la integracion del Informe Anual de Actividades y Resultados del SNIEG, con los resultados de
la ejecucion del PAEG, correspondiente al afio inmediato anterior y el Informe Anual de Actividades y
Resultados sobre el ejercicio del gasto del afio inmediato anterior en coordinacién con la Direccion
General de Administracién, para dar cumplimiento a la Ley;

2. Evaluar los PESNIEG para cumplir con los términos que establece la Ley;

3. Determinar la integracién del informe con los resultados de la ejecucion del PAEG, correspondiente al
afio inmediato anterior y el informe anual de actividades sobre el ejercicio del gasto del afio inmediato
anterior, para su posterior presentacion ante la Junta de Gobierno, en los términos que establece el
articulo 86, fraccion I, Il y Il de la Ley, y

4. Formular y llevar a cabo las acciones para la administracion del sitio del Catadlogo Nacional de
Indicadores conforme lo establece el procedimiento para la integracion, administracion y difusion del
CNI, asi como las acciones para la difusion de los Indicadores Clave que lo conforman.

601.1.1.1. Departamento de Control y Analisis de Informacion del SNIEG.-
Objetivo:

Analizar la informacién derivada de los informes anuales de actividades y resultados, del Monitoreo de los
Programas del SNIEG, de los acuerdos de la Junta de Gobierno relativos al SNIEG y de los informes de los
Organos colegiados del Sistema, a través de la aplicacién de los términos de referencia y los lineamientos
establecidos, para la integracion de los informes que seran presentados a la Junta de Gobierno del INEGI y
al Congreso de la Union, referidos en el articulo 86 de la LSNIEG; asi como proporcionar el apoyo relativo a
la actualizacion del Catalogo Nacional de Indicadores, en los términos aprobados por la Junta de Gobierno.

Funciones:

1. Decidir y revisar los lineamientos, procedimientos y términos de referencia para la evaluacion de los
PESNIEG y PNEG, asi como decidir la informacion sobre el avance en el cumplimiento de las metas y
objetivos de los PESNIEG y PNEG, para la elaboracién de los informes correspondientes;

2. Vigilar y examinar la informacion sobre el avance en el cumplimiento de las metas y objetivos de los
PESNIEG y PNEG, para la elaboracion de los informes correspondientes;

3. Revisar la informaciéon que se integrara al informe con los resultados de la ejecucién del PAEG,
correspondiente al afio inmediato anterior y al Informe Anual de Actividades y Resultados sobre el
ejercicio del gasto del afio inmediato anterior, para su posterior presentacion ante la Junta de Gobierno,
en los términos que establece el articulo 86, fraccion |, Il y lll de la Ley, y

4. Revisar la documentacién soporte de los Indicadores Clave aprobados por la Junta de Gobierno para
asegurar el cumplimiento de los lineamientos establecidos, asi como integrar la informacién al sitio del
Catélogo Nacional de Indicadores.
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601.1.2. Subdireccién de Monitoreo de los Programas del SNIEG.-
Objetivo:

Efectuar el Monitoreo de los Programas del SNIEG a través de la recopilacion e integracién de datos, que
permitan la identificacion oportuna de desviaciones en el cumplimiento de los objetivos y metas para
implementar las medidas necesarias para su consecucion; asi como elaborar reportes e informes para
apoyar la toma de decisiones de la Junta de Gobierno para el desarrollo del Sistema.

Funciones:

1. Decidir y formular los lineamientos y procedimientos para el Monitoreo de los Programas del Sistema,
asi como decidir la integracién de los resultados trimestrales del monitoreo del Programa Anual de
Estadistica y Geografia, para los informes que se presentan a la Junta de Gobierno del INEGI;

2. Vigilar y revisar los procedimientos establecidos para efectuar el Monitoreo de los Programas del
SNIEG;

3. Decidir y verificar las adecuaciones y preparativos para el Monitoreo de los Programas del Sistema con
apego a los lineamientos autorizados, asi como obtener los resultados trimestrales sobre el monitoreo
del avance del PAEG, y

4. Decidir y examinar los resultados anuales sobre el Monitoreo del PESNIEG y PNEG para generar
informacion requerida para los informes que se presentan a la Junta de Gobierno.

601.1.2.1. Departamento de Seguimiento de Resultados.-
Objetivo:

Obtener los resultados derivados del monitoreo de los objetivos y las metas de los Programas del Sistema, a
través de la implementacion de lineamientos y procedimientos establecidos para la generacién de los
informes que seran presentados a la Junta de Gobierno del INEGI.

Funciones:

1. Decidir y verificar las adecuaciones y preparativos para el monitoreo del PAEG con apego a los
lineamientos autorizados, asi como obtener los resultados trimestrales de su monitoreo, para la
integracion de los informes correspondientes, de acuerdo a la normatividad establecida, y

2. Vigilar y revisar la informacién que se integrara al informe con los resultados de la ejecucion del PAEG,
correspondiente al afio inmediato anterior y al Informe Anual de Actividades y Resultados sobre el
ejercicio del gasto del afio inmediato anterior, para su posterior presentacion ante la Junta de Gobierno,
en los términos que establece el articulo 86, fraccion |, 1l y lll de la Ley.
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601.2. Direccion de Coordinacion de los Programas del SNIEG.-
Objetivo:

Contar con los tres Programas del SNIEG, en tiempo y forma, y con el modelo de planeacién del SNIEG,
para que sus integrantes conozcan las bases tedricas de la planeacién y puedan contribuir, en el largo,
mediano y corto plazos, a la ejecucién ordenada de las estrategias, proyectos y actividades, asi como a la
consecucién de las metas y objetivos de cada programa que han sido disefiados para cumplir la Mision y
alcanzar la Vision 2034 del Sistema.

Funciones:

1. Coordinar la integracion, revision y actualizacién de los Programas Anual de Estadistica y Geografia,
Nacional de Estadistica y Geografia, asi como Estratégico del SNIEG, considerando su alineacién y
congruencia, para contribuir al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2034 del Sistema,;

2. Disefar la integracion del modelo de planeacion del SNIEG, y revisarlo cuando se modifique el
PESNIEG, para impulsar la planeacion del Sistema;

3. Definir las politicas pertinentes para contribuir a la mejora del proceso de planeacién del SNIEG;

4. Determinar los objetivos de atencién a las areas de oportunidad detectadas y plantear estrategias para
alcanzarlos, con el fin de contribuir a la mejora de los Programas, y

5. Coordinar la definicién de los indicadores correspondientes a las metas del PESNIEG, asi como revisar
y adecuar éstas conforme se revise y actualice el mismo, a fin de asegurar su cumplimiento.

601.2.1. Subdireccién de Integracion y Actualizacion de los Programas Nacional y Estratégico del
SNIEG.-

Objetivo:

Colaborar en el disefio y la integracion del PNEG que corresponda, y la revisién y actualizacion de los
Programas Nacional y Estratégico, con el fin de ordenar y regular la ejecucién de las estrategias, proyectos y
actividades disefiados, y de orientarlos a la consecucién de las metas y objetivos de ambos programas, para
cumplir la Mision y alcanzar la Visién 2034 del Sistema.

Funciones:

1. Decidir y administrar los procesos de integraciéon del PNEG, asi como los procesos de revisién y
actualizaciéon, en el marco de la LSNIEG, tanto del PESNIEG como del PNEG que corresponda,
manteniendo la congruencia y alineacidon entre ambos programas y planteando estrategias que
contribuyan a mejorarlos y a hacer méas efectiva su aplicacion, para facilitar el cumplimiento de la mision
y el logro de la vision aprobada por la Junta de Gobierno;

2. Vigilar y administrar el proceso de integracion del PNEG en congruencia con el PESNIEG y el Plan
Nacional de Desarrollo correspondiente, para contribuir al cumplimiento de la mision y al logro de la
vision 2034 del Sistema;

3. Decidir y facilitar la integracion del modelo de planeacién del SNIEG, y su revisiéon cuando se modifique
el PESNIEG, para impulsar la planeacion del Sistema;
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4. Decidir y elaborar propuestas para la formulacion de politicas pertinentes para contribuir a la mejora del
proceso de planeacion del SNIEG;

5. Decidir y disefiar los procesos de revision y actualizacién de los PESNIEG a fin de dar cumplimiento a lo
gue determina la Ley del SNIEG;

6. Decidir y asegurar la congruencia y alineacion entre los dos programas para detectar areas de
oportunidad y mejora del Sistema;

7. Vigilar y determinar los objetivos de atencion a las areas de oportunidad detectadas en ambos
programas y plantear estrategias para alcanzarlos, con el fin de contribuir a la mejora de los programas,

y

8. Decidir y revisar, adecuar las metas del PESNIEG conforme se revise y actualice el mismo, a fin de
asegurar su cumplimiento.

601.2.1.1. Departamento de Analisis de la Informacién para los Programas Nacional y Estratégico del
SNIEG.-

Objetivo:

Apoyar la integracién, revisién y actualizacion de los PNEG, y PESNIEG mediante el analisis de la
informacidn pertinente, con el fin de orientar, ordenar y regular la ejecuciéon de los proyectos y actividades de
mediano plazo y de las estrategias de largo plazo, disefiados para favorecer el desarrollo del Sistema, el
cumplimiento de su Misién, y el logro de su Visién 2034.

Funciones:

1. Decidir y ejecutar los procesos de integracion, revision y actualizacién del PNEG, en congruencia con el
PESNIEG vy el Plan Nacional de Desarrollo correspondiente para contribuir al cumplimiento de la mision
y al logro de la vision 2034 del Sistema, en el marco de la LSNIEG;

2. Implementar los procedimientos para la revisién, actualizacién, congruencia y alineacion de los
PESNIEG para dar cumplimiento a la Ley del SNIEG y detectar areas de oportunidad y mejora del
Sistema proporcionando propuestas de objetivos de atencidn y planteando estrategias para alcanzarlos,
a fin de contribuir a la mejora de los programas, y

3. Controlar los procedimientos para la revisién y adecuacién de las metas del PESNIEG conforme se
revise y actualice el mismo, a fin de asegurar su cumplimiento.

601.2.2. Subdireccién de Integracion del Programa Anual de Estadistica y Geografia.-

Objetivo:

Colaborar en el disefio y la integracién del PAEG, con el fin de establecer la programacion de las actividades

especificas que realizardn cada afio las Unidades del Estado integrantes del SNIEG, en lo relativo al disefio,

captacion, produccién, actualizacion, organizacidn, procesamiento, integracién, compilacién, publicacion,
divulgacion y conservacion de la Informacién de Interés Nacional, ademas de la programacién de las
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actividades que permitiran al Instituto atender su responsabilidad de normar y coordinar el desarrollo del
Sistema. Ello, en concordancia a lo establecido en el PESNIEG y PNEG vigentes.

Funciones:

1. Decidir y administrar el proceso de integracion del PAEG manteniendo congruencia y alineacién con el
PNEG correspondiente y el PESNIEG, y planteando estrategias para el mejoramiento del propio
programay de su aplicacién, y contribuir asi al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2034 del
Sistema;

2. Decidir y aportar propuestas para la formulaciéon de politicas pertinentes para contribuir a la mejora del
proceso de planeacion del SNIEG, y

3. Vigilar la congruencia y alineacion entre el PAEG y los PNEG y PESNIEG para detectar areas de
oportunidad y mejora del Sistema, determinando los objetivos de atencion correspondientes y
planteando estrategias para alcanzarlos, con el fin de contribuir a la mejora del Programa Anual
correspondiente.

601.2.2.1. Departamento de Andlisis de la Informacion para el Programa Anual de Estadistica y
Geografia.-

Objetivo:

Apoyar la integracion del PAEG mediante el analisis de la informacion pertinente, con el fin de que el

Sistema posea el instrumento adecuado para orientar, ordenar y regular las actividades especificas anuales

de los Subsistemas Nacionales de Informacién y del INEGI en su atribucibn de Unidad Central

Coordinadora.

Funciones:

1. Decidir y desarrollar el proceso de integracion del PAEG en congruencia con el PNEG correspondiente y
el PESNIEG para contribuir a | cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2034 del Sistema en el

marco de la LSNIEG;

2. Desarrollar los procedimientos para revisar la congruencia y alineacién entre el PAEG y los PNEG y
PESNIEG para detectar areas de oportunidad y mejora del Sistema, y

3. Proporcionar propuestas para los objetivos de atencion a las areas de oportunidad detectadas y plantear
estrategias para alcanzarlos, con el fin de contribuir a la mejora del PAEG.

601.3. Direccion de Coordinacion de los Registros Nacionales.-

Objetivo:

Planear y disefiar el RNIG y el REN, asi como coordinar la operacion y administracion para la conformacion

y actualizacion de su directorio, registro e inventarios correspondientes, mediante acciones corresponsables
de identificacién e inscripcién con las Unidades del Estado para contribuir al desarrollo del SNIEG.
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Funciones:

1. Dirigir, coordinar y supervisar la planeacion, conformacion, actualizacion del RNIG y del REN para
contribuir al desarrollo del Sistema;

2. Coordinar y supervisar la planeacién, conformacion, actualizacion del Registro de Instituciones y
Unidades Administrativas con Funciones Estadisticas del sector pUblico para contribuir a la integracion y
desarrollo del Sistema;

3. Coordinar y supervisar la planeacién, conformacion, actualizacién y mantenimiento del Inventario
Nacional de Estadistica del Sector Publico para contribuir a la integracién y desarrollo del SNIEG;

4. Coordinar la integracion y actualizacion del Directorio Nacional de Unidades Generadoras de
Informacién Geogréfica para contribuir a la integracién y desarrollo del Sistema, y

5. Coordinar la integracion y actualizacion del Inventario Nacional de Informacion Geografica para

contribuir a la integracion y desarrollo del Sistema.

601.3.1. Subdireccién de Coordinacién del Registro Estadistico Nacional.-

Objetivo:

Coordinar la planeacion, disefio, conformacién, mantenimiento y actualizacion de los componentes del REN,
mediante la coordinacion, asesoria y soporte técnico a instituciones y UAFE’s del ambito federal; asi como
mecanismos de coordinacion con las Coordinaciones Estatales del Instituto encargadas de atender la
operacion en el &mbito Estatal, para contribuir a la integracién y desarrollo del SNIEG.

Funciones:

1.

Decidir y coordinar la planeacién, conformacién, mantenimiento y actualizacién del Registro de
Instituciones y Unidades Administrativas con Funciones Estadisticas y del Inventario Nacional de
Estadistica del Sector Publico, componentes del REN, asi como la asesoria correspondiente y la
elaboracion de informes que permitan su seguimiento y evaluacién para integrar y difundir informacion
sobre unidades administrativas con funciones estadisticas y respecto de los proyectos y productos
estadisticos que se desarrollan en los sectores publicos federal y estatal;

Coordinar las actividades de orientacién y soporte a informantes y usuarios del REN, con la finalidad de
facilitar la aportacién, actualizacion y consulta de la informacion y garantizar la consistencia y
homogeneidad de la misma;

Coordinar las acciones de actualizacion de informacion sobre los proyectos y productos estadisticos que
atiende el INEGI, para su incorporacion en el Inventario Nacional de Estadistica del Sector Publico;

Supervisar la revision, respecto al marco conceptual del REN, de informacion recabada acerca de los
proyectos y productos estadisticos para su adecuada carga al Inventario Nacional de Estadistica del
Sector Publico, y

Coordinar la elaboracion de informes que permitan el seguimiento y evaluacion del REN.
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601.3.1.1. Departamento de Coordinacién y Seguimiento del Registro Estadistico Nacional.-

Objetivo:

Coordinar la conformacién y actualizacion del REN en las instituciones y UAFE’s del ambito Estatal,
mediante mecanismos de coordinacion con las Coordinaciones Estatales del Instituto encargadas de atender
la operacion en los Estados, para contribuir al desarrollo del SNIEG.

Funciones:

1. Colaborar en la actualizacion de los documentos normativos del REN, asi como en la revision,
actualizacién y mejora de sus componentes;

2. Decidir y proporcionar asistencia y soporte al personal encargado de la operacion del REN en las
Coordinaciones Estatales del INEGI, respecto a la aportacién y actualizacion de informaciéon para
conformar el REN;

3. Decidir y realizar actividades para la recopilaciéon de informacién de los proyectos y productos
estadisticos que atienden las Unidades Administrativas con Funciones Estadisticas del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, para su incorporacion al REN;

4. Coordinar la revisién realizada en las Coordinaciones Estatales de la informacion aportada por las
UAFE’s del ambito Estatal, a fin de verificar el cumplimiento de la normatividad establecida para el REN,
y

5. Elaborar informes sobre el avance en la actualizacién del REN en el ambito Estatal, que permitan el

monitoreo en cuanto a su cobertura y oportunidad.

601.3.1.2. Departamento de Seguimiento y Operacién del Registro Estadistico Nacional Ambito

Federal.-

Objetivo:

Coordinar, la conformacion y actualizacién del REN en las instituciones y UAFE’s del &mbito Federal, asi
como proporcionar asesoria y apoyo técnico, para promover la mayor cobertura y oportunidad del propio
registro y contribuir al desarrollo del SNIEG.

Funciones:

1. Colaborar en la actualizaciéon de los documentos normativos para la operacion del REN;

2. Desarrollar las actividades para la integracion de informacién sobre las instituciones informantes del
ambito federal que participan en el REN;

3. Proporcionar asistencia y soporte a las Instituciones y Unidades Administrativas del sector publico
informantes del &mbito Federal, respecto a la aportacion y actualizacién de informacién para conformar
el REN;

4. Revisar y analizar la informacién aportada por las unidades administrativas con funciones estadisticas

del sector publico del &mbito Federal a fin de verificar el cumplimiento de la normatividad establecida
para el REN, y
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5. Elaborar informes sobre el avance en la actualizacion del REN que permitan el monitoreo en cuanto a
Su cobertura y oportunidad.

601.3.3. Subdireccion de Coordinacion del Inventario y Directorio Nacional de Informacion
Geogréfica.-

Objetivo:

Coordinar la administracién, conformacién, mantenimiento y actualizacion del Inventario y del Directorio
Nacional de Informacién Geogréfica, componentes del RNIG, mediante la coordinacién, asesoria y soporte
técnico a unidades generadoras de grupos de datos geograficos, asi como mecanismos de coordinacién con
las Coordinaciones Estatales del Instituto encargadas de la operacién en los Estados, para contribuir a la
integracion y desarrollo del SNIEG.

Funciones:

1. Decidir y coordinar la planeacién, conformacién, mantenimiento y actualizacién del Inventario Nacional
de Informacién Geografica y del Directorio Nacional de Unidades Generadoras, para integrar y difundir
informacion respecto a los grupos de datos geograficos que establece la LSNIEG, los que determine la
Junta de Gobierno y productos derivados, asi como sobre las propias unidades generadoras de
informacion;

2. Decidir y coordinar las actividades de orientacién y soporte para informantes y usuarios del inventario y
del directorio, con la finalidad de facilitar la aportacion, actualizacién y consulta de la informacion a fin de
obtener consistencia y homogeneidad en la misma;

3. Decidir y supervisar la revision y ajuste, respecto al marco conceptual y a los lineamientos establecidos
para la operacion del registro de la informacién de los conjuntos de datos y productos geograficos para
su adecuada carga al Inventario Nacional de Informacién Geografica;

4. Vigilar y coordinar las acciones de ingreso y actualizacién de la informacién sobre los conjuntos de
datos geograficos y productos que atiende el INEGI, para su incorporacion al Inventario Nacional de
Informacién Geogréfica, y

5. Vigilar y coordinar la elaboracion de informes que permitan el control, seguimiento y el conocimiento de
la informacion que contiene el Directorio e Inventario Nacional de Informacién Geografica.

601.3.3.1. Departamento de Operacion del Registro Nacional de Informacién Geogréfica.-

Objetivo:

Supervisar la integracion, inscripcion, consulta y administracion de la informacion de referencia basica sobre

la Informacién Geografica al Registro, que producen las Unidades del Estado generadoras de los grupos de

datos geogréaficos que establece la LSNIEG, asi como los que determine la Junta de Gobierno, mediante la
normatividad y lineamientos del RNIG con la finalidad de contribuir al desarrollo del SNIEG.
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Funciones:

1. Decidir, identificar y analizar el universo de unidades generadoras para su incorporacion al RNIG, asi
como las referencias basicas de la Informacion Geogréfica que generan, integrando y actualizando el
directorio y el inventario nacional como componentes del RNIG;

2. Decidir, elaborar y aplicar los lineamientos para la estructuracién, operacion y administracion del RNIG;

3. Diseflar y ejecutar los mecanismos que permitan realizar la coordinacién, administracion, operacién y
consulta de la informacion sobre los conjuntos de datos y productos geograficos, y

4. Decidir, disefiar, operar y administrar un sitio de Internet para el RNIG que permita el registro y consulta
de la informacion sobre los conjuntos de datos y productos geograficos por las unidades participantes y
la consulta del publico en general.

601.4. Direccion de Coordinacion de la Red Nacional de Informacion.-
Objetivo:

Planear el esquema general de la Red Nacional de Informacion del Sistema, coordinar el desarrollo,
operacion y administraciéon de las Redes que lo conforman a través de la instrumentacion del Sitio de
Intercambio de Informacion del SNIEG, del Acervo de Informacion de Interés Nacional y el Portal del SNIEG,
para apoyar los procesos de intercambio y resguardo de la Informacion de Interés Nacional y coadyuvar en
las actividades de coordinacion del Sistema y de la prestacion del Servicio Publico de Informacion del
SNIEG; al tiempo de coordinar el Sistema de Informacién sobre Instrumentos Juridicos, a través de la
integracion y ordenamiento de los instrumentos juridicos que signan los funcionarios de la DGCSNIEG con
las Unidades del Estado y por otras &reas del INEGI en los cuales la DGCSNIEG tiene relacién en cuanto al
seguimiento de su ejecucién para contribuir al desarrollo del SNIEG.

Funciones:

1. Dirigir y desarrollar el esquema general de la Red Nacional de Informacion y supervisar su aplicacion,
revision y actualizacién conforme se desarrolle el Sistema, para ordenar su integracién, funcionamiento
y administracion;

2. Vigilar el desarrollo y administracién de la Red de Intercambio de Informacién del Sistema, a través del
disefio e implementacion del SISNIEG, para apoyar el proceso de intercambio de informacion entre las
Unidades del Estado pertenecientes al Sistema y coadyuvar a las actividades de coordinacion del
Sistema, sus Subsistemas, asi como la integracién y seguimiento de los documentos programéaticos del
mismo;

3. Vigilar el desarrollo y administracién de la Red de Resguardo del Sistema, para apoyar el proceso de
resguardo de la Informacién de Interés Nacional que generen las Unidades del Estado pertenecientes al
Sistema;

4. Vigilar el desarrollo y administracion de la Red de Apoyo al Servicio Publico de Informacion del Sistema,
a través del disefio e implementacién del Portal del SNIEG, para apoyar la difusion de la Informacién de
Interés Nacional y las actividades derivadas de la integracion y funcionamiento del Sistema, y

5. Vigilar el desarrollo del Sistema de organizacién y consulta de los Instrumentos Juridicos que firma el
personal de la DGCSNIEG, y los firmados por otras areas del INEGI y que estan a cargo de la
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DGCSNIEG, asi como supervisar la administracion del mismo, para apoyar los trabajos de coordinacion
del Sistema y de sus Subsistemas.

601.4.0.1. Departamento de Coordinacién y Registro de Instrumentos Juridicos de la DGCSNIEG.-
Objetivo:

Coordinar el registro y seguimiento de la informacion sobre los Instrumentos Juridicos vigentes y concluidos
firmados por servidores publicos adscritos a la DGCSNIEG con las Unidades del Estado, asi como los que
estan en proceso de firma, incluyendo los Instrumentos Juridicos firmados por otras areas del INEGI y que
estan a cargo de la DGCSNIEG, por medio de la administracion del Sistema de Informaciéon sobre
Instrumentos Juridicos de la DGCSNIEG, para brindar apoyo en las tareas encomendadas a la DGCSNIEG.

Funciones:

1. Decidir y administrar el Sistema de informacién sobre instrumentos juridicos signados por el personal
de la DGCSNIEG, mediante la aplicacién de registro y de consulta, para asegurar el control y
seguimiento de los datos incorporados en el Sistema;

2. Vigilar y controlar el registro, validacion y liberacién de la informacién sobre los instrumentos juridicos,
firmados y en proceso de firma con las Unidades del Estado, asi como los firmados por otra area del
INEGI y que estan a cargo de la DGCSNIEG, para asegurar que la informacién sea incorporada a la
base de datos del Sistema, y

3. Supervisar el registro de los instrumentos juridicos, asi como el registro del Programa Anual de trabajo y
su avance trimestral, que permita el seguimiento de los compromisos, para asegurar que las actividades
convenidas en los instrumentos juridicos, sean cumplidas de acuerdo a lo programado.

601.4.3. Subdireccién de las Redes de Intercambio del SNIEG y de Resguardo de Informacion.-
Objetivo:

Coordinar y administrar la Red de Intercambio del SNIEG, a través del SISNIEG, para apoyar en las tareas
de coordinacién del Sistema y de sus Subsistemas, y para que los integrantes del SNIEG cuenten con un
sitio en extranet que les permita conocer e intercambiar informacién en torno a las actividades para la
integracion y funcionamiento del Sistema. Asimismo, coordinar la Red de Resguardo de Informacion, a fin de
conservar en el Acervo la Informacién de Interés Nacional que generan o integran las Unidades del Estado,
las metodologias utilizadas en la produccién de dicha informacion y los metadatos que la describen;
mantener actualizado el Acervo y, como parte de éste, conservar la Informacién definida como histdrica.

Funciones:

1. Decidir el desarrollo y administracion de la Red de Intercambio de informacién del SNIEG, a través de la
implementacion del SISNIEG, para apoyar el intercambio de informacién entre las Unidades del Estado
pertenecientes al Sistema y la coordinacion del propio Sistema y sus Subsistemas; y

2. Vigilar el desarrollo y administracién de la Red de Resguardo del Sistema, para apoyar los procesos de
resguardo de la Informacion de Interés Nacional que generen las Unidades del Estado pertenecientes al
Sistema y en la conservacién de la Informacién de Interés Nacional conjuntamente con sus metadatos y
las metodologias utilizadas en su elaboracidn y actualizacién para el acervo para su uso actual y futuro.
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601.4.3.1. Departamento de la Red de Intercambio de los Subsistemas Econdmico y Geografico y del
Medio Ambiente.-

Objetivo:

Administrar la Red de Intercambio del SNIEG, en lo relativo a los Subsistemas Nacionales de Informacién
Econdmica, y Geografica y del Medio Ambiente, a través del SISNIEG, con el fin de que los integrantes del
Sistema, relacionados con estos ambitos tematicos, cuenten con un sitio funcional, asi como con las
herramientas y medidas de seguridad requeridas.

Funciones:

1. Decidir y administrar los contenidos del SISNIEG, relacionados con los Subsistemas Nacionales de
Informacién Geografica y del Medio Ambiente, asi como el Econdémico, con el fin de que los integrantes
de estos Subsistemas cuenten con la informacién requerida para el desarrollo de sus actividades dentro
del Sistema;

2. Vigilar la implementacion de las herramientas necesarias en el SISNIEG, para que los integrantes de los
SNIGMA, asi como el Econémico, cuenten con los instrumentos necesarios, para llevar a cabo sus
trabajos dentro del Sistema, y

3.  Administrar los directorios de los integrantes del Sistema, adscritos a los Subsistemas Nacionales de
Informacién Geografica y del Medio Ambiente, asi como el Econdémico, en el SISNIEG, para facilitar su
acceso y navegacion dentro del contexto del sitio.

601.4.3.2. Departamento de la Red de Intercambio de los Subsistemas Sociodemografico y de
Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia.-

Objetivo:

Administrar la Red de Intercambio del SNIEG, en lo relativo a los Subsistemas Nacionales de Informacion
Demogréfica y Social, asi como el de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia, a través del
SISNIEG, con el fin de que los usuarios relacionados con estos ambitos tematicos cuenten con un sitio
funcional, asi como con las herramientas y medidas de seguridad requeridas.

Funciones:

1. Decidir y administrar los contenidos del SISNIEG, relacionados con los Subsistemas Nacionales de
Informacién Demogréfica y Social, asi como el de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia,
para que los integrantes de estos Subsistemas cuenten con la informacién requerida para el desarrollo
de sus actividades dentro del Sistema,;

2. Vigilar la implementacién de las herramientas necesarias en el SISNIEG, para que los integrantes de los
Subsistemas Nacionales de Informacién Demografica y Social, asi como el de Gobierno, Seguridad
Pablica e Imparticion de Justicia, cuenten con los instrumentos necesarios para llevar a cabo sus
trabajos dentro del Sistema, y

3. Administrar los directorios de los integrantes del Sistema, adscritos a los Subsistemas Nacionales de
Informacién Demogréfica y Social, asi como el de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia,
en el SISNIEG, para facilitar su acceso y navegacién dentro del contexto del sitio.
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601.4.3.3. Departamento de Administracién del Sitio de Intercambio SNIEG.-

Objetivo:

Realizar las actividades requeridas para apoyar el funcionamiento y actualizacion del Sitio de Intercambio de

Informacién del SNIEG, a través de la atencién e implementacion de los requerimientos técnicos e

informaticos del proyecto de la Red de Intercambio de Informacién, contribuyendo asi en el funcionamiento

de la Red Nacional de Informacion.

Funciones:

1. Decidir respecto a la creacion de comunidades en la plataforma informatica SharePoint, de los Organos
Colegiados que participan en el desarrollo del SNIEG, para coadyuvar en las actividades de intercambio
de informacion con la coordinacién del SNIEG y sus Subsistemas;

2. Vigilar y administrar el funcionamiento de la plataforma SharePoint del Sitio de Intercambio, para la
publicacién de informacion entre los integrantes de las comunidades del SNIEG;

3. Decidir con los integrantes de los érganos colegiados el uso del Sistema, el soporte técnico y atencion
para fortalecer sus conocimientos en el uso y funcionalidad del Sitio de Intercambio de informacion, y

4. Decidir e implementar mejoras y adecuaciones de herramientas del Sitio de Intercambio para el mejor
funcionamiento de la Red de Intercambio del Sistema.

601.4.3.4. Departamento de Resguardo y Conservacion de Informacion.-

Objetivo:

Dar seguimiento a las actividades de conservacion y resguardo de la Informacion de Interés Nacional que

realicen las Unidades del Estado a través de la Red de Resguardo, con la finalidad de integrar y mantener

actualizado el Acervo de Informacién de Interés Nacional, sus metodologias y metadatos en medios que

permitan su disponibilidad actual y futura.

Funciones:

1. Decidir y contribuir en la verificacién del cumplimiento de las reglas de resguardo y conservacién de la
informacion en las Unidades del Estado, y

2. Vigilar y coordinar la conformacién del Acervo de Informacion de Interés Nacional y su actualizacién, en
el marco de la Red Nacional de Informacién, de acuerdo con la normatividad establecida.

601.4.2. Subdireccién de Coordinacién de la Red de Apoyo al Portal del SNIEG.-

Objetivo:

Planear, desarrollar y administrar la Red de Apoyo al Servicio Publico de Informacién, mediante la

administracion del Portal del SNIEG en Internet, para contribuir a la construccién, desarrollo y consolidacion
del Sistema.
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Funciones:

1. Decidir y planear la estructura, contenido, herramientas y funcionalidades del Portal del SNIEG en
Internet, para difundir la informacién sobre las actividades relacionadas con la integracion y
funcionamiento del SNIEG;

2. Decidir y vigilar la actualizacién de la informacién a presentar en la Red de Apoyo al Servicio Publico de
Informacién en Internet, a través del Portal del SNIEG, para conocimiento de los integrantes del Sistema
y de la sociedad en general;

3. Decidir y coordinar el disefio de los apartados y herramientas para atencion a los usuarios del Portal de
SNIEG en Internet para coadyuvar al conocimiento y fortalecimiento del Sistema, y

4. Decidir y vigilar el funcionamiento y operatividad del Portal del SNIEG en Internet, asi como la
disponibilidad de la informacion actualizada sobre las actividades de coordinacion del Sistema para
garantizar su difusién completa y oportuna.

601.4.2.1. Departamento de Administracion del Portal del SNIEG.-
Objetivo:

Administrar los contenidos del Portal del SNIEG en Internet, mediante la organizacién de sus apartados, la
actualizacion de la informacion y verificar las actualizaciones correspondientes, asi como monitorear la
disponibilidad de la informacion en el Portal del SNIEG en Internet, para difundir la informacién generada en
relacién a la construccion, desarrollo y consolidacion del Sistema.

Funciones:

1. Decidir y vigilar el funcionamiento y operatividad del Portal del SNIEG en Internet, asi como la
disponibilidad de la informacion actualizada sobre las actividades de coordinacion del Sistema para
garantizar su difusién completa y oportuna;

2. Vigilar la actualizacién de la informacion a presentar en el Portal del SNIEG en Internet, para
conocimiento de los integrantes del Sistema y de la sociedad en general, y

3. Decidir y disefar los apartados y herramientas para atencion a los usuarios del Portal de SNIEG en
Internet para coadyuvar al conocimiento y fortalecimiento del Sistema.

602. Direccion General Adjunta de Coordinacion de los Subsistemas Nacionales de Informacién.-
Objetivo:

Planear, promover y dar seguimiento a las acciones de coordinacion con las areas administrativas del INEGI
y las Unidades del Estado del Sistema para el funcionamiento de los 6rganos colegiados, el desarrollo de la
normatividad y la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos de las Unidades del Estado con el
objeto de orientar la conformacion y operacién del Sistema y los Subsistemas previstos en la LSNIEG y
contribuir a la atencién de las necesidades de Informacion Estadistica y Geogréfica de los sectores de la
sociedad.
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Funciones:

1. Promover acciones de coordinacion entre los Subsistemas Nacionales de Informacion para la
integracion del Sistema;

2. Apoyar las actividades de coordinacién entre el Instituto y las Unidades del Estado que participan en
los Subsistemas Nacionales de Informacién, con el objeto de propiciar el cumplimiento de sus metas
y objetivos;

3. Realizar actividades de coordinacion con las Unidades Administrativas del Instituto, con el objeto de
organizar su participacién en los érganos colegiados del Sistema;

4. Desarrollar e implementar acciones de coordinacion entre los Organos Colegiados: el CCN, los
Comités Ejecutivos y los CTE de los Subsistemas Nacionales de Informacién y los integrantes del
Sistema;

5. Elaborar propuestas de politicas y lineamientos para el desarrollo de proyectos sobre normatividad,
su conocimiento, aplicacién y seguimiento, para contribuir a ordenar y normar la produccién,
integracion, difusion y aprovechamiento de la Informacién Estadistica y Geografica, incorporada al
Sistema;

6. Promover entre las Unidades Administrativas del Instituto y demas Unidades del Estado, a través de
los Organos Colegiados del Sistema que refiere el articulo 8 de la Ley, la adopcion de acciones
tendientes a lograr que la informacion incorporada al Sistema se sujete a los principios rectores del
mismo, que para tal efecto establece el articulo 3 de la Ley;

7. Elaborar el informe con los resultados de las actividades de los Comités Ejecutivos de los
Subsistemas, correspondiente al afio inmediato anterior y someterlos a consideracién del Director
General de su adscripcion;

8. Dar seguimiento a la operacion de los érganos colegiados del Sistema;

9. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Instituto con las Unidades del
Estado que participan en el Sistema;

10. Integrar y custodiar el Archivo de los asuntos que conoceran el CCN y los Comités Ejecutivos de los
Subsistemas Nacionales de Informacion;

11. Proponer normas y politicas para la integracion y administracion de los Registros del &mbito de su
competencia;

12. Coordinar la integracion y actualizacion de disposiciones normativas en la Red Nacional de
Informacion;

13. Planear, integrar y operar el Sistema de Compilacion Normativa del Sistema;

14. Registrar y dar seguimiento a las inspecciones que realicen las Unidades Administrativas

competentes en el Instituto, para verificar la autenticidad de la informacion cuando los datos
proporcionados sean incongruentes, incompletos o inconsistentes. Verificar que dichas diligencias
se sujeten al procedimiento que al efecto establece el articulo 49 de la Ley y demas disposiciones
administrativas aplicables.
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15. Determinar las faltas administrativas con motivo de las infracciones que establecen los articulos 103,
104 y 105 de la Ley; notificar y enviar el expediente integrado a la Contraloria Interna y a la
Direccién General Adjunta de Asuntos Juridicos, en su respectivo ambito de competencia, para la
imposicion de las sanciones correspondientes;

16. Coadyuvar con la Direccién General de su adscripcion en la difusion y actualizacion del Codigo de
Etica del Sistema;

17. Llevar a cabo las acciones de coordinacion con las Unidades Administrativas del Instituto para
apoyar la instrumentacion de un programa de capacitaciéon y actualizaciéon para los servidores
publicos de las Unidades del Sistema que realizan Actividades Estadisticas y Geograficas, y

18. Las facultades que expresamente le otorga a su Titular el articulo 13 del Reglamento.

602.0.0.1. Departamento de Apoyo a la Coordinacién de los Subsistemas.-
Objetivo:

Apoyar en las acciones de coordinacion con las areas administrativas del INEGI para el funcionamiento y
vinculacién con los 6Organos colegiados del Sistema, brindar atencion al control y gestion de la
correspondencia de la Direccion General Adjunta de Coordinacién de los Subsistemas Nacionales de
Informacidn, garantizando con ello su debido cumplimiento, asi como aplicar de manera eficaz las normas y
procedimientos del Sistema Institucional de Archivos con el fin de fomentar la organizacion y conservacion
del archivo de Tramité de la Direccion General Adjunta de Coordinacién de los Subsistemas Nacionales de
Informacién.

Funciones:
1. Apoyar en la vinculacion de los diferentes Subsistemas para el cumplimiento de los objetivos del area;

2. Vigilar y mantener actualizados, ordenados y clasificados los documentos y catalogos electrénicos
relacionados con los asuntos de la Direccidon General, Con base en los lineamientos y procedimientos
institucionales establecidos;

3. Vigilar, revisar y analizar los informes, avances de actividades de los programas de trabajo, SIA metas
de las diferentes areas que conforman la DGACSNI, con la finalidad de integrar los informes finales;

4. Decidir y participar en la gestion de los asuntos relacionados con las atribuciones de la DGACSNI, para
su debida atencion y prioridad, mediante el adecuado control y registro de bithcora de asuntos y
proponiendo a la DGACSNI las mejores practicas que permitan agilizar la oportunidad en la gestion de
los asuntos turnados;

5. Vigilar, dar seguimiento y elaborar respuesta a las unidades administrativas de procedencia cuando asi
se requiera;

6. Decidir y coordinar la entrega de informacion entre las Direcciones del area de adscripcion, para dar
seguimiento a los asuntos inherentes a éstas, y

7. Integrar, revisar y analizar documentos administrativos como son: manual de organizacién, manual de
procedimientos, evaluaciones, perfiles de puestos, para informar a la titular de la DGACSNI sobre las
necesidades de actualizacion.
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602.0.1. Subdireccién de Soporte a la Coordinaciéon de la Capacitacion a las Unidades del Estado.-
Objetivo:

Apoyar la coordinacién de la integracion de las acciones de capacitacion y actualizacion a servidores
publicos de las Unidades del Sistema que realizan Actividades Estadisticas y Geograficas, mediante la
integracion y monitoreo del Programa anual de capacitacién y actualizacion, a fin de contribuir al desarrollo
de las capacidades técnicas y el fortalecimiento del Sistema.

Funciones:

1. Participar en la coordinacion de acciones de capacitacion y actualizacion de los servidores publicos de
las Unidades del Estado;

2. Supervisar el disefio conceptual e integracion del programa anual de capacitacion y actualizacién
dirigido a los servidores publicos de las Unidades del Estado;

3. Supervisar el monitoreo y seguimiento del programa anual de capacitaciéon y actualizaciéon a las
Unidades del Estado, y

4. Supervisar la integracion del informe anual de capacitacion y actualizacion a las Unidades del Estado
del afio inmediato anterior.

602.0.1.1. Departamento de Integracion Documental sobre la Capacitacion a las Unidades del Estado.-
Objetivo:

Integrar y actualizar la documentacion de apoyo al disefio y elaboracion de esquemas y materiales de
capacitacién y actualizacion, mediante la identificacién de las mejores practicas en organismos nacionales e
internacionales de estadistica y geografia oficial, a fin de proporcionar conceptos, técnicas y metodologias
de referencia.

Funciones:

1. Investigar mejores practicas y desarrollar documentos que permitan brindar una capacitacion
homogénea a las Unidades del Estado;

2. Participar en la elaboracién de documentos que orienten el disefio y desarrollo de cursos y materiales
de capacitacion;

3. Participar en el disefio de los materiales de capacitacion para el conocimiento y la normatividad de
coordinacién del SNIEG, y

4. Participar en el andlisis de los temas de capacitacion impartidos del programa anual de capacitacion y
actualizacién del afio inmediato anterior para la integracién del informe anual.
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602.0.1.2. Departamento de Seguimiento a la Operacién de la Capacitacion a las Unidades del
Estado.-

Objetivo:

Integrar y actualizar la documentacion de apoyo al disefio, integracion, operacion y monitoreo de programas
de capacitaciéon y actualizaciéon, mediante la identificacién de las mejores practicas en organismos
nacionales e internacionales de estadistica y geografia oficial, a fin de proporcionar conceptos, técnicas y
metodologias de apoyo a la integracién y operacion de programas de capacitacion y actualizacion a
servidores publicos de las Unidades del Estado.

Funciones:

1. Investigar mejores practicas y desarrollar opciones metodolégicas para la elaboracion y monitoreo de
programas de capacitacion;

2. Participar en el disefio, integracién y seguimiento del programa anual de capacitacion y actualizaciéon a
las Unidades del Estado;

3. Brindar asistencia técnica a las unidades administrativas del INEGI para la integracion del programa
anual de capacitacion y actualizacion a las Unidades del Estado, y

4. Participar en el andlisis operativo y en la integracion del informe anual de capacitacion y actualizacion a
las Unidades del Estado del afio inmediato anterior.

602.0.1.3. Departamento de Atencion de Administracion Tecnolégica de la Capacitacion a las

Unidades del Estado.-

Objetivo:

Apoyar la administracién y operacion de los programas de capacitacion y actualizacién a servidores publicos

de las Unidades del Estado, mediante la colaboracién en el disefio e implementacién de una plataforma

informatica para el acceso, seguimiento y consulta de la informacién generada, con el fin de facilitar la

integracion, monitoreo y difusion de programas y ofrecer informes sobre la operacion de los mismos.

Funciones:

1. Desarrollar opciones metodolégicas sobre la sistematizacion de la informacién para el almacenamiento
automatizado, seguimiento y consulta del programa anual de capacitaciébn y actualizacion a las
Unidades del Estado;

2. Desarrollar la documentacion técnica de apoyo para el uso de las aplicaciones electrénicas elaboradas;

3. Administrar la plataforma informatica utilizada para la integracién y seguimiento al programa anual de
capacitacion y actualizacion a las Unidades del Estado, y

4. Elaborar los reportes de monitoreo sobre las acciones realizadas para apoyar la integracién del informe
anual de capacitacion y actualizacién a las Unidades del Estado del afio inmediato anterior.
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4602.2. Direccion de Coordinaciéon de la Normatividad del SNIEG.-
Objetivo:

Establecer las acciones para integrar, promover y difundir la normatividad del sistema, mediante la
elaboracién de propuestas de politicas para el desarrollo de proyectos normativos que faciliten la
coordinacién de las unidades administrativas del INEGI y las Unidades del Estado para el fortalecimiento del
Sistema.

Funciones:

1. Dirigir el planteamiento de las estrategias de coordinacion con las areas del INEGI y las Unidades del
Estado, para identificar las necesidades de actualizacién o elaboracién de disposiciones normativas que
contribuyan a ordenar la informacién del SNIEG, mediante la determinacién de mecanismos y
procedimientos para su difusion;

2. Consolidar el andlisis, elaboracion y revisibn de documentos sobre normatividad para apoyar la
coordinacién del Sistema, conforme a las disposiciones de la Ley de la materia;

3. Coordinar la integracion y administracion del Sistema de Compilacion Normativa del SNIEG para facilitar
la incorporacion de disposiciones normativas de las Unidades del Estado, asi como divulgar la
normatividad para promover su conocimiento y aplicacion;

4. Supervisar el seguimiento de las actividades del Consejo en apoyo a las funciones del Secretario
Técnico, para la toma de decisiones;

5. Supervisar el desarrollo de propuestas para actualizar y difundir el Cédigo de Etica del Sistema entre las
Unidades del Estado, y

6. Coordinar las actividades para el registro y seguimiento del procedimiento de inspecciones de
verificacion, asi como del procedimiento para la determinacion de infracciones.

602.2.1. Subdireccién para el Desarrollo de la Normatividad de Coordinacién.-

Objetivo:

Elaborar, revisar y actualizar documentos normativos en materia de coordinacién del Sistema, mediante el

desarrollo de proyectos, asi como organizar y dar seguimiento a los compromisos que se deriven de las

actividades del CCN, para facilitar la colaboracion entre las instancias de participacion del Sistema.

Funciones:

1. Decidir sobre el desarrollo de los documentos normativos que se requieran para la coordinacion del
sistema y revisar que se cumpla con los lineamientos establecidos para contribuir al desarrollo e
integracion del sistema;

2. Elaborar documentos para la operacibn de los 6rganos colegiados del SNIEG y proponer las

reorientaciones y actualizaciones que se requieran conforme se avanza en la construccién y desarrollo
del sistema,;
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3. Facilitar la organizacion y coordinacién del Consejo para contribuir al cumplimiento de las tareas que
corresponden al Secretario Técnico de este 6rgano colegiado;

4. Desarrollar propuestas para atender y dar seguimiento a los asuntos planteados en las sesiones del
Consejo y documentar las actividades realizadas por este érgano colegiado;

5. Realizar el andlisis comparativo sobre las mejores practicas de actividades estadisticas y geograficas
para contribuir al conocimiento de las tendencias internacionales, y

6. Formular propuestas de actualizacion del cédigo de ética para los integrantes del SNIEG, asi como de
estrategias para su difusién entre las unidades del estado.

602.2.1.1. Departamento de Integraciéon de Proyectos Normativos.-

Objetivo:

Participar en la organizacion de las sesiones del CCN, a través de la elaboracion de propuestas y reportes,

para apoyar el seguimiento de las actividades derivadas de su operacién, asi como documentar analisis

sobre normatividad relacionada con las actividades estadisticas y geograficas que contribuyan al desarrollo

de temas en el contexto del Sistema.

Funciones:

2. Desarrollar propuestas sobre la organizacién y planeacion de las sesiones del Consejo Consultivo
Nacional para apoyar las actividades previas y posteriores a su realizacion;

3. Documentar la operacion del CCN y elaborar los reportes de seguimiento de las principales actividades
realizadas por este Organo Colegiado, y

4. Realizar revisiones sobre proyectos estadisticos y geograficos del INEGI y otras Unidades del Estado
gue sirvan de insumo para el analisis de la normatividad del Sistema.

602.2.1.2. Departamento de Analisis de Informacion de Estandares.-

Objetivo:

Desarrollar andlisis de informacién en el ambito nacional e internacional en materia de normatividad de

coordinacién, mediante la formulacién de proyectos para proporcionar insumos al desarrollo de lineamientos

que regulen el funcionamiento del Sistema y la operacién de las instancias de participacién y consulta.

Funciones:

1. Decidir respecto a la elaboracién de andlisis comparativos basados en informacion sobre tendencias en
materia de coordinacion de actividades estadisticas y geograficas que apoyen el desarrollo de

disposiciones para el SNIEG;

3. Examinar los requerimientos en materia de normatividad de coordinacion y elaborar las propuestas de
proyectos en colaboracion con las unidades administrativas del INEGI, y
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4. Formular propuestas de disposiciones generales para colaborar a regular el funcionamiento y operacion
de las instancias de participacion y consulta consideradas en la del SNIEG.

602.2.2. Subdireccién de Compilaciéon Normativa.-

Objetivo:

Disefiar estrategias para la recopilacion de la normatividad del SNIEG, promover su conocimiento y

aplicacién en el desarrollo de Actividades Estadisticas y Geograficas en coordinacion con las unidades

administrativas del INEGI y las instancias de participacién del Sistema para propiciar el cumplimiento de los

criterios establecidos en la LSNIEG.

Funciones:

1. Decidir sobre mecanismos para administrar el Sistema de Compilaciéon Normativa y difundir su
contenido a fin de que las Unidades del Estado conozcan y accedan a los documentos, como apoyo a

sus actividades de produccion, integracién y difusién de informacion;

2. Desarrollar proyectos de politicas para promover la revision, aplicacién y seguimiento de la normatividad
del SNIEG;

3. Desarrollar propuestas de actualizacion al disefio estructural del Sistema de Compilacién Normativa;

4. Formular el andlisis de las propuestas de documentos normativos del SNIEG, para que cumplan con las
disposiciones establecidas para el efecto;

5. Disefar propuestas para instrumentar el registro y seguimiento al procedimiento de inspecciones de
verificacion a la informacion proporcionada por los informantes del Sistema, y

6. Desarrollar la propuesta de alternativa mas viable del procedimiento para la determinacion de las
infracciones sefialadas en la LSNIEG para su aplicacion por las instancias competentes.

602.2.2.1. Departamento de Estudios Normativos.-

Objetivo:

Verificar el cumplimiento de elementos juridico-estructurales en los documentos normativos del Sistema
mediante su andlisis, para facilitar su integracién y consulta a través del Sistema de Compilacién Normativa.

Funciones:

1. Decidir las estrategias para elaborar proyectos para la definicion de politicas de aplicacion y seguimiento
de la normatividad del SNIEG;

2. Revisar y en su caso, proponer mejoras a la estructura del Sistema de Compilacion Normativa para
mantener su organizacion acorde a las necesidades de los usuarios;

3. Realizar recomendaciones para que los documentos normativos del SNIEG se desarrollen en el marco
de la Ley del Sistema, y
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4. Proponer procedimientos para el registro de las inspecciones de verificacion y para la determinacion de
infracciones.

602.3. Direccién de Seguimiento a los Subsistemas Nacionales de Informacion.-
Objetivo:

Coordinar el seguimiento a la actividad, operacion y acuerdos de los Organos Colegiados del SNIE, del
SNIGMA, del Subsistema Nacional de Informacién Demografica y Social y del SNIGSPIJ para contribuir al
funcionamiento y vinculacién de los mismos, en el marco de la integracion y desarrollo del Sistema.

Funciones:

1. Dirigir la elaboracion del informe anual preliminar con los resultados de las actividades de los Organos
Colegiados de los Subsistemas Nacionales de Informacion, para atender lo dispuesto en la fraccion I
del articulo 86 de la LSNIEG;

2. Desarrollar las propuestas de mecanismos de coordinacion y vinculacion de los Organos Colegiados de
cada subsistema y entre ellos para apoyar su coordinacion;

3. Asegurar la realizaciéon de las actividades de operacion y seguimiento de los Comités Ejecutivos de los
Subsistemas Nacionales de Informacion, para apoyar las funciones del Secretario Ejecutivo;

4. Asegurar la realizacion de las actividades para identificar la vinculacion de los acuerdos transversales
en los Organos Colegiados de los Subsistemas Nacionales de Informacién para contribuir a la
integracion y operacion del Sistema, y

5. Realizar el seguimiento a la operacion de los CTE correspondientes a los Comités Ejecutivos de los
Subsistemas Nacionales de Informacién, en funcién de sus informes de actividades, para contribuir a la
operacion de las instancias de participacion del Sistema.

602.3.1. Subdireccién de Seguimiento de Acuerdos del SNIE y al SNIGMA.-

Objetivo:

Facilitar el seguimiento a la operacién de los érganos colegiados del SNIE y del SNIGMA, verificando la
elaboracién de reportes e informes, para contribuir al conocimiento y andlisis de la situacién de los
Subsistemas Nacionales de Informacion y del Sistema.

Funciones:

1. Decidir la integracion de informes de las actividades de los 6rganos colegiados del SNIE, asi como del
SNIGMA, para atender lo dispuesto en la fraccion |l del articulo 86 de la LSNIEG;

2. Supervisar las actividades para la documentacién de la operacion y seguimiento de acuerdos del comité
ejecutivo del SNIE, asi como del Comité Ejecutivo del SNIGMA, para contribuir al cumplimiento de las
funciones del Secretario Ejecutivo de los Comités Ejecutivos y contar con la informacion basica para el
seguimiento de acuerdos y la operacién de los Comités Ejecutivos;
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3. Apoyar la realizacion de las actividades para el desarrollo de las sesiones del Comité Ejecutivo del
SNIE, asi como del Comité Ejecutivo del SNIGMA, para contribuir al cumplimiento de las funciones del
Secretario Ejecutivo de los Comités Ejecutivos;

4. Supervisar la obtencién y revision de los reportes e informacién relacionada con los CTE del SNIE, asi
como del SNIGMA, para contar con informacion sobre el desarrollo de las actividades programadas, y

5. Supervisar en el ambito del SNIE, asi como del SNIGMA, las acciones de caracter transversal que se
solicite realizar, para contribuir a la adecuada coordinacién del sistema.

602.3.1.1. Departamento de Seguimiento en el Ambito Econémico.-

Objetivo:

Proporcionar los reportes, andlisis, informes y en general las actividades del seguimiento a la operacion de
los érganos colegiados del SNIE, para contribuir a la integracion del Sistema.

Funciones:

1. Decidir las acciones para integrar informes sobre los avances de los CTE del SNIE, para contar con
informacion sobre el desarrollo de las actividades realizadas;

2. Desarrollar las actividades para la documentacion de la operacion e integracion del seguimiento de
acuerdos del Comité Ejecutivo del SNIE, para contribuir al cumplimiento de las funciones del Secretario
Ejecutivo del Comité Ejecutivo y contar con la informacion béasica para el seguimiento de acuerdos y la
operacion del Comité Ejecutivo;

3. Apoyar las actividades para el adecuado desarrollo de las sesiones del comité ejecutivo del SNIE, para
contribuir al cumplimiento de las funciones del Secretario Ejecutivo del Comité Ejecutivo;

4. Procurar y organizar los reportes e informacién de los CTE del SNIE, para contar con informaciéon sobre
la operacion y actividades realizadas, y

5. Realizar en el ambito del SNIE, las acciones de caracter transversal que se soliciten, para contribuir a la
adecuada coordinacion del Sistema.

602.3.1.2. Departamento de Seguimiento en el Ambito Geogréafico y del Medio Ambiente.-

Objetivo:

Proporcionar reportes, analisis, informes y en general las actividades del seguimiento a la operacion de los
organos colegiados del SNIGMA, para contribuir a la integracion del Sistema.

Funciones:

1. Decidir las acciones para integrar informes sobre los avances de los CTE del SNIGMA, para contar con
informacion sobre el desarrollo de las actividades realizadas;

2. Desarrollar las actividades para la documentaciéon de la operacion e integracion del seguimiento de
acuerdos del Comité Ejecutivo del SNIGMA, para contribuir al cumplimiento de las funciones del
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Secretario Ejecutivo del Comité Ejecutivo y contar con la informacion basica para el seguimiento de
acuerdos y la operacion del Comité Ejecutivo;

3. Apoyar las actividades para el adecuado desarrollo de las sesiones del Comité Ejecutivo del SNIGMA,
para contribuir al cumplimiento de las funciones del Secretario Ejecutivo del Comité Ejecutivo;

4. Procurar y organizar los reportes e informacién de los CTE del SNIGMA, para contar con informacién
sobre la operacion y actividades realizadas, y

5. Realizar en el ambito del SNIGMA, las acciones de caracter transversal que se soliciten, para contribuir
a la adecuada coordinacion del Sistema.

602.3.2. Subdireccién de Seguimiento al SNIDS y al SNIGSPIJ.-
Objetivo:

Facilitar el seguimiento a la operacién de los 6rganos colegiados del Subsistema Nacional de Informacion
Demogréfica y Social y del Subsistema Nacional de Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e
Imparticion de Justicia, verificando la elaboracion de reportes e informes, para contribuir al conocimiento y
analisis de la situacion de los Subsistemas Nacionales de Informacion y del Sistema.

Funciones:

1. Decidir la integracion de informes de las actividades de los 6rganos colegiados del Subsistema Nacional
de Informacién Demogréfica y Social, asi como del Subsistema Nacional de Informacion de Gobierno,
Seguridad Publica e Imparticion de Justicia, para atender lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 86 de
la LSNIEG;

2. Supervisar las actividades para la documentacion de la operacién y seguimiento de acuerdos del Comité
Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacién Demografica y Social, asi como del Comité Ejecutivo
del SNIGSPIJ, para contribuir al cumplimiento de las funciones del Secretario Ejecutivo de los Comités
Ejecutivos y contar con la informacion basica para el seguimiento de acuerdos y la operacién de los
Comités Ejecutivos;

3. Apoyar la realizacion de las actividades para el desarrollo de las sesiones del Comité Ejecutivo del
Subsistema Nacional de Informacion Demografica y Social, asi como del Comité Ejecutivo del
SNIGSPIJ, para contribuir al cumplimiento de las funciones del Secretario Ejecutivo de los Comités
Ejecutivos;

4. Supervisar la obtencion y revision de los reportes e informacion relacionada con los CTE del Subsistema
Nacional de Informaciéon Demogréfica y Social, asi como del SNIGSPIJ, para contar con informacion
sobre el desarrollo de las actividades programadas, y

5. Supervisar en el ambito del Subsistema Nacional de Informacion Demografica y Social, asi como del
SNIGSPIJ, las acciones de caracter transversal que se solicite realizar, para contribuir a la adecuada
coordinacioén del Sistema.
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602.3.2.1. Departamento de Seguimiento en el Ambito Demogréafico y Social.-
Objetivo:

Proporcionar los reportes, analisis, informes y en general las actividades del seguimiento a la operacion de
los érganos colegiados del Subsistema Nacional de Informacién Demografica y Social, para contribuir a la
integracion del Sistema.

Funciones:

1. Decidir las acciones para integrar informes sobre los avances de los CTE del Subsistema Nacional de
Informacién Demografica y Social, para contar con informacion sobre el desarrollo de las actividades
realizadas;

2. Desarrollar las actividades para la documentacion de la operacion e integracion del seguimiento de
acuerdos del Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacién Demografica y Social, para
contribuir al cumplimiento de las funciones del Secretario Ejecutivo del Comité Ejecutivo y contar con la
informacion basica para el seguimiento de acuerdos y la operacion del Comité Ejecutivo;

3. Apoyar las actividades para el adecuado desarrollo de las sesiones del Comité Ejecutivo del Subsistema
Nacional de Informacion Demografica y Social, para contribuir al cumplimiento de las funciones del
Secretario Ejecutivo del Comité Ejecutivo;

4. Procurar y organizar los reportes e informacion de los CTE del Subsistema Nacional de Informacion
Demogréfica y Social, para contar con informacién sobre la operacion y actividades realizadas, y

5. Realizar en el &mbito del Subsistema Nacional de Informacién Demogréfica y Social, las acciones de
caracter transversal que se soliciten, para contribuir a la adecuada coordinacion del Sistema.
602.3.2.2. Departamento de Seguimiento en el Ambito de Gobierno, Seguridad e Imparticion de
Justicia.-
Objetivo:

Proporcionar los reportes, andlisis, informes y en general las actividades del seguimiento a la operacion de
los érganos colegiados del SNIGSPIJ, para contribuir a la integracién del Sistema.

Funciones:

1. Decidir las acciones para integrar informes sobre los avances de los CTE del SNIGSPIJ, para contar
con informacién sobre el desarrollo de las actividades realizadas;

2. Desarrollar las actividades para la documentacion de la operacion e integracién del seguimiento de
acuerdos del Comité Ejecutivo del SNIGSPIJ, para contribuir al cumplimiento de las funciones del
Secretario Ejecutivo del Comité Ejecutivo y contar con la informacion basica para el seguimiento de
acuerdos y la operacion del Comité Ejecutivo;

3. Apoyar las actividades para el adecuado desarrollo de las sesiones del Comité Ejecutivo del SNIGSPIJ,
para contribuir al cumplimiento de las funciones del Secretario Ejecutivo del Comité Ejecutivo;
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4. Procurar y organizar los reportes e informacion de los CTE del SNIGSPIJ, para contar con informacion
sobre la operacion y actividades realizadas, y

5. Realizar en el ambito del SNIGSPIJ, las acciones de caracter transversal que se soliciten, para
contribuir a la adecuada coordinacién del Sistema.

603. Direccién General Adjunta de Operacion Regional.-
Objetivo:

Planear, promover, y dar seguimiento a las acciones de coordinacion con las areas administrativas del INEGI
y las Entidades Federativas como Unidades del Estado del SNIEG para el funcionamiento de los Comités
Estatales de Informacién Estadistica y Geografica, como 6rganos colegiados del Sistema, asi como
consolidar los procesos de seguimiento y control de los operativos para los levantamientos de informacion
estadistica y geografica y del programa de promocién institucionales para asegurar el cumplimiento de los
objetivos y las metas de los programas del SNIEG y del INEGI, cuando su ejecucién y desarrollo corresponda
a las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales del Instituto y asegurar la atencion de las
necesidades de informacion estadistica y geografica de los gobiernos estatales y municipales y sectores de la
sociedad, mediante el desarrollo de proyectos de valor agregado que incentiven el uso de la informacién.

Funciones:

1. Coordinar y participar en la elaboracion, implementacién y evaluacién de los documentos programaticos
previstos por la Ley, cuando su integracion y desarrollo corresponda a las Direcciones Regionales y
Coordinaciones Estatales del Instituto;

2. Apoyar en el seguimiento al Programa Anual de Estadistica y Geografia y al Programa Anual de Trabajo
del Instituto en coordinacién con la Direccién General Adjunta de Planeacién e Infraestructura, en el
ambito de las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales del Instituto, asi como integrar los
reportes de resultados correspondientes;

3. Operar en coordinaciéon con las Unidades Administrativas del Instituto, criterios de evaluacién del
desempefio y de las metas aplicables a las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales, a efecto
de dar cumplimiento a las atribuciones que le son asignadas en términos del presente Reglamento y
demés disposiciones aplicables;

4. Organizar y dar seguimiento a la gestion de las Direcciones Regionales y a las Coordinaciones Estatales
de acuerdo con los criterios, politicas, lineamientos y programas de trabajo autorizados;

5. Proporcionar informacion, reportes y resultados integrados de las actividades de las Direcciones
Regionales del Instituto para apoyar a las Unidades Administrativas y a las autoridades del Instituto a fin
de mantener un constante seguimiento de la operacion y funcionamiento del Sistema,;

6. Coordinar con la Direcciébn General Adjunta de Recursos Humanos, el disefio y realizacion de los
programas de capacitacion de los servidores publicos adscritos a las Direcciones Regionales y las
Coordinaciones Estatales;

7. Formular opinidn, sobre la pertinencia de que las Unidades del Estado realicen actividades estadisticas y
geogréficas en el ambito regional y estatal, en apego a los programas a que hace referencia el articulo 9
de la Ley, asi como, sugerir al Director General de su adscripcidn, en su caso, recomendaciones para
llevarlas a cabo, lo anterior de acuerdo a su &mbito de competencia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Coordinar las acciones de cooperacién y enlace entre el Instituto y las Unidades del Estado productoras
e integradoras de informacion estadistica y geogréfica, en el ambito Estatal a través de los mecanismos
previstos por la Ley y la normatividad administrativa aplicable;

Promover y dar seguimiento a la difusion de acuerdos, normas, lineamientos, reglas, mecanismos de
operacion y demas disposiciones administrativas requeridas para la integracion y funcionamiento del
Sistema en la jurisdiccion de las Direcciones Regionales;

Disefiar, proponer y coordinar la aplicacion de politicas y estrategias de coordinacion entre las Unidades
Administrativas del Instituto, y sus Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales, asi como
respecto de las Unidades del Estado que participan en el Sistema a nivel regional y estatal; esta Ultima
actividad se efectuara en coordinacién con la Direccion General Adjunta de Coordinacion de los
Subsistemas Nacionales de Informacion;

Promover la elaboracion de los programas estatales de informacién estadistica y geografica;

Coordinar la atencion de requerimientos de informacion, asistencia técnica y desarrollo del Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, los Subsistemas y los diferentes Organos Colegiados
del mismo, en el ambito regional y estatal;

Coordinar la aplicacion de politicas de comunicacion interna y externa, para desarrollar y coordinar el
Sistema en el ambito regional y estatal, y en general de la normatividad emitida por el Instituto;

Apoyar en la operacién de los Centros de Informacion del Instituto asi como en la implementacion de la
estrategia de promocion y difusion de la informacién estadistica y geogréfica del Instituto y del Sistema a
través de éstos;

Coordinar, dar seguimiento y apoyo a la ejecucion del programa de capacitacion y actualizacién para los
servidores publicos de las Unidades del Sistema que realizan Actividades Estadisticas y Geograficas en
el ambito de las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales, en coordinacion con la Direccion
General Adjunta de Coordinacién de los Subsistemas Nacionales de Informacion, y

Las facultades que expresamente le otorga a su Titular el articulo 13 de este Reglamento.

603.1. Direccion de Apoyo a Operativos Institucionales.-

Objetivo:

Consolidar un proceso de seguimiento y control de operativos institucionales a través de mecanismos de
coordinacién y comunicacién activa entre las Direcciones Regionales, las Coordinaciones Estatales y las
Unidades Administrativas del Instituto, a fin de unificar la calidad de los levantamientos de informacién
estadistica a nivel nacional.

Funciones:

1.

Dirigir y coordinar la integracion del inventario y calendarizacion de los operativos estadisticos y
geogréficos, asi como el reporte mensual de avances de los operativos estadisticos, para su control,
evaluacion, seguimiento y apoyo de la gestion de las direcciones regionales y coordinaciones estatales
del Instituto ante las unidades administrativas centrales.
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2. Coordinar y supervisar la estandarizacion de los levantamientos de informacién que el Instituto lleve a
cabo en estadistica, para homologar la calidad y el desarrollo de dichos operativos;

3. Expedir los criterios para la evaluacién del desempefio y metas aplicables a los operativos estadisticos y
geograficos en coordinacién con las unidades administrativas, y

4. Impulsar programas de capacitacion, calidad y mejora continua para los operativos estadisticos.

603.1.1. Subdireccién de Seguimiento a Operativos Estadisticos.-
Objetivo:

Verificar que el desarrollo de los operativos estadisticos se lleve a cabo de forma homogénea a nivel
nacional a través de estrategias de seguimiento y control entre las Direcciones Regionales, las
Coordinaciones Estatales y las Unidades Administrativas del Instituto, a fin de que cuenten con los
elementos de calidad establecidos para su cumplimiento.

Funciones:

1. Decidir y evaluar los avances de los operativos estadisticos en los ambitos econdémicos y
sociodemografico, para mejorar su desarrollo, formulando en coordinacién con las unidades
administrativas, estrategias de solucion a problematicas presentadas durante el desarrollo de los
operativos estadistico, para facilitar el logro de sus objetivos;

2. Formular, en coordinacién con las unidades administrativas, estrategias de soluciéon a problematicas
presentadas durante el desarrollo de los operativos estadistico, para facilitar el logro de sus objetivos, y

3. Establecer mecanismos de comunicacion entre coordinaciones estatales para la homologacion de los
avances, problematicas y acciones de solucion para los operativos estadisticos.

603.1.1.1. Departamento de Seguimiento y Andlisis de Operativos Estadisticos Econdmicos.-

Objetivo:

Asegurar que la integracion de informacion en los tableros de control y la edicion de los reportes mensuales

de avances de los operativos estadisticos del ambito econémico cumpla con los criterios de calidad

solicitados a fin de conformar nucleos de informacion Utiles para la toma de decisiones.

Funciones:

1. Decidir y revisar la informacion contenida en los tableros de control sobre los avances mensuales
obtenidos en los operativos estadisticos ambito econémico, para su seguimiento y realizacion de

reportes.

2. Verificar que la informacién contenida en los diferentes reportes generados, contenga informacién veraz,
pertinente y oportuna, para su aprovechamiento y consulta;

3. Proporcionar informacién acerca de los avances obtenidos en los operativos estadisticos del ambito
econdémico, para facilitar la toma de decisiones, y
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4. Recomendar acciones de mejora sobre la informacion recabada en los operativos estadisticos del
ambito econémico a fin de que cumpla con los requerimientos solicitados por las areas que la explotan.

603.1.2. Subdireccién de Calidad en Operativos Estadisticos.-

Objetivo:

Proporcionar estrategias, metodologias, programas de capacitacién y recomendaciones a las Direcciones
Regionales y Coordinaciones Estatales, a través de investigaciones y estudios sobre tematicas relacionadas
al ambito laboral, que permitan mejorar el desempefio y calidad de los operativos institucionales.

Funciones:

1. Decidir y evaluar el desempefio de los operativos estadisticos, de acuerdo a los criterios y metas
establecidas conjuntamente con las unidades administrativas del Instituto, para su mejora continua.

2. Verificar el cumplimiento de los programas de capacitacion para el personal de las Direcciones
Regionales y Coordinaciones Estatales, a fin de que cuenten con las competencias necesarias para el
desemperio de sus funciones, y

3. Disefiar metodologias y estrategias para mejorar el desarrollo de los operativos estadisticos; formular
acciones y medidas preventivas para la realizacién de los operativos estadisticos, a partir de estudios
retrospectivos de problematicas recurrentes.

603.2. Direccion de Apoyo ala Promociéon Regional.-

Objetivo:

Apoyar en la consolidacion del Programa de Promocion Institucional, en el ambito de competencia de las

Coordinaciones Estatales a través de los mecanismos de coordinaciéon y comunicacion activa con las demas

Unidades Administrativas del Instituto.

Funciones:

1. Dirigir e integrar el calendario de participacion en ferias y exposiciones a nivel nacional y estatal, para
representar al INEGI en los diferentes foros, y el control de avances de los programas y planes de

promocioén, para su correcta aplicacién y cumplimiento de sus objetivos;

2. Coordinar la colaboracién de las instancias que participan en la elaboracion del plan estratégico para los
centros de informacion;

3. Disefiar y coordinar la elaboracion del plan estratégico de promocion, en la Direcciones Regionales y
Coordinaciones Estatales, para fomentar el uso de la informacion;

4. Presentar los reportes de avances de los planes de promocién, para el seguimiento al desarrollo de
éstos;

5. Disefar el programa anual de capacitacién del personal de los centros de informacién, para incrementar
sus capacidades y habilidades para mejorar el desarrollo de sus funciones;
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6. Concentrar los resultados de los reportes de monitoreo de satisfaccion de los usuarios, para proponer
acciones de mejora que permitan la atencién a ellos, y

7. Elaborar y actualizar los mapas de riesgos, para contribuir a la seguridad.

603.2.1. Subdireccién de Apoyo ala Promocion Regional.-
Objetivo:

Verificar que el desarrollo del plan de promocién asi como de la operacion de los Centros de Informacion se
lleve a cabo de forma homogénea a nivel nacional a través de estrategias de seguimiento y control entre las
Direcciones Regionales, las Coordinaciones Estatales y las Unidades Administrativas del Instituto, a fin de
que cuenten con los elementos de calidad establecidos para su cumplimiento.

Funciones:

1. Decidir e identificar estrategias de solucibn a problematicas presentadas durante el desarrollo y
operacion de los programas de promocién y operacion de los centros de informacién, para contribuir a
su mejora,

2. Evaluar los avances de los programas y planes de promocién, para su correcta aplicacion y
cumplimiento de sus objetivos;

3. ldentificar estrategias de solucion a problematicas presentadas durante el desarrollo de los programas
de promocién y operacién de los centros de informacidn, para contribuir a su mejora;

4. Establecer mecanismos de comunicacién entre Coordinaciones Estatales-Direcciones Regionales-
Unidades Administrativas para la homologacion, de estrategias, para la atencion de problematicas y
toma de acciones de soluciéon de los operativos de promocion y funcionamiento de los centros de
informacion, y

5. Coordinar acciones que faciliten el seguimiento, implementacion y control a la gestion de los programas
de promocién y operacién de los centros de informacién.

603.3. Direccion de Coordinacion en la Operaciéon Regional.-
Objetivo:

Asegurar que se formule y promueva a nivel estatal, servicios de informacién estadistica y geografica que
detonen el desarrollo de proyectos de valor agregado, con el fin de promover el uso de la informacion
estadistica y geogréfica para una adecuada planeacion de politicas publicas.

Funciones:
1. Dirigir y asegurar el desarrollo de proyectos de valor agregado en las Entidades Federativas, para
impulsar su mejora continua, promoviendo la aplicacién de estrategias que fortalezcan los canales de

comunicacion con las Entidades Federativas, para favorecer su interaccion.

2. Asegurar el desarrollo de proyectos de valor agregado en las Entidades Federativas, para impulsar su
mejora continua;
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3. Coordinar el suministro de los requerimientos de informacién y asistencia técnica de las entidades
federativas con las diferentes Direcciones generales, para que las entidades cuenten con los insumos y
asesoria necesaria para el desarrollo de sus objetivos;

4. Desarrollar y promover la aplicacion de estrategias que fortalezcan los canales de comunicacién con las
entidades federativas, para favorecer su interaccion, y

5. Coordinar la capacitacién de las Unidades del Estado en el ambito Estatal y Municipal, a fin de que
cuenten con las competencias necesarias para el desempefio de sus funciones.

603.3.1. Subdireccién de Apoyo al Desarrollo de Proyectos Estadisticos y Geograficos.-

Objetivo:

Gestionar metodologias y programas de capacitacion para las Direcciones Regionales y Coordinaciones

Estatales, sobre proyectos estadisticos y geograficos de valor agregado a desarrollar en las entidades

federativas, a fin de promover el uso de la informacion estadistica y geogréfica.

Funciones:

1. Decidir y coordinar el desarrollo de guias, ejecucién y capacitacion del personal con las diferentes
unidades administrativas, para la ejecucién de proyectos estadisticos y geograficos de valor agregado

en las entidades federativas;

2. Monitorear la ejecucién de los proyectos estadisticos y geograficos de valor agregado en las entidades
federativas, para su seguimiento y control, y

3. Determinar con las diferentes unidades administrativas la capacitacion del personal del ambito regional
de acuerdo a los proyectos estadisticos y geograficos de valor agregado, a fin de que cuenten con las
competencias necesarias para el desempefo de sus funciones.

603.3.1.1. Departamento de Proyectos Geograficos y Medio Ambiente.-

Objetivo:

Facilitar el desarrollo de proyectos geogréficos y medio ambiente de valor agregado en las entidades
federativas con el fin de contribuir al desarrollo de una sociedad informada.

Funciones:

1. Decidir y participar en el desarrollo de guias, ejecucion y capacitacion del personal con las Unidades
Administrativas para la ejecucion de proyectos geograficos de valor agregado en las entidades
federativas;

2. Establecer los lineamientos generales para monitorear continuamente los avances de los proyectos
geograficos y medio ambiente en las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales para detectar
posibles desviaciones de la programacion;
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3. Implementar estrategias para prevenir posibles desviaciones de los proyectos geogréaficos y medio
ambiente de las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales;

4. Atender y dar seguimiento a la problematica resultante de las desviaciones de los programas de trabajo
de las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales, y

5. Gestionar y apoyar en la capacitacion del personal del ambito regional de acuerdo a los proyectos
geograficos de valor agregado, a fin de que cuenten con las habilidades necesarias para el desempefio
de sus funciones.

603.3.1.2. Departamento de Proyectos Estadisticos.-

Objetivo:

Facilitar el desarrollo de proyectos estadisticos de valor agregado en las Entidades Federativas con el fin de
contribuir al desarrollo de una sociedad informada.

Funciones:

1. Decidir y monitorear la ejecucion de los proyectos estadisticos de valor agregado en las Entidades
Federativas, para su seguimiento y control;

2. Contribuir al desarrollo de guias con las Unidades Administrativas para la ejecucion de proyectos
estadisticos de valor agregado en las Entidades Federativas;

3. Monitorear la ejecucion de los proyectos estadisticos de valor agregado en las Entidades Federativas,
para su seguimiento y control, y

4. Participar y gestionar la capacitacion del personal del ambito Regional de acuerdo a los de proyectos
estadisticos de valor agregado, a fin de que cuenten con las competencias necesarias para el
desemperio de sus funciones.

603.3.2. Subdireccién de Integracién y Control.-

Objetivo:

Asegurar el suministro de informacién, asistencia y capacitacion que requieren las Entidades Federativas,

con el propésito de dotar las herramientas necesarias que permitan contar con una adecuada planeacion de

politicas publicas.

Funciones:

1. Decidir y verificar el suministro de los requerimientos de informacion y asistencia técnica de las
Entidades Federativas con las diferentes Unidades Administrativas, a fin de que las entidades cuenten
con los insumos y asesoria necesaria para el desarrollo de sus objetivos;

2. Gestionar la capacitacion a las entidades federativas, a fin de que el personal que participa en los

proyectos estadisticos de valor agregado cuente con las competencias necesarias para el desempefio
de sus funciones, y
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3. Proponer y dar seguimiento a las estrategias, para el fortalecimiento de los canales de comunicacién
con las Entidades Federativas.

603.4. Direccion del SNIEG en el Ambito Estatal.-
Objetivo:

Dirigir y coordinar las acciones que la estructura descentralizada del INEGI debe ejecutar para promover el
desarrollo y consolidacién del SNIEG desde el ambito Estatal, a traves de la operacion de los Comités
Estatales de Informacion Estadistica y Geografica como Organos Colegiados del Sistema.

Funciones:

1. Establecer las acciones para promover y difundir la normatividad del Sistema entre los integrantes de
los comités estatales de informacién estadistica y geogréfica;

2. Coordinar el andlisis, elaboracion y revisién de documentos normativos y de apoyo que se requieran,
para la constitucion, instalacién y operacion de los Comités Estatales de informacion estadistica y
geografica, como Organos Colegiados del Sistema;

3. Determinar los mecanismos de coordinacion y vinculaciébn que promuevan la realizacion de las
actividades de instalacion, operacion, elaboraciéon de documentos programaticos, para dar seguimiento
de los Comités Estatales de Informacion Estadistica y Geogréfica;

4. Dirigir el seguimiento a la instalacién, operacién y elaboracion de los documentos programaticos de los
Comités Estatales de Informacion Estadistica y Geografica, para contribuir al desarrollo y consolidacion
del Sistema desde el &mbito Estatal, y

5. Establecer mecanismos de capacitacion, asesoria y apoyo técnico que requieran las Coordinaciones
Estatales, durante el proceso de desarrollo y consolidacion del Sistema desde el ambito Estatal; asi
como establecer los criterios de mejora continua al mismo.

603.4.1. Subdireccién de Asesoriay Apoyo ala Operacion de los Comités Estatales.-
Objetivo:

Disefiar los documentos normativos y de apoyo que se requieran para la constitucion, instalacion y
operacion de los Comités Estatales de Informacion Estadistica y Geografica; asi como brindar apoyo y
asesoria técnica a las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales para facilitar su gestion en el
desarrollo y consolidacion del Sistema desde el ambito Estatal.

Funciones:

1. Decidir y revisar los documentos normativos relativos a la constitucion, instalacion y operacién de los
Comités Estatales de informacion estadistica y geografica, para facilitar la gestion de las Coordinaciones
Estatales durante este proceso y participar en la gestién de las Coordinaciones Estatales durante la
constitucién, instalacion y operacién de los comités estatales de informacién estadistica y geogréfica,
para brindar la asesoria y apoyo necesario;
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2. Desarrollar y proporcionar mecanismos de apoyo, capacitacién, asesoria y asistencia técnica que
requieran las Coordinaciones Estatales para facilitar su gestion en el desarrollo y consolidacién del
Sistema, y

3. ldentificar propuestas de mejora continua.

603.4.1.1. Departamento de Investigacion y Documentacion.-
Objetivo:

Desarrollar propuestas de lineamientos y de actividades para integrar los documentos normativos y los de
apoyo que requiera la estructura descentralizada del Instituto para asegurar la constitucién, instalacién y
operacion de los Comités Estatales de Informacién Estadistica y Geogréfica.

Funciones:

1. Decidir, elaborar y actualizar los documentos normativos relativos a la constitucion, instalacion y
operacion de los comités estatales de informacién estadistica y geografica; asi como los de apoyo que
faciliten la gestion de las Coordinaciones Estatales durante este proceso;

2. Facilitar y orientar a las Coordinaciones Estatales en la constitucién, instalacion y operacion de los
Comités Estatales de informacion estadistica y geogréfica;

3. Gestionar y proporcionar propuestas de capacitacion, asesoria y asistencia técnica que requieran las
Coordinaciones Estatales, y los mecanismos de apoyo que faciliten su gestion en el desarrollo y
consolidacién del Sistema, y

4. Atender los requerimientos de las Coordinaciones Estatales sobre capacitacién, asesoria y asistencia
técnica para la constitucion, instalacion y operacion de los Comités Estatales.

603.4.2. Subdireccién de Seguimiento a la Operacion de los Comités Estatales.-
Objetivo:

Asegurar la operacién los Comités Estatales de Informacién Estadistica y Geografica, mediante el
seguimiento y la evaluacion de las actividades y de los acuerdos tomados en las sesiones de los mismos;
asi como del seguimiento a la elaboracién de los documentos programéticos de los mencionados 6rganos
colegiados y su contribucion al Sistema.

Funciones:

1. Decidir y supervisar el disefio de sistemas de informacion para el monitoreo de la operacion de los
comités estatales de informacion estadistica y geografica como Organos Colegiados del Sistema; asi
como de la gestién de las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales durante el desarrollo y
consolidacién del sistema desde el ambito Estatal, integrando, generando y elaborando analisis de
informes periddicos que permitan sustentar la toma de decisiones y coordinar la instrumentacién de
acciones en las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales, para fortalecer el proceso de
desarrollo y consolidacién del sistema desde el ambito Estatal,
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2. Disefiar las metodologias e indicadores de evaluacién que permitan medir el grado de avance de los
acuerdos y documentos programaticos de los Comités Estatales de informacion estadistica y geografica,
asi como de su contribucion al sistema, y

3. Establecer indicadores de evaluacion que permitan medir el cumplimiento de la gestion de las
Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales durante la constitucion, instalacion y operacion de
los Comités Estatales de informacion estadistica y geogréfica, para contribuir a la consolidacion del
Sistema.

603.4.2.1. Departamento de Seguimiento.-
Objetivo:

Verificar el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones normativas en materia de Comités Estatales
con el propdésito de apoyar al seguimiento de la operacién de los mismos y de la gestién de las Direcciones
Regionales y Coordinaciones Estatales durante este proceso.

Funciones:

1. Decidir y monitorear la operacion de los Comités Estatales de Informacion Estadistica y Geogréfica
como organos colegiados del sistema y evaluar la gestion de las Coordinaciones Estatales en el
desarrollo y consolidacién del Sistema desde el &mbito Estatal

2. Proponer y desarrollar las metodologias e indicadores de evaluacion para medir el grado de avance de
los acuerdos y documentos programaticos de los Comités Estatales de informacién estadistica y
geografica, asi como de su contribucion al Sistema,;

3. Proponer y desarrollar indicadores de evaluacion para medir el cumplimiento de la gestion de las
Direccién Regionales y Coordinaciones Estatales durante la constitucion, instalacién y operacién de los
Comités Estatales de informacion estadistica y geografica;

4. Integrar y analizar los informes periddicos que permitan sustentar la toma de decisiones y coordinar la
instrumentacion de acciones en las Coordinaciones Estatales, encaminadas a fortalecer el proceso de
desarrollo y consolidacion del Sistema desde el ambito Estatal, y

5. Analizar los resultados de los reportes de los coordinadores estatales respecto al avance del
funcionamiento de los Comités Estatales de informacién estadistica y geografica.
604. Direcciones Regionales:
Norte, Occidente, Noroeste, Sureste, Noreste, Sur, Oriente, Centro Norte, Centro Sur y Centro.-
Direccién de Estadistica.-
Objetivo:
Coordinar, programar, gestionar, facilitar y supervisar en las Coordinaciones Estatales de su adscripcion, la
produccion de informacién Estadistica Basica y de interés nacional, prevista en la Ley y la que determine la

Junta de Gobierno, y en este contexto, fungir como enlace entre oficinas centrales y las Coordinaciones
Estatales; asimismo, facilitar la consolidacion y desarrollo de la infraestructura de informacién del SNIEG en
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los &mbitos Estatal y Regional para contribuir en la realizacion de las estrategias maestras, metas y
objetivos, planteados en los instrumentos rectores del Sistema.

Funciones:

1. Coordinar y asegurar la realizacién de los censos de poblacion y vivienda, los conteos nacionales de
poblacién, las encuestas en hogares, las encuestas especiales y la explotacion de los Registros
Administrativos de caracter sociodemografico, de gobierno, seguridad publica e imparticién de justicia
para contribuir al logro de los objetivos de los subsistemas nacionales de informacion;

2. Coordinar los procesos de captacién, actualizaciéon, organizacidn, procesamiento, integracion y
compilacién de la informacidn econdmica, sociodemografica, de gobierno, seguridad publica e
imparticion de justicia, en las coordinaciones estatales de su adscripcion, para contribuir al logro de los
objetivos de los subsistemas nacionales de informacion;

3. Asegurar la aplicacién de las disposiciones normativas tendientes a establecer el inventario nacional de
viviendas asi como coordinar la integraciéon y actualizacién del mismo, para contribuir al logro del
objetivo del subsistema nacional de informacion respectivo;

4. Asegurar la aplicacién de criterios para dar homogeneidad a los procesos de produccién de informacion
estadistica de los subsistemas nacionales de informacion, asi como para la difusién de datos e
indicadores relacionados con la misma informacion, para contribuir al logro de los objetivos de los
programas estratégico, nacional y anual de estadistica;

5. Asegurar la colaboracion con las areas geogréficas en la construccion de un marco geoestadistico que
permita la representacién espacial de las variables estadisticas, sociodemograficas y econémicas y
observar su aplicacién en los proyectos que se lleven a cabo, para contribuir al logro de los objetivos de
los programas estratégico, nacional y anual de estadistica;

6. Asegurar que las Coordinaciones Estatales de su adscripcién, promuevan entre las Unidades del Estado
de su circunscripcion, la aplicacion de clasificaciones homogéneas para la generacion de informacion de
los subsistemas nacionales de informacion, asi como para la difusion de datos e indicadores
relacionados con la misma informacion, a fin de garantizar el logro de los objetivos;

7. Asesorar a las Unidades del Estado que lo requieran y a las Coordinaciones Estatales de su
adscripcion, para la explotacién de los resultados de censos, encuestas y Registros Administrativos,
sobre datos econdémicos, sociodemogréficos, de gobierno, seguridad publica e imparticion de justicia,
para contribuir al logro de los objetivos de los subsistemas nacionales de informacion;

8. Coordinar en las coordinaciones estatales de su adscripcién, la realizacion de los censos nacionales
econdmicos y agropecuarios, los censos ejidales, las encuestas en unidades econdmicas y la
explotacion de Registros Administrativos de caracter econodmico, a fin de contribuir a la generacién de
Estadistica Bésica de caracter econémico;

9. Asegurar en las Coordinaciones Estatales de su adscripcién, la aplicacion de las disposiciones
normativas tendientes a establecer el Directorio Nacional de Unidades Econdémicas asi como supervisar
la integracion y actualizacion del mismo;

10. Asegurar las actividades que coadyuven a la difusién de los productos derivados del sistema de cuentas
nacionales anuales y trimestrales, asi como, la difusion de los productos derivados de los indicadores de
corto plazo, que de aquéllas se deriven, para contribuir al logro del objetivo del subsistema nacional de
informacion respectivo;



“ [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO. ]
Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacion FE;:: DEACTUALIZ:;:N: PAGINA
Estadistica y Geogréfica. 04 2014 202

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Asegurar la aplicacién de los mecanismos que permitan controlar y mantener la calidad y homogeneidad
en los productos editoriales y de difusion;

Coordinar en el ambito de su competencia, la elaboracién de notas de prensa sobre los indicadores de
coyuntura y otras publicaciones de interés para la sociedad, para contribuir al logro de los objetivos del
sistema nacional de informacion estadistica y geogréfica;

Coordinar la realizacion de estudios tematicos, sectoriales y regionales; y la elaboraciéon de productos
descentralizados de integracion estatal y municipal para contribuir al logro de los objetivos del SNIEG;

Supervisar el seguimiento y evaluacion de avances, de metas y programa de trabajo establecido en
materia de generacion de proyectos para garantizar el logro de los programas institucionales;

Asesorar técnicamente en materia estadistica a los integrantes de los CTE en funcién de los
requerimientos derivados de los acuerdos que se generen;

Asegurar los criterios de gestion, evaluaciéon del desempefio, coordinacion, prioridades y metas
aplicables a la Direccién a su cargo, para contribuir al logro de los objetivos del SNIEG, y

Administrar en el ambito de su competencia los recursos financieros, humanos y materiales que le sean
asignados para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

Subdireccién de Control y Desarrollo Estadistico.-

Objetivo:

Coordinar y verificar la ejecucion de los programas de control, supervisién y apoyo de las actividades
operativas en campo de censos, encuestas y Registros Administrativos, asi como de sus actividades
asociadas para el procesamiento de los datos, destinadas a la produccion de informacion Estadistica Basica
y de interés nacional, aplicando los lineamientos de operacion vigentes, para facilitar la consolidacion de la
infraestructura de informacion del SNIEG.

Funciones:

1.

Coordinar el seguimiento y supervision a las etapas de planeacion, capacitacion, levantamiento y
procesamiento de la informacion obtenida de los censos y conteos de poblacion y vivienda, por medio
del control, la supervision y el apoyo, para coadyuvar a la calidad y oportunidad de los datos;

Coordinar el seguimiento y supervision a las etapas de planeacion, capacitacion, levantamiento y
procesamiento de la informacion obtenida de los censos econdémicos, agropecuario y ejidal, asi como de
las encuestas en el sector primario, para obtener informacion Estadistica Basica y de interés nacional;

Coordinar el seguimiento a las etapas de capacitacion, elaboracion, integracion y actualizacion del
marco nacional de viviendas, para conformacién de la infraestructura estadistica, base del
levantamiento de encuestas en hogares;

Coordinar el seguimiento y apoyo, a los avances y estrategias en las etapas de capacitacion,
levantamiento, supervision y critica-validacién de las encuestas tradicionales y especiales en hogares,
asi como de sus médulos asociados, para coadyuvar a la calidad y oportunidad de los datos;
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5. Coordinar el seguimiento y apoyo a la entrega y recuperacion de cuestionarios de las encuestas
econémicas nacionales y especiales, asi como sus mddulos asociados, por medio de la evaluacién y
supervision de los resultados, para contribuir a la obtencion de los maximos niveles de recuperacion;

6. Coordinar el seguimiento y apoyo al levantamiento de encuestas y censos de informacion de gobierno,
seguridad publica e imparticién de justicia, para coadyuvar en la generacién informaciéon en apoyo a
politicas publicas;

7. Asegurar y supervisar la recepcién oportuna y completa de informacion, de las fuentes informantes de
estadisticas de Registros Administrativos de los hechos vitales y sociales, asi como el procesamiento de
sus datos, de acuerdo a los requerimientos institucionales, para optimizar tiempos de produccién y
mejorar la calidad de la informacion;

8. Asegurar y supervisar la recepcién oportuna y completa de informacién de las fuentes informantes de
estadisticas de Registros Administrativos de caracter econémico, asi como el procesamiento de sus
datos, de acuerdo a los requerimientos institucionales, para optimizar los tiempos de produccion y
mejorar la calidad de la informacion;

9. Programar la supervision y seguimiento a la conformacién y actualizacién del Directorio Nacional de
Unidades Econ6micas, con apego al documento metodoldgico para su correcta integracion;

10. Programar el seguimiento y revision a la conformacion y actualizacién del directorio de productores
agropecuarios con base a los Registros Administrativos y de listados de productores registrados en
asociaciones, organizaciones e instituciones vinculadas al sector primario, para coadyuvar a la
integracion y actualizacion del directorio, y

11. Asegurar la capacitacién del personal del &mbito de su competencia que participa en la supervision del
levantamiento y procesamiento de la informacién obtenida de los censos nacionales, encuestas y
Registros Administrativos, para garantizar la aplicacion correcta y uniforme de la metodologia disefiada
para cada proyecto.

Departamento de Apoyo alos Servicios Regionales de Informacion Estadistica.-
Objetivo:

Programar y controlar las actividades de seguimiento y supervision a las tareas operativas de produccién de
informacion Estadistica Basica y de Interés Nacional a cargo de la Direccién Regional, obtenidas a través de
Registros Administrativos, ademas de colaborar en la atencion y seguimiento de los acuerdos adoptados en
los CTE de los Subsistemas Nacionales de Informacién, para contribuir al logro de los objetivos del SNIEG.

Funciones:

1. Revisar la entrega oportuna y completa de informacion de las fuentes informantes de estadisticas de
Registros Administrativos de los hechos vitales, sociales y de salud, asi como sus avances de captura y
tratamiento de datos, de acuerdo a los requerimientos institucionales para verificar los tiempos de
produccion y asegurar la informacion homogénea;

2. Revisar la entrega oportuna y completa de informacién de las fuentes informantes de estadisticas de
Registros Administrativos econémicos asi como sus avances de captura y tratamiento de datos, para el
aprovechamiento estadistico de la informacion;
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3. Supervisar y dar seguimiento a los acuerdos adoptados en los CTE de los subsistemas nacionales de
informacion, para contribuir al logro de los objetivos del SNIEG;

4. Asegurar la capacitacion del personal del ambito de su competencia que participa en la supervision de
la captacion, captura y procesamiento de la informacion obtenida con los Registros Administrativos, para
garantizar la aplicacion correcta y uniforme de la metodologia disefiada para cada proyecto;

5. Asegurar los criterios de gestién, evaluacion del desempefio, coordinacién, prioridades y metas
aplicables al departamento, para contribuir al logro de los objetivos del SNIEG, y

6. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales que le sean asignados para el desarrollo de
sus funciones de acuerdo a la normatividad vigente.

Departamento de Control de Procesos.-
Objetivo:

Programar y controlar las actividades de seguimiento y supervision de las tareas operativas de produccion
de informacién estadistica basica y de Interés Nacional a cargo de la Direccién Regional, obtenidas a través
de censos y encuestas, procurando el aseguramiento de los niveles de calidad, suficiencia y oportunidad
establecidos en el SNIEG.

Funciones:

1. Supervisar y asesorar, las actividades estatales de planeacion, capacitacién, levantamiento y
procesamiento de la informacion obtenida de los censos y conteos de poblacién y vivienda, para
asegurar la calidad y oportunidad de los datos;

2. Supervisar y asesorar en las actividades estatales de planeacion, capacitacion, levantamiento y
procesamiento de la informacion obtenida de los censos econémicos, agropecuario, ejidal y de las
encuestas en el sector primario, para asegurar la calidad y oportunidad de los datos;

3. Supervisar la elaboracion, integracion y actualizacion del marco nacional de viviendas, para la
conformacion de la infraestructura estadistica; supervisar y facilitar las estrategias de capacitacion,
levantamiento, supervision y critica - validacién de las encuestas tradicionales y especiales en hogares y
de los médulos asociados, para coadyuvar a la calidad y oportunidad de los datos;

4. Supervisar y asesorar las estrategias a seguir en las etapas de entrega, capacitacién, supervision,
recuperacion y critica-validacion de los cuestionarios de las encuestas econémicas nacionales vy
especiales, asi como de sus moddulos asociados, para la obtencion de los maximos niveles de
recuperacion; supervisar y asegurar el levantamiento de encuestas de informacion de gobierno,
seguridad publica e imparticion de justicia, para generar informacién en apoyo a politicas publicas;

5. Supervisar la conformacion del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econ6micas, con apego al
documento metodolégico, para obtener informes de calidad y avance e identificar areas de oportunidad;

6. Supervisar y revisar las actividades inherentes a los proyectos del sistema de informacion agropecuaria;
tales como la conformacion del directorio de productores agropecuarios, la aplicacion de encuestas del
sector primario y las pruebas censales; organizaciones e instituciones vinculadas al sector primario,
para coadyuvar a la integracion y actualizacién del directorio;
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Asegurar la capacitacion del personal del ambito de su competencia, que participa en la supervision del
levantamiento y procesamiento de la informacion obtenida de los censos nacionales y encuestas asi
como de la conformaciéon del marco nacional de vivienda, para garantizar la aplicacion correcta y
uniforme de la metodologia disefiada para cada proyecto;

Asegurar los criterios de gestién, evaluacién del desempefio, coordinacién, prioridades y metas
aplicables al Departamento, para contribuir al logro de los objetivos del SNIEG, y

Administrar los recursos humanos y materiales que le sean asignados para el desarrollo de sus
funciones.

Subdireccidn de Integracion y Analisis de la Informacién.-

Objetivo:

Asegurar la aplicacion de las normas técnicas establecidas para los procesos de recepcién, verificacion,
analisis, integracion y explotacion de bases de datos de informacion estadistica y generacion de indicadores
sociodemograficos; elaboracién de productos estadisticos y atencién a las solicitudes de servicios y
productos especiales para satisfacer las necesidades de los usuarios; y coadyuvar en la difusién de la
informacién para contribuir al cumplimiento de los objetivos de los Programas Estratégicos, Nacional y
Anual.

Funciones:

1.

Supervisar y dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a los esquemas de concertacién con
fuentes externas, a fin de asegurar los flujos de informacion, para la actualizacion oportuna de las
publicaciones y productos descentralizados de integracibn generados en coordinacion con las
autoridades estatales, y en su caso cumplir lo acordado con las instancias involucradas;

Coordinar la asesoria técnica que permita resolver la problematica que presente la informacion
estadistica de las fuentes locales, para actualizar la integracion de productos descentralizados;

Coordinar y supervisar, en el ambito de su competencia, la elaboracion de los productos
descentralizados de integracion estatal y municipal elaborados en las areas estatales de estadistica,
para la difusion de la informacion estadistica;

Coordinar y asesorar, en el ambito de su competencia, en la elaboracidon de notas informativas y
comunicados de prensa, para dar a conocer la informacién demografica, social y econémica generada
y/o integrada por el Instituto;

Administrar los sistemas de clasificacion, normalizacion, validacién y andlisis multivariado a nivel
regional para la conformacion de informacién del censo agropecuario en el ambito de su competencia;

Asegurar la atencion a los requerimientos especiales de informacion de los usuarios internos y externos,
para coadyuvar a la prestacion del servicio publico de la informacién en el &mbito de su competencia;

Verificar la elaboracion de documentos técnicos en materia estadistica para analizar los resultados de
encuestas, censos y Registros Administrativos, en el ambito de su competencia;
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10.

11.

12.

10.

Coordinar la elaboracion de publicaciones, en el ambito de competencia, relacionadas con la
informaciéon de los censos nacionales, encuestas y Registros Administrativos, para contribuir a la
divulgacion de la informacion censal;

Supervisar, en el ambito de su competencia, el analisis de los datos derivados de los censos nacionales,
para la generacion de informacién congruente con eventos censales anteriores;

Desarrollar, supervisar y asesorar, en el ambito de su competencia, las presentaciones de los productos
de estadisticas sociodemograficas y econdmicas para dar a conocer la informaciéon generada por los
distintos proyectos;

Apoyar las acciones de promocion en el uso de la informacion generada por el Instituto conforme a la
estrategia definida por las areas de difusion para coadyuvar al fomento en el uso de la informacién en el
ambito de su competencia;

apoyar a las Coordinaciones Estatales de su adscripcidn, la participacion y cumplimiento de los
acuerdos adoptados en los CTE de los subsistemas nacionales de informacion, para contribuir al logro
de los objetivos del SNIEG, y

Facilitar, en el ambito de su competencia, la aplicacion de criterios metodoldgicos para dar
homogeneidad a los procesos de produccion de informacién estadistica.

Departamento de Andlisis Sociodemografico.-

Objetivo:

Analizar la informacion generada del Censo y Conteo de Poblacion y Vivienda, de Encuestas y Registros
Administrativos a fin de explotar y divulgar informacién estadistica sociodemografica, a través de
documentos tematicos, notas técnicas y boletines estatales e incluso verificar consistencia y congruencia
con otras fuentes informativas; en la elaboracién y prestacién de servicios estadisticos especiales, que
garanticen la calidad de la informacién estadistica y apoyar en las labores de divulgacion de informacion
sociodemografica.

Funciones:

1. Asesorar, en el &mbito de su competencia, a los usuarios mediante el andlisis de la informacion y la
elaboracion de notas, para la atencién adecuada a dicho requerimiento;

2. Analizar y supervisar, en el ambito de su competencia, los requerimientos especiales de informacion del
censo y conteo de poblacion y vivienda, para contribuir a la divulgacion de la informacioén censal;

3. Desarrollar, en el ambito de su competencia, las presentaciones y documentos estadisticos que se
requieran sobre el censo y conteo de poblacién y vivienda, a través de la consulta de medios impresos y
digitales para contribuir a la divulgacion de la informacion estadistica;

4. Revisar, en el ambito de su competencia, la informacién que periddicamente se genera con las

encuestas en hogares, para su difusion y publicacion; supervisar, en el ambito de su competencia, la
consistencia y congruencia de la informacién del censo y conteo de poblacion y vivienda aplicando los
lineamientos que dicte el &rea normativa central para garantizar la calidad de la informacion;
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5.

Proporcionar, en el ambito de su competencia, la asesoria y capacitacion sobre las metodologias y
herramientas técnicas requeridas, para la revision, andlisis e integracion de publicaciones estadisticas
estatales y municipales; asegurar, en el ambito de su competencia, la aplicacion de los criterios de
gestion, evaluacién del desempefio, coordinacién, prioridades y metas aplicables, para contribuir al logro
de los objetivos del SNIEG, y

Administrar en el &mbito de su competencia los recursos financieros, humanos y materiales que le sean
asignados para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

Departamento de Anéalisis Econémico.-

Objetivo:

Analizar, supervisar y apoyar, el dmbito Estatal y Municipal, la generacion de la informacién econémica
sectorial, regional y generar productos estadisticos y proporcionar servicios de asesoria; asi como contribuir
a la explicacion e interpretacion de los indicadores Macroeconémicos Regionales y Estatales para apoyar el
funcionamiento y operacion del SNIEG; apoyar las labores de divulgacién de informaciéon econémica.

Funciones:

1.

Asesorar, en el ambito de su competencia, a los usuarios de informacién estadistica econémica en el
uso de los clasificadores en la explotacion de los resultados censales, encuestas y Registros
Administrativos, para la adecuada interpretacion de las estadisticas economicas;

Desarrollar, en el ambito de su competencia presentaciones de los resultados de los censos
econOmicos y agropecuarios, para coadyuvar en la prestacion del servicio publico de la informacion;

Coordinar, en el ambito de su competencia, las actividades relacionadas con la liberacién de las bases
de datos de los censos econdmicos, para contribuir a la calidad y oportunidad de la informacion;

Gestionar, en el ambito regional la atencién de requerimientos especiales que formulen los usuarios de
informacioén de censos econdmicos y agropecuarios, para canalizarlos al area correspondiente;

Verificar la informacion de sectores econémicos de las entidades adscritas a la direccion regional, para
asegurar la congruencia, integridad y consistencia de la misma,;

Verificar, en el ambito de su competencia, la integracion de documentos de los censos econémicos,
agropecuarios y ejidal como carpetas, boletines y folletos para fomentar el uso y el conocimiento de las
estadisticas econémicas;

Verificar, en el ambito de su competencia, el analisis de consistencia de la informacion proveniente del
censo agropecuario, para asegurar la calidad de la informacién conforme a los lineamientos que dicte el
area normativa central;

Disefiar y elaborar, en el ambito de su competencia, las presentaciones ejecutivas y deméas documentos
de los productos de corto plazo y regionales del sistema de cuentas nacionales de México, para apoyar
las actividades de difusion del SNIEG;

Asegurar, en el &mbito de su competencia, los criterios de gestién, evaluacion del desempefio,
coordinacién, prioridades y metas aplicables, y las relativas a las areas estadisticas estatales
correspondientes a la direccién regional, para contribuir al logro de los objetivos del SNIEG, y
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10.

Administrar en el ambito de su competencia los recursos financieros, humanos y materiales que le sean
asignados para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

Departamento de Estadistica Derivada.-

Objetivo:

Asegurar la aplicacién de los criterios normativos en el tratamiento e integracion de la informacion estadistica
y brindar el apoyo en la capacitacion de las metodologias y herramientas requeridas para la revision, analisis
e integracion de publicaciones estadisticas estatales y municipales en version impresa y electronica, apoyar
las labores de divulgacién de informacién estadistica para contribuir con la prestacion del servicio publico de
la informacién, en el &mbito Regional de su competencia.

Funciones:

1. Supervisar y apoyar las tareas operativas y normativas de integracién para garantizar la elaboracion de
las publicaciones anuales de contenido general, en el ambito regional de su competencia;

2. Verificar, en el ambito de su competencia, los esquemas de colaboracién con las fuentes locales
generadoras de estadisticas sociales y econdmicas, con el fin de asegurar los flujos regulares de
informacion estatal y municipal que sustentan los productos de integracion de las estadisticas;

3. Supervisar y verificar, en el ambito de su competencia, los aspectos conceptual y numérico de la
estadistica recopilada, para garantizar la calidad de la estadistica integrada;

4. Verificar la consistencia de la informacién estadistica recopilada para los productos de integracién en el
ambito de su competencia y realizar las gestiones correspondientes, para asegurar que cumpla con los
requerimientos establecidos;

5. Supervisar y dar seguimiento a la integracion de los productos descentralizados de integracion estatal y
municipal que se realizan en el ambito de su competencia conforme a la normatividad vigente;

6. Coordinar, en el ambito de su competencia, los operativos de liberacién final de los productos
descentralizados de integracion, para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente;

7. Participar, en el ambito de su competencia, en la validacion de los documentos normativos y nuevos
productos descentralizados de integracion previos a su liberacion;

8. Proporcionar, en el ambito de su competencia, la asesoria y capacitacion sobre las metodologias y
herramientas técnicas requeridas, para la revision, andlisis e integracion de publicaciones estadisticas
estatales y municipales;

9. Asegurar, en el ambito de su competencia, los criterios de gestiéon, evaluacion del desempefio,
coordinacién, prioridades y metas aplicables, y las relativas a las areas estadisticas estatales
correspondientes a la Direccion Regional, para contribuir al logro de los objetivos del SNIEG, y

10. Administrar en el &mbito de su competencia los recursos financieros, humanos y materiales que le sean

asignados para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo a la normatividad vigente.
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Departamento de Tratamiento de la Informacién, de la Direcciéon Regional Sureste.-

Objetivo:

Supervisar, apoyar y realizar el seguimiento a las actividades de tratamiento de informacion, en las
entidades de la Direccién Regional Sureste, de acuerdo a la normatividad establecida, para contribuir al
logro de los objetivos de cada evento en la generacién de informacién Estadistica Basica.

Funciones:

1.

Verificar el acopio de la informacion de comercio exterior y de los Registros Administrativos de caracter
econdmico en el &mbito de su competencia, para coadyuvar al célculo de indicadores econémicos
relevantes;

Revisar la concertacion de Registros Administrativos econémicos de organismos publicos y de comercio
exterior en empresas privadas, para el aprovechamiento estadistico de la informacion;

Revisar y supervisar el acopio e integraciéon de la informacion de finanzas publicas estatales y
municipales, sector comunicaciones y transportes, y sacrificio de ganado en el ambito de su
competencia para el aprovechamiento estadistico de la informacion;

Verificar la entrega oportuna de informacién de las fuentes informantes de estadisticas de Registros
Administrativos de los hechos vitales y sociales, de acuerdo a los requerimientos institucionales del
ambito de su competencia, para verificar los tiempos de produccidon y asegurar la informacion
homogénea,;

Verificar y consolidar los procedimientos técnicos de produccion de las estadisticas de Registros
Administrativos de los hechos vitales y sociales del ambito de su competencia, por medio de la
recopilacién, captura, tratamiento de datos, seguimiento y control para aplicar criterios homogéneos, y

Administrar en el ambito de su competencia, los recursos humanos y materiales que le sean asignados
para el desarrollo de sus funciones.

Departamento de Encuestas en Hogares, de la Direccidon Regional Centro.-

Objetivo:

Captar y procesar la informacién estadistica de los hogares, para mantener actualizado el Sistema Nacional
de Informacién Estadistica y Geogréfica.

Funciones:

1. Captar informacioén a través de encuestas en hogares; garantizar la cobertura, oportunidad y calidad de
la informacion captada en el levantamiento de la ENOE;

2. Procesar y analizar la informacién de acuerdo a las normas técnicas establecidas y enviar el archivo
depurado a oficinas centrales, y

3. Preparar y enviar los instrumentos de captacién para su procesamiento electrénico; apoyar en la

difusion de los requerimientos para la explotacién de las bases de datos de la ENOE.
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Departamento de Encuestas Especiales, de la Direccion Regional Centro.-
Objetivo:

Ejecutar y controlar el levantamiento, validacién y tratamiento de encuestas especiales derivadas de
convenios con instituciones publicas o privadas, asi como elaborar y mantener actualizado el marco muestral
de viviendas del Area Metropolitana de la Ciudad de México (AMCM), para asegurar los niveles de calidad,
suficiencia y oportunidad de la informacién, establecidas en la materia.

Funciones:

1. Programar y llevar a cabo el levantamiento de informacién para encuestas especiales; dar seguimiento,
analizar y evaluar los resultados obtenidos;

2. Realizar listados de viviendas y sus respectivos croquis y mantenerlos actualizados en las zonas
seleccionadas del AMCM, conforme a la normatividad establecida por la direccion general de
estadisticas sociodemograficas, y

3. Incorporar al marco muestral las areas de nuevo crecimiento del AMCM.

Departamento de Control de Procesos de Estadisticas Sociodemograficas, de la Direcciéon Regional
Centro.-

Objetivo:

Programar, ejecutar, controlar, supervisar y dar seguimiento a los programas de produccion de Informacién
estadistica sociodemografica basica de interés nacional, asi como las relativas a la recoleccién, tratamiento,
captura y liberacién de la informacion, con la operacion de la infraestructura de informacién del SNIEG en las
materias de su competencia, para asegurar los niveles de calidad, suficiencia y oportunidad establecidas en
la materia.

Funciones:

1. Captar informacion sociodemogréfica a través de la explotacion de los Registros Administrativos;

2. Mantener actualizados los directorios y catadlogos que son la base de la captacion; procesar y analizar la
informacion de acuerdo a las normas técnicas establecidas;

3. Preparar y enviar la informacion de los instrumentos de captacion y de los archivos al procesamiento
electrénico;

4. Apoyar en la difusion de los requerimientos para la explotacion de las bases de datos;

5. Revisar la entrega oportuna de informacion de las fuentes informantes de estadisticas de Registros
Administrativos de los hechos vitales, sociales y de salud, del distrito federal de acuerdo con los
requerimientos institucionales, para optimizar tiempos de produccion y mejorar la calidad de la
informacion, y

6. Realizar las actividades de recoleccion, critica-codificacién y captura de la informacién de estadisticas
vitales, para la produccion de la Estadistica Basica y garantizar la calidad.



“ [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO. ]
[ Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacién } FE;:: DEACTUALIZ:;:N: PAGINA
Estadistica y Geogréfica. 04 2014 211

Direccion de Geografia.-
Objetivo:

Coordinar y supervisar la generacion y actualizacién de Informacion Geografica, catastral y del medio
ambiente, mediante el cumplimiento de la normatividad establecida, para alimentar el subsistema nacional
de geografia y medio ambiente y coadyuvar en la consolidacion del SNIEG.

Funciones:

1. Programar y coordinar las actividades para la densificacion geodésica, generacion y actualizacién de
datos topogréficos, geoestadisticos, fotogramétricos, catastrales, de recursos naturales y de medio
ambiente y el registro de Informacién Geogréfica y catastral;

2. Coordinar y evaluar la operacién, asi como dar seguimiento a los programas de trabajo regional y de las
Coordinaciones Estatales, para la actualizacion y generacion de la Informacion Geografica, catastral y
de medio ambiente;

3. Coordinar las estrategias de integracién y explotaciéon de las bases de datos geograficos y catastrales
para la elaboracién de productos y estudios geograficos dentro de su ambito de competencia;

4. Promover la investigacion de nuevas tendencias tecnoldgicas para la actualizacion de datos
geograficos;

5. Apoyar la difusion de normas técnicas en materia geografica y asesorar a las Unidades del Estado en su
implementacion para fortalecer el SNIEG,;

6. Coordinar la atencion de requerimientos hechos por los integrantes del SNIEG en su ambito de
circunscripcion territorial y temas de competencia;

7. Coordinar la aplicacién de la metodologia y normatividad en los procesos para generar Informacion
Geogréfica; coordinar actividades de asesoria y capacitacion a Unidades del Estado sobre temas
relacionados con la generacion y actualizaciébn de Informacion Geogréafica, catastral y de medio
ambiente, para fortalecer el SNIEG;

8. Coordinar las actividades de asesoria y supervisién de los procesos para la instalacion de los centros de
informacion geoespacial en el &mbito de la Direccion Regional,

9. Coordinar y evaluar los reportes que permitan monitorear el cumplimiento de los estandares de
productividad establecidos, conforme a la normatividad vigente, para garantizar la calidad de la
Informacién Geograéfica;

10. Coordinar el desarrollo de aplicaciones informaticas para facilitar la actualizacion e integracion de las
bases de datos geograficas y la aplicacién de productos derivados;

11. Coordinar el seguimiento y apoyar las actividades que se desarrollan dentro de los proyectos
interinstitucionales que promueve el Instituto en el ambito de su circunscripcion territorial y temas de
competencia;
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12.

13.

14.

15.

Evaluar y analizar el desarrollo de los programas de trabajo de las Coordinaciones Estatales en materia
geogréfica a través de los trabajos del consejo técnico regional;

Establecer esquemas de gestién de riesgos de las actividades que se realizan en el ambito de su
competencia;

Asesorar técnicamente en materia geografica para fortalecer los trabajos de los comités estatales de
informacion estadistica y geografica y de las Unidades del Estado que asi lo soliciten, y

Administrar los recursos materiales, financieros y humanos para desarrollar las actividades
encomendadas, y con ello dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Subdireccién de Supervisién y Validacién de Informacién Geogréafica.-

Objetivo:

Coordinar las actividades de supervision, control y evaluacion de los trabajos referentes a la generacion de
datos geodésicos, topograficos, fotogramétricos, geoestadisticos, de recursos naturales, ambientales y
catastrales, mediante la aplicacién de los procedimientos de acuerdo a la normatividad vigente, para la
actualizacion de la informacion, y su incorporacion al SNIEG.

Funciones:

1.

Coordinar las actividades de supervision de la integracion de datos geodésicos, topograficos,
geoestadisticos, fotogramétricos, catastrales y de recursos naturales y de medio ambiente, para
garantizar la calidad de la informacién que seréd incorporada al SNIEG;

Coordinar los mecanismos de seguimiento a los reportes periddicos con base en los avances
programaticos de la subdireccion y de las subdirecciones estatales de geografia, para la integracién de
informes de gestion;

Promover la investigacion de nuevas tendencias tecnolégicas para la actualizacion de datos
geograficos;

Dar seguimiento a la difusion de las normas técnicas en materia geogréfica y coadyuvar para su
implementacidn en su circunscripcion territorial,

Coadyuvar a la atencion de requerimientos hechos por los integrantes del SNIEG en su &mbito de
circunscripcion territorial y temas de competencia;

Verificar la aplicacion de la metodologia y normatividad en los procesos para generar Informacion
Geogréfica;

Coordinar la asesoria y capacitacion a productores o usuarios internos y externos de Informacion
Geogréfica, para coadyuvar al servicio publico de informacion;

Coordinar la evaluacion de los mecanismos que permitan monitorear el cumplimiento de los estandares
de productividad establecidos, conforme a la normatividad vigente, para garantizar la calidad de la
Informacién Geogréfica;
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10.

11.

12.

Dar seguimiento y apoyar las actividades que se desarrollan dentro de los proyectos interinstitucionales
gue promueve el Instituto en el ambito de su circunscripcion territorial y temas de competencia;

Atender los acuerdos derivados de las sesiones del consejo técnico regional que en su caso se
constituya de conformidad con el articulo 37 fraccién XX del Reglamento que sean del ambito de su
competencia;

Establecer esquemas de gestion de riesgos de las actividades que se realizan en el ambito de su
competencia, y

Administrar los recursos materiales, financieros y humanos para apoyar las actividades encomendadas,
y con ello dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos.

Departamento de Geodesia 'y Fotogrametria.-

Objetivo:

Supervisar, validar y dar seguimiento a la aplicacién de los procedimientos normativos para levantamientos
geodésicos, topograficos, fotogramétricos y proyectos relacionados con informacién catastral, mediante la
aplicacién del marco de referencia geodésico oficial asi como brindar asesoria y capacitaciéon a usuarios y
productores de Informacién Geografica para su integracion al SNIEG.

Funciones:

1.

Supervisar la densificacion de la Red Geodésica Nacional horizontal, vertical y gravedad, asegurar el
desarrollo de las actividades de campo y gabinete, con base en la normatividad y metodologias
vigentes, para contar con un marco de referencia geodésico acorde a las necesidades del SNIEG;

Supervisar los mecanismos de seguimiento a los reportes periédicos con base en los avances
programaticos de la subdirecciéon de supervision y validacién de Informacién Geogréfica y de las
subdirecciones estatales de geografia, para la integracion de informes de gestion;

Promover la investigacion de nuevas tendencias tecnolégicas para la generacién de datos geodésicos;

Apoyar y dar seguimiento en la capacitacion y difusibn de las normas técnicas de geodesia y
fotogrametria a las Unidades del Estado y coadyuvar para su implementacion en su circunscripcion
territorial;

Supervisar la aplicacion de las metodologias y normatividad en los procesos de la Red Geodésica
Nacional horizontal, vertical y gravedad, de restitucion fotogramétrica y generacion de modelos digitales
de elevacion, para su incorporacion al SNIEG;

Proporcionar asesoria y capacitacion a productores o usuarios internos y externos de informacion
geodésica, catastral y fotogramétrica, para coadyuvar al servicio publico de informacion;

Evaluar los mecanismos que permitan monitorear el cumplimiento de los estandares de productividad
establecidos, conforme a la normatividad vigente, para garantizar la calidad de la Informacién
Geogréfica;
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8. Supervisar y apoyar el desarrollo e implementacién de los programas de colaboracion institucional y
proyectos especiales relacionados con la actividad geodésica y fotogramétrica, que determine el
Instituto en el ambito de su competencia;

9. Establecer esquemas de gestion de riesgos de las actividades que se realizan en el ambito de su
competencia;

10. Supervisar la integracion del inventario y diagnésticos de la informacién geodésica que se capte por
otros sectores y productores, para garantizar la calidad y estandarizacion de la informacion que sea
integrada al SNIEG;

11. Supervisar y validar los programas de trabajo regional y su distribucion estatal para el mantenimiento de
las redes geodésicas con base en el programa anual de estadistica y geografia;

12. Supervisar la aplicacion de los métodos y procedimientos operativos de la produccion de ortofotos y
modelos digitales de elevacién de tipo superficie y terreno, derivadas de los levantamientos
correspondientes, para la generacion de Informacion Geogréfica basica;

13. Validar la aplicaciéon de los lineamientos, controles y procedimientos relativos a la generacién de
proyectos de modernizacion catastral para garantizar la calidad y estandarizacién de la informacion que
sea integrada al SNIEG;

14. Supervisar la operacion de las estaciones GPS (Sistema de Posicionamiento Global) de monitoreo
continuo de la Red Geodésica Nacional activa instaladas en el dmbito regional, conforme a los
lineamientos establecidos, para mejorar la cobertura territorial del servicio publico de datos geodésicos
de alta precision;

15. Facilitar el desarrollo de aplicaciones metodoldgicas que permitan la actualizacién y sistematizacion del
procesamiento de informacién geodésica,;

16. Administrar los recursos materiales, financieros y humanos para apoyar las actividades encomendadas,
y con ello dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos, y

17. Desarrollar todas aquéllas funciones que le encomiende su superior jerarquico inherente al area de su
competencia.

Departamento de Actualizacion de Cartografia Basica.-

Objetivo:

Supervisar y dar seguimiento a la actualizacion de la cartografia geoestadistica urbana, rural,

georreferenciacion de domicilios, asi como a la compilacion de rasgos y elementos geograficos de acuerdo a

la metodologia y normatividad establecida, para atender los eventos censales y generar informacion para la

elaboracién de la carta topografica contribuyendo con ello a su incorporacién al SNIEG.

Funciones:

1. Supervisar la actualizacién en campo de los rasgos y nombres geogréaficos del medio urbano vy rural,
como parte del proceso de generacién de informacién, para la elaboracién de la carta topografica;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Supervisar los mecanismos de seguimiento a los reportes periddicos con base en los avances
programaticos de la subdireccion de supervision y validacion de Informacién Geogréafica y de las
subdirecciones estatales de geografia, para la integracién de informes de gestion;

Promover la investigacion de nuevas tendencias tecnologicas para la actualizacion de datos
geograficos;

Apoyar y dar seguimiento en la capacitacion y difusién de las normas técnicas del ambito de su
competencia a las Unidades del Estado y coadyuvar para su implementacién en su circunscripcion
territorial;

Supervisar la aplicacién de la metodologia y normatividad en los procesos de actualizacién digital de la
cartografia basica urbana y rural, para su incorporacién al SNIEG;

Proporcionar asesoria y capacitacion a productores o usuarios internos y externos en los procesos de
actualizacién de la cartografia basica, para brindar el servicio publico de informacion;

Evaluar los mecanismos que permitan monitorear el cumplimiento de los estandares de productividad
establecidos, conforme a la normatividad vigente, para garantizar la calidad de la Informacién
Geogréfica;

Supervisar y apoyar el desarrollo e implementaciéon de los programas de colaboracién institucional y
proyectos especiales relacionados con la generacion de datos basicos, que determine el Instituto en el
ambito de su competencia;

Establecer esquemas de gestién de riesgos de las actividades que se realizan en el dmbito de su
competencia;

Supervisar que la integracion de los catalogos geoestadisticos se realice con base en la normatividad
establecida, para la actualizacibn permanente del catadlogo de localidades homologado, con
dependencias del sector publico;

Supervisar la actualizacion de la cartografia geoestadistica digital urbana y rural, con informacion de
campo, para generar los productos del paquete cartografico de los eventos censales;

Supervisar la actualizacion de la cartografia de georreferenciacion de domicilios conforme a la
normatividad establecida;

Supervisar el levantamiento en campo de los datos del medio urbano y rural para la actualizacion
permanente del marco geoestadistico conforme a la normatividad establecida;

Supervisar la extraccion vectorial digital de los rasgos geograficos del medio urbano y rural, para la
elaboracidn de la carta topograéfica, y

Administrar los recursos materiales, financieros y humanos para apoyar las actividades encomendadas,
y con ello dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos.
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Departamento de Actualizacion de Cartografia Tematica.-

Objetivo:

Supervisar y dar seguimiento a las actividades regionales para la actualizacion de la cartografia de recursos
naturales, capitulos geogréaficos y estudios ambientales, mediante la aplicacion de las metodologias
vigentes, asi como, brindar la asesoria y apoyo a usuarios de la informacién, para su incorporacion al
SNIEG.

Funciones:

1.

10.

11.

Supervisar las actividades de actualizacion de la cartografia de recursos naturales y de medio ambiente,
desarrolladas mediante la interpretacion de imagenes de satélite y ortofotos digitales para mantener
actualizado el acervo cartogréafico de recursos naturales;

Supervisar los mecanismos de seguimiento a los reportes periddicos con base en los avances
programéticos de la subdireccion de supervision y validacién de Informacion Geogréfica y de las
subdirecciones estatales de geografia, para la integracion de informes de gestion;

Supervisar el desarrollo de aplicaciones metodolégicas para facilitar la actualizacién de cartografia
tematica; apoyar y dar seguimiento en la capacitacion y difusiéon de las normas técnicas del ambito de
su competencia a las unidades del estado y coadyuvar para su implementaciéon en su circunscripciéon
territorial;

Supervisar la aplicacién de las metodologias y normatividad en los procesos digitales de actualizacion
de la cartografia temética, para su incorporacion al SNIEG;

Proporcionar asesoria y capacitacion a productores o usuarios internos y externos de cartografia
tematica, para coadyuvar al servicio publico de informacién;

Evaluar los mecanismos que permitan monitorear el cumplimiento de los estandares de productividad
establecidos, conforme a la normatividad vigente, para garantizar la calidad de la Informacién
Geogréfica;

Supervisar y apoyar el desarrollo e implementaciéon de los programas de colaboracion institucional y
proyectos especiales relacionados con la generacion de informacién de recursos naturales y de medio
ambiente, que determine el Instituto en el &mbito de su competencia;

Establecer esquemas de gestion de riesgos de las actividades que se realizan en el ambito de su
competencia; supervisar el andlisis de la Informacion Geogréafica de recursos naturales, susceptible de
incorporarse al sistema nacional de informacién estadistica y geografica, para prestar el servicio de
manera oportuna y expedita con Informacion Geografica de calidad;

Supervisar los trabajos de campo y gabinete necesarios para la actualizacion de la cartografia tematica,
y de la captacion de registros de medio ambiente;

Supervisar la elaboracion y actualizaciébn de los capitulos geograficos, para su integracién en los
documentos estadisticos estatales y municipales y ofrecer al publico Informacién Geogréfica sintetizada,

y

Administrar los recursos materiales, financieros y humanos para apoyar las actividades encomendadas,
y con ello dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos.
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Subdireccidon de Integracion de Datos Geograficos.-

Objetivo:

Coordinar las actividades de tratamiento, edicion, integracién y registro de la Informacion Geogréfica digital,
mediante la aplicacién de la normatividad vigente para asegurar su integridad y contribuir a la generacion y
actualizacion del SNIEG.

Funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

Coordinar las actividades de supervision para que la Informacién Geogréafica cumpla con la normatividad
de base de datos para su integracion al SNIEG,;

Coordinar los mecanismos de seguimiento a los reportes periddicos con base en los avances
programéticos de la subdireccion y de las subdirecciones estatales de geografia, para la integracién de
informes de gestion;

Coordinar y evaluar las estrategias de integracién y explotacion de las bases de datos geograficos, del
medio ambiente y catastrales para su incorporacién al SNIEG;

Promover la investigacion de nuevas tendencias tecnoldgicas para el tratamiento, actualizacién e
integracion de datos geogréficos;

Dar seguimiento a la difusion de las normas técnicas en materia geogréfica y coadyuvar para su
implementacidn en su circunscripcion territorial,

Coadyuvar a la atenciéon de requerimientos hechos por los integrantes del SNIEG en su ambito de
circunscripcion territorial y temas de competencia;

Verificar la aplicacién de la metodologia y normatividad de los procesos para el tratamiento,
actualizacion e integracion de la Informacién Geogréfica;

Coordinar la asesoria y capacitacion a productores o usuarios internos y externos de Informacion
Geogréfica, para coadyuvar al servicio publico de informacion;

Supervisar las actividades de asesoria y validacion de los procesos para la instalacién de los Centros de
Informacién Geoespacial en el &mbito de la Direccién Regional,

Coordinar la evaluacion de los mecanismos que permitan monitorear el cumplimiento de los estandares
de productividad establecidos, conforme a la normatividad vigente, para garantizar la calidad de la
Informacién Geograéfica;

Promover el desarrollo de aplicaciones informaticas para facilitar la actualizacion e integracion de las
bases de datos geograficas y la aplicacién de productos derivados;

Dar seguimiento y apoyar las actividades que se desarrollan dentro de los proyectos interinstitucionales
gue promueve el Instituto en el ambito de su circunscripcion territorial y temas de competencia;

Atender los acuerdos derivados de las sesiones del Consejo Técnico Regional que sean del &mbito de
su responsabilidad;
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14,

15.

16.

17.

18.

Establecer esquemas de gestién de riesgos de las actividades que se realizan en el ambito de su
competencia;

Coordinar las actividades de validacion y edicion de Informacion Geogréfica digital para asegurar los
estandares de impresion y consistencia de la informacién cartografica;

Coordinar y evaluar el soporte informatico en software geografico a los usuarios de la Direccion
Regional, asi como la adquisicion de consumibles, accesorios y software, para facilitar los procesos y
tareas geograéficas;

Coordinar el registro de Informacion Geogréafica en el ambito regional para contribuir a la conformacién
del SNIEG, y

Administrar los recursos materiales, financieros y humanos para apoyar las actividades encomendadas,
y con ello dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos.

Departamento de Tratamiento y Estructuracion.-

Objetivo:

Controlar e integrar la Informacion Geografica digital mediante la aplicacion de la normatividad vigente para
la conformacion de la base de datos geogréficos y contribuir al sistema publico de informacion.

Funciones:

1.

Supervisar las actividades de edicion y validacién mediante la digitalizacion y generacion de Informacion
Geogréfica en medios digitales, para asegurar los estandares de impresion y consistencia de
informacion;

Supervisar los mecanismos de seguimiento a los reportes periédicos con base en los avances
programaticos de la subdireccion de Integracion de datos geograficos y de las subdirecciones estatales
de geografia, para la integracion de informes de gestion;

Ejecutar y evaluar las estrategias de integracién y explotacion de las bases de datos geogréficos, del
medio ambiente y catastrales para su incorporacion al SNIEG;

Promover la investigacion de nuevas tendencias tecnoldgicas para el tratamiento, actualizacién e
integracion de datos geogréficos;

Apoyar y dar seguimiento en la capacitacion y difusion de las normas técnicas del ambito de su
competencia a las unidades del estado y coadyuvar para su implementaciébn en su circunscripcion
territorial;

Supervisar la aplicacion de las metodologias y normatividad en los procesos, tratamiento y
estructuracion de la Informacién Geogréfica, para su incorporacién al SNIEG;

Controlar la asesoria y capacitacion a productores o usuarios internos y externos en sistemas de
Informacién Geogréfica, para promover el uso de la Informacién Geogréfica,
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8. Verificar las actividades de asesoria y validacion durante los procesos desarrollados para la instalacion
de los Centros de Informacion Geoespacial en el ambito de la Direccion Regional;

9. Evaluar los mecanismos que permitan monitorear el cumplimiento de los estdndares de productividad
establecidos, conforme a la normatividad vigente, para garantizar la calidad de la Informacién
Geogréfica;

10. Promover el desarrollo de aplicaciones informaticas para facilitar la actualizacién e integracion de las
bases de datos geograficas y la aplicacion de productos derivados;

11. Supervisar y apoyar el desarrollo e implementacién de los programas de colaboracidn institucional y
proyectos especiales relacionados con el tratamiento, actualizacion e integracion de datos geograficos,
gue determine el Instituto en el ambito de su competencia;

12. Establecer esquemas de gestion de riesgos de las actividades que se realizan en el dmbito de su
competencia;

13. Verificar que la base de datos geograficos cumpla con las especificaciones de los diccionarios de datos
para asegurar la integridad de la misma y su incorporacién al SNIEG;

14. Coordinar la generacién de la cartografia digital de proyectos especiales con base en la normatividad
vigente, para cumplir los requerimientos de usuarios internos y externos;

15. Controlar la administracién del servidor de geografia y base de datos geografica, asi como el soporte
informético en software a los usuarios de la Direccion Regional, para asegurar el desarrollo de las
actividades geogréaficas;

16. Supervisar la elaboracion de metadatos de la Informacion Geografica mediante la normatividad vigente,
para proporcionar a los usuarios internos y externos la correcta explotacién de la informacioén;

17. Verificar el desarrollo de aplicaciones informaticas, para facilitar la actualizacion de las bases de datos
geograficos digitales y su explotacién, y

18. Administrar los recursos materiales, financieros y humanos para apoyar las actividades encomendadas,
y con ello dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos.

Departamento de Registro Nacional de Informacion Geografica.-

Objetivo:

Supervisar la calidad de la Informacién Geografica susceptible de registro, mediante el aseguramiento de la

aplicacion de la normatividad vigente para la consolidacion del RNIG, Catastral y de Medio Ambiente, y

contribuir al servicio publico de informacion.

Funciones:

1. Verificar la calidad de la Informacion Geografica del &mbito regional para su ingreso al RNIG;

2. Verificar la consistencia de las actualizaciones del archivo histérico de localidades de acuerdo a la

normatividad vigente para su publicacion y contribucion al servicio publico de informacién estadistica y
geogréfica;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Planear y evaluar la supervisién mediante visita a los &mbitos de competencia o de manera indirecta, de
la ejecucion de los procesos para la conformacion del RNIG;

Verificar la calidad de los datos susceptibles de incorporarse al registro de la division territorial estatal y
municipal del &mbito regional para su ingreso al RNIG;

Supervisar la compilacion del inventario regional de productos que son de interés del RNIG para su
incorporacion SNIEG;

Coordinar la consolidacion del Directorio Regional de Unidades Productoras de Informacién objeto de
interés del RNIG para su incorporacion al SNIEG;

Coordinar el desarrollo de las actividades de supervision al tratamiento de las imagenes de percepcion
remota para su incorporacion al registro nacional de imagenes;

Supervisar los mecanismos de seguimiento a los reportes periédicos con base en los avances
programaticos de la subdireccion de integracion de datos geograficos y de las subdirecciones estatales
de geografia, para la integracion de informes de gestién; promover la investigacion de nuevas
tendencias tecnoldgicas para el registro de Informacién Geogréafica,

Apoyar y dar seguimiento en la capacitacion y difusién de las normas técnicas del ambito de su
competencia a las Unidades del Estado y coadyuvar para su implementacion en su circunscripcion
territorial;

Supervisar la aplicaciéon de las metodologias y normatividad en los procesos del registro de Informacién
Geogréfica, para su incorporacién al SNIEG;

Proporcionar asesoria y capacitacion a productores o usuarios internos y externos de la informacién del
RNIG, para coadyuvar al servicio publico de informacién;

Evaluar los mecanismos que permitan monitorear el cumplimiento de los estandares de productividad
establecidos, conforme a la normatividad vigente, para garantizar la calidad de la Informacién
Geogréfica;

Supervisar y apoyar el desarrollo e implementacion de los programas de colaboracion institucional y
proyectos especiales relacionados con el registro de Informacion Geografica, que determine el Instituto
en el &mbito de su competencia;

Establecer esquemas de gestion de riesgos de las actividades que se realizan en el @mbito de su
competencia, y

Administrar los recursos materiales, financieros y humanos para apoyar las actividades encomendadas,
y con ello dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos.

Departamento de Climatologia, de la Direccidon Regional Centro.-

Objetivo:

Generar e integrar informacién de recursos naturales y de medio ambiente, para su incorporacion en el
SNIEG.
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Funciones:

1.

Realizar cartas climaticas y tematicas de acuerdo a normas, programas y necesidades nacionales o
regionales; proporcionar asesoria y capacitacion a los usuarios en el tema de climatologia y cartografia
tematica digital;

Analizar la Informacién Geografica de recursos naturales susceptible de incorporarse al SNIEG;

Investigar nuevas tendencias tecnoldgicas para la actualizacion de la cartografia tematica digital;
generar aplicaciones para facilitar la actualizacion de la cartografia tematica digital;

Generar e integrar informacion relacionada con el agua, atmésfera y clima y uso del suelo y vegetacion,
y

Compilar la informacion climatolégica de la red de estaciones meteorolégicas del territorio nacional.

Direcciéon de Informatica.-

Objetivo:

Coordinar las actividades conducentes a la administracion de las tecnologias de informacion y comunicacion,
de acuerdo a la normatividad establecida, para garantizar servicios informaticos de calidad, asi como
planear, coordinar y administrar las acciones orientadas a la prestacién del servicio publico de informacion y
las actividades de difusion, para contribuir al fomento de la cultura en el uso de la informacion estadistica y
geografica, en el &mbito Regional.

Funciones:

1.

Coordinar y supervisar el uso y aprovechamiento de la infraestructura de cémputo, comunicaciones y
electromecanica, asi como planear su actualizacion y crecimiento, en coordinacién con Oficinas
Centrales, para asegurar la continuidad y desarrollo de los servicios informaticos en el ambito regional;

Coordinar las actividades de asesoria y soporte técnico en equipo de cémputo, software y en
explotacion de bases de datos; asi como difundir los aspectos normativos, para el mejor uso de los
recursos y el fortalecimiento de la cultura informatica en el ambito Regional;

Coordinar el desarrollo de aplicaciones informéticas locales, en apego a la normatividad establecida, asi
como promover el aprovechamiento regional de las aplicaciones desarrolladas en otras unidades del
Instituto, para brindar soluciones a los usuarios del ambito de su competencia;

Coordinar y supervisar las actividades de captura y proceso de la informacion estadistica que se capta
en el ambito regional, para su integracién a la base de datos nacional;

Supervisar y dictaminar de conformidad con la normatividad establecida, los servicios proporcionados
por terceros en infraestructura de computo, comunicaciones y electromecanica, adquisicién, reemplazo
y enajenacién de bienes informaticos, a fin de garantizar en el ambito de su competencia que los
usuarios cuenten con los insumos y servicios requeridos;

Coordinar la difusién de las disposiciones normativas establecidas en materia de tecnologias de la
informacién y comunicacion, para fomentar su cumplimiento en el &mbito Regional;
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10.

11.

12.

Coordinar la ejecucion de los planes y programas de los proyectos de red de consulta, comercializacion,
divulgacion, relaciones publicas y comunicacion, a fin de fomentar la cultura en el uso de la informacion
estadistica y geografica, entre los diferentes sectores de la sociedad;

Coordinar los mecanismos de investigaciéon y analisis mercadolégico para apoyar la planeacién de las
actividades de difusion, la deteccidn y satisfaccion de necesidades de informacién de los usuarios del
SNIEG;

Coordinar las estrategias de comunicacion organizacional en el ambito de la Direccion Regional, para
fortalecer el sentido de pertenencia de la comunidad INEGI;

Coordinar las actividades en materia de archivo institucional en el dmbito de su competencia, de
acuerdo a la normatividad para garantizar la integridad del acervo;

Asegurar la atencion de las solicitudes de informacién de los ciudadanos, en el marco de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, y

Administrar los recursos materiales, financieros y humanos para desarrollar las actividades
encomendadas, y con ello dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Departamento de Comunicaciones y Redes.-

Objetivo:

Administrar la infraestructura de cémputo y comunicaciones e instalacién de los servicios de red, voz, datos
y video del area de su competencia, mediante controles de monitoreo de uso y demanda, en apego a la
normatividad vigente, para cumplir con los requerimientos de las areas usuarias.

Funciones:

1.

Supervisar el optimo funcionamiento de los equipos de comunicaciones, redes, telefonia,
videoconferencia, cémputo, servidores y sistema tarificador de la Direccién Regional para garantizar la
continuidad de los servicios;

Planear y supervisar la instalacion, actualizacion y crecimiento apropiado de los servicios de
comunicaciones de voz y datos de la Direccibn Regional para satisfacer las necesidades de los
proyectos institucionales;

Coordinar la prestacion de los servicios y asesoria técnica en el ambito de su competencia a los
usuarios de la infraestructura de cOmputo, comunicaciones, redes, telefonia y videoconferencia, a través
del sistema de mesa de ayuda, para dar continuidad a los proyectos institucionales;

Dar seguimiento a los contratos de mantenimiento preventivo y correctivo, y aplicacion de garantias de
la infraestructura de cOmputo, comunicaciones, redes, telefonia y videoconferencia del ambito regional,
celebrados con terceros, para asegurar el cumplimiento de los mismos;

Coordinar la actualizacion e integracion del inventario regional de equipos de computo, comunicaciones,
telefonia y videoconferencia para contar con informacién confiable que permita una mejor administracién
de los mismos, y
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6.

Verificar y elaborar los dictAmenes técnicos, para la adquisicion de refacciones y accesorios de
computo; administrar en el ambito de su competencia los recursos financieros, humanos y materiales
gue le sean asignados para el desarrollo de sus funciones.

Departamento de Ingenieria Electromecénica.-

Objetivo:

Administrar la infraestructura electromecanica, mediante la planeacion, renovacién y crecimiento de los
equipos e instalaciones eléctricas, para atender las necesidades de las &reas usuarias de acuerdo a la
normatividad vigente en el ambito de su competencia.

Funciones:

1.

Dar seguimiento a los contratos de mantenimiento preventivo y correctivo, y aplicacion de garantias de
la infraestructura electromecanica del ambito regional celebrados con terceros para asegurar el
cumplimiento de los mismos;

Asegurar que se lleve a cabo el monitoreo de los equipos de infraestructura electromecanica e
instalaciones eléctricas, para garantizar que existan las condiciones adecuadas de alimentacion
eléctrica y su funcionamiento en el &mbito de su competencia;

Elaborar los proyectos para la renovacién, ampliacién y adecuacion del equipamiento de infraestructura
electromecanica e instalaciones eléctricas de acuerdo a las necesidades de las &reas usuarias, en
apego a las normas oficiales mexicanas, para garantizar su 6ptimo funcionamiento;

Supervisar el cumplimiento de las medidas oficiales de ahorro de energia, adoptadas en el Instituto, en
el ambito de su competencia;

Coordinar la actualizacion e integracion del inventario regional de la infraestructura electromecanica
para contar con informacion confiable que permita una mejor administracion de los mismos;

Verificar y elaborar los dictAmenes técnicos, para la adquisicion de refacciones y accesorios eléctricos;
Supervisar la instalacién, actualizacion y crecimiento apropiado de los servicios de infraestructura
electromecanica de la Direccion Regional para satisfacer las necesidades de los proyectos

institucionales, y

Administrar en el ambito de su competencia los recursos financieros, humanos y materiales que le sean
asignados para el desarrollo de sus funciones.

Departamento de COmputo, de la Direccién Regional Centro.-

Objetivo:

Mantener la infraestructura de cémputo, servidores de aplicaciones mayores y menores instalados en la
Direccion Regional; asi como brindar los servicios que se requieran a través de éstos, para apoyar los
proyectos institucionales; y la prestacion de los servicios al SNIEG.
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Funciones:

1. Operar y administrar los servidores de cémputo en el dmbito Regional; proporcionar los servicios
requeridos a través de los equipos de cémputo;

2. Brindar los servicios y asesoria técnica en el ambito regional, de la infraestructura de cémputo,
servidores de aplicaciones mayores y menores, incluyendo a usuarios de los servicios al SNIEG;

3. Actualizar y compilar periédicamente el inventario regional de equipo de cémputo y software;

4. Dar seguimiento a la normatividad emitida por la direccidon general adjunta de informatica en el uso y
administracion de equipo de computo y software de la Direccion Regional;

5. Realizar el seguimiento al contrato de equipo menor y mayor, de servicios de impresion, fotocopiado y
digitalizacion de documentos contratado con terceros en el &mbito regional para su cumplimiento,
conforme a lo establecido, y

6. Generar estadisticas de uso y demanda para la planeaciéon de servicios de la infraestructura de
cémputo; aplicar un programa de seguridad de informacion que permita la integridad de la misma;
detectar las necesidades de actualizacién a la infraestructura de computo, mediante la dictaminacion
técnica para la adquisicion de consumibles, refacciones y accesorios.

Subdirecciéon de Administracién de Sistemas de Informacion.-
Objetivo:

Coordinar la ejecucién de las actividades de captura y procesamiento de los Registros Administrativos,
integracion de contenidos en la comunidad digital y explotacion de las bases de datos generadas en el
ambito Regional, asi como administrar los servicios informaticos y de infraestructura electromecanica, de
acuerdo con la normatividad emitida, para coadyuvar al desarrollo de las actividades de los usuarios de la
Direccién Regional.

Funciones:

1. Coordinar y supervisar las actividades de produccién de informacion estadistica del ambito regional y
estatal, para la integracidon a las bases de datos de los proyectos institucionales, de acuerdo a los
lineamientos establecidos;

2. Administrar en el &mbito de su competencia, la explotacion de las bases de datos para soportar el
SNIEG, conforme a las politicas y normas establecidas, para asegurar la calidad de la informacién;

3. Coordinar y supervisar los mecanismos técnicos para la integracion de contenidos en la comunidad
digital regional, de acuerdo a las nuevas tendencias tecnolégicas, para mantenerla actualizada y a la
vanguardia;

4. Coordinar los proyectos de desarrollo de sistemas de informacién en el &mbito de su competencia, de
acuerdo con la normatividad aplicable, para contribuir en la optimizacion de las actividades
institucionales, en el ambito regional,

5. Elaborar los reportes de avance de los diferentes proyectos con el fin de informar a las areas normativas
y regionales el estatus que guardan;
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6. Administrar la infraestructura de cémputo, comunicaciones, redes, electromecéanica y servicios de
impresién, asi como supervisar los servicios de soporte técnico en la direccién regional, para contribuir
en la continuidad de los proyectos institucionales;

7. Coordinar las medidas de distribucion, registro y control de los bienes y recursos informaticos,
incluyendo el software comercial, para atender los requerimientos de las Coordinaciones Estatales;

8. Supervisar las actividades de promocién de la normatividad en la materia, para el buen uso de los
servicios y recursos informaticos en el ambito Regional y Estatal;

9. Supervisar la implementacion y el seguimiento de las medidas de seguridad informatica en el ambito
Regional, de acuerdo a los lineamientos y esquemas emitidos, para dar continuidad a los servicios
informaticos;

10. Supervisar el seguimiento a los contratos de mantenimiento preventivo y correctivo relacionados con la
infraestructura de cédmputo, comunicaciones y electromecénica, proporcionados por terceros, para
garantizar el cumplimiento de los mismos, y

11. Administrar en el ambito de su competencia los recursos financieros, humanos y materiales que le sean
asignados para el desarrollo de sus funciones.

Departamento de Capturay Proceso.-

Objetivo:

Coordinar la recepcién, captura y procesamiento de la informacion estadistica, mediante la supervision y
seguimiento a la produccién de informacién, para alimentar las bases de datos del SNIEG.

Funciones:

1. Coordinar en el ambito de su competencia, las pruebas de los sistemas enviados por oficinas centrales
antes de su implementacion, para verificar el correcto funcionamiento de los mismos;

2. Asegurar la produccion de informacion de los diferentes proyectos asignados en el &mbito regional con
base en las politicas emitidas para alimentar las bases de datos institucionales y supervisar que se
lleven a cabo los respaldos y resguardos de informacion con el fin de minimizar el riesgo de pérdida de
informacion;

3. Proporcionar la asistencia técnica a los usuarios de los sistemas de captura y procesamiento de
encuestas y Registros Administrativos en el ambito Estatal, para que operen de forma efectiva dichas
aplicaciones;

4. Supervisar la recepcion y procesamiento de los archivos digitales de los Registros Administrativos de las
Coordinaciones Estatales, para alimentar las bases de datos institucionales, y

5. Administrar en el &mbito de su competencia los recursos financieros, humanos y materiales que le sean
asignados para el desarrollo de sus funciones.
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Departamento de Administracion y Explotacion de Bases de Datos.-

Objetivo:

Administrar las bases de datos institucionales, asi como desarrollar sistemas de informacion que permitan la
explotacion de las mismas, mediante la aplicacién de metodologias y nuevas tecnologias, para atender los
requerimientos de los usuarios, en el ambito de su competencia.

Funciones:

1. Supervisar la administracion de las bases de datos de acuerdo a las politicas establecidas, con el fin de
mantener la integridad de la informacion;

2. Proporcionar soporte y asesoria técnica a los usuarios de la bases de datos institucionales para el
aprovechamiento de la informacién contenida en la misma;

3. Elaborar e implementar un programa de seguridad de la informacion, para garantizar la integridad de las
bases de datos;

4. Supervisar la atenciéon de las solicitudes de soporte y requerimientos especiales de informacion
existente en el almacén de datos estadisticos, para satisfacer las necesidades de los usuarios internos y
externos de la Direccién Regional;

5. Supervisar el andlisis, disefio y desarrollo de sistemas de informacioén de acuerdo con la normatividad
establecida, para atender las necesidades de los usuarios, en el ambito de su competencia;

6. Coordinar la capacitacion y asistencia técnica a los usuarios de los sistemas que se implanten, ya sea
de desarrollo local, central o externo, para la correcta operacion y explotacion de los mismos;

7. Coordinar los mecanismos tecnolégicos que permitan la incorporacion de contenidos en la comunidad
digital regional para mantener actualizada la informacion; evaluar nuevas tecnologias para el desarrollo
de sistemas y la definicion de forma y contenido de la comunidad digital regional, con el fin de
mantenerse a la vanguardia;

8. Implementar y supervisar la ejecucion de los programas de promocion de la normatividad en tics, para el
buen uso de los servicios y recursos informéticos en el &mbito de su competencia, y

9. Administrar en el &mbito de su competencia los recursos financieros, humanos y materiales que le sean

asignados para el desarrollo de sus funciones.

Subdireccion de Difusion.-

Objetivo:

Coordinar y supervisar la prestacion del Servicio Publico de Informacion mediante la Red de Consulta,
comercializacion, mercadotecnia, divulgacion, relaciones publicas, comunicacion organizacional y social de
la informacién entre los diversos sectores de la sociedad, para contribuir al fortalecimiento del SNIEG.
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Funciones:

1. Coordinar y supervisar los mecanismos de investigacion y analisis mercadolégico para apoyar la
planeacion de las actividades de difusion, la deteccion y satisfaccién de necesidades de informacion de
los usuarios del SNIEG;

2. Disefar planes regionales para la operacién de los proyectos de la red de consulta, comercializacion,
divulgacién, relaciones publicas y comunicacion social para difundir los programas, productos y servicios
derivados del SNIEG;

3. Determinar en el marco de la red de consulta externa la participacion de ponentes para las actividades
interinstitucionales, la incorporacién de unidades y la participacion en las reuniones anuales, en apego a
la normatividad establecida;

4. Desarrollar y aplicar las estrategias de comunicacion organizacional en el ambito de la Direccion
Regional, para fortalecer el sentido de pertenencia de la comunidad INEGI;

5. Supervisar y evaluar el desarrollo de los planes y programas de trabajo de los proyectos del area de
difusion en el ambito de su jurisdiccion, con base en la normatividad establecida y en el sistema de
gestién de la calidad, para asegurar su cumplimiento;

6. Coordinar y dar seguimiento a las acciones de relaciones publicas y comunicacién social en las que
participe la direccion regional para el establecimiento de compromisos interinstitucionales, encaminados
a fomentar entre los distintos sectores de la poblacion el conocimiento y uso de la informacion;

7. Integrar y gestionar la capacitacion sobre la informacion estadistica y geogréafica para los asesores de
informacion de los Centros de Consulta y Comercializacion del ambito de su competencia a fin de
garantizar la prestacion del servicio publico de informacion;

8. Asegurar la ejecucién de las actividades en materia de archivo institucional en el ambito de su
competencia, de acuerdo a la normatividad para garantizar la integridad del acervo;

9. Coordinar y atender solicitudes de informaciéon de los ciudadanos, en el marco de la Leyfederal de
transparencia y acceso a la informacion puablica gubernamental, y

10. Administrar los recursos materiales, financieros y humanos para desarrollar las actividades
encomendadas, y con ello dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Departamento de Difusion Institucional.-

Objetivo:

Coordinar e instrumentar acciones de comunicacion para que a través de los canales de difusion disponibles

en los diversos sectores de la sociedad, se promocione el SNIEG, ademas de desarrollar acciones que

fortalezcan el sentido de pertenencia institucional, con base en los programas de trabajo del ambito regional.

Funciones:

1. Coordinar, desarrollar y supervisar la aplicacién de los instrumentos de captacibn o acciones de
diagnostico, u obtencion de informacion para los proyectos de investigacion sobre aspectos de imagen
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10.

institucional, evaluacion de campafias y estrategias de comunicacion, de acuerdo a los lineamientos
establecidos;

Desarrollar planes de trabajo orientados a establecer contacto institucional e interpersonal con diversos
sectores, a fin de fomentar la cultura en el uso de la informacién estadistica y geografica en los Estados
de su competencia;

Supervisar en el &mbito regional las actividades de atencién presencial en las instituciones de educacion
superior y sector privado, para formar usuarios especialistas en el uso de la informacion estadistica y
geografica;

Coordinar la administracion del banco de imagenes del dmbito de su competencia para ponerlo a
disposicion de los usuarios internos a nivel central y regional, como insumo de los diversos productos
audiovisuales o impresos institucionales; disefiar conjuntamente con las Coordinaciones Estatales de su
competencia las estrategias a seguir para la atencién a medios de comunicacién, con el propdsito de
apoyar su trabajo periodistico;

Coordinar y supervisar la elaboraciéon de notas, articulos, reportajes, resefias y otros géneros
periodisticos destinados a los diferentes medios de comunicacion interna, para dar a conocer a la
comunidad INEGI la dinamica de la instituciéon y temas de interés general;

Consolidar y revisar los reportes e informes estatales que se deriven de la actividad de divulgacion para
verificar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en los programas de trabajo del ambito
regional;

Supervisar y verificar las actividades de monitoreo de medios de comunicacion local con el fin de revisar
la percepcion que tiene la sociedad sobre el quehacer institucional,

Revisar la ejecucion de las actividades en materia de archivo institucional en el ambito de su
competencia, de acuerdo a la normatividad para garantizar la integridad del acervo;

Revisar y atender solicitudes de informacion de los ciudadanos, en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién PuUblica Gubernamental, y

Administrar los recursos materiales, financieros y humanos para desarrollar las actividades
encomendadas, y con ello dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion.-

Objetivo:

Coordinar la promocion y prestacion del servicio publico de informacién relativo al SNIEG en el ambito
regional, a través de la planeacién mercadolégica, la investigacion de mercados, la Red Nacional de
Consulta, la comercializacion de productos y servicios institucionales, a fin de fomentar la cultura en el uso
de la informacién estadistica y geografica entre los diferentes sectores de la sociedad.
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Funciones:
1. Coordinar y supervisar en el ambito regional los programas de la red de consulta y comercializacién

para asegurar la prestacion del servicio publico de informacion, conforme a la norma y lineamientos
establecidos;

Supervisar y verificar que las Coordinaciones Estatales formalicen los instrumentos juridicos con otras
instituciones; asi como planear acciones de supervision, actividades interinstitucionales y actualizacién
de los materiales del programa de la red nacional de consulta, para garantizar la prestacion del servicio
publico de informacién en cumplimiento de la norma;

Revisar los reportes e informes estatales que se deriven de la actividad de red de consulta y
comercializacion, para verificar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el programa de
trabajo regional;

Desarrollar actividades de investigacion, analisis mercadolégicos y comportamiento del centro de
consulta y comercializacién, en el ambito Estatal y Regional, para reorientar acciones en beneficio del
servicio publico de informacion;

Consolidar el programa de trabajo regional en materia de red de consulta y comercializacién, para
contribuir con la prestaciéon adecuada del servicio publico de informacién;

Coordinar, supervisar y verificar la aplicacion de los instrumentos de captacion de informacién para los
proyectos de investigacion, a fin de retroalimentar el disefio de los productos, servicios institucionales y
estrategias de mercado, de acuerdo a los lineamientos establecidos;

Proporcionar el apoyo en el uso y manejo de productos estadisticos y geograficos en el &mbito regional,
para garantizar que se proporcione el servicio publico de informacién de manera adecuada, y

Administrar los recursos materiales, financieros y humanos para desarrollar las actividades
encomendadas, y con ello dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Departamento de Atencion a Usuarios, de la Direccion Regional Centro.-

Objetivo:

Orientar y supervisar en el &mbito regional, la prestacion del Servicio Publico de Informacién que se brinda a
través de la Red Nacional de Consulta, para fomentar la cultura del uso de la informacion, en el marco del
SNIEG.

Funciones:

1.

Dar seguimiento a la aplicacion de estrategias que garanticen el servicio publico de informacion,
proporcionado a través de la red de consulta interna y centros adscritos a la red de consulta externa,
para fomentar la cultura estadistica y geografica;

Seguir la correcta aplicacion de la normatividad en materia de la red nacional de consulta, orientada a la
dotacién de acervos y realizacién de eventos interinstitucionales;
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3. Dar seguimiento a la aplicacion de los instrumentos necesarios para detectar las necesidades de
informacion de los usuarios y la atencién a los requerimientos especificos de los usuarios de la red
nacional de consulta;

4. Comprobar la correcta alimentacion de los sistemas de control de la red nacional de consulta y registro
de satisfaccion del cliente;

5. Validar el contenido de los instrumentos juridicos de las unidades de informacién que se incorporan,
transfieren o renuevan convenios; apoyar el desarrollo de actividades interinstitucionales y la
concentracién de ponentes del INEGI en temas especializados;

6. Actualizar los catalogos bibliograficos de la red de consulta externa, con base en los productos
entregados a las Coordinaciones Estatales para actualizar los acervos de las unidades de informacion, y

7. Revisar los reportes e informes regionales que se deriven de la actividad de atencién a usuarios en la
red nacional de consulta, para verificar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el
programa de trabajo regional.

Departamento de Comercializacion, de la Direccion Regional Centro.-

Objetivo:

Promover y prestar el servicio pablico de informacion relativo al SNIEG, en el &mbito regional, a través de la

planeacién mercadolégica, la investigacion de mercados, el seguimiento y evaluacion de las actividades del

programa de comercializacion de productos y servicios institucionales, a fin de fomentar la cultura de
informacion estadistica y geografica.

Funciones:

1. Analizar y seguir la aplicacién de las disposiciones normativas en materia de comercializacién de la
informacioén generada por el Instituto en los Centros de Consulta y Comercializacion;

2. Seguir la operacidon de los Centros de Consulta y Comercializaciéon del Instituto; proporcionar y
supervisar la implementacién de actividades de los planes mercadol4gicos;

3. Realizar los reportes e informes regionales que se deriven de las actividades de comercializacion;

4. Seguir la aplicacion de los instrumentos necesarios que detecten las necesidades de informacion de los
clientes y usuarios y la atencion adecuada a requerimientos especificos;

5. Efectuar los tramites necesarios para la comercializacion de productos y servicios que atiendan los
requerimientos especiales de los usuarios;

6. Seguir las actividades de promocion de informacién estadistica y geografica que genera el Instituto por
los asesores promotores;

7. Aplicar las evaluaciones relativas a la satisfaccion de necesidades de clientes y usuarios de los
productos y servicios institucionales, y

8. Proporcionar los productos y servicios autorizados por la Direccion General Adjunta de Comunicacion.
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Departamento de Comunicacién Regional, de la Direccion Regional Centro.-
Objetivo:

Actualizar en técnicas de comunicacién a usuarios internos y externos para promover el conocimiento y uso
de la informacién estadistica y geografica en la Direccién Regional.

Funciones:

1. Realizar estrategias de comunicacién para el fomento de la cultura estadistica y geografica al interior de
la Direccién Regional;

2. Ejecutar planes de capacitacién para las diferentes figuras de atencién a usuarios, comercializacion,
fomento y concertacion, al interior de la Direccién Regional, y

3. Proporcionar la capacitacién, asesoramiento y medios para la consulta y utilizacion de la informacién
estadistica y geografica del INEGI, a las empresas y organismos privados para el aprovechamiento y
explotacion de la informacion estadistica y geografica.

Subdireccién de Desarrollo Institucional.-
Objetivo:

Coordinar y facilitar la integracion de la informacion que permita evaluar el funcionamiento de los comités
estatales de informacién estadistica y geogréfica; supervisar los proyectos institucionales capacitacion,
desarrollo de habilidades y competencias laborales; asi como coordinar y supervisar la integracion de
informacién para la evaluacion de la gestion de la Direccion Regional, en atencion a la normatividad vigente
para fortalecer las actividades institucionales.

Funciones:

1. Coordinar y supervisar el seguimiento de los comités estatales de informacion estadistica y geografica
de la direccion regional, establecidos con base en los lineamientos de la LSNIEG, para verificar que su
desarrollo esté apegado al marco legal y normativo;

2. Controlar y supervisar la entrega de productos institucionales y licencias de uso que se gestionen a
través de los comités estales de informacion estadistica y geografica, asi como dar seguimiento al uso
gue se haga de los mismos, para dar cumplimiento a la normatividad vigente a nivel regional;

3. Coordinar y asesorar en la deteccidon de necesidades de capacitacién que conformen el programa anual,
para apoyar al desarrollo de competencias laborales del personal a nivel regional;

4. Coordinar la ejecucion y seguimiento del programa anual de capacitacion conforme a los recursos
disponibles para el mejoramiento de competencias laborales del personal de la Direccién Regional;

5. Administrar y supervisar los recursos humanos, materiales y financieros requeridos en la direccién
regional, para el cumplimiento de los programas de capacitacion institucional,

6. Consolidar los reportes de avance del programa de trabajo anual, a nivel regional, para evaluar la
eficacia y eficiencia de los proyectos institucionales;
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7. Controlar y dar seguimiento a la agenda, correspondencia, asuntos pendientes, acuerdos, y reportes
ejecutivos establecidos por el Director Regional para el éptimo desarrollo y cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales, y

8. Canalizar y dar seguimiento a las solicitudes de audiencias y concertaciones que los sectores publico,

privado y social requieren al director regional, para garantizar la adecuada atencién de usuarios
externos.

Departamento de Desarrollo Organizacional, de las Direcciones Regionales Noreste y Centro.-

Objetivo:

Apoyar al desarrollo organizacional de la Direccién Regional, auxiliar los procesos de capacitacion para

fortalecer el desarrollo de competencias del personal y fomentar el sentido de identidad y pertenencia

institucional, mediante la realizacidon de eventos civicos y culturales.

Funciones:

1. Apoyar la aplicacion de acciones para el desarrollo organizacional de la Direccion Regional; compilar y
analizar el diagnostico de necesidades de capacitacion, para identificar las competencias que se
requiere desarrollar en el personal a nivel regional;

2. Integrar el programa anual de capacitacién de acuerdo a la deteccion de necesidades realizada y
conforme a los recursos disponibles para el mejoramiento de competencias laborales del personal de la

direccién regional;

3. Llevar a cabo la gestién de los recursos humanos, materiales y financieros requeridos en la direccion
regional, para el cumplimiento de los programas de capacitacion institucional;

4. Ejecutar las acciones correspondientes al programa institucional de capacitacion;
5. Proporcionar el equipo y los recursos necesarios para el programa institucional de capacitacion, y

6. Realizar eventos para fomentar el sentido de pertenencia y el desarrollo institucional.

Departamento de Seguimiento a Comités y Actividades Regionales, de la Direccién Regional Centro.-
Objetivo:

Instrumentar el seguimiento a las actividades de la Direccion Regional en el Comité de Informacion
Estadistica y Geogréfica del Distrito Federal, integrar del programa de trabajo, reportes de gestion y
actualizar de los manuales de organizacion y procedimientos en la Direccién Regional, a fin de proporcionar
los elementos que permitan evaluar el desarrollo de las actividades de la Direccion Regional.

Funciones:

1. Compilar en coordinacion con las areas técnicas, los proyectos y documentos para presentar en el
comité de informacién estadistica y geografica del Distrito Federal;
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2. Analizar dentro del marco legal y normativo, en coordinacién con las areas técnicas, las solicitudes de
informacion y proponer respuesta al comité de informacién estadistica y geogréfica del Distrito Federal;
recabar y compilar en coordinacién con las areas técnicas, la informacion para la integracion y
elaboracion del informe mensual del funcionamiento del comité de informacion estadistica y geogréfica,
en apego a la normatividad vigente;

3. Apoyar en las actividades tendientes a lograr la integracion y desarrollo del sistema de informacion
estadistica y geografica del Distrito Federal;

4. Compilar y revisar el programa de trabajo anual y los reportes de avance de la Direccién Regional;

5. Generar reportes analiticos para valorar la eficacia en el avance de los productos por area y de la
Direccidon Regional en su conjunto, y

6. Compilar, revisar y actualizar los manuales de organizacion y procedimientos de las areas que
conforman la Direccion Regional.

Direccion de Administracion.-
Objetivo:

Dirigir y controlar la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios en la
Direccion Regional, de conformidad con las politicas, lineamientos, y procedimientos aprobados por la Junta
de Gobierno, y demés disposiciones juridico administrativas aplicables, implementando las acciones que
garanticen la transparencia en el ejercicio del gasto, para facilitar el cumplimiento de los programas y
proyectos institucionales.

Funciones:

1. Coordinar las actividades relacionadas con la contratacion del personal, en apego a la normatividad
establecida para atender los requerimientos de las areas regionales y Coordinaciones Estatales;

2. Dirigir los procesos relacionados con las prestaciones, servicios, derechos y obligaciones del personal,
con base en las disposiciones normativas aplicables;

3. Difundir y vigilar el cumplimiento de las politicas, normas sistemas y procedimientos para la
administracion interna de los recursos presupuestales asignados, proponiendo acciones de mejora en la
aplicacion de los recursos;

4. Coordinar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual y el ejercicio 6ptimo de los recursos
presupuestales y financieros, para el cumplimiento de las metas asignadas;

5. Coordinar el registro contable de las operaciones generadas por el ejercicio de los recursos
presupuestales y financieros, para generar informacién para la toma de decisiones en la direccion
regional;

6. Asegurar que se proporcionen los recursos materiales y de servicios necesarios a las areas regionales y
coordinacién estatal para el desarrollo de sus actividades;

7. Coordinar la ejecucién de los procesos derivados de la gestion de los recursos materiales y de servicios
en las oficinas regionales y Coordinaciones Estatales;
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10.

Participar en los subcomités de manejo ambiental y recursos renovables, ahorro de energia y proteccion
civil en materia de optimizacion de recursos y de conformidad con la normatividad vigente;

Apoyar y asesorar en la gestion administrativa a las Areas Regionales y Coordinaciones Estatales, y

Supervisar que los procedimientos establecidos cumplan con la normatividad vigente; supervisar las
acciones relativas al Sistema Integral de Archivos y de Transparencia de la Direccion Regional.

Departamento de Apoyo Juridico.-

Objetivo:

Representar y asesorar juridicamente a la Direccion Regional, sistematizando y difundiendo los criterios de
interpretacién y aplicacion de las disposiciones legales y administrativas en el &mbito de su competencia
para el adecuado desempefio de su funcion publica.

Funciones:

1.

Representar legalmente a la Direccidn Regional y las Coordinaciones Estatales adscritas, previa
delegacion de facultades de la Direccion General Adjunta de Asuntos Juridicos, ante las autoridades
judiciales y administrativas del fuero comun o federal, en los juicios en que las mismas sean parte, con
el fin de salvaguardar los intereses del Instituto.

Intervenir, previa delegacion de facultades de la Direccion General Adjunta de Asuntos Juridicos, en los
juicios agrarios, laborales, civiles y penales cuando la direccién regional o las Coordinaciones Estatales
adscritas sean parte, e informar el estado procesal de los mismos, para la oportuna aplicacion de los
medios legales que favorezcan el resultado de los mismos.

Proporcionar informacion a la Direcciéon General Adjunta de Asuntos Juridicos para la elaboracién de los
informes previos vy justificados en materia de amparo e intervenir en los procedimientos en los que la
Direccion Regional o las Coordinaciones Estatales adscritas, tengan el caracter de autoridad
responsable o tercero perjudicado, para salvaguardar los intereses del Instituto.

Atender, previa delegacién de facultades de la Direcciébn General Adjunta de Asuntos Juridicos, la
ratificacion de denuncias o querellas ante el ministerio publico del fuero comdn o federal, del &rea de
adscripcion, y dar seguimiento de las mismas, para cumplir con los requerimientos procesales de la
materia.

Asesorar juridicamente a los servidores publicos y responsables de las areas operativas y
administrativas de la Direccion Regional y Coordinaciones Estatales en los asuntos de éstas, para el
conocimiento y cumplimiento de la normatividad aplicable.

Llevar un registro de procesos legales en los que la Direccion Regional sea parte y elaborar reportes del
estado de los mismos, para seguimiento y control.

Coadyuvar con el Director Regional y coordinadores estatales para cumplir en tiempo y forma los
requerimientos juridicos de autoridades judiciales, jurisdiccionales, administrativas y particulares, con el
fin de dar debido cumplimiento en los términos establecidos.
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10.

11.

12.

Asesorar y apoyar a la Direccion Regional de adscripcién para dar cumplimiento a los requerimientos de
la Contraloria Interna en el Instituto.

Intervenir y conciliar en la practica de diligencias e investigaciones para el levantamiento de actas por
incumplimiento de obligaciones laborales en que pudiera incurrir el personal, mediante la aplicacion de
la normatividad vigente, para su debida elaboracién.

Formar parte de los subcomités de la Direccion Regional, cuando la Direccibn General Adjunta de
Asuntos Juridicos delegue la representacion, con el fin de dar cumplimiento a los programas de trabajo
establecidos.

Tramitar y obtener los dictdmenes de incobrabilidad y/o incosteabilidad ante la Direccion General
Adjunta de Asuntos Juridicos y la Contraloria Interna, para la cancelacion de adeudos, y

Coadyuvar en la expedicion de copias certificadas de la documentacién generada en ejercicio de las
atribuciones conferidas a la direcciéon regional, a solicitud de parte que acredite su interés juridico,
llevando control y registro de la expedicion de las mismas.

Subdireccion de Recursos Humanos.-

Objetivo:

Coordinar las acciones relativas a la contratacion del personal, manejo y control de plantillas, prestaciones y
servicios al personal de la Direccion Regional para el desarrollo de los Programas y Proyectos
Institucionales, observando las politicas, lineamientos, y procedimientos aprobados por la Junta de Gobierno
y demés disposiciones juridico administrativas aplicables.

Funciones:

1.

Coordinar y asegurar que se otorguen las prestaciones y servicios al personal dentro del marco
normativo que regula la Administracién Publica Federal y los lineamientos establecidos por el Instituto,
para beneficio de los trabajadores del ambito de su competencia;

Controlar los pagos y retenciones a los trabajadores del &mbito de su competencia, observando la
normatividad aplicable, para garantizar su correcta aplicacion;

Supervisar la aplicacion del marco normativo que regula la administracion de los recursos humanos de
la direccién regional;

Revisar y gestionar las propuestas de modificacién a la estructura organica, ocupacional y salarial del
ambito de su competencia, acorde a las solicitudes para contar con la estructura adecuada para el
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales;

Supervisar la contrataciéon del personal seleccionado, en el ambito de su competencia de acuerdo a la
normatividad y lineamientos establecidos, para el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Proporcionar el asesoramiento y capacitacién al personal de las areas administrativas estatales para el
desempefio de sus funciones, y
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7.

Coordinar y supervisar los procesos de ingreso, capacitacion y evaluacién de desempefio de los
trabajadores del ambito de su competencia para dar cumplimiento al Estatuto del Servicio Profesional de
Carrera del Instituto, asi como a los lineamientos aplicables.

Departamento de Administracién de Personal.-

Objetivo:

Asegurar el proceso de contratacidon de personal, tramitar el pago de némina y los compromisos que se
deriven de la prestacion de sus servicios, en la Direccidon Regional de conformidad con las disposiciones
juridico-administrativas aplicables, para el cumplimiento de los Programas y Proyectos Institucionales.

Funciones:

1.

Controlar el pago de sueldos y prestaciones econdmicas del personal del &mbito de su competencia,
para cumplir las obligaciones patronales contractuales y la normatividad establecida.

Asegurar la correcta ocupacion de plantillas autorizadas del ambito de su adscripcion, para el desarrollo
de los programas institucionales.

Contratar al personal seleccionado en el ambito de su competencia, de acuerdo a la normatividad y
lineamientos establecidos, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Asegurar la integracién de documentacion del expediente de personal de los trabajadores del ambito de
su competencia, garantizando su permanente actualizacion y resguardo, protegiendo los datos
personales, para cumplir con la normatividad establecida.

Supervisar se realice la administraciéon homogénea de los documentos activos en el archivo de tramite
del ambito regional y coordinacién estatal sede, para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Supervisar la incorporacion y modificacién a la colectividad de los diversos seguros institucionales de los
trabajadores en el ambito de su competencia.

Asesorar y supervisar a las Coordinaciones Estatales en la aplicacién de los procesos que se derivan de
la administracion de personal.

Asegurar que se realice la revision de la informacion de movimientos de personal generada en el
Sistema Integral de Administracion, para dar tramite a las altas, bajas, y modificaciones salariales ante
el ISSSTE, y

Gestionar la ejecucion de los ordenamientos administrativos y judiciales notificados al Instituto, del
personal del ambito de su competencia, para su aplicacion.
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Departamento de Servicios al Personal.-
Objetivo:

Asegurar el proceso de seleccion, la gestion y otorgamiento de las prestaciones establecidas, ademas de
administrar los registros de puntualidad y asistencia del personal de la Direccién Regional de conformidad
con las disposiciones juridico-administrativas aplicables, para el cumplimiento de los Programas y Proyectos
Institucionales.

Funciones:

1. Asegurar que se otorguen las prestaciones econdémicas y sociales a que tienen derecho los trabajadores
del &mbito de su competencia, asi como garantizar el fomento a las actividades culturales y deportivas,
a fin de cumplir con los lineamientos establecidos y normatividad aplicable;

2. Controlar el registro de asistencia y puntualidad del personal del &mbito de su competencia, asi como
las modificaciones a su jornada laboral, para garantizar el cumplimiento de la normatividad y
lineamientos establecidos;

3. Coordinar el proceso de evaluacién del desempefio de los servidores publicos adscritos a su ambito de
competencia a fin de cumplir con los lineamientos establecidos y normatividad aplicable;

4. Facilitar los recursos necesarios y asesorar a las &reas contratantes en el proceso de seleccion del
personal para la ocupacién de plazas vacantes, y

5. Asesorar y supervisar a las Coordinaciones Estatales en los distintos procedimientos acorde a la
normatividad vigente aplicable, para garantizar el apego al marco normativo.

Subdireccién de Recursos Financieros.-
Objetivo:

Administrar los recursos presupuestales y financieros del ambito de su competencia, de conformidad con las
disposiciones juridico-administrativas aplicables, y generar sisteméticamente informacién presupuestal y
financiera para apoyar el cumplimiento de los Programas y Proyectos Institucionales, garantizando la
transparencia en el ejercicio del gasto.

Funciones:

1. Supervisar y controlar los recursos financieros asignados al ambito regional y sus Coordinaciones
Estatales, a fin de proveer oportunamente a las areas los recursos para el cumplimiento de los
programas de trabajo;

2. Coordinar y controlar los tramites de captacion, liberacién y registro de los recursos, para el pago de los
servicios personales, gasto corriente, inversion y obra publica a través de los sistemas y médulos de
registro y control establecidos;

3. Supervisar la comprobacién del ejercicio del gasto, para asegurar que se realice en apego a la
normatividad vigente;
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4. Revisar la integracion de los estados financieros y reportes presupuestales de la direccion regional, para
asegurar que estos se emitan con base a los lineamientos establecidos en la materia;

5. Supervisar y asesorar a las distintas areas del ambito regional y las Coordinaciones Estatales para
verificar el control presupuestal y contable;

6. Coordinar la glosa y el archivo del ejercicio del gasto de la informacion contable y presupuestal de la
direccion regional, para dar cumplimiento a las especificaciones de la normatividad vigente en la
materia;

7. Proporcionar la documentacion e informacién presupuestal y contable, para atender los requerimientos
de las instancias fiscalizadoras, y

8. Coordinar la formulacién del anteproyecto del programa- presupuesto de la Direccion Regional y
Coordinaciones Estatales, para prever los recursos necesarios para los objetivos instituciones.

Departamento de Presupuesto.-

Objetivo:

Gestionar los recursos presupuestales requeridos para el cumplimiento de los programas y proyectos

Institucionales, ademas de asesorar y dar seguimiento al ejercicio del gasto en la Direccidon Regional, en

apego al presupuesto autorizado y de conformidad con las disposiciones juridico-administrativas aplicables.

Funciones:

1. Gestionar e integrar los recursos presupuestales requeridos para el cumplimiento de los programas
institucionales del ambito regional y Coordinaciones Estatales;

2. Integrar y proporcionar informacién financiera presupuestal a las areas regionales y estatales,
asesorandolas para la planeacién y ejercicio de los recursos financieros para el cumplimiento de sus
programas de trabajo;

3. Asesorar técnicamente al personal de las &reas administrativas Regionales y Estatales para el
desempefio de sus funciones;

4. Elaborar el anteproyecto del presupuesto regional e integrar el de las Coordinaciones Estatales, con
base en la metodologia y criterios determinados por la Direccion General de Administracién, para
asegurar el cumplimiento de las actividades de las areas;

5. Integrar la documentacion e informacién presupuestal solicitada de los ambitos Regional y
Coordinaciones Estatales para atender los requerimientos de las instancias fiscalizadoras, y

6. Asegurar la correcta integracion de documentacién comprobatoria que sustenta el ejercicio del gasto de
la Direccién Regional, para dar cumplimiento a la normatividad vigente.



“ [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO. ]
Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacion FE;:: DEACTUALIZ:;:N: PAGINA
Estadistica y Geogréfica. 04 2014 239

Departamento de Control de Fondos.-
Objetivo:

Controlar y registrar las operaciones que se realizan con los recursos financieros asignados, ademas de
supervisar el registro contable de las operaciones de la Direccion Regional para generar informacién
financiera coadyuvando en el cumplimiento de los Programas y Proyectos Institucionales, de conformidad
con las disposiciones juridico-administrativas aplicables.

Funciones:

1. Administracion, apoyandose en el médulo de informacién presupuestal y financiera, a fin de elaborar los
estados financieros del &mbito regional e integrar los de las Coordinaciones Estatales;

2. Asegurar la recepcion de recursos en las cuentas de cheques, a fin de efectuar la aplicacion de pagos
del @mbito regional de manera oportuna a través de los medios establecidos por la tesoreria central,
incluyendo eventos censales;

3. Supervisar y controlar las operaciones de servicios personales, gasto corriente, ingresos por venta y
activo que se realizan en el ambito regional y Coordinaciones Estatales para la generacion de
informacion contable y presupuestal;

4. Verificar la integracion de los estados financieros del dmbito regional y estatal para proporcionar
informacion veraz y oportuna;

5. Validar los archivos de dispersion de ndmina y gastos de campo del personal del &mbito regional con el
fin de asegurar su pago;

6. Asesorar técnicamente al personal de las areas administrativas regionales y estatales para el mejor
desemperio de sus funciones;

7. Gestionar la autorizacion y asignacién del fondo rotatorio, ante oficinas centrales ademas de coordinar
la recepcion y distribucién de tarjetas para los servidores publicos designados de la direccién regional;

8. Supervisar la integraciéon de la documentacion bancaria de las cuentas de cheques y la glosa de
informacion contable del &mbito regional y Coordinaciones Estatales, para dar cumplimiento a las
especificaciones de la normatividad vigente en la materia, y

9. Revisar la documentacién e informacion contable del ambito regional y Coordinaciones Estatales, para
atender los requerimientos de las instancias fiscalizadoras.

Subdireccidn de Servicios Generales y Recursos Materiales.-

Objetivo:

Administrar los recursos materiales, servicios generales, obra publica, las sesiones de los Subcomités y del

Sistema Institucional de Archivo, apegandose a las disposiciones juridico-administrativas aplicables y a los

criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal en la Direccién Regional para el cumplimiento
de los Programas y Proyectos Institucionales.
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Funciones:

1. Asesorar y dar seguimiento a los programas de trabajo de los diferentes subcomités de la Direccion
Regional para garantizar su cumplimiento oportuno;

2. Coordinar la integracion del programa anual de adquisiciones de la Direccién Regional para la
contratacion de bienes y servicios;

3. Asesorar y coordinar los almacenes de bienes de consumo, productos institucionales y activos fijos en la
direccion regional, con el fin de garantizar el uso eficiente de los mismos, hasta su destino final;

4. Administrar y dar seguimiento a la guarda, custodia y destino final del archivo institucional en la
Direccion Regional, para garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable;

5. Coordinar y dar seguimiento a los asuntos relacionados con el robo o siniestro de bienes de la Direccion
Regional, para lograr la recuperacion o pago de los mismos;

6. Supervisar el seguimiento a los contratos de arrendamientos y servicios, en la Direccién Regional, para
asegurar que los prestadores den cumplimiento al mismo;

7. Supervisar la adecuada administracion del parque vehicular, de la Direccién Regional, para proporcionar
el servicio de transporte;

8. \Verificar la realizacién de los trabajos de mantenimiento a los inmuebles de la Direccién Regional, para
mantenerlos en éptimas condiciones de operacion, y

9. Asesorar y supervisar a las Coordinaciones Estatales del ambito de su competencia, en materia de
servicios generales y recursos materiales, para apoyar el cumplimiento de objetivos en apego a la
normatividad.

Departamento de Servicios Generales.-

Objetivo:

Asegurar el cumplimiento de los servicios generales, obra publica y los servicios relacionados con la misma,
contratados con terceros; la integracion de la documentacién para las sesiones de los Subcomités; el
resguardo y la disposicién de la documentacién del archivo de concentracion en la Direccién Regional; con
base a las disposiciones juridico-administrativas aplicables para el cumplimiento de los Programas y
Proyectos Institucionales.

Funciones:

1. Coordinar y supervisar las actividades para la contratacién de arrendamientos y servicios del ambito de
su competencia, con el fin de contar con los servicios basicos requeridos;

2. Administrar y dar seguimiento a los contratos de arrendamientos y servicios, en el ambito de su
competencia, para asegurar que los prestadores den cumplimiento al mismo;

3. Administrar el parque vehicular, en el ambito de su competencia, para proporcionar el servicio de
transporte;
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4. Coordinar la actuacion de los subcomités de medio ambiente y recursos renovables, ahorro de energia y
proteccion civil de la Direccién Regional para garantizar su funcionamiento;

5. Supervisar y apoyar las actividades de los programas de trabajo de los subcomités de medio ambiente y
recursos renovables, ahorro de energia y proteccion civil de la direccion regional para garantizar su
cumplimiento oportuno;

6. Supervisar los tramites inherentes a robos, extravios y dafios de bienes muebles e inmuebles
propiedad, y en uso del Instituto ante las comparfiias de seguros, la direccién general adjunta de asuntos
juridicos y prestadores de servicios, del ambito de su competencia para lograr la recuperacion o pago de
los mismos;

7. Coordinar y supervisar los trabajos de mantenimiento a los inmuebles del &mbito de su competencia,
para mantenerlos en 6ptimas condiciones de operacion;

8. Asesorar y supervisar a las Coordinaciones Estatales en materia de servicios generales, para apoyar el
cumplimiento de objetivos en apego a la hormatividad;

9. Coordinar la entrega recepcion de la paqueteria interna y externa del ambito de su competencia, para
que las Unidades Administrativas y los proveedores reciban su valija con la oportunidad debida, y

10. Coordinar y verificar las actividades en materia de archivo de concentracién de acuerdo a la
normatividad para garantizar la integridad de su acervo.

Departamento de Recursos Materiales.-
Objetivo:

Asegurar los procesos de adquisiciones de bienes y servicios; inventarios y almacenes; el ejercicio del gasto
en condiciones optimas de transparencia, oportunidad y eficiencia, la informacién del Subcomité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, la informaciéon del Subcomité Regional de Revisién de Bases en
la Direccion Regional; observando las disposiciones juridico administrativas aplicables, para el cumplimiento
de los Programas y Proyectos Institucionales.

Funciones:
1. Proporcionar apoyo en los trdmites inherentes a robos, extravios y dafios de bienes instrumentales
propiedad del Instituto ante el departamento de apoyo juridico, en la Direccién Regional para lograr la

recuperacion o pago de los mismos;

2. Consolidar y llevar a cabo el programa anual de adquisiciones de la Direccion Regional para la
contratacion de bienes y servicios;

3. Administrar los almacenes fisica y documentalmente y controlar los bienes inventariables de la direcciéon
regional, para el aprovechamiento 6ptimo de los mismos;

4. Supervisar y apoyar las actividades del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Direccidn Regional para garantizar su cumplimiento oportuno;

5. Supervisar y apoyar las actividades del Subcomité Regional de Revisibn de Bases de la Direccion
Regional para garantizar su cumplimiento oportuno;
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6. Asesorar y supervisar a las Coordinaciones Estatales en materia de recursos materiales, para apoyar el
cumplimiento de objetivos en apego a la normatividad,;

7. Supervisar y validar los procesos de adquisiciones mediante compras directas para atender
requerimientos y necesidades de las diversas areas de su competencia;

8. Supervisar y validar los procesos de adquisiciones de bienes o servicios, mediante licitaciones publicas
0 invitaciones a cuando menos tres personas para atender requerimientos y necesidades de las
diversas areas de su competencia, y

9. Consolidar y llevar a cabo el programa anual de disposicion final de bienes muebles de la Direccion
Regional con la finalidad de optimizar los espacios.

Coordinaciones Estatales del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.-

Objetivo:

Planear, organizar y coordinar las actividades de los procesos institucionales para la generacion y promocion

de informacion estadistica y geografica, asi como la administracion de los recursos encomendados de

acuerdo a las normas establecidas por sus instancias superiores para fortalecimiento del SNIEG.

Funciones:

1. Ejecutar los programas del Instituto en el @&mbito geogréfico de su jurisdiccion;

2. Administrar los recursos financieros, materiales y humanos asignados conforme a las disposiciones y
lineamientos, asi como supervisar la aplicacion de los mismos de acuerdo a las normas establecidas;

3. Proponer los anteproyectos de presupuesto de la Coordinacion Estatal a su cargo, conforme a los
lineamientos que para tal efecto establezca la Direccion General de Administracion;

4. Adquirir o contratar con cargo al presupuesto estatal aprobado para los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de los programas y metas, de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables;

5. Fungir como é&rea responsable de los contratos que le sean encomendados o apliquen dentro de su
ambito, referentes a las adquisiciones, arrendamientos de obras publicas y servicios; asi como realizar
los trdmites sobre la suspensién o terminacién anticipada y la rescisién de los mismos en coordinacién
con la Direccién Regional y la Direccion General Adjunta de Asuntos Juridicos;

6. Verificar la aplicacion de las penas convencionales con cargo a los proveedores, contratistas y
compradores por el incumplimiento en los contratos con ellos celebrados en el @mbito de su jurisdiccion
territorial;

7. Coordinar los procesos operativos de captacion y tratamiento de informacién basica en el &mbito de su
competencia, con la finalidad de fortalecer el SNIEG,;

8. Asegurar la creacion y funcionamiento del comité estatal de informacion estadistica y geogréfica en el
estado de su adscripcion;
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9. Controlar los avances en los programas y proyectos estableciendo en su caso medidas correctivas que
permitan el logro de las metas y objetivos;

10. Asegurar la difusion y promocion de la informacion estadistica y geografica generada por los proyectos
institucionales al publico en general y a los distintos sectores, asi como proporcionar capacitacion y
asesoria técnica a las Unidades del Estado, las instituciones publicas, académicas y asociaciones
privadas dentro del servicio publico de informacion;

11. Gestionar los contratos, convenios y acuerdos con entidades y dependencias de la Administracién
Publica Federal, asi como con los diferentes niveles de gobierno, instituciones educativas, y organismos
no gubernamentales en el ambito de su jurisdiccion territorial;

12. Sugerir a la Direccién General de Vinculacién y Servicio Publico de Informacion sobre las mejoras en
relacidon a productos y servicios que genera el Instituto con base en las opiniones y necesidades de los
usuarios;

13. Comunicar y asegurar los acuerdos de tramite y resoluciones que emitan con fundamento en las
atribuciones que le correspondan, asi como aquéllos que para tal efecto le sean turnados por
autoridades superiores, haciendo constar por escrito su atencion;

14. Comunicar al Director Regional de su adscripcion, las infracciones cometidas a la LSNIEG de las que
tenga conocimiento;

15. Representar al Instituto ante las autoridades estatales y municipales que correspondan a la Entidad
Federativa de su circunscripcion;

16. Asegurar la aplicacion de los ordenamientos que integran el marco juridico del Instituto, conforme a las
facultades que les confiere el Reglamento y las demdas disposiciones aplicables y, en su caso,
coadyuvar en la resoluciéon de los recursos administrativos de su competencia, y

17. Coordinar las campafias de comunicacion y las acciones de concertacion en el ambito de su
competencia para facilitar el desarrollo de los proyectos y programas institucionales y del SNIEG.

La adscripcion de los puestos de mando medio de las Coordinaciones se detalla en cada caso en los
organigramas integrados en el Apartado VIl de esta Manual.

Subdireccion Estatal de Estadistica;

De las Coordinaciones Estatales: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México Oriente,
México Poniente, Michoacan, Morelos, Nayarit, Norte, Nuevo Ledén, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, Quintana Roo (zona Norte), San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Sur, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan, Zacatecas

Objetivo:

Coordinar y asegurar la ejecucion, supervision y control, de los programas de actividades para producir
informacion Estadistica Basica de interés nacional encomendados a la entidad; facilitar la consolidacion y
operacion de la infraestructura de informacion del SNIEG en el Estado, asi como desarrollar, gestionar y dar
seguimiento a la integracion y analisis de la informacion mediante la explotacién de las bases de datos y
construccion de indicadores agregados de las estadisticas sociodemogréficas y de sectores econdmicos,
para su integracién al SNIEG.
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Funciones:

1. Coordinar y asegurar el desarrollo de las actividades estatales de planeacion, capacitacion,
levantamiento, captura y procesamiento de la informacion obtenida de los censos de poblacién y
vivienda, por medio del control la supervision y el apoyo para obtener informacién de interés nacional e
integrarla al SNIEG;

2. Coordinar y asegurar el desarrollo de las actividades estatales de planeacién, capacitacion,
levantamiento, captura y procesamiento de la informacién obtenida de los Censos econémica,
agropecuario, ejidal y de las encuestas en el sector primario para obtener Informacién de Interés
Nacional e integrarla al SNIEG;

3. Coordinar y asegurar el levantamiento de censos y encuestas de informacién de gobierno, seguridad
publica e imparticion de justicia, para generar informacion en apoyo a politicas publicas;

4. Coordinar las estrategias a seguir en las etapas de capacitacién, levantamiento, supervision, critica-
validacion y captura de las encuestas tradicionales y especiales en hogares, para asegurar la calidad y
oportunidad de los datos;

5. Coordinar las estrategias a seguir en las etapas de capacitacion, entrega, recuperacion, supervision,
critica-validacion y captura de las encuestas tradicionales y especiales en establecimientos, para
asegurar a la calidad y oportunidad de los datos;

6. Asegurar la capacitacion para la elaboracion, integracion, actualizacion del marco nacional de viviendas
para la conformacién de la infraestructura estadistica con base en el levantamiento de encuestas en
hogares;

7. Programar y supervisar la aplicacién de lineamientos operativos para la integracion del directorio de
productores agropecuarios con base a los Registros Administrativos y de listados de productores
registrados en asociaciones, organizaciones e instituciones vinculadas al sector primario para asegurar
la integracién y actualizacion del directorio;

8. Programar y supervisar la aplicacion de lineamientos operativos para la integraciéon y actualizacion del
Directorio Nacional de Unidades Econdmicas para asegurar la integracion del directorio;

9. Coordinar la entrega e integracion oportuna de informacion de las fuentes informantes de estadisticas,
de Registros Administrativos de los hechos vitales, sociales y de salud, asi como los procesos del
tratamiento de informacién, de acuerdo a los requerimientos institucionales, para optimizar tiempos de
produccion y mejorar la calidad de la informacion;

10. Coordinar la entrega e integraciéon oportuna de informacion de las fuentes informantes de estadisticas
de Registros Administrativos de los hechos econdmicos, asi como los procesos del tratamiento de
informacion, de acuerdo a los requerimientos institucionales, para optimizar tiempos de produccion y
mejorar la calidad de la informacion;

11. Determinar en el ambito de su competencia, los esquemas de concertacion de las fuentes, a fin de
asegurar los flujos de informacién para la actualizacion oportuna de las publicaciones y productos
generados y con las autoridades estatales referentes a la elaboracion de productos descentralizados de
integracion, en la versidn, cantidad y tiempo, para cumplir lo acordado con las instancias involucradas;
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12. Coordinar los procesos de aplicacion en la metodologia a los esquemas conceptual y numérico de las
estadisticas recopiladas, para los productos descentralizados de integracion en la Coordinacién Estatal
de su competencia;

13. Asegurar la integracion de documentos técnicos con otras fuentes externas en materia estadistica, para
comparar los resultados de encuestas, censos y Registros Administrativos en la Coordinacion Estatal de
su competencia;

14. Coadyuvar en la elaboracién de notas informativas y comunicados de prensa mediante los cuales se da
a conocer la informacion generada y/o integrada por el Instituto en la Coordinacién Estatal de su
competencia;

15. Coordinar los procesos de integracion, validacion y elaboracion de documentos a partir de las bases de
datos provenientes de los censos nacionales y Registros Administrativos en la Coordinacién Estatal de
su competencia;

16. Asegurar los criterios de gestion, evaluacion del desempefio, coordinacién, prioridades y metas
aplicables en el ambito de su responsabilidad, para contribuir al logro de los objetivos del SNIEG;

17. Facilitar la participacion y contribuir al cumplimiento de los acuerdos adoptados en los CTE de los
subsistemas nacionales de informacion, para contribuir a los logros de los objetivos del SNIEG;

18. Asegurar la integracion y conservacion de la documentacion que se encuentre activa y aquella que ha
sido clasificada como reservada y confidencial, para dar cumplimiento a lo establecido en el catalogo de
disposicion documental vigente, y

19. Administrar en el &mbito de su competencia los recursos humanos, materiales y financieros que le sean
asignados para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

Departamento de Estadistica Sociodemogréfica;

De las Coordinaciones Estatales: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México
Oriente, México Poniente, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Lebén, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan,
Zacatecas

Objetivo:

Programar, ejecutar y dar seguimiento a los programas de produccion de informacion estadistica
sociodemografica basica y de Interés Nacional a cargo de la Entidad, asi como las relativas a la operacién
de la infraestructura de informacién del SNIEG en las materias de su competencia, para asegurar los niveles
de calidad, suficiencia y oportunidad establecidas en la materia.

Funciones:
1. Programar y ejecutar las estrategias de planeacion, capacitacion, levantamiento, supervision, captura y
critica - validaciéon de las encuestas tradicionales y especiales en hogares, asi como de los médulos

asociados, para coadyuvar a la calidad y oportunidad de los datos;

2. Programar y ejecutar las estrategias de capacitacién, elaboracion, integracion y actualizacién del marco
nacional de viviendas para la conformacion de la infraestructura estadistica;
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3. Asegurar la entrega oportuna y completa de informacién de las fuentes informantes de estadisticas de
Registros Administrativos de los hechos vitales, sociales y de salud, asi como los procesos del
tratamiento de la informacion, de acuerdo a los requerimientos institucionales, para optimizar tiempos de
produccion y mejorar la calidad de la informacion;

4. Coordinar y ejecutar las estrategias de planeacion, capacitacién, levantamiento, supervisién, critica
validacion y captura de datos de los censos de gobierno, seguridad publica e imparticion de justicia,
para generar informacion en apoyo a politicas publicas;

5. Facilitar en el ambito de su competencia el cumplimiento de los acuerdos adoptados en los CTE de los
subsistemas nacionales de informacion, para contribuir a los logros del SNIEG; asegurar los criterios de
gestién, evaluacion del desempefio, coordinacion, prioridades y metas aplicables, para contribuir al logro
de los objetivos del SNIEG;

6. Asegurar la integracion y conservacion de la documentacién que se encuentre activa y aquella que ha
sido clasificada como reservada y confidencial, para dar cumplimiento a lo establecido en el catalogo de
disposicion documental vigente, y

7. Administrar los recursos humanos financieros y materiales que le sean asignados para el desarrollo de
sus funciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

Departamento de Estadistica Econdmica;

De las Coordinaciones Estatales: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México
Oriente, México Poniente, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan,
Zacatecas.

Objetivo:

Programar, ejecutar y dar seguimiento a los programas de produccion de Informacién Estadistica Econémica
Basica y de Interés Nacional, asi como las relativas a la operacién de la infraestructura de informacion del
SNIEG en las materias de su competencia, para asegurar los niveles de calidad y oportunidad establecidos
en la materia.

Funciones:

1. Coordinar y ejecutar las estrategias a seguir en las etapas de planeacion, capacitacion, entrega,
supervisién, recuperacién, critica-validacion y captura, de los cuestionarios de las encuestas
econdémicas nacionales, médulos asociados y las encuestas especiales de caracter econdmico para la
obtencién de informacion con calidad y oportunidad de maximos niveles de recuperacion de
cuestionarios;

2. Asegurar el acopio de Registros Administrativos de caracter econdmico, atendiendo a la concertacion
realizada con las fuentes informantes, para coadyuvar al calculo de indicadores econémicos relevantes;
facilitar el cumplimiento a los acuerdos adoptados en los CTE de los subsistemas nacionales de
informacion, para contribuir a los logros del SNIEG;

3. Asegurar los criterios de gestién, evaluacion del desempefio, coordinacién, prioridades y metas
aplicables en el &mbito de su responsabilidad, para contribuir al logro de los objetivos del SNIEG;



“ [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO. ]
Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacion FE;:: DEACTUALIZ:;:N: PAGINA
Estadistica y Geogréfica. 04 2014 247

4. Asegurar la integracion y conservacion de la documentacién que se encuentre activa y aquella que ha
sido clasificada como reservada y confidencial, para dar cumplimiento a lo establecido en el catalogo de
disposicion documental vigente, y

5. Administrar los recursos humanos financieros y materiales que le sean asignados para el desarrollo de
sus funciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

Departamento de Desarrollo Estadistico,

De las Coordinaciones Estatales: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, México Oriente,
México Poniente, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana
Roo, San Luis potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan,
Zacatecas.-

Objetivo:

Recabar, analizar e integrar, en el ambito de la Coordinacion Estatal, informacién para elaborar productos
estadisticos estatales y municipales, impresos y en medios electronicos, a través de la correcta aplicacién de
la normatividad vigente y de la capacitacion en metodologias y herramientas disefiadas; elaborar
presentaciones sobre los diferentes proyectos estadisticos para apoyar y coadyuvar en la operacién del
SNIEG Yy fortalecer el Servicio Publico de Informacion.

Funciones:

1. Disefiar y adecuar los archivos de presentacion con los resultados de los censos, para dar a conocer la
informacion de los ambitos social, econémico y demografico en la Coordinacion Estatal de su
competencia,

2. Verificar y analizar la integracion de documentos sobre los resultados de los censos econdmicos y
agropecuarios, que permitan su difusién en la coordinacion estatal de su competencia;

3. Analizar la consistencia de la informacion proveniente de los censos siguiendo los lineamientos que
dicte el area normativa central, para el conocimiento y comprension del entorno social, demografico y
econdmico en la Coordinacién Estatal de su competencia;

4. Recabar, revisar e integrar los resultados que conforman los documentos técnicos de las fuentes
externas en materia estadistica, para comparar los resultados de encuestas, censos y Registros
Administrativos en la Coordinacién Estatal de su competencia;

5. Analizar la informacion que periddicamente se genera con las encuestas en hogares, para su difusion y
publicacidn contribuyendo a la consolidacion de los Subsistemas de Informacion en la Coordinacion
Estatal de su adscripcion;

6. Verificar la integracién de los archivos para el disefio de las presentaciones de los productos del area
demografica, econémica y social, aplicando la normatividad vigente, para el conocimiento y
comprension de los eventos sociodemograficos y econdmicos en la Coordinacién Estatal de su
competencia;

7. Verificar los procesos de generacion de informacién estadistica bésica para la elaboracion de productos
descentralizados de integracion, en la Coordinacion Estatal de su competencia;
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8. Asegurar los compromisos de concertacién asumidos con las autoridades locales, respecto a la
elaboracion de productos, en versién, cantidad y tiempo establecidos en la Coordinacion Estatal de su
competencia;

9. Verificar los aspectos conceptuales y numéricos de las estadisticas recopiladas acordes a la
normatividad vigente, para los productos descentralizados de integracién en la Coordinacién Estatal de
Su competencia;

10. Elaborar, actualizar y complementar el directorio de instituciones y funcionarios que son fuentes de
informacion estadistica, con el fin de facilitar la concertacién y recopilacion de la informacién en la
Coordinacion Estatal de su competencia;

11. Verificar la congruencia y consistencia de la informacion estadistica economica y sociodemografica, con
el objeto de asegurar la calidad de los datos obtenidos en la Coordinacion Estatal de su competencia;

12. Integrar los archivos que conforman los productos descentralizados de integracion de los estados y
municipios, para coadyuvar a la prestacion del servicio publico de la informacion en la Coordinacion
Estatal de su competencia;

13. Verificar que el personal a su cargo que participa en los proyectos de integracién, adquieran y apliquen
la plataforma de lineamientos técnicos que garanticen la calidad de los productos en la Coordinacion
Estatal de su competencia;

14. Asegurar y dar seguimiento a los acuerdos con las otras unidades productoras de informacion
estadistica, para elevar los niveles de cobertura en la coordinacion estatal de su competencia. Elaborar
notas informativas y comunicados de prensa mediante los cuales se da a conocer la informacion
generada y/o integrada por el Instituto en la Coordinacion Estatal de su competencia;

15. Colaborar en la validacién de los documentos normativos y nuevos productos descentralizados de
integracion previos a su liberacion en la Coordinacién Estatal de su competencia;

16. Controlar los procesos de integracion y validacién de los resultados obtenidos en los operativos de los
Censos Econdémicos, para la liberacion de las bases de datos en la Coordinacién Estatal de su
competencia;

17. Elaborar las publicaciones estadisticas demogréficas con los tabulados definitivos del Censo y Conteo
de Poblacién, para contribuir a la divulgacion de la informacién censal en la Coordinacion Estatal de su
competencia;

18. Aplicar los criterios de validacion establecidos en la normatividad, para el procesamiento de la
informacion del Conteo y Censo de Poblacion y Vivienda en la Coordinacion Estatal de su competencia;

19. Aplicar los lineamientos técnicos y normas vigentes en la presentacion de gréaficos y cuadros
estadisticos, para estandarizar formatos y procesos en la Coordinacién Estatal de su competencia;

20. Asegurar los criterios de gestion, evaluacion del desempefio, coordinacion, prioridades y metas
aplicables en el ambito de su responsabilidad, para contribuir al logro de los objetivos del SNIEG, y

21. Administrar en el ambito de su competencia los recursos financieros, humanos y materiales que le sean
asignados para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo a la normatividad.
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Departamento de Encuestas Econdmicas Nacionales 1, de las Coordinaciones Estatales Norte y Sur.-

Objetivo:

Controlar el levantamiento de encuestas en unidades econdmicas de los sectores manufactura, comercio,
construccion, servicios y de la encuesta de opinion empresarial; asi como de proyectos especiales conforme
a los lineamientos establecidos a nivel central, a fin de contribuir a la obtencién de la informacion requerida
para el analisis del comportamiento econémico del Distrito Federal.

Funciones:

1.

Garantizar el cumplimiento de las normas técnicas para la recoleccion de la informacion de las fuentes
informantes;

Atender el desarrollo de las encuestas en unidades econdémicas de los sectores manufactura, comercio,
construccion, servicios y la encuesta de opinion empresarial, asi como la realizacion de proyectos
especiales;

Realizar estrategias para garantizar la cobertura, oportunidad y calidad de la informacion estadistica
captada en unidades econo6micas de los sectores manufactura, comercio, construccion, servicios,
encuesta de opinién empresarial y proyectos especiales;

Realizar reportes de avance de la cobertura de las encuestas en unidades econémicas de los sectores
manufactura, comercio, servicios, construccion y encuesta de opinibn empresarial y proyectos
especiales; asi como realizar su evaluacion;

Generar estrategias de sensibilizacion en Unidades Econdmicas de los sectores manufactura, comercio,
servicios, construccién y encuesta de opinion empresarial y proyectos especiales, para la recepcion
oportuna de la informacion;

Actualizar en forma continua los registros en base de datos de Unidades Econémicas de los sectores
manufactura, comercio, construccién, servicios, encuesta de opiniébn empresarial y proyectos
especiales, y

Compilar y enviar a oficinas centrales conforme al calendario establecido los registros solicitados en
base de datos de unidades econémicas de los sectores: manufactura, comercio, construccion, servicios,
encuesta de opinién empresarial y encuestas especiales.

Departamento de Encuestas Econdmicas Nacionales 2, de las Coordinaciones Estatales Norte y Sur.-

Objetivo:

Controlar el levantamiento de encuestas en Unidades Econémicas de los sectores manufactura, comercio,
construccion, servicios y de la encuesta de opinion empresarial; asi como de proyectos especiales conforme
a los lineamientos establecidos a nivel central, a fin de contribuir a la obtencién de la informacion requerida
para el analisis del comportamiento econémico del Distrito Federal.

Funciones:
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1. Garantizar el cumplimiento de las normas técnicas para la recoleccién de la informacion de las fuentes
informantes;

2. Atender el desarrollo de las encuestas en unidades econémicas de los sectores manufactura, comercio,
construccion, servicios y la encuesta de opinion empresarial, asi como la realizacién de proyectos
especiales;

3. Realizar estrategias para garantizar la cobertura, oportunidad y calidad de la informacién estadistica
captada en unidades economicas de los sectores manufactura, comercio, construccion, servicios,
encuesta de opinién empresarial y proyectos especiales;

4. Realizar reportes de avance de la cobertura de las encuestas en unidades economicas de los sectores
manufactura, comercio, servicios, construccion y encuesta de opinibn empresarial y proyectos
especiales; asi como realizar su evaluacion;

5. Generar estrategias de sensibilizacion en unidades econémicas de los sectores manufactura, comercio,
servicios, construccién y encuesta de opinibn empresarial y proyectos especiales, para la recepcion
oportuna de la informacion;

6. Actualizar en forma continua los registros en base de datos de unidades econémicas de los sectores
manufactura, comercio, construccién, servicios, encuesta de opinidbn empresarial y proyectos
especiales, y

7. Compilar y enviar a oficinas centrales conforme al calendario establecido los registros solicitados en
base de datos de unidades econémicas de los sectores: manufactura, comercio, construccion, servicios,
encuesta de opinién empresarial y encuestas especiales.

Departamento de Control Estadistico, de la Coordinacién Estatal Norte.-

Objetivo:

Analizar e integrar la informacién de las estadisticas y de los sectores econémicos acorde con el disefio
conceptual y estadistico de los proyectos de Censos y Encuestas, para garantizar la congruencia y
consistencia de la informacion;

Funciones:

1. Garantizar la congruencia y consistencia de la informacion estadistica y econdmica, con el objeto de
asegurar la calidad de los datos obtenidos en la Coordinacién Estatal;

2. analizar la consistencia de la informacion proveniente de censos y encuestas siguiendo los lineamientos
que dicte el area normativa central, para el conocimiento y comprension del entorno social, demogréfico
y econdmico en la Coordinacion Estatal;

3. Atender el cumplimiento en el envio de la informacién, resultado de los operativos de campo;

4. Realizar el seguimiento y control relativo a la planeacion, capacitacion, levantamiento, captura y
procesamiento de la informacion obtenida de los censos de poblacién, econdmicos, agropecuario, ejidal,
y de las encuestas en el sector primario para obtener Informacién de Estadistica Basica y de Interés
Nacional, y



[

“ [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO. ]
Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacién } FE;:: DEACTUALIZ:;:N: PAGINA
Estadistica y Geogréfica. 04 2014 251

5.

Programar la supervision y seguimiento a la conformacion y actualizacion del Directorio Nacional de
Unidades Econémicas, con apego al documento metodol6gico, para asegurar la consolidacion de
informacion del directorio.

Subdireccion Estatal de Geografia;

De las Coordinaciones Estatales: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México
Poniente, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San
Luis potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatéan, Zacatecas.-

Objetivo:

Coordinar las actividades de tratamiento, captacion, edicion, actualizacion, integracion y registro de la
Informacién Geogréfica en el ambito de su competencia, mediante la aplicacion de la normatividad vigente
para asegurar su integridad y contribuir a la generacién y actualizacion del SNIEG.

Funciones:

1.

Coordinar la captacién, integracién de datos geodésicos, topograficos, geoestadisticos, fotogramétricos,
catastrales y de recursos naturales y de medio ambiente en el ambito Estatal, para garantizar la calidad
de la informacién que sera incorporada al SNIEG;

Coordinar las actividades de validacion de la edicion de la carta topogréfica para asegurar los
estandares de impresién y consistencia de informacion;

Coordinar el seguimiento a los reportes periédicos con base en los avances programaticos en el ambito
Estatal, para la integracién de informes de gestion;

Coordinar y evaluar los reportes que permitan monitorear el cumplimiento de los estandares de
productividad establecidos en el ambito Estatal, conforme a la normatividad vigente, para garantizar la
calidad de la Informacién Geografica;

Promover la concertacién para impartir las normas técnicas geograficas establecidas, a las Unidades del
Estado, para la generacion de la Informacion Geografica en el ambito de su responsabilidad, de acuerdo
a la normatividad establecida;

Coordinar los programas de colaboracion institucional que promueve el Instituto en el ambito de su
circunscripcidn territorial y temas de competencia;

Dar seguimiento y atencién a las actividades que se desarrollan dentro de los proyectos
interinstitucionales que promueve el Instituto en el ambito de su circunscripcion territorial y temas de
competencia;

Establecer esquemas de gestion de riesgos de las actividades que se realizan en el ambito de su
competencia;

Verificar la aplicacién de la metodologia y normatividad de los procesos para generar Informacion
Geogréfica en el ambito Estatal;
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10. Coordinar la asesoria y capacitacion a productores o usuarios internos y externos de Informacion
Geograéfica, para coadyuvar al servicio publico de informacién; coordinar el RNIG para su integracion al
SNIEG;

11. Atender los requerimientos hechos por los integrantes del SNIEG en su &mbito de circunscripcién
territorial y temas de competencia, y

12. Atender los acuerdos derivados de las sesiones del consejo técnico regional que sean del ambito de su
responsabilidad; administrar los recursos materiales, financieros y humanos para apoyar las actividades
encomendadas, y con ello dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos.

Departamento de Geodesia;

De las Coordinaciones Estatales: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México
Poniente, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Le6n, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San
Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan, Zacatecas.-

Objetivo:

Ejecutar, verificar, y dar seguimiento a la aplicacion de los procedimientos normativos para levantamientos
geodésicos, topograficos, fotogramétricos y proyectos relacionados con informacién catastral en el ambito de
su competencia, mediante la aplicacién del marco de referencia geodésico oficial y brindar asesoria y
capacitacién a usuarios de Informacion Geografica para su integracion al SNIEG.

Funciones:

1. Coordinar la captacion, integracién de datos geodésicos, topograficos, geoestadisticos, fotogramétricos,
catastrales y de recursos naturales y de medio ambiente en el ambito Estatal, para garantizar la calidad
de la informacién que sera incorporada al SNIEG;

2. coordinar las actividades de validacion de la edicion de la carta topografica para asegurar los
estandares de impresion y consistencia de informacion;

3. Coordinar el seguimiento a los reportes peridédicos con base en los avances programaticos en el ambito
Estatal, para la integracién de informes de gestion;

4. Coordinar y evaluar los reportes que permitan monitorear el cumplimiento de los estandares de
productividad establecidos en el &mbito Estatal, conforme a la normatividad vigente, para garantizar la
calidad de la Informacién Geogréfica;

5. Promover la concertacion para impartir las normas técnicas geograficas establecidas, a las Unidades del
Estado, para la generacion de la Informacion Geografica en el ambito de su responsabilidad, de acuerdo
a la normatividad establecida;

6. Coordinar los programas de colaboracion institucional que promueve el Instituto en el ambito de su
circunscripcién territorial y temas de competencia; dar seguimiento y atencién a las actividades que se
desarrollan dentro de los proyectos interinstitucionales que promueve el Instituto en el &mbito de su
circunscripcién territorial y temas de competencia;

7. Establecer esquemas de gestidon de riesgos de las actividades que se realizan en el &mbito de su
competencia;



u_ [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO. ]
Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacion FE;:: DEACTUALIZ:;:N: PAGINA
Estadistica y Geogréfica. 04 2014 253

8. \Verificar la aplicacion de la metodologia y normatividad de los procesos para generar Informacion
Geograéfica en el ambito Estatal;

9. Coordinar la asesoria y capacitacion a productores o usuarios internos y externos de Informacion
Geogréfica, para coadyuvar al servicio publico de informacion;

10. Coordinar el RNIG para su integracion al SNIEG; atender los requerimientos hechos por los integrantes
del SNIEG en su ambito de circunscripcidn territorial y temas de competencia, y

11. Atender los acuerdos derivados de las sesiones del consejo técnico regional que sean del ambito de su
responsabilidad; administrar los recursos materiales, financieros y humanos para apoyar las actividades
encomendadas, y con ello dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos.

Departamento de Actualizacion Basica;

De las Coordinaciones Estatales: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México
Poniente, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Le6n, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San
Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan, Zacatecas.-

Objetivo:

Coordinar la actualizacion de la cartografia geoestadistica urbana, rural y la compilacion de rasgos y
elementos geogréaficos en la entidad, asi como la generacion de Informacion Geografica digital y de
georreferenciacién de domicilios, de acuerdo a la metodologia y normatividad establecida, para atender los
eventos censales, generar informacion para la elaboracion de la carta topografica, y su incorporacion al
SNIEG.

Funciones:

1. Planear y realizar las actividades de la actualizacion en campo de los rasgos y nombres geograficos del
medio urbano y rural en el ambito Estatal, como parte del proceso de generacién de informacién, para la
elaboracion de la carta topogréfica;

2. Revisar y dar seguimiento a los reportes peridédicos con base en los avances programaticos en el &mbito
Estatal, para la integracién de informes de gestion;

3. Evaluar los mecanismos que permitan monitorear el cumplimiento de los estandares de productividad
establecidos, conforme a la normatividad vigente, para garantizar la calidad de la Informacién
Geogréfica;

4. Impartir la capacitacion y difundir las normas técnicas geograficas en el ambito de su competencia a las
unidades del estado y coadyuvar para su implementacion en su circunscripcion territorial;

5. Ejecutar los programas de colaboracion institucional que promueve el Instituto en el ambito de su
circunscripcién territorial y temas de competencia;

6. Ejecutar los programas de colaboracion institucional y proyectos especiales relacionados con la
generacion de informacién que determine el Instituto en el ambito de su circunscripcion territorial y
temas de competencia; establecer esquemas de gestidon de riesgos de las actividades que se realizan
en el ambito de su competencia;



“ [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO. ]
[ Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacién } FE;:: DEACTUALIZ:;:N: PAGINA
Estadistica y Geogréfica. 04 2014 254

7. Asegurar la aplicacion de la metodologia y normatividad de los procesos para generar Informacién
Geograéfica en el ambito Estatal;

8. Proporcionar asesoria y capacitacion a productores o usuarios internos y externos en los procesos de
actualizacion de la cartografia basica y en sistemas de Informacién Geogréfica; para brindar el servicio
publico de informacién;

9. Planear y realizar las actividades de la actualizacion de la cartografia de georreferenciacion de
domicilios conforme a la normatividad establecida;

10. Planear y realizar las actividades de la actualizacién de la cartografia geoestadistica digital urbana y
rural en el &mbito Estatal, mediante investigacién de campo y documental, para generar los productos
del paquete cartogréfico de los eventos censales y encuestas;

11. Dar seguimiento a la actualizacion permanente del Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econdmicas en la cartografia geoestadistica urbana, para ofrecer informacién al servicio publico de
informacion;

12. Planear vy realizar las actividades de extraccion vectorial digital de los rasgos geograficos del medio
urbano y rural en el ambito Estatal, para la elaboracién de la carta topogréfica;

13. Planear y realizar las actividades de los catalogos geoestadisticos se realice con base en la
normatividad establecida, para la actualizacién permanente del catidlogo de localidades homologado con
dependencias del sector publico, y

14. Administrar los recursos materiales, financieros y humanos para apoyar las actividades encomendadas,
y con ello dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos.

Departamento de Actualizacion Temética;

De las Coordinaciones Estatales: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México Poniente, Michoacén,
Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan, Zacatecas.-

Objetivo:

Actualizar la informacién de la cartografia temética sobre los recursos naturales y de medio ambiente y
captacion de informacién de Registros Administrativos de medio ambiente, mediante la interpretacion de
imagenes satelitales, asi como el registro de Informacion Geogréafica para su incorporacion al SNIEG, y
brindar a la sociedad un servicio publico de calidad.

Funciones:

1. Planear y realizar las actividades de actualizacién en campo y gabinete de la informacion de recursos
naturales y de la captacion de informacién de Registros Administrativos de medio ambiente; como parte
del proceso de generacion de informacion, acorde a las necesidades del SNIEG;

2. Ejecutar las actividades de validacién de la edicion de la carta topogréfica para asegurar los estandares
de impresion y consistencia de informacion;

3. Revisar y dar seguimiento a los reportes periédicos con base en los avances programaticos en el &mbito
Estatal, para la integracién de informes de gestion;
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4. Evaluar los mecanismos que permitan monitorear el cumplimiento de los estandares de productividad
establecidos, conforme a la normatividad vigente, para garantizar la calidad de la Informacién
Geografica;

5. Impartir la capacitacién y difundir las normas técnicas geograficas en el ambito de su competencia a las
unidades del estado y coadyuvar para su implementacién en su circunscripcién territorial;

6. Ejecutar los programas de colaboracion institucional que promueve el Instituto en el ambito de su
circunscripcion territorial y temas de competencia;

7. Ejecutar los programas de colaboracion institucional y proyectos especiales relacionados con la
generacion de informacién que determine el Instituto en el ambito de su circunscripcion territorial y
temas de competencia;

8. Establecer esquemas de gestion de riesgos de las actividades que se realizan en el dmbito de su
competencia;

9. Asegurar la aplicacion de las metodologias y normatividad en los procesos digitales de actualizacion de
la cartografia tematica, en su ambito Estatal, para su incorporacién al SNIEG;

10. Proporcionar asesoria y capacitacién a productores o usuarios internos y externos de cartografia
tematica y del RNIG; para coadyuvar al servicio publico de informacion;

11. Asegurar el acopio y la calidad de la informacién del &mbito Estatal que es de interés del RNIG para su
incorporacion al SNIEG;

12. Asegurar la elaboracién de los capitulos geograficos para su integracion en los documentos estadisticos
estatales y municipales, y ofrecer al publico Informaciéon Geografica sintetizada;

13. Planear y realizar el tratamiento de las imagenes de percepcion remota para su incorporacion al registro
nacional de imagenes, y

14. Administrar los recursos materiales, financieros y humanos para apoyar las actividades encomendadas,
y con ello dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos.

Departamento de Desarrollo Institucional;

De las Coordinaciones Estatales: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México
Poniente, Morelos, Norte, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan, Zacatecas.-

Objetivo:

Apoyar la operacién y dar seguimiento a las actividades del comité estatal de informacién estadistica y
geogréfica; llevar a cabo los proyectos institucionales de capacitacion, desarrollo de habilidades y
competencias laborales; coordinar las actividades de conservacion de archivos que preserven el acervo
documental institucional; asi como la integracion de informacién para la evaluacion de la gestién en la
coordinacién estatal, en atencion a la normatividad vigente para fortalecer las actividades institucionales.
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Funciones:

1. Coordinar la asistencia técnica requerida por los miembros del Comité Estatal de Informacion
Estadistica y Geogréfica, para el desarrollo de proyectos que fortalezcan el SNIEG;

2. Gestionar la atencion a las solicitudes que en materia de informacién estadistica y geografica realicen
los miembros del Comité Estatal de Informacién Estadistica y Geografica, para el desarrollo de
proyectos que fortalezcan el SNIEG;

3. Consolidar la informacién sobre el funcionamiento del Comité Estatal de informacion estadistica y
geografica para reportar ante las instancias regionales y centrales;

4. Supervisar la conservacion de la documentacibn que se encuentra activa y aquella que ha sido
clasificada como reservada y confidencial por parte de los servidores publicos en sus é&reas de
adscripcion, para cumplimiento en lo establecido en el catédlogo de disposicion documental;

5. Coordinar la integracion de los inventarios generales por expedientes y de transferencia primaria, asi
como vigilar permanentemente el cumplimiento de las vigencias y transferencias expresadas en el
catalogo de disposicion documental del Instituto;

6. Detectar las necesidades de capacitacion que conformen el programa anual, para apoyar al desarrollo
de competencias laborales del personal a nivel estatal;

7. Desarrollar el programa anual de capacitacion conforme a los recursos disponibles, para el
mejoramiento de competencias del personal en su ambito de adscripcion;

8. Consolidar los reportes de avance del programa de trabajo anual asignado a la estatal, para evaluar la
eficacia y eficiencia de los proyectos institucionales, y

9. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros requeridos en el ambito de su competencia,
para el cumplimiento de los programas de capacitacion institucional.

Subdireccidon Estatal de Informatica,;

De las Coordinaciones Estatales: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, México Oriente, Michoacan,
Morelos, Nayarit, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz,
Zacatecas.-

Objetivo:

Administrar los servicios informaticos y de infraestructura electromecanica, asi como la explotacion de bases
de datos generadas en el ambito de su competencia, de acuerdo con la normatividad emitida, para
coadyuvar al desarrollo de las actividades de los usuarios; coordinar la prestacion del Servicio Pablico de
Informacién entre los diversos sectores de la sociedad, asi como el seguimiento a las actividades del Comité
Estatal de Informacion Estadistica y Geografica y las acciones de Desarrollo Institucional para contribuir al
fortalecimiento del SNIEG.
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Funciones:

1. Coordinar las actividades de soporte técnico a la produccion de informacién de los diferentes proyectos
del ambito Estatal, de acuerdo a los lineamientos establecidos, para coadyuvar al cumplimiento del
programa de trabajo asignado;

2. Elaborar los reportes de avance de los diferentes proyectos con el fin de informar a las areas normativas
y regionales el estatus que guardan;

3. Coordinar los mecanismos tecnolégicos que permitan la incorporaciéon de contenidos en la comunidad
digital estatal para mantener actualizada la informacién; administrar la infraestructura de cémputo,
comunicaciones, redes, electromecanica y servicios de impresion, asi como supervisar los servicios de
soporte técnico en la coordinacién estatal, para contribuir en la continuidad de los proyectos
institucionales;

4. Supervisar las actividades de promocion de la normatividad en la materia, para el buen uso de los
servicios y recursos informéticos en el dmbito Estatal; supervisar el seguimiento de los contratos de
mantenimiento preventivo y correctivo en el ambito de su competencia de la infraestructura de computo,
comunicaciones y electromecdnica, para asegurar su correcto funcionamiento;

5. Coordinar la ejecucion de los planes y estrategias estatales, destinados a los proyectos de la red de
consulta, comercializacion, divulgacion, concertacion, relaciones publicas y comunicacién social para el
fomento de la cultura en el uso de la informacion estadistica y geogréfica;

6. Supervisar las estrategias dirigidas a fomentar la participacién de los informantes de los diversos
programas y proyectos, a fin de fortalecer la recopilacion de informacion;

7. Supervisar las acciones de comunicacion interna para fortalecer el sentido de pertenencia y la
participacion activa del personal en los proyectos institucionales;

8. Coordinar la ejecucion de las actividades en materia del archivo institucional en el ambito de su
competencia, de acuerdo a la normatividad para garantizar la integridad de su acervo;

9. Coordinar el seguimiento del comité estatal de informacién estadistica y geografica, establecidos con
base en los lineamientos de la LSNIEG, para verificar que su desarrollo esté apegado al marco legal y
normativo y brindar la asistencia técnica requerida de los integrantes del mismo;

10. instrumentar la deteccion de necesidades de capacitacion y coordinar la ejecucién del programa de
trabajo anual que se deriva de la deteccion, para apoyar al desarrollo de competencias laborales del
personal a nivel estatal;

11. Consolidar los reportes de avance del programa de trabajo anual, a nivel estatal, para evaluar la eficacia
y eficiencia de los proyectos institucionales, y

12. Administrar en el ambito de su competencia los recursos financieros, humanos y materiales que le sean
asignados para el desarrollo de sus funciones.
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Departamento de Infraestructura;

De las Coordinaciones Estatales: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Nayarit,
Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Zacatecas.-

Objetivo:

Administrar la infraestructura de computo, comunicaciones, electromecanica, telefonia y redes mediante el
mantenimiento, control, configuraciéon y monitoreo, asi como proporcionar el soporte técnico correspondiente
para atender las necesidades de las areas usuarias en su ambito de competencia.

Funciones:

1. Verificar el 6ptimo funcionamiento de los equipos de comunicaciones, computo, redes, telefonia,
videoconferencia, electromecanico, asi como el sistema tarificador de la Coordinacién Estatal, para
garantizar la continuidad de los servicios;

2. Brindar los servicios de soporte técnico y asesoria técnica en el ambito de su competencia a los
usuarios de la infraestructura de computo, comunicaciones, redes, telefonia, videoconferencia e
instalaciones eléctricas, a través del sistema de mesa de ayuda, para dar continuidad a los proyectos
institucionales;

3. Realizar la actualizacién e integracion del inventario estatal de equipos de computo, comunicaciones,
telefonia, videoconferencia y electromecénico, para contar con informacién confiable que permita una
mejor administracion de los mismos;

4. Dar seguimiento a los contratos de mantenimiento preventivo y correctivo, y aplicacién de garantias de
la infraestructura de cémputo, comunicaciones, redes, telefonia, videoconferencia y electromecanica del
ambito Estatal celebrados con terceros para asegurar el cumplimiento de los mismos;

5. Planear y ejecutar la ampliacién y adecuacion de la infraestructura de cOmputo, comunicaciones,
telefonia, redes e instalaciones eléctricas de acuerdo a las necesidades de las areas usuarias, para
garantizar su funcionamiento en el ambito Estatal;

6. Supervisar el cumplimiento de las medidas oficiales de ahorro de energia, adoptadas en el Instituto, en
el &mbito Estatal, y

7. Administrar en el &mbito de su competencia los recursos financieros, humanos y materiales que le sean
asignados para el desarrollo de sus funciones.

Departamento de Infraestructura;
De las Coordinaciones Estatales Norte y Sur.-

Objetivo:

Proporcionar el soporte y asesoria técnica de los sistemas de informacion a las &reas usuarias, mediante la
atencién de solicitudes de servicio para garantizar el adecuado funcionamiento de los mismos, asi como
solicitar la ampliacion y adecuaciéon del equipamiento de infraestructura de voz y datos de acuerdo a
proyectos, para garantizar el funcionamiento continuo del equipo informético y de comunicaciones en el
ambito de su competencia;
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Funciones:

1. Atender las actividades de produccién de informacién del ambito Estatal, para dar cumplimiento al
programa de trabajo asignado, de acuerdo a los lineamientos establecidos por oficinas centrales;

2. Comprobar la actualizacién e integracidn periddica del inventario estatal de equipos de computo, para
satisfacer los requerimientos de los usuarios;

3. Seguir el cumplimiento de las normas que en materia de informatica emita la Direcciéon General Adjunta
de Informatica en el ambito Estatal, para su difusion al personal;

4. Comprobar la aplicacion de la normatividad emitida por la Direccion General Adjunta de Informética en
el uso y administracion de equipo de computo en la coordinacién estatal para su difusion y aplicacion de
la misma;

5. Apoyar la ampliacion y adecuacion de la infraestructura de computo de acuerdo a las solicitudes vy
necesidades de las areas usuarias, para garantizar el funcionamiento continuo del equipo informatico en
el &mbito Estatal;

6. Apoyar que los servicios de la infraestructura de cémputo se lleven a cabo conforme al contrato, para
cumplir con las garantias y mantener en 6ptimo funcionamiento el equipo, y

7. Proporcionar el soporte técnico en el uso y aplicacion de las herramientas informaticas de hardware y
software de la coordinacion estatal, para garantizar la atencion a los proyectos institucionales.

Departamento de Administracion de Sistemas de Informacion;

De las Coordinaciones Estatales: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, México Oriente, Michoacan,
Morelos, Nayarit, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Veracruz, Yucatén,
Zacatecas.-

Objetivo:

Coordinar la explotacion de las bases de datos institucionales, asi como proporcionar el soporte técnico a los
usuarios de las aplicaciones informéticas instaladas en el &mbito de su competencia, mediante la aplicacion
de la normatividad emitida para asegurar su correcto funcionamiento.

Funciones:

1. Proporcionar el soporte técnico a la produccién de informacion de los diferentes proyectos del ambito
Estatal, para alimentar las bases de datos institucionales;

2. Brindar asistencia técnica a los usuarios de los sistemas que se implanten, ya sea de desarrollo
regional, central o externo, para la correcta operacion y explotacion de los mismos;

3. Administrar las bases de datos en el ambito de su competencia, de acuerdo con las politicas
establecidas, con el fin de mantener la integridad de la informacion;

4. Atender las solicitudes de soporte y requerimientos especiales de informacion existente en el almacén
de datos estadisticos, para satisfacer las necesidades de los usuarios internos y externos de la
coordinacién estatal;
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5. Coordinar los mecanismos tecnolégicos que permitan la incorporacion de contenidos en la comunidad
digital estatal para mantener actualizada la informacion;

6. Desarrollar programas de seguridad de la informacion en el ambito de su competencia, de acuerdo con
los lineamientos y politicas establecidas, para garantizar la integridad de misma, y

7. Asignar las licencias de software a los usuarios y llevar el registro de los mismos; administrar en el
ambito de su competencia los recursos financieros, humanos y materiales que le sean asignados para el
desarrollo de sus funciones.

Subdireccion Estatal de Administracion;

De las Coordinaciones Estatales: Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas,
Chihuahua, Coahuila, Colima, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Nayarit,
Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Zacatecas.-

Objetivo:

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios generales en la Coordinacion
Estatal de conformidad con las politicas, lineamientos, y procedimientos aprobados por la Junta de
Gobierno, y demas disposiciones juridico administrativas aplicables, implementando las acciones que
garanticen la transparencia en el ejercicio del gasto, para asegurar el cumplimiento de los programas y
proyectos institucionales.

Funciones:

1. Coordinar las actividades relacionadas con la némina y contratacién del personal, en apego a la
normatividad establecida para atender los programas institucionales de la Coordinacién Estatal;

2. Dirigir los procesos relacionados con las prestaciones, servicios, derechos y obligaciones del personal,
con base en las disposiciones normativas aplicables para beneficio de los trabajadores;

3. Difundir y vigilar el cumplimiento de las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
administracion interna de los recursos presupuestales asignados, proponiendo acciones de mejora en la
aplicacion de los recursos;

4. Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de servicios basicos de la coordinacién
estatal y el ejercicio éptimo de los recursos presupuestales y financieros, para el cumplimiento de las
metas asignadas;

5. Coordinar el registro contable de las operaciones generadas por el ejercicio de los recursos financieros,
para contribuir en lo que corresponde a la Coordinacion Estatal;

6. Integrar el programa anual de adquisiciones de la Coordinacion Estatal, para brindar los bienes
requeridos por las areas solicitantes;

7. Asegurar que se proporcionen los recursos materiales y de servicios generales necesarios a las areas
de la Coordinacion Estatal para el desarrollo de sus actividades;

8. Coordinar la ejecucion de los procesos derivados de la gestidon de los recursos materiales y servicios
generales, para contribuir al desarrollo de los programas institucionales;
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9. Garantizar el suministro y control de los bienes instrumentales y de consumo, para dar cumplimiento a la
normatividad vigente;

10. Vigilar los almacenes de los diferentes bienes con el fin de garantizar el resguardo y uso eficiente hasta
su destino final;

11. Vigilar la aplicacion de la norma para la administracion, registro, afectacion, disposicién final y baja de
bienes muebles de la Coordinacion Estatal;

12. Garantizar la adecuada administracion del parque vehicular de la Coordinacién Estatal, para garantizar
el desarrollo de los programas institucionales;

13. Asegurar la aplicacion de la normatividad correspondiente en materia de siniestros, robos, extravios y
dafios de bienes, para salvaguardar los bienes institucionales;

14. Garantizar el seguimiento a los contratos de arrendamientos y servicios de la Coordinacién Estatal, para
asegurar que los prestadores den cumplimiento al mismo;

15. Verificar la realizacion de los trabajos de mantenimiento a los inmuebles de la Coordinacién Estatal para
mantenerlos en 6ptimas condiciones;

16. Participar en los Subcomités de Manejo Ambiental y Recursos Renovables, Ahorro de Energia y
Proteccion Civil en materia de optimizacion de recursos, para dar seguimiento y atencién a los acuerdos
establecidos en los mismos;

17. Apoyar y asesorar en la gestion administrativa a las areas de la Coordinacién Estatal, para contribuir en
el desarrollo de los programas y proyectos institucionales;

18. Aplicar los procedimientos administrativos establecidos, que cumplan con la normatividad vigente, para
el logro de las metas de la Coordinacion Estatal;

19. Asegurar las acciones relativas al sistema integral de archivos y de transparencia de la Coordinacion
Estatal, para el cumplimiento de la normatividad establecida, y

20. Coordinar los procesos inherentes al Servicio Profesional de Carrera en el &mbito de su competencia,
para dar cumplimiento a la normatividad establecida.

Departamento de Recursos Humanos;

De las Coordinaciones Estatales; Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Nayarit,
Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Zacatecas.-

Objetivo:

Controlar la informacion referente al personal para el tramite de contratacién, pago de némina, prestaciones
y servicios, vigilando la aplicacion de la normatividad laboral emitida por la Junta de Gobierno y demés
disposiciones juridico administrativas aplicables para el cumplimiento de los programas y proyectos
institucionales.
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Funciones:

1. Asegurar el pago de sueldos y prestaciones economicas del personal del ambito de su competencia,
para cumplir las obligaciones patronales contractuales y la normatividad establecida;

2. Asegurar el pago del impuesto sobre némina, para el cumplimiento de la legislacién estatal;

3. Asegurar la correcta ocupacién de plantillas autorizadas del ambito de su adscripcion, para el desarrollo
de los programas institucionales;

4. Asegurar la contratacién del personal seleccionado en el ambito de su competencia, de acuerdo a la
normatividad y lineamientos establecidos, para el cumplimiento de los objetivos institucionales;

5. Asegurar la integracion de la documentacién del expediente de personal de los trabajadores del ambito
de su competencia, garantizando su permanente actualizacién y resguardo, protegiendo los datos
personales, para cumplir con la normatividad establecida;

6. Asegurar la incorporacién y modificacién a la colectividad de los diversos seguros institucionales, de los
trabajadores adscritos al ambito de su competencia, para que cuenten con sus beneficios;

7. Asegurar que se otorguen las prestaciones econémicas y sociales a que tienen derecho los trabajadores
del ambito de su competencia, asi como garantizar el fomento a las actividades culturales y deportivas,
a fin de cumplir con los lineamientos establecidos y normatividad aplicable;

8. Controlar el registro de asistencia y puntualidad del personal del &mbito de su competencia, asi como
las modificaciones a su jornada laboral, para garantizar el cumplimiento de la normatividad y
lineamientos establecidos;

9. Gestionar la ejecucién de los ordenamientos administrativos y judiciales notificados al Instituto, del
personal del ambito de su competencia, para su aplicacion, y

10. Aplicar los procesos inherentes al servicio profesional de carrera en el ambito de competencia; para dar

cumplimiento a la normatividad establecida.

Departamento de Recursos Financieros;

De las Coordinaciones Estatales: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Nayarit,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis potosi, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz,
Zacatecas.-

Objetivo:

Administrar los recursos presupuestales y financieros de la Coordinacion Estatal, de conformidad con las
disposiciones juridico administrativas aplicables, para contribuir al desarrollo de los programas y proyectos
institucionales.

Funciones:

1.

Revisar contablemente las operaciones financieras y presupuestales en el sistema integral de
administracion, apoyandose en el médulo de informacién presupuestal y financiera, a fin de elaborar e
integrar los estados financieros de la coordinacion estatal;
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10.

Asegurar la aplicacién de pagos de la coordinacion estatal de manera oportuna a través de los medios
establecidos por la tesoreria central, incluyendo eventos censales, validando los archivos de dispersion
de némina y gastos de campo del personal del ambito Estatal, para contribuir con el cumplimiento de las
metas de los programas y proyectos institucionales;

Controlar las operaciones de servicios personales, gasto corriente, ingresos por venta y activo que se
realizan en la coordinacién estatal para la generacion de informacion contable y presupuestal;

Asegurar la adecuada integracién del expediente de las cuentas de cheques y de la glosa de
informaciéon contable y presupuestal de la coordinacion estatal, para dar cumplimiento a las
especificaciones de la normatividad vigente;

Integrar la documentacion e informacidn contable y presupuestal de la coordinacién estatal, para
atender los requerimientos de las instancias fiscalizadoras;

Asegurar que el ejercicio del gasto se realice en apego al presupuesto autorizado y a la normatividad
vigente para el cumplimiento de los programas de trabajo de las areas de la coordinacién estatal;

Presentar el anteproyecto del presupuesto, con base en la metodologia y criterios que determine la
direccion regional de administracién, para cubrir las necesidades de operacién de la coordinacion
estatal;

Proporcionar informacidon presupuestal a las areas operativas de la Coordinacién Estatal para el
cumplimiento de sus programas de trabajo;

Asegurar la facturacion de las ventas de los Centros de Consulta y Comercializacién, asi como la
elaboracion de los registros contables, para la correcta y oportuna generacion del estado financiero de
ingresos por venta, y

Conciliar con el area de recursos materiales los activos fijos y bienes de consumo para su integracién en
el estado financiero mensual en cumplimiento con la normatividad vigente.

Departamento de Recursos Materiales;

De las Coordinaciones Estatales: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Querétaro,
Michoacan, Morelos, Nayarit, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz,
Zacatecas.-

Objetivo:

Asegurar los procesos de adquisiciones; administracion del parque vehicular; contratacion de servicios;
inventarios y almacenes; el cumplimiento de los contratos de los servicios generales; el resguardo y la
disposicion de la documentacion del archivo de concentracidon; con base a las disposiciones juridico
administrativas aplicables para el cumplimiento de los programas y proyectos institucionales;

Funciones:

1.

Integrar y tramitar los expedientes inherentes a robos, extravios y dafios de bienes instrumentales
propiedad del Instituto, para lograr la recuperacién o pago de los mismos;
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2. Consolidar el programa anual de adquisiciones de la Coordinacion Estatal, para la contratacién de
bienes y servicios;

3. Administrar los almacenes fisica y documentalmente y controlar los bienes inventariales de la
coordinacién estatal, para el aprovechamiento 6ptimo de los mismos;

4. Coordinar y verificar las actividades en materia de archivo de concentracion de acuerdo a la
normatividad para garantizar la integridad de su acervo;

5. Coordinar y dar seguimiento a las actividades de adquisicibn de bienes y contrataciéon de
arrendamientos y servicios de la coordinacién estatal, para contar con los recursos que permitan cumplir
con los programas institucionales;

6. Verificar y dar seguimiento a los contratos de arrendamientos y servicios, para asegurar el cumplimiento
de los mismos;

7. Administrar el parque vehicular, en el ambito de su competencia, para proporcionar el servicio de
transporte, a las diferentes areas de la Coordinacién Estatal, para contribuir al desarrollo de los
programas y proyectos institucionales;

8. Asegurar el seguimiento de los programas de trabajo establecidos en los subcomités de medio ambiente
y recursos renovables, ahorro de energia y proteccién civil de la coordinacién estatal, para garantizar el
cumplimiento de los mismos;

9. Coordinar y dar seguimiento a los trabajos de mantenimiento a los inmuebles del ambito de su
competencia, para mantenerlos en 6ptimas condiciones de operacion, y

10. Asegurar el registro y control de los bienes muebles, para la salvaguarda de los mismos.

Subdireccion Estatal de Apoyo a los Proyectos Institucionales, de la Coordinacion Estatal
Chihuahua.-

Objetivo:

Coordinar y asegurar la ejecucion, supervision y control, de los programas de actividades para producir
informacion Estadistica Bésica y geografica de interés nacional; coadyuvar para la prestacién del Servicio
Pablico de Informacion entre los diversos sectores de la sociedad; asi como administrar los recursos
humanos, financieros, materiales y de servicios de conformidad con las politicas, lineamientos, y
procedimientos aprobados por la Junta de Gobierno, y demés disposiciones juridico administrativas
aplicables, para facilitar el cumplimiento de los programas y proyectos institucionales encomendados en su
area de competencia designada por su Coordinacion Estatal y para contribuir al fortalecimiento del SNIEG.

Funciones:

1. Coordinar y asegurar el desarrollo de las actividades de planeacion, capacitacién, levantamiento,
captura y procesamiento de la informacién obtenida de los censos nacionales por medio del control, la
supervisién y el apoyo para coadyuvar a la calidad y oportunidad de los datos.

2. Coordinar las estrategias a seguir en la etapas de capacitacién, levantamiento, supervision y critica -
validacién de las encuestas tradicionales y especiales en hogares y establecimientos, asi como de sus
moédulos asociados, para coadyuvar a la calidad y oportunidad de los datos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Asegurar la elaboracion, integracion, actualizacion y capacitacion del marco nacional de vivienda para la
conformacion de la infraestructura estadistica base para el levantamiento de encuestas en hogares;

Coordinar la concertacion para la entrega e integracion oportuna de informacion de las fuentes
informantes de estadisticas de Registros Administrativos, de acuerdo a los requerimientos
institucionales, para optimizar tiempos de produccion y mejorar la calidad de la informacion

Asegurar, el levantamiento estatal de encuestas de informacién de gobierno, seguridad publica e
imparticién de justicia para generar informacién en apoyo a politicas publicas;

Facilitar la participacion y cumplimiento de acuerdos adoptados en los CTE de los subsistemas
nacionales de informacién, para contribuir a los logros de los objetivos de SNIEG.

Asegurar el desarrollo de las actividades tendientes a la integracién de datos geodésicos, topograficos,
geoestadistico, fotogramétricos, catastrales y de recursos naturales y de medio ambiente en el ambito
de su competencia para garantizar la calidad de la informacion que ser& incorporada al SNIEG.

Asegurar la operacion de la infraestructura de computo, comunicaciones, redes, electromecanica y
servicios de impresion asi como los servicios de soporte técnico en el ambito de su competencia, para
contribuir en la continuidad de los proyectos institucionales

Difundir las actividades de promocion de la normatividad en la materia, para el buen uso de los servicios
y recursos informéticos en el &mbito de su competencia

Colaborar en la ejecucion de los planes y estrategias regionales, destinados a los proyectos de la red de
consulta, comercializacién, divulgacion y concertacién para el fomento de la cultura en el uso de la
informacion estadistica y geogréafica, en el ambito de su competencias

Coadyuvar en el desarrollo de las estrategias dirigidas a fomentar la participacion de los informantes de
los diversos programas y proyectos, a fin de fortalecer la recopilacion de informacion

Aplicar las estrategias de comunicacién interna para fortalecer el sentido de pertenencia y la
participacion activa del personal en los proyectos institucionales

Asegurar que se realicen los procesos relacionados con el reclutamiento y contratacion del personal,
con las prestaciones, servicios, derechos y obligaciones del personal, con base en las disposiciones
normativas aplicables

Asegurar que se proporcionen los recursos materiales, instrumentales, financieros y de servicios
necesarios para el desarrollo de los proyectos y actividades a desarrollarse en el ambito de su
competencia

Verificar la realizacion de los trabajos de mantenimiento a los inmuebles de la Coordinacion Estatal para
mantenerlos en éptimas condiciones, y

Participar en los subcomités de manejo ambiental y recursos renovables, ahorro de energia y proteccion
civil.
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Departamento de Estadistica de la Coordinacidon Estatal de Chihuahua.-

Objetivo:

Generar las estrategias adecuadas para la etapas de la recuperacion de informacién de las encuestas
econdmicas nacionales, Registros Administrativos de caracter econémico, asi como Supervisar la aplicacién
de las estrategias de acopio de la informacién de comercio exterior en el ambito de su competencia, para
contribuir al logro de los objetivos del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica en las
Coordinacion Estatal Chihuahua.

Funciones:

1.

Establecer las estrategias a seguir en las etapas de entrega, capacitacion, supervisién, recuperacion y
critica — validacion de los cuestionarios de las encuestas econémicas nacionales, mddulos asociados y
las encuentras especiales de cardcter econdmico para la obtencion de informacion con calidad y
oportunidad de maximos niveles de recuperacion de cuestionarios;

Asegurar el acopio de Registros Administrativos de caracter econémico, para coadyuvar al calculo de
indicadores econdémicos relevantes, atendiendo a la concertacion realizadas con las fuentes
informantes;

Supervisar la aplicacion de las estrategias de acopio de la informacion de comercio exterior en el ambito
de su competencia, para coadyuvar al calculo de indicadores econdmicos relevantes y la toma de
decisiones por parte de los usuarios de la informacién estadistica;

Asegurar los criterios de gestion, evaluacién del desempefio, coordinacién, prioridades y metas
aplicables en el ambito de su responsabilidad, para contribuir al logro de los objetivos del sistema
nacional de informacién estadistica y geogréfica;

Administrar los recursos humanos financieros y materiales que le sean asignados para el desarrollo de
sus funciones, de acuerdo a la normatividad vigente;

Supervisar la aplicacién de lineamientos operativos para la integracion del directorio de productores
agropecuarios con base a los Registros Administrativos y de listados de productores registrados en
asociaciones, organizaciones e instituciones vinculadas al sector primario, en el &mbito de su
competencia para asegurar la integracion y actualizacion del directorio;

Supervisar la aplicacion de lineamientos operativos para la integracion del directorio estadistico nacional
de unidades econdémicas con base a los Registros Administrativos y de listados de productores
registrados en asociaciones, organizaciones e instituciones vinculadas al sector primario, en el &mbito
de su competencia, para asegurar la integracion y actualizacién del directorio;

Consolidar la planeacion operativa de los proyectos estadisticos del sector econémico y agropecuario
para lograr el levantamiento de los censos econdmicos y agropecuarios, y

Facilitar la participacion y cumplimiento de los acuerdos adoptados en los CTE de los subsistemas
nacionales de informacion, para contribuir a los logros del SNIE.
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Departamento de Atencion a Usuarios y Comercializacion;

De las Coordinaciones Estatales: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México Oriente,
México Poniente, Michoacan, Morelos, Nayarit, Norte, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San
Luis potosi, Sinaloa, Sonora, Sur, Tabasco, Tlaxcala, Tamaulipas, Veracruz,

Objetivo:

Promover y prestar el Servicio Publico de Informacién en el ambito Estatal, a través de la planeacion
mercadolégica, investigacion de mercados, la Red Nacional de Consulta, comercializacién de productos y
servicios institucionales, asi como coordinar las acciones de comunicacién para la promocion del SNIEG, y
el fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional.

Funciones:

1.

Asegurar y supervisar la prestacion del servicio publico de informacion a través de la red nacional de
consulta, comercializacion y atencion presencial en el &mbito Estatal; asi como orientar a los usuarios
en el uso y manejo de los productos y servicios institucionales, conforme a la normatividad y
lineamientos establecidos;

Elaborar los reportes e informes que se deriven de las actividades de difusiébn para verificar el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el programa de trabajo estatal;

Desarrollar el programa de trabajo estatal de difusién para garantizar su cumplimiento en apego a la
normatividad establecida;

Determinar la capacitacibn sobre la informacién estadistica y geogréfica para los asesores de
informacion de los Centros de Consulta y Comercializacion del ambito de su competencia a fin de
garantizar la prestacion del servicio publico de informacion;

Coordinar y desarrollar la aplicacion de planes de mercadotecnia e instrumentos de captacién para los
proyectos de investigacion, imagen institucional, evaluacién de campafias, retroalimentacion de
productos y servicios, estrategias de comunicacidon y mercado, de acuerdo a los lineamientos
establecidos;

Verificar y aplicar las estrategias para la atencién a medios de comunicacién y usuarios estratégicos,
con el propésito de fomentar el uso de la informacién estadistica y geografica,

Programar el seguimiento a través del monitoreo de la imagen institucional en los medios de
comunicacion de su &mbito de competencia, para apoyar la toma de decisiones en actividades
institucionales y operativos censales, asi como para su envio a oficinas centrales, para que la
informacion se integre en un reporte nacional;

Consolidar el banco de imagenes del ambito de su competencia para ponerlo a disposicion de los
usuarios internos como insumo de los diversos productos audiovisuales o impresos sobre la actividad
institucional;

Realizar actividades de difusién para los diferentes medios de comunicacion interna, asi como verificar
la aplicacion de las campafias de comunicacion interna, para fortalecer el sentido de pertenencia
institucional;
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10. Atender los requerimientos de informacion, a través del sistema integral de transparencia del INEGI,

para cumplir con la normatividad en el marco de la Leyfederal de transparencia y acceso a la
informacion publica gubernamental, y

11. Administrar en el ambito de su competencia los recursos financieros, humanos y materiales que le sean

asignados para el desarrollo de sus funciones.

Subdireccion Estatal de Estadistica Tijuana, de la Coordinaciéon Estatal Baja California.-

Objetivo:

Coordinar y asegurar la ejecucion, supervision y control, de los programas de actividades para producir
informacion Estadistica Bésica de interés nacional encomendados a la entidad; facilitar la consolidacién y
operacion de la infraestructura de informacion del SNIEG en el estado, asi como desarrollar, gestionar y dar
seguimiento a la integracién y analisis de la informacion mediante la explotacion de las bases de datos y
construccion de indicadores agregados de las estadisticas socio demograficas y de sectores econémicos,
para su integracién al SNIEG.

Funciones:

1.

Coordinar y asegurar el desarrollo de las actividades estatales de planeacion, capacitacion,
levantamiento, captura y procesamiento de la informacion obtenida de los censos nacionales, por medio
del control, la supervision y el apoyo, para coadyuvar a la calidad y oportunidad de los datos;

Coordinar las estrategias a seguir en las etapas de capacitacion, levantamiento, supervision y critica-
validacién de las encuestas tradicionales y especiales en hogares y establecimientos, asi como de sus
modulos asociados, para coadyuvar a la calidad y oportunidad de los datos;

Asegurar la elaboracién, integracion, actualizacion y capacitacion del marco nacional de viviendas para
la conformacion de la infraestructura estadistica base para el levantamiento de encuestas en hogares;

Programar y supervisar la aplicaciéon de lineamientos operativos para la integracion del directorio de
productores agropecuarios con base a los Registros Administrativos y de listados de productores
registrados en asociaciones, organizaciones e instituciones vinculadas al sector primario, en el &mbito
de su competencia, para asegurar la integracion y actualizacién del directorio;

Coordinar la entrega e integraciéon oportuna de informacion de las fuentes informantes de estadisticas
de Registros Administrativos de hechos vitales y sociales, de acuerdo a los requerimientos
institucionales, para optimizar tiempos de produccion y mejorar la calidad de la informacion;

Coordinar la aplicacién de los procedimientos técnicos de produccion de las estadisticas de Registros
Administrativos de hechos vitales y sociales, por medio de la recopilacion, captura, tratamiento de datos,
seguimiento y control para aplicar criterios homogéneos;

Coadyuvar con las estrategias de acopio y concertacion de la informacion de los Registros
Administrativos para coadyuvar al célculo de los indicadores econémicos relevantes y la toma de
decisiones por parte de los usuarios de la informacién estadistica;

Asegurar, el levantamiento estatal de encuestas de informacién de gobierno, seguridad publica e
imparticién de justicia, para generar informacién en apoyo a politicas publicas;
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9. Facilitar la participacion y cumplimiento de los acuerdos adoptados en los CTE de los subsistemas
nacionales de informacion, para contribuir a los logros de los objetivos de SNIEG;

10. Coadyuvar en los analisis de la informacion provenientes de los censos nacionales y de los Registros
Administrativos de caracter econémico y sociodemografico, siguiendo los lineamientos que dicte el area
normativa central, para asegurar la calidad de los datos obtenidos en la coordinacién estatal de su
competencia;

11. Coadyuvar en los procesos de integracion y validacion de los censos nacionales, para la liberacion de
las bases de datos en la coordinacion estatal de su competencia;

12. Coadyuvar en la validacién con los criterios establecidos en la normatividad, para el procesamiento de la
informacion del conteo y censo de poblacion y vivienda en la coordinacion estatal de su competencia;

13. Coadyuvar en la elaboracién de presentaciones de los productos del &rea demogréfica, social y
econOmica para fomentar un mayor conocimiento y comprension de las estadisticas sociodemograficas
y econdmicas en la coordinacion estatal de su competencia;

14. Asegurar en el ambito de su competencia los criterios de gestién, evaluacion del desempefio,
coordinacién, prioridades y metas aplicables, para contribuir al logro de los objetivos del SNIEG, y

15. Administrar en el ambito de su competencia los recursos financieros, humanos y materiales que le sean
asignados para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

Departamento de Corto Plazo, de la Coordinacién Estatal Baja California.-
Objetivo:

Programar, ejecutar y dar seguimiento a los programas de produccién de informacion estadistica econdmica
basica y de interés nacional a cargo de la entidad, asi como las relativas a la operacion de la infraestructura
de informacion del SNIEG en las materias de su competencia, para asegurar los niveles de calidad y
oportunidad establecidos en la materia.

Funciones:

1. Supervisar, en el ambito de su competencia, las estrategias a seguir en las etapas de entrega
capacitacion, supervision, recuperacion y critica-validacion de los cuestionarios de las encuestas
econdmicas nacionales, médulos asociados; y las encuestas especiales de caracter econémico para la
obtencion de informacion con calidad y oportunidad de maximos niveles de recuperacion de
cuestionarios;

2. Verificar, en el ambito de su competencia, el acopio de informacién de comercio exterior y de los
Registros Administrativos de caracter econémico en el ambito de su competencia, para coadyuvar al
célculo de indicadores econdmicos relevantes;

3. Verificar, en el ambito de su competencia, la concertacién de Registros Administrativos econémicos de
organismos publicos y de comercio exterior en empresas privadas, para el aprovechamiento estadistico
de la informacion;
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4. Coordinar y facilitar el acopio e integracion de la informacion de finanzas publicas estatales y
municipales, sector comunicaciones y transportes, y sacrificio de ganado en el ambito de su
competencia para el aprovechamiento estadistico de la informacion;

5. Facilitar en el ambito de su competencia, la participacién y cumplimiento de los acuerdos adoptados en
los CTE de los subsistemas nacionales de informacion, para contribuir a los logros del SNIEG;

6. Asegurar los criterios de gestién, evaluacion del desempefio, coordinacién, prioridades y metas
aplicables en el ambito de su responsabilidad, para contribuir al logro de los objetivos del SNIEG, y

7. Administrar en el &mbito de su competencia, los recursos humanos financieros y materiales que le sean
asignados para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

Departamento de Administraciéon y Recursos Humanos Tijuana, de la Coordinacion Estatal Baja
California.-

Objetivo:

Administrar los recursos financieros, materiales y humanos de la Subdireccion de Estadistica en Tijuana, con
base en la normatividad vigente, con la finalidad de ser proporcionados oportunamente a las areas y
contribuir en el cumplimiento de los objetivos y programas del Instituto.

Funciones:

1. Asegurar que se otorguen las prestaciones econdémicas y sociales a que tienen derecho los trabajadores
de su Coordinacién Estatal,

2. Garantizar el fomento a las actividades culturales y deportivas, a fin de cumplir con los lineamientos
establecidos y normatividad aplicable;

3. Controlar el registro de asistencia y puntualidad del personal de su Coordinacion Estatal, asi como las
modificaciones a su jornada laboral, para garantizar el cumplimiento de la normatividad y lineamientos
establecidos;

4. Revisar la integracion de los expedientes de personal del &mbito de su competencia para garantizar la
existencia de documentos fuente; consolidar informacién para la contratacion de arrendamientos y
servicios de la Coordinacion Estatal, y proporcionarla a la Direccidon Regional para obtener los servicios
bésicos necesarios;

5. Administrar y dar seguimiento a los contratos de arrendamientos y servicios, en el ambito de su
competencia, para asegurar que los prestadores den cumplimiento al mismo;

6. Administrar el parque vehicular, en el ambito de su competencia, para proporcionar el servicio de
transporte;

7. Supervisar los trdmites inherentes a robos, extravios y dafios de bienes muebles e inmuebles
propiedad, y en uso del Instituto ante las compafias de seguros, la Direccion General Adjunta de
Asuntos Juridicos y prestadores de servicios, de la Coordinacion Estatal para lograr la recuperacién o
pago de los mismos;



“ [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO. ]
Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacion FE;:: DEACTUALIZ:;:N: PAGINA
Estadistica y Geogréfica. 04 2014 21

8. Coordinar y supervisar los trabajos de mantenimiento a los inmuebles del ambito de su competencia,
para mantenerlos en Optimas condiciones de operacion, y

9. Realizar y asegurar el pago de los arrendamientos y servicios contratados, en el ambito de su
competencia, para garantizar la prestacion del servicio.

Departamento de Estadisticas Demograficas y Sociales, de la Coordinaciéon Estatal Baja California.-
Objetivo:

Programar, ejecutar y dar seguimiento a los programas de produccion de informacion estadistica
sociodemografica y social de interés nacional a cargo de la entidad, asi como las relativas a la operacion de
la infraestructura de informacion del SNIEG, en las materias de su competencia, para asegurar los niveles de
calidad, suficiencia y oportunidad establecidas en la materia.

Funciones:

1. Coordinar, en el ambito de su competencia, las estrategias de capacitacién, levantamiento, supervision
y critica - validacion de las encuestas tradicionales y especiales en hogares, asi como de los mdédulos
asociados, para coadyuvar a la calidad y oportunidad de los datos;

2. Asegurar, en el &mbito de su competencia, la capacitacion del personal responsable del levantamiento,
supervision, critica-validacién, captura y procesamiento de las encuestas tradicionales y especiales en
hogares, asi como de sus médulos asociados, para garantizar la transmision correcta y uniforme de la
metodologia;

3. Facilitar y supervisar la elaboracién, integracién y actualizacién del marco nacional de viviendas en el
ambito de su competencia, para la conformacién de la infraestructura estadistica;

4. Supervisar, en el ambito de su competencia, la capacitacion estatal del marco nacional de viviendas,
respecto a las nuevas disposiciones y criterios de actualizacion y elaboracién de listados, para
garantizar la transmision correcta y uniforme de la metodologia;

5. Revisar y consolidar los procedimientos técnicos de produccién de las estadisticas de Registros
Administrativos de los hechos vitales y sociales del ambito de su competencia, por medio de la
recopilacién, captura, tratamiento de datos, seguimiento y control para aplicar criterios homogéneos;

6. Revisar la entrega oportuna de informacion de las fuentes informantes de estadisticas de Registros
Administrativos de los hechos vitales, sociales y de salud, del &mbito de su competencia, de acuerdo a
los requerimientos institucionales, para optimizar tiempos de produccién y mejorar la calidad de la
informacion;

7. Asegurar los criterios de gestion, evaluacion del desempefio, coordinacion, prioridades y metas
aplicables en el &mbito de su responsabilidad, para contribuir al logro de los objetivos del SNIEG;

8. Facilitar en el &mbito de su competencia, la participacién y cumplimiento de los acuerdos adoptados en
los CTE de los subsistemas nacionales de informacion, para contribuir a los logros del SNIEG, y

9. Administrar en el &mbito de su competencia, los recursos humanos financieros y materiales que le sean
asignados para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo a la normatividad vigente.
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Departamento de Comunicacién Institucional, de las Coordinaciones Estatales de Guanajuato, Norte,
Quintana Roo y Sur.-

Objetivo:

Ejecutar acciones de vinculacion, comunicacion interna y masiva y divulgacién, estableciendo mecanismos
que permitan el fomento del SNIEG para apoyar el cumplimiento de los programas de trabajo de la
Coordinacion Estatal.

Funciones:

1. Consolidar la comunicacién interinstitucional con los representantes del sector publico, privado y social
del area de responsabilidad, a fin de promover el uso de la informacion estadistica y geogréfica;

2. Concertar apoyos con organismos de los diferentes sectores sociales para difundir la informacién
estadistica y geogréfica y realizar los diferentes proyectos institucionales (eventos censales y/o
especiales);

3. Atender eventos de divulgacion como sesiones, talleres y exposiciones con el propésito de fomentar la
cultura estadistica y geografica;

4. Proporcionar informacion sobre actividades y contenidos en los espacios de comunicacion interna para
fortalecer la identidad y cultura institucional del personal;

5. Aplicar los instrumentos de captacion de informacion para la evaluacion de las campafias nacionales de
fomento al uso de la informacion estadistica y geogréfica, difusion de los censos nacionales y de
comunicacion interna, y

6. Proporcionar la atencion presencial en los diversos sectores de la sociedad, para promover los
productos y servicios del INEGI.

Departamento de Comercializacién y Difusion, de la Coordinacién Estatal Quintana Roo.-
Objetivo:

Promover y prestar el Servicio Publico de Informacion en el dmbito Estatal, a través de la planeacién
mercadolégica, investigacion de mercados, la Red Nacional de Consulta, comercializacién de productos y
servicios institucionales, asi como coordinar las acciones de comunicacién para la promocion del SNIEG, y
el fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional.

Funciones:

1. Asegurar y supervisar la prestacion del servicio publico de informacion a través de la red nacional de
consulta, comercializacion y atencion presencial en el &mbito Estatal; asi como orientar a los usuarios
en el uso y manejo de los productos y servicios institucionales, conforme a la normatividad y
lineamientos establecidos;

2. Elaborar los reportes e informes que se deriven de las actividades de difusion para verificar el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el programa de trabajo estatal;
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Desarrollar el programa de trabajo estatal de difusion para garantizar su cumplimiento en apego a la
normatividad establecida;

Determinar la capacitacion sobre la informacion estadistica y geografica para los asesores de
informacion de los Centros de Consulta y Comercializacion del ambito de su competencia a fin de
garantizar la prestacion del servicio publico de informacion;

Coordinar y desarrollar la aplicacion de planes de mercadotecnia e instrumentos de captacion para los
proyectos de investigacion, imagen institucional, evaluacién de campafias, retroalimentacién de
productos y servicios, estrategias de comunicacién y mercado, de acuerdo a los lineamientos
establecidos;

Verificar y aplicar las estrategias para la atencién a medios de comunicacién y usuarios estratégicos,
con el propésito de fomentar el uso de la informacion estadistica y geografica,

Programar el seguimiento a través del monitoreo de la imagen institucional en los medios de
comunicacion de su &mbito de competencia, para apoyar la toma de decisiones en actividades
institucionales y operativos censales, asi como para su envio a oficinas centrales, para que la
informacion se integre en un reporte nacional;

Consolidar el banco de imagenes del ambito de su competencia para ponerlo a disposicion de los
usuarios internos como insumo de los diversos productos audiovisuales o impresos sobre la actividad
institucional;

Realizar actividades de difusién para los diferentes medios de comunicacion interna, asi como verificar
la aplicacion de las campafias de comunicacion interna, para fortalecer el sentido de pertenencia
institucional;

10. Atender los requerimientos de informacion, a través del sistema integral de transparencia del INEGI,

para cumplir con la normatividad en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién publica gubernamental, y

11. Administrar en el &mbito de su competencia los recursos financieros, humanos y materiales que le sean

asignados para el desarrollo de sus funciones.

Departamento de Proyectos Estadisticos Reynosa y Departamento de Proyectos Estadisticos
Tampico, de la Coordinacién Estatal Tamaulipas, y Departamento de Proyectos Estadisticos Torreén
de la Coordinacion Estatal Coahuila.-

Objetivo:

Coordinar y asegurar la ejecucion, supervision y control de los programas de actividades para producir
informacion Estadistica Basica de interés nacional encomendada al ambito de la oficina local, para
coadyuvar en la consolidacion y operacion de la infraestructura de informacion del SNIEG en el Estado.

Funciones:

1.

Coordinar y asegurar en el ambito de su competencia el desarrollo de las actividades estatales de
planeacién, capacitaciéon, levantamiento, captura y procesamiento de la informacion obtenida de los
censos nacionales, por medio del control, la supervision y el apoyo, para coadyuvar a la calidad y
oportunidad de los datos;
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10.

11.

Coordinar las estrategias a seguir en las etapas de capacitacién, levantamiento, supervision y critica-
validacion de las encuestas tradicionales y especiales en hogares y establecimientos, asi como de sus
moédulos asociados, para coadyuvar a la calidad y oportunidad de los datos;

Asegurar la elaboracion, integracién, actualizacién y capacitacion del marco nacional de viviendas para
la conformacion de la infraestructura estadistica base para el levantamiento de encuestas en hogares;

Programar y supervisar la aplicaciéon de lineamientos operativos para la integracion del directorio de
productores agropecuarios con base a los Registros Administrativos y de listados de productores
registrados en asociaciones, organizaciones e instituciones vinculadas al sector primario, en el ambito
de su competencia, para asegurar la integracién y actualizacion del directorio;

Coordinar la entrega e integracion oportuna de informacion de las fuentes informantes de estadisticas
de Registros Administrativos, de acuerdo a los requerimientos institucionales, para optimizar tiempos de
produccion y mejorar la calidad de la informacion;

Coordinar la aplicacion de los procedimientos técnicos de produccion de las estadisticas de Registros
Administrativos por medio de la recopilacion, captura, tratamiento de datos, seguimiento y control para
aplicar criterios homogéneos;

Coordinar las estrategias de acopio y concertaciéon de la informacion de los Registros Administrativos,
para coadyuvar al calculo de los indicadores econémicos relevantes y la toma de decisiones por parte
de los usuarios de la informacién estadistica;

Asegurar, el levantamiento estatal de encuestas de informacion de gobierno, seguridad publica e
imparticion de justicia, para generar informacién en apoyo a politicas publicas;

Facilitar en el ambito de su competencia, la participacion y cumplimiento de los acuerdos adoptados en
los CTE de los subsistemas nacionales de informacion, para contribuir a los logros de los objetivos del
SNIEG;

Asegurar en el ambito de su competencia los criterios de gestion, evaluacién del desempefio,
coordinacién, prioridades y metas aplicables, para contribuir al logro de los objetivos del SNIEG, y

Administrar en el ambito de su competencia los recursos financieros, humanos y materiales que le sean
asignados para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

Subdireccidon Estatal Operativa de Enlace, de la Coordinacién Estatal Guanajuato.-

Objetivo:

Coordinar la integracion de actividades técnico operativas en la observacion de datos primarios hechos
relevantes econdmicos y sociales en la entidad de las areas y sectores asignados a la Coordinacion Estatal
y Direccién Regional conforme a los lineamientos y normatividad respectivos, asi como las actividades
Institucionales orientadas a la integracion del SNIEG.

Funciones:

1.

Supervisar y controlar que los recursos humanos, financieros y materiales asignados a los programas
bajo su responsabilidad se utilicen en apego a la normatividad establecida en la materia;
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2. Planear, supervisar y dar seguimiento a la operacion desconcentrada en la recoleccion de informacion
proveniente del aprovechamiento de los Registros Administrativos y el levantamiento de las encuestas y
censos;

3. Evaluar el logro de las metas y la calidad de la informacién captada y procesadas en las unidades de
recoleccion de informacion estadistica;

4. Supervisar y comunicar las acciones para establecer vinculos e interaccién con los distintos sectores de
la sociedad para captacién y difusién estadistica;

5. Dar seguimiento a la captacién del personal que atenderd los proyectos estadisticos;

6. Asesorar y dar seguimiento a las actividades estatales de vinculacion con los productores locales de
informacion estadistica;

7. Difundir y promover el conocimiento y uso de los productos y servicios que genera el Instituto;

8. Facilitar los medios para el trabajo en equipo con las dependencias e instituciones en el estado y los
municipios para el cumplimiento de las metas establecidas;

9. Formular y proponer estrategias locales o regionales de apoyo para llevar a cabo las actividades de
recoleccién de informacién estadisticas a través de censos y encuestas, y

10. Solicitar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para atender las actividades
operativas.

Departamento de actualizacion, de la Coordinacién Estatal México Oriente.-

Objetivo:

Supervisar y dar seguimiento a la actualizaciéon de la cartografia geoestadistica urbana y rural y la

compilacién de rasgos y elementos geograficos de acuerdo a la metodologia y normatividad establecida,

para atender los eventos censales y generar informacién basica y su incorporacién al sistema nacional de

informacion estadistica y geografica.

Funciones:

1. Supervisar la aplicacién de la metodologia y normatividad en los procesos de actualizacién digital de la
cartografia basica urbana y rural, para su incorporacién al SNIEG;

2. Supervisar la actualizacion de la cartografia geoestadistica digital urbana y rural, con informaciéon de
campo, para generar los productos del paquete cartografico de los eventos censales;

3. Supervisar la actualizacién en campo de los rasgos y nombres geogréaficos del medio urbano vy rural,
como parte del proceso de generacién de la cartografia basica;

4. Supervisar el levantamiento en campo de los datos topograficos del medio urbano y rural para la
actualizacién permanente del marco geoestadistico conforme a la normatividad establecida;
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5. Supervisar la extracciéon vectorial digital de los rasgos geograficos del medio urbano y rural de la
cartografia basica;

6. Supervisar que la integracion de los catadlogos geoestadisticos se realice en base a la normatividad
establecida, para la actualizacion permanente del catalogo de localidades homologado, con
dependencias del sector publico; proporcionar asesoria y capacitacién a productores o usuarios internos
y externos en los procesos de actualizacion de la cartografia basica, para brindar el servicio publico de
informacion, y

7. Realizar y dar seguimiento a los reportes periédicos con base en los avances programaticos de la
entidad, para la integracion de informes de gestion; administrar los recursos materiales, financieros y
humanos para apoyar las actividades encomendadas, y con ello dar cumplimiento a los programas de
trabajo establecidos.

Departamento de Enlace Administrativo, de la Coordinacion Estatal México Oriente.-
Objetivo:

Lograr la administracion adecuada de los recursos humanos, presupuestales, financieros, materiales y de
servicios en la Coordinaciéon Estatal de conformidad con las politicas, lineamientos, y procedimientos
aprobados por la Junta de Gobierno, y demas disposiciones juridico administrativas aplicables,
implementando las acciones que fortalezcan y coadyuven con la transparencia en el ejercicio del gasto, para
facilitar el cumplimiento de los programas y proyectos institucionales.

Funciones:

1. Asegurar que se otorguen las prestaciones econdémicas y sociales a que tienen derecho los trabajadores
de su coordinacion estatal;

2. Garantizar el fomento a las actividades culturales y deportivas, a fin de cumplir con los lineamientos
establecidos y normatividad aplicable;

3. Controlar el registro de asistencia y puntualidad del personal de su coordinacion estatal, asi como las
modificaciones a su jornada laboral, para garantizar el cumplimiento de la normatividad y lineamientos
establecidos;

4. Revisar la integracion de los expedientes de personal del &mbito de su competencia para garantizar la
existencia de documentos fuente;

5. Consolidar informacién para la contratacién de arrendamientos y servicios de la Coordinacion Estatal, y
proporcionarla a la direccion regional para obtener los servicios basicos necesarios;

6. Administrar y dar seguimiento a los contratos de arrendamientos y servicios, en el ambito de su
competencia, para asegurar que los prestadores den cumplimiento al mismo;

7. Administrar el parque vehicular, en el ambito de su competencia, para proporcionar el servicio de
transporte;

8. Supervisar los trdmites inherentes a robos, extravios y dafios de bienes muebles e inmuebles
propiedad, y en uso del Instituto ante las compafias de seguros, la Direccion General Adjunta de
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Asuntos Juridicos y prestadores de servicios, de la Coordinacion Estatal para lograr la recuperacion o
pago de los mismos;

9. Coordinar y supervisar los trabajos de mantenimiento a los inmuebles del ambito de su competencia,
para mantenerlos en 6ptimas condiciones de operacion, y

10. Realizar y asegurar el pago de los arrendamientos y servicios contratados, en el ambito de su
competencia, para garantizar la prestacion del servicio.

Subdireccion Estatal de Difusion y Desarrollo Institucional, de la Coordinacion Estatal Puebla.-
Objetivo:

Ejecutar actividades de captura, procesamiento de informacién, explotacion de bases de datos,
administracion de la infraestructura de computo, comunicaciones y redes e infraestructura electromecénica
instalada en el ambito de su competencia. Asi mismo, coordinar y supervisar la prestacion del servicio
publico de informacién entre los diversos sectores de la sociedad, para contribuir al fortalecimiento del
SNIEG.

Funciones:

1. Planear, organizar y supervisar las actividades relativas a los proyectos de la red de consulta,
comercializacion y divulgacion para el fomento de la cultura en el uso de la informacion estadistica y
geografica en la entidad federativa de su competencia;

2. Planear, organizar y supervisar las actividades relativas al fomento la participacion de los informantes
de los diversos programas y proyectos, a fin de fortalecer la recopilacion de informacion, en la entidad
de su competencia;

3. Planear, organizar y supervisar las actividades de concertaciéon para la obtencion de apoyos para
contribuir al cumplimiento de los programas institucionales, en la entidad de su competencia;

4. Coordinar la integracion del programa de trabajo anual regional en el ambito de su competencia y
analizar los reportes de avance, para evaluar la eficacia y eficiencia en su desarrollo, en apego a las
normatividad vigente;

5. Administrar la infraestructura electromecénica, de cOmputo, comunicaciones, redes y videoconferencia,
instalada en la coordinacion estatal para ofrecer los servicios con calidad y oportunidad a los usuarios;

6. Coordinar las actividades de soporte técnico en el uso y aplicacion de las herramientas informaticas de
hardware, software asi como de la infraestructura electromecéanica de la Coordinacion Estatal para
garantizar la atencion a los proyectos institucionales, y

7. Promover vy verificar el cumplimiento de las normas que en materia de informética emita la Direccion
General Adjunta de Informatica en el ambito Estatal para su difusién al personal.
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Departamento de Estadisticas de Area Metropolitana, de la Coordinacion Estatal Veracruz.-

Objetivo:

Captar y procesar informacion estadistica recopilada en hogares y establecimientos, relacionada con
aspectos sociodemograficos y de los sectores econémicos para mantener actualizados los sistemas
nacionales y estatales de informacién estadistica.

Funciones:

1. Ejecutar las actividades de captacion de la informacion sociodemografica a través de censos y
encuestas en hogares;

2. Captar la informacion de los sectores econdmicos a través de censos y encuestas en establecimientos;
mantener actualizados los directorios, marco de hogares y catédlogos que son la base de captacion de la
informacion estadistica;

3. procesar y analizar la informacion de acuerdo a las normas técnicas establecidas; preparar y enviar la
informacion de los instrumentos de captacién para su procesamiento electrénico, cuando este se realicé
en oficinas regionales o centrales;

4. Asegurar la cobertura, oportunidad y calidad de la informacion captada, y

5. Atender los requerimientos que implique la explotacion de las bases de datos.

Subdireccidn Estatal de Difusion, de las Coordinaciones Estatales Norte y Sur.-
Objetivo:

Coordinar y ejecutar la prestacién del servicio publico de informacion mediante la Red de Consulta,
comercializacion y divulgacién de la informacion entre los diversos sectores de la sociedad, para contribuir al
fortalecimiento del SNIEG, asi como facilitar los medios para coadyuvar la comunicacion y el desarrollo
institucional.

Funciones:
1. Coordinar la operacion de las actividades de capacitacion, difusion, concertacion, comercializacion,
investigacion de servicios a usuarios, atencién presencial y comunicacién organizacional, en el &mbito

de la coordinacion estatal,

2. Establecer las acciones de concertacion estatal para el establecimiento de compromisos
interinstitucionales dirigidos a la generacién y aprovechamiento de informacién estadistica y geografica;

3. Elaborar e instrumentar estrategias para la promocion y comercializacion de productos y servicios
institucionales, a través de las diferentes vertientes de difusion;

4. Formular e instrumentar el desarrollo de los programas de comunicacion interna establecidos a nivel
central y regional;

5. Supervisar y evaluar el desarrollo de los planes y programas de trabajo de difusion y dar seguimiento al
cumplimiento de las metas a nivel estatal, y
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6. Dar seguimiento a la atencion de las solicitudes de informacién a través de los moédulos de
transparencia en el ambito de su competencia; supervisar la aplicacion de los lineamientos para la
organizacion y conservacion de los archivos de las areas adscritas a la Coordinacion Estatal.

Departamento Administrativo, de la Coordinacion Estatal Norte.-

Departamento de Recursos Humanos y Financieros, de la Coordinacion Estatal Sur.-

Objetivo:

Controlar e integrar la informacion referente al personal de la Coordinacion Estatal para el tramite de némina,
prestaciones y servicios vigilando la aplicacion de la normatividad laboral; asi como proporcionar, supervisar
y controlar los recursos financieros y materiales asignados a la Coordinacién Estatal, a fin de proveer
oportunamente a las areas operativas los recursos para el cumplimiento de los programas de trabajo.
Funciones:

1. Actualizar la base de datos del personal,

2. Realizar las altas, bajas y modificacion de contrataciones del personal, de acuerdo a la normatividad y
lineamientos establecidos para el cumplimiento de los objetivos institucionales;

3. Proporcionar la informacion actualizada para la gestién y comprobacion de los recursos financieros
respecto a sueldos y salarios, gastos de campo, viédticos y pasajes y combustibles, en apego a la
normatividad vigente para el cumplimiento de los programas de trabajo de las areas de la Coordinacion
Estatal;

4. Actualizar y resguardar los expedientes del personal;

5. Apoyar para que se otorguen las prestaciones y servicios al personal dentro del marco normativo que
regula la Administraciéon Publica Federal y los lineamientos establecidos por el Instituto, para beneficio
de los trabajadores;

6. Mantener y operar los sistemas de control y supervisién al personal,

7. Compilar y validar la informacién de plantillas autorizadas, asi como plazas ocupadas y vacantes;

8. Dar seguimiento a la aplicacion de los recursos, en las areas de la Coordinacion Estatal;

9. Proporcionar apoyo en los tramites inherentes a robos, extravios y dafios de bienes instrumentales
propiedad del Instituto ante el departamento de apoyo juridico, en el ambito regional, para lograr la
recuperacion o pago de los mismos, y

10. Atender el adecuado control de los bienes muebles e instrumentales asignados al personal del area de

su competencia, aplicando la normatividad vigente, para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y
metas de los programas de trabajo.
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Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica.

Departamento de Sistemas, de la Coordinacién Estatal Sur.-

Objetivo:

Proporcionar asesoria técnica sobre el manejo de sistemas y explotacion de bases de datos, asi como
evaluar y desarrollar las aplicaciones requeridas por los usuarios para la explotacién de bases de datos del
Instituto y facilitar el acceso y uso del SNIEG.

Funciones:

1. Apoyar el procesamiento de la informacion de estadistica que se genere en la coordinacién estatal;

2. Realizar programas de seguridad de informacion que permitan la integridad de la misma;

3. Atender las bases de datos de la informacion estadistica;

4. Captar necesidades de desarrollo de aplicaciones informaticas para la explotacion de Informacion
Geogréfica y estadistica;

5. Capacitar y dar asistencia técnica a los usuarios de los sistemas que se implanten de desarrollo local,
central, o externo al Instituto, con el objeto de satisfacer sus requerimientos;

6. Comprobar que los resultados que se obtengan de la explotacién de bases de datos cumplan con las
normas de calidad y confidencialidad establecidas;

7. Generar estadisticas de uso y demanda de servicios como elementos para la planeacion de acciones
tendientes a la satisfaccion del cliente, y

8. Proporcionar soporte y asesoria técnica a los usuarios de las bases de datos institucionales.
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IX. CONTROL DE CAMBIOS.-

. FECHA DE .
CAPITULO ACTUAL IZACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
indice.- Abril de 2014. Se agreg06 el Apartado de Control de Cambios.

I. Antecedentes.- Abril de 2014. Se reemplazaron los parrafos del el INEGI como
organismo publico autbnomo, su origen, el ambito
regional y el proceso de autonomia, por un
resumen.
Se agregaron parrafos donde se anexan los
acontecimientos desde el 3 de Agosto de 2012
como reformas al Reglamento Interior del INEGI y
los cambios en las diferentes Direcciones
Generales Adjuntas.

Ill. Marco Juridico- Abril de 2014. Se eliminé el inciso b) Tratados Internacionales,

Administrativo.

debido a que es competencia de la DGVSPI por
lo que se recorre el consecutivo de los incisos
siguientes.

Antes inciso c):

Se eliminaron las siguientes Leyes:

Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados
con las mismas, y

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal correspondiente.

Antes inciso d):

Se Agrego:

d.3. Cédigo Fiscal de la Federacion:

“...y demas Cddigos y Leyes Fiscales de las
Entidades Federativas y de los Municipios.”

Antes inciso e):

Se agreg0 el siguiente reglamento:

Reglamento de la Ley Federal de Instituciones de
Fianzas.

Se eliminé:

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y
Servicios relacionados con las mismas;
Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacioén Publica Gubernamental.

Antes inciso g) y h): se actualizaron las
direcciones electronicas.
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CAPITULO

FECHA DE
ACTUALIZACION

DESCRIPCION DEL CAMBIO

IV. Glosario.-

VI.

Estructura
Organica.-

Abril de 2014.

Abril de 2014.

Se agregaron los términos: CNI: Catalogo
Nacional de Indicadores, Consejo: Consejo
Consultivo  Nacional, DGACSNI:  Direccion
General Adjunta de Coordinacion de los
Subsistemas  Nacionales de  Informacion,
LFTAIPG: Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
PNEG: Programa Anual de Estadistica vy
Geografia, RNIG: Registro Nacional de
Informacién Geogréfica y SIA: Sistema Integral de
Administracion.

Se actualizaron las Estructuras Organicas de la
Direccion General Adjunta de Planeacion e
Infraestructura y la Direccion General Adjunta de
Coordinacion de los Subsistemas Nacionales de
Informacién, de acuerdo a la nueva estructura
organica autorizada.

La Direccion General Adjunta de Planeacion e
Infraestructura con las siguientes Direcciones:

e Direccién de Monitoreo y Evaluacion de los
Programas del SNIEG y Administracion del
Catélogo Nacional de Indicadores.

e Direccibn de Coordinacion de los
Programas del SNIEG.

e Direccion de Coordinacion de los Registros
Nacionales.

e Direccion de Coordinacion de la Red
Nacional de Informacién.

La Direccién General Adjunta de Coordinacién de
los Subsistemas Nacionales de Informacion con
las siguientes Direcciones y una Subdireccion:
e Direccibn de Coordinacion de la
Normatividad del SNIEG.
e Direccibn de  Seguimiento a los
Subsistemas Nacionales De Informacion.
e Subdireccion de Soporte a la Coordinacién
de la Capacitacion a las Unidades del
Estado.
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CAPITULO

FECHA DE
ACTUALIZACION

DESCRIPCION DEL CAMBIO

VII. Organigramas.-

VIIIl. Objetivos y
Funciones.-

IX. Control de Cambios.-

Abril de 2014.

Abril de 2014.

Abril de 2014.

Se actualizaron los Organigramas de la Direccién
General Adjunta de Planeacion e Infraestructura
y la Direccién General Adjunta de Coordinacién
de los Subsistemas Nacionales de Informacion,
de acuerdo a los ajustes que sufrieron y de
acuerdo con la nueva Estructura Organica.

Se agrega la funcion genérica y tipo para los
niveles de Direccion de Area, Subdireccion de
Area y Jefatura de Departamento de acuerdo al
Catélogo Institucional de Puestos.

Se actualiza el orden de Objetivos y Funciones
conforme a los ajustes que sufrieron la Direccién
General Adjunta de Planeacion e Infraestructura
y la Direccién General Adjunta de Coordinacion
de los Subsistemas Nacionales de Informacién en
su Estructura Orgénica.

Se actualiza el objetivo y funciones 7 y 8 de la
Subdirecciéon de Coordinacion Juridica.

Se agrega el Apartado de Control de Cambios
gue contempla las modificaciones del presente
manual en comparacién con el manual anterior.
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X. INTERPRETACION.-

La interpretacion del presente Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de Coordinacion
del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica, para efectos administrativos correspondera al
Titular de dicha Unidad Administrativa, asi como la atencién de los casos no previstos en el presente, las
consultas que sobre el contenido del presente documento sean planteadas y respondidas por conducto de la
Direccion de Administracion.

TRANSITORIOS.-

PRIMERO - El presente Manual de Organizacion Especifico de la Direccién General de Coordinacién del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica entraré en vigor a partir de su publicacion en la
Normateca Interna del Instituto.

SEGUNDO - El presente Manual deja sin efecto al Manual de Organizacién Especifico de la Direccion
General de Coordinacion del SNIEG del 17 de mayo de 2012, asi como todas aquel[as disposiciones
internas que en esta materia se opongan al presente.

El presente Manual fue aprobado por el Director General de Administracion, en ejercicio de la atribucion que

le confiere lo dispuesto por la fraccion VIII, del articulo 41, del Reglamento Interior del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.

" Aguascalientes, Ags., a 23 de Abril de 2014.

El Director General de Administracién,

AV\—CW TS &,w\ T \.r

><7 Froylan Rolando Hernandez Lara

ULTIMA HOJA DEL MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA, PUBLICADO EN LA NORMATECA INTERNA DEL INSTITUTO EL
24 pE ABRIL DE 2014 Y APROBADO POR EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, EL CUAL SE HIZO CONSTAR EN 284
FOJAS UTILES.
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