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Introduccion

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, como organismo publico con autonomia técnica y
de gestidn, personalidad juridica y patrimonio propios, en términos de lo dispuesto por los articulos
26 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 52 y 76 ultimo pérrafo
de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica, sujeta sus relaciones
laborales a lo dispuesto por el apartado B del articulo 123 constitucional.

La evolucion constante del mercado laboral en virtud de factores como el uso de la tecnologia, asi
como la pandemia del SARS-COV2 que provoca la enfermedad grave COVID-19, declarada como
emergencia sanitaria por la Organizacién Mundial de la Salud en fecha 11 de marzo de 2020,
detoné la implementacion de nuevas formas de trabajo y medidas de distanciamiento social,
transformando la forma de trabajo tradicional, por lo cual, ante esta nueva realidad, el Instituto
requiere acudir a esquemas de flexibilidad laboral que permitan realizar sus actividades de mejor
forma, propiciando la eficiencia, el uso adecuado de sus recursos y una mejor movilidad para su
personal y su entorno.

Ante esto, el Instituto cuenta con la infraestructura informética que permite realizar distintas
actividades a través de las tecnologias de informacion, tomando como aprendizaje las medidas
adoptadas por el Instituto, para poder mantener su operacién y la difusion de informacion de interés
nacional durante la emergencia sanitaria; resulta pertinente incorporar a la normalidad laboral del
INEGI el Trabajo en casa.

En un entorno ya de por si cambiante, donde las mejores practicas en materia de flexibilidad laboral
se orientan al uso adecuado de los horarios y esquemas de trabajo en casa, a través del uso de
tecnologias de informacion, la oportunidad se presenta frente a una necesidad de vision a futuro,
como lo percibe la Organizacién Internacional del Trabajo, donde los derechos de las y los
trabajadores, y las nuevas formas de desempefiar su trabajo, sean complementarios y deriven en
beneficios mutuos.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 26 apartado B y 123 apartado B de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 fraccion XIV de la Ley del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geogréfica, y 5 fraccion XIV del Reglamento Interior del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, la Junta de Gobierno de este Instituto tiene a bien aprobar
los siguientes:
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LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL TRABAJO EN CASA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAY GEOGRAFIA.

Capitulo I,
Disposiciones generales.

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto determinar las caracteristicas y
mecanismos para regular el Trabajo en casa, de las personas servidores publicos en el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para las personas
servidores publicos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

I. Areas de Administracion: la Direccion General de Administraciéon, la Direccion de
Administracién de la Junta de Gobierno y Presidencia, la Direccién de Administracion y
Proyectos especiales del Organo Interno de Control, la Direccién de Administracién de las
Direcciones Regionales y las Subdirecciones de Administracion de las Coordinaciones
Estatales;

IIl. Convenio: al convenio de adhesion celebrado entre la persona servidor publico y el Instituto,
que establezca la conformidad del personal de realizar actividades laborales mediante
Trabajo en casa;

I1l. DGA: la Direccidon General de Administracion;

IV. DGARH: la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos;

V. Domicilio particular: el registrado por las personas trabajadoras del Instituto en el Sistema
Integral de Administracién de Recursos Humanos; desde donde se van a realizar las labores
encomendadas;

VI. INEGI o Instituto: al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

VII. Infraestructura tecnolégica: al conjunto integrado por el Hardware y Software, las Redes
de Comunicaciones y las instalaciones requeridas para proveer, monitorear, controlar y
soportar los servicios informaticos;

Vlll. Lineamientos: los Lineamientos que regulan el Trabajo en casa del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia;

IX. Personal: a las personas trabajadoras del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

X. Trabajo en casa: es aquel que permite, de acuerdo con las funciones especificas del puesto,
que el personal pueda desarrollarlas fuera de las instalaciones del Instituto, hasta por dos
dias a la semana, en su domicilio particular registrado, mediante el uso y aprovechamiento
de la infraestructura tecnoldgica, y al menos tres dias de trabajo presencial en las
instalaciones del Instituto;

XIl. Trabajo presencial: es aquel que se desarrolla en las oficinas o labores de campo, de
acuerdo a las funciones y lugar de prestacién del servicio determinado en el nombramiento
del personal, y
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XIl. Unidades Administrativas: la Junta de Gobierno y Presidencia, las Direcciones Generales,
el Organo Interno de Control, las Coordinaciones Generales y las Direcciones Regionales
del Instituto.

Capitulo I,
Del Trabajo en casa.

Articulo 4. El Instituto podra autorizar para el cumplimiento de sus objetivos, el Trabajo en casa
hasta por dos dias a la semana, y al menos tres dias de trabajo presencial en las instalaciones
del Instituto;

Articulo 5. El Trabajo en casa permitira que el Instituto cuente con una alternativa laboral que
favorezca:

I. Eldesarrollo de las actividades del personal desde su domicilio particular;

Il.  Propiciar que los espacios laborales ofrezcan condiciones de distanciamiento fisico entre
las personas servidores publicos;

lll. Optimizar la infraestructura tecnolégica del Instituto, y

IV. Promover las acciones de conciliaciéon entre la vida laboral y familiar del personal.

Articulo 6. El Trabajo en casa se realizara unicamente desde el domicilio particular del personal,
de acuerdo con las metas y tareas que se instruyan por los superiores jerarquicos.

Articulo 7. El Trabajo en casa podra autorizarse siempre que se cumplan con los requisitos
siguientes:

I.  Que el personal acuerde con el Instituto laborar desde su domicilio particular, a través del
Convenio correspondiente;

II. Que el personal cuente con la infraestructura necesaria en su domicilio particular para la
realizacion del trabajo; y

lll. Que la Unidad Administrativa de adscripcion determine al personal y los dias asignados al
Trabajo en casa, mediante la herramienta informatica de control correspondiente.

Articulo 8. Las Unidades Administrativas deberan supervisar el cumplimiento de las funciones que
le sean asignadas al personal autorizado para realizar el Trabajo en casa.

Articulo 9. El personal que realice Trabajo en casa tendra las mismas obligaciones y derechos
de aquél que labora presencialmente en oficinas o actividades de campo del Instituto.

Articulo 10. El personal que cuente con la autorizacién laborara en su domicilio particular en el
horario de trabajo establecido y estara en permanente contacto con sus superiores jerarquicos,
quienes durante la jornada laboral, podran solicitar la realizacion de reuniones virtuales o su
presencia en las oficinas del Instituto, para este caso con un dia habil de anticipacion; en caso de
existir negativa del personal, la persona superior jerarquico podra considerar como falta de
asistencia y debera proceder conforme a lo establecido en la fraccién IV del articulo 16 de los
presentes Lineamientos.
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Si el personal cambia su domicilio particular de forma permanente o temporal, de inmediato debera
hacerlo del conocimiento de sus superiores, para efectos laborales y de seguridad social.

Articulo 11. Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, podra considerarse como falta de
asistencia y/o incumplimiento de obligaciones, si el personal:

I.  Omite realizar su trabajo conforme a las funciones especificas del puesto, determinadas en
el nombramiento y conforme a las instrucciones de sus superiores jerarquicos;

II.  No se encuentra disponible en su horario laboral, sin causa justificada;

lll. No asiste 0 abandona las reuniones virtuales en que participe, sin causa justificada, y

IV. Las demas que constituyan evidencia de que el personal no labor6 parcial o totalmente ese
dia.

El incumplimiento a los presentes Lineamientos podra documentarse para efectos del
procedimiento de separacion en términos del Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI y demas disposiciones aplicables.

Articulo 12. El personal que realice Trabajo en casa debera guardar total discrecion,
confidencialidad y cuidado de la informacion utilizada, de conformidad con lo previsto en las
disposiciones correspondientes.

Articulo 13. El personal que desarrolle sus funciones mediante Trabajo en casa sera responsable
del buen uso y conservacion de la informaciéon, documentacion, equipo y materiales que el
Instituto le proporcione.

Articulo 14. Para que el Trabajo en casa pueda implementarse, debera formalizarse un convenio
(Anexo Unico) entre la persona servidor publico interesado y la DGARH, mismo que debera incluir:

I. La aceptacion para ejecutar el Trabajo en casa;

Il.  Los medios tecnolégicos y de espacio requeridos, y

lll. Las responsabilidades de custodia de equipos, manejo de informacion y de seguridad
informatica que debe conocer y cumplir el personal.

Capitulo llI,
De los mecanismos de aplicacion.

Articulo 15. Semestralmente las Unidades Administrativas deberan determinar y autorizar, de
acuerdo con las funciones y necesidades del servicio, el personal que realizara Trabajo en casa 'y
actualizaran la informacion a la DGARH, para su registro en el médulo de control de asistencia del
Sistema Integral de Administracion.

Articulo 16. Las personas superiores jerarquicos inmediatos del personal que tenga autorizado
el Trabajo en casa, seran responsables de:

I. Determinar y comunicar a su personal los dias de Trabajo en casa;
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[I. Conducir y supervisar la relacion de trabajo;

lll. Solicitar a la DGARH la suspension o cancelacion del Trabajo en casa, cuando lo considere
necesario con la respectiva justificacién; y

IV. Informar a la DGARH de las faltas de asistencia o presuntos incumplimientos en que incurra
el personal, de acuerdo con las disposiciones laborales aplicables.

Capitulo 1V,
Interpretacion.

Articulo 17. La interpretacién de los presentes Lineamientos corresponde a la DGA, a traveés de
la DGARH, quien resolvera las consultas y los casos no previstos que se susciten con motivo de
su aplicacion.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Normateca del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Segundo. La suscripcion del convenio a que hace referencia el articulo 14 de los presentes
Lineamientos, asi como la notificacion del personal autorizado, se debera realizar dentro de los 60
dias naturales posteriores a la entrada en vigor de estos Lineamientos.

Tercero. Se comunicara al sindicato correspondiente, respecto del personal presupuestal de base
que convenga Trabajo en casa en términos de los presentes Lineamientos.

Cuarto. La operacion del Trabajo en casa conforme a los presentes Lineamientos, iniciara a partir
del dia habil siguiente a aquel en que las Autoridades de Salud Federal, den por concluida la
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor generada por la COVID-19 y las acciones
necesarias para atenderlas.

Los presentes Lineamientos, fueron aprobados mediante Acuerdo 72/ll1/2021, en la Séptima
Sesioén de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 25
de agosto de dos mil veintiuno. - Presidente: Julio Alfonso Santaella Castell.- Vicepresidentes:
Enrique de Alba Guerra, Adrian Franco Barrios, Paloma Merodio Goémez y Graciela Marquez
Colin.

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL TRABAJO EN CASA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, MISMOS QUE SE HACEN CONSTAR EN 07 FOJAS UTILES, CON 1 ANEXO.



ANEXO

CONVENIO PARAEL ESTABLECIMIENTO DE TRABAJO EN CASA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, EN LO SUCESIVO EL “INEGI”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. , DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS, Y POR LAOTRA,ELOLAC. , EN
LO SUCESIVO “PERSONAL”, A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES”; AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES.

I. DEL “INEGI”:

I.1 Queenfecha__de del 2021, la Junta de Gobierno del Instituto emitié los Lineamientos
que regulan el Trabajo en casa del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en los cuales, el
“INEGI” determina las caracteristicas y mecanismos para establecer el Trabajo en casa para su
personal.

1.2 QueelC. , Director General Adjunto de Recursos Humanos, cuenta con atribuciones
para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 fraccién XVII
del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

II.  DEL “PERSONAL”

1.1 Que actualmente labora para el “INEGI” con un nombramiento de naturaleza , ocupando el
puesto denominado , hivel | clave de plaza , con adscripcion
en del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

En virtud de lo anteriormente expuesto, “LAS PARTES” estan conformes en sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS.

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene como objeto establecer el Trabajo en casa, a beneficio de
“LAS PARTES”, conforme lo dispuesto en los Lineamientos que regulan el Trabajo en casa del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.

SEGUNDA. DE LA ACEPTACION. El “PERSONAL” acepta voluntariamente ejecutar Trabajo en casa,
sujetdndose a lo dispuesto en los Lineamientos que regulan el Trabajo en casa del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, y manifiesta bajo protesta de decir verdad, que cuenta con internet propio y espacio
adecuado en su domicilio particular para la realizaciéon del Trabajo en casa.

TERCERA. DOMICILIO PARA EFECTO DEL TRABAJO EN CASA. Acuerdan “LAS PARTES” que el
Trabajo en casa sera ejecutado por el “PERSONAL” en su domicilio particular registrado en el SIA_RH.
En caso de que el “PERSONAL” cambie su domicilio de forma temporal o permanente, se obliga a
informarlo inmediatamente por escrito a sus superiores jerarquicos, para efectos internos y de seguridad
social.

CUARTA. HORARIOS PARA EL TRABAJO EN CASA. Convienen “LAS PARTES” que el Trabajo en casa
se ejecutara respetando la jornada maxima de 8 horas y conforme al horario que tenga autorizado el
“PERSONAL”. El “PERSONAL” se obliga a estar en permanente contacto con sus superiores jerarquicos,
quienes podran solicitar su presencia en las oficinas del Instituto con un dia habil de anticipacion.

QUINTA. INSTRUMENTOS DE TRABAJO. El “INEGI” proporcionarad al “PERSONAL” el equipo de
cémputo y accesorios que sean necesarios, para que desempenie las labores desde su domicilio, los cuales
seran debidamente inventariados y se generaran los resguardos correspondientes. El “PERSONAL” sera
responsable del resguardo, conservacion y buen funcionamiento del equipo que se le entregue, debiendo
utilizarlo exclusivamente para realizar actividades relacionadas con su trabajo.
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SEXTA. FORMA DE EJECUTAR EL TRABAJO EN CASA. Las personas superiores jerarquicos del
“PERSONAL” definiran acorde a las necesidades del servicio: las actividades, la forma y mecanismos de
seguimiento, canales de comunicacién, asi como el tiempo y formalidades de los entregables que
correspondan; lo anterior debera ser comunicado al “PERSONAL” para su debida ejecucion. El
“PERSONAL” se obliga a cumplir en tiempo y forma la entrega de informaciéon o productos de trabajo,
atender su seguridad y resguardo, asi como utilizar las plataformas, aplicaciones o medios de comunicacion
institucionales para la ejecucion y supervision de sus actividades.

SEPTIMA. CONDUCCION DE LA RELACION DE TRABAJO. El cumplimiento del Trabajo en casa sera
conducido por la o el jefe inmediato o sus superiores jerarquicos, quienes seran responsables de la
supervision y desempeno del “PERSONAL” que labore desde su domicilio.

OCTAVA. OBLIGACIONES Y DERECHOS. El “PERSONAL”, tendrd las mismas obligaciones y derechos
del personal que labora presencialmente en oficinas o actividades de campo. El “PERSONAL” se obliga a
atender las reuniones virtuales a las que sea citado por sus superiores jerarquicos o conforme sus funciones,
permaneciendo activo hasta su conclusion, caso contrario, podra considerarse como falta de asistencia e
incumplimiento de obligaciones en términos de la normatividad aplicable.

NOVENA. VIGENCIA. Acuerdan “LAS PARTES” que la vigencia del presente Convenio iniciara a partir de
la fecha de su suscripcidon y se mantendra mientras subsista la relaciéon de trabajo, o bien, hasta que se
termine anticipadamente conforme la clausula décima del presente Convenio. Durante la contingencia
sanitaria por la COVID-19, el inicio de la vigencia sera a partir del dia habil siguiente en que la Autoridad de
Salud de por concluida la emergencia sanitaria por la COVID-19.

DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA. Acuerdan “LAS PARTES” que podran dar por terminado el
presente Convenio de manera voluntaria, mediante comunicaciéon por escrito con 15 (quince) dias de
anticipacion a la fecha en que se desee darlo por terminado.

DECIMO PRIMERA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Acuerdan “LAS PARTES”
que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que procuraran que toda controversia que se
suscite con motivo de la interpretacion, cumplimiento y operacién del mismo sea resuelta de comun acuerdo.
En caso de subsistir controversia, “LAS PARTES” se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales
ubicados en la Ciudad de México, renunciando al fuero que les pudiera corresponder, en razén de su
domicilio presente o futuro o por cualquier otra causa.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido, fuerza legal y alcances de este convenio, lo firman de conformidad
el de de 2021.

EL “TRABAJADOR” POR EL “INEGI”

C. XXX XXXXXXXX C. XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
RECURSOS HUMANOS



