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Introduccién

El entonces Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, como 6rgano desconcentrado
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, otorgaba desde 1992 diversas prestaciones que
incluian al personal de confianza. La disposicién vigente en ese momento era el Reglamento de
Prestaciones, de fecha 10 de agosto de 2005, emitido por la entonces Coordinacion Administrativa
con fundamento en lo establecido en el articulo 102 fraccion Il inciso ¢) del Reglamento Interior de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El articulo Cuarto Transitorio de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica
establece que el personal conservara las prestaciones de las cuales gozaban a la entrada en vigor
de esa Ley.

Con base en lo anterior, la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
mediante acuerdo 42/1V/2009, aprobd los Lineamientos para el Otorgamiento de Prestaciones
Extraordinarias al Personal del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, que establecieron las
prestaciones que se otorgan al personal de confianza, sin embargo, en virtud del contexto actual,
resulta necesario actualizarlos.

En ese contexto, el Manual que regula las percepciones de las y los Servidores Publicos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia que se emite cada ejercicio fiscal, establece que podran
otorgarse otras percepciones de caracter excepcional aprobadas por la Junta de Gobierno con
sujecion a las disposiciones aplicables.

Ademas, acorde a lo sefialado en el articulo 4 la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores
Publicos, se considera remuneracion toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones,
y cualquier otra con excepcion de los apoyos y gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 17 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres y 15 Quéter de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en correlaciéon
con los articulos 25 fraccion X, 115y 132 fraccion XXVII Bis de la Ley Federal del Trabajo, el Instituto
actualiza su normatividad con la finalidad de favorecer con diversas medidas, la igualdad entre
mujeres y hombres, la atencién de grupos vulnerables, la homologacién de prestaciones y la
conciliacion familiar.

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 fraccion XIV y 83 fraccion Il de
la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica; 2 fraccidn XXXIIl, 5 fraccion |
inciso b) y 65 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4 de la Ley Federal
de Remuneraciones de los Servidores Publicos, reglamentaria de los articulos 75 y 127 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 5 fraccion X1V del Reglamento Interior del
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Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la Junta de Gobierno de este Instituto tiene a bien
aprobar los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS AL
PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA.

Capitulo I,
Disposiciones Generales.

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular el otorgamiento de prestaciones
extraordinarias para el personal del Instituto.

Articulo 2. Los Lineamientos son aplicables a las personas servidores publicos del Instituto con
plaza eventual o permanente adscrito a las Unidades Administrativas del Instituto.

Articulo 3. Para efectos de estos Lineamientos, se entendera como:

l. DGA: la Direccién General de Administracion;

Il DGARH: la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos;

lll. Instituto: el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

IV. ISSSTE: el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

V. Lineamientos: los Lineamientos para el otorgamiento de prestaciones extraordinarias al
personal del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

VI. NIVPGC: la Norma Interna de Viaticos, Pasajes y Gastos de Campo del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia;

VII. Personal eventual: las trabajadoras y los trabajadores con nombramiento de caracter
eventual;

VIIl. Personal permanente: las trabajadoras y los trabajadores del Instituto con plaza presupuestal
permanente, y

IX. UMA: la Unidad de Medida y Actualizacion.

Articulo 4. Las prestaciones extraordinarias que se establecen en estos Lineamientos no formaran
parte de la base de calculo para determinar las prestaciones basicas, asi como las cuotas y
aportaciones de seguridad social y en ningun caso podran formar parte integrante de la base de
calculo para efectos de indemnizacion o liquidacion.

Articulo 5. Las prestaciones extraordinarias se otorgaran al personal de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal del Instituto para cada ejercicio fiscal.

Capitulo I,
De las Prestaciones Extraordinarias del Personal de Confianza.
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Articulo 6. Se otorgard al personal de nivel operativo y de enlace permanentes, un apoyo
consistente en un importe de hasta 18 veces el valor diario de la UMA, por la impresion de su tesis
profesional para obtener titulo de licenciatura o de posgrado, previa comprobacion de ello. Este
apoyo podra entregarse sélo una vez.

Articulo 7. Las madres trabajadoras podran descansar el dia 10 de mayo, previa autorizacion del
titular de la Unidad Administrativa de su adscripcién, de acuerdo con las cargas de trabajo.

Las madres trabajadoras podran participar en el Festejo del Dia de la Madre y de los sorteos que,
en su caso, organice el Instituto.

Asimismo, se otorgaran a las madres trabajadoras del personal de nivel operativo permanente, vales
de despensa por un total de hasta 8 veces el valor diario de la UMA.

Articulo 8. Con motivo del Dia del Padre, el personal de nivel operativo permanente, que sea padre
de familia, recibira vales de despensa por el equivalente de hasta 4 veces el valor diario de la UMA.

Articulo 9. El personal de nivel operativo permanente recibira vales de despensa durante el tercer
trimestre de cada afio, como ayuda para la adquisicién de Utiles escolares, previa presentacion de
la constancia de inscripcién de sus hijas e hijos, en los siguientes términos:

l. El equivalente a cinco veces el valor diario de la UMA, para hijas e hijos que cursen preescolar;

Il. El equivalente a nueve veces el valor diario de la UMA, para hijas e hijos que cursen primaria;

lll. El equivalente a nueve veces el valor diario de la UMA, para hijas e hijos que cursen
secundaria;

IV. El equivalente a 12 veces el valor diario de la UMA, para hijas e hijos que cursen bachillerato,
y

V.  Elequivalente a 12 veces el valor diario de la UMA, para hijas e hijos que cursen licenciatura,
siempre y cuando sean menores de 25 afios.

Este personal operativo podré recibir maximo dos apoyos, con independencia del grado que cursen
sus hijas e hijos.

Articulo 10. El personal de nivel operativo y de enlace permanentes, recibira una ayuda para la
adquisicion de anteojos por un monto de hasta 20 veces el valor diario de la UMAy por una sola vez
cada dos afos, cuando estos sean bajo prescripcién médica del ISSSTE.

Articulo 11. El personal de nivel operativo permanente, podra concursar para la obtencion de becas
que promuevan la excelencia académica para sus hijas e hijos, las que el Instituto otorgara conforme
a la disposicién reglamentaria correspondiente y de acuerdo con lo siguiente:

l. 100 becas anuales por el equivalente a 20 veces el valor diario de la UMA cada una, para
estudiantes de primaria con promedio general minimo de 9.5;
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Il. 100 becas anuales por el equivalente a 20 veces el valor diario de la UMA cada una, para
estudiantes de secundaria, con promedio general minimo de 9;

[ll. 150 becas anuales por el equivalente a 25 veces el valor diario de la UMA cada una, para
estudiantes de bachillerato, con promedio general minimo de 8.5, y

IV. 50 becas anuales por el equivalente a 30 veces el valor diario de la UMA cada una, para
estudiantes de educacidn superior con promedio general minimo de 8 y que sean menores de
25 afos.

Articulo 12. El personal de nivel operativo y de enlace permanentes, que tenga hijas e hijos menores
de 14 afos, recibiran vales de despensa por el equivalente de hasta 8 veces el valor diario de la
UMA por el 6 de enero, derivado del dia de Reyes.

Articulo 13. El personal de nivel operativo y de enlace permanentes, que tengan hijas e hijos
menores de 14 afios, recibirdn vales de despensa por el equivalente de hasta 8 veces el valor diario
de la UMA por el 30 de abril, con motivo del dia del Nifio.

Articulo 14. Las hijas e hijos del personal de nivel operativo y de enlace permanentes, que cursen
el nivel escolar de primaria, podran participar en el Miniplan Vacacional que, en su caso, organice el
Instituto, durante el periodo vacacional de primavera. La aceptacion de quienes participen se hara
de acuerdo con lo que se establezca en la convocatoria respectiva que emita la DGA, a través de la
DGARH.

Articulo 15. Las hijas e hijos del personal de nivel operativo y de enlace permanentes, que cursen
el nivel escolar de primaria, podran participar en el Plan Vacacional que, en su caso, organice el
Instituto, durante el periodo vacacional de verano. La aceptacion de quienes participen se hara de
acuerdo con lo que se establezca en la convocatoria respectiva, que emita la DGA, a través de la
DGARH.

Articulo 16. El personal permanente y eventual podran participar en las actividades y encuentros
culturales, deportivos y recreativos que promueva u organice el Instituto. Asimismo, se les podra
proveer de uniformes deportivos de acuerdo con las convocatorias correspondientes.

Articulo 17. Al personal de nivel operativo permanente, se les proporcionaran los gastos de viaje y
vidticos, con base en la NIVPGC, cuando sean programados para asistir a la Clinica de Deteccién y
Diagnostico Automatizado.

Capitulo 1,
Del Centro de Asistencia.

Articulo 18. El Instituto podra brindar el servicio de Centros de Asistencia para las y los hijos en
edad escolar de nivel primaria del personal de nivel operativo y de enlace permanentes, en
Aguascalientes y la Ciudad de México, consistente en el apoyo de alimentacion y atencion de
menores en tanto el personal concluye su jornada laboral.
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Para aprovechar las instalaciones de los centros de asistencia, el Instituto podra organizar
actividades culturales, deportivas y recreativas para el personal y sus familias.

Capitulo 1V,
De los Premios Nacional de Antigliedad y Nacional de Estimulos y Recompensas.

Articulo 19. En el marco de lo que establece la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles,
se podra otorgar una recompensa al personal permanente y eventual del Instituto, por su antigliedad
en el Servicio Publico Federal, conforme a lo siguiente:

l. Por 25 afos de servicio, un pago por hasta 13 meses del valor diario de la UMA;
Il. Por 30 afios de servicio, un pago por hasta 15 meses del valor diario de la UMA;
lll.  Por 40 afios de servicio, un pago por hasta 17 meses del valor diario de la UMA, y
IV. Por 50 afios de servicio, un pago por hasta 19 meses del valor diario de la UMA.

Adicionalmente, se les podra entregar una medalla y un diploma a quienes se les otorgue el premio,
en la ceremonia que se llevara a cabo para su entrega.

Articulo 20. En el marco de lo que establece la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles,
se podran otorgar estimulos y recompensas al personal de nivel operativo permanente, de acuerdo
con la evaluacién de desempefio, por 10 dias de vacaciones extraordinarias como estimulo y un
monto equivalente al que se determine por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la
Administracién Publica Federal, por concepto de recompensa.

Capitulo V,
De la Medida de Fin de Afio.

Articulo 21. El Instituto otorgara la medida de fin de afio en vales de despensa a partir del mes de
diciembre, al personal de nivel operativo permanente y eventual en activo al momento del pago,
hasta por un monto equivalente al que determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para
la Administracion Publica Federal, de manera proporcional al tiempo efectivamente laborado.

Asimismo, el Instituto otorgara en vales de despensa, al personal de nivel de enlace permanente y
eventual en activo al momento del pago, de manera proporcional al tiempo efectivamente laborado,
un pago extraordinario compensado, conforme a los montos que en su caso apruebe la Junta de
Gobierno.

Al personal de nivel de enlace permanente y eventual en activo al momento del pago, que haya
ocupado durante el ejercicio una plaza de nivel operativo, se le aplicara el pago correspondiente a
la medida de fin de afio de acuerdo con el tiempo efectivamente laborado. De igual forma, al personal
de nivel operativo permanente y eventual en activo al momento del pago, que haya ocupado una



®
@ : ® LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS AL
@ @ O © PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

o ® ] ,
FECHA DE ELABORACION

PAGINA
lNEGl DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION MES ARO 8
10 2020

plaza de enlace durante el ejercicio, se le aplicara el pago extraordinario compensado de acuerdo
con el tiempo efectivamente laborado.

Las medidas de fin de afio no se otorgaran al personal de nivel operativo y de enlace permanente y
eventual, cuando al momento de la entrega de las mismas cuente con licencia, en términos de las
disposiciones aplicables, por mas de un mes sin goce de sueldo, sin considerar el segundo periodo
vacacional. Para los casos de licencias con medio sueldo se computaran cada dos dias como un
dia de servicio efectivo.

Capitulo VI,
De las Medidas en Materia de Cuidados Familiares e Igualdad.

Articulo 22. Los padres trabajadores tendran derecho a disfrutar de un permiso por paternidad o
por adopcion por cinco dias habiles con goce de sueldo, que se otorgara a partir de dia siguiente del
nacimiento o adopcion, debiendo exhibir el documento que lo acredite al area responsable del control
de asistencia.

La madre trabajadora tendra derecho a disfrutar de un permiso por adopcion por treinta dias
naturales con goce de sueldo, que se otorgara a partir del dia siguiente de la adopcion, siempre que
se informe al &rea responsable del control de asistencia, y se exhiba el documento que lo acredite.

Articulo 23. Las madres trabajadoras disfrutardn de un mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos después del mismo, en términos de la Ley del
ISSSTE.

Articulo 24. Durante el periodo de lactancia, las madres trabajadoras tendran derecho a un horario
especial para amamantar a sus hijos o hijas, a decidir entre dos periodos por dia de media hora
cada uno, o bien, de una hora por dia, al inicio o final de la jornada. Este periodo empieza a
computarse al dia siguiente del término de licencia de gravidez, por un lapso de hasta 6 meses.

Articulo 25. De conformidad con la Ley del ISSSTE, las madres trabajadoras en periodo de lactancia
contaran con un espacio higiénico, comodo y equipado, dentro de las instalaciones de su centro de
trabajo, que les permita amamantar o extraer la leche, asi como conservarla adecuadamente para
alimentar a su hija o hijo, en un entorno propicio para fomentar y apoyar la lactancia materna.

Articulo 26. El personal podra justificar hasta 5 dias habiles al mes por cuidados maternos y
paternos, para los hijos e hijas menores de 8 afios de edad o de cualquier edad si tienen una
condicion de discapacidad, mediante la documentacion que emita para tal efecto el ISSSTE. Por
Unica ocasion y previa justificacion, se podra otorgar una prorroga que sera mediante la concesion
de una licencia sin goce de sueldo hasta por 30 dias naturales.

Articulo 27. El personal podra justificar hasta 5 dias habiles al mes, por cuidados de padres asi
como hijos e hijas mayores de 8 afios, mediante la documentacion que emita para tal efecto el
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ISSSTE. Por excepcién y previa justificacion, se podra otorgar una prorroga que serd mediante la
concesion de una licencia sin goce de sueldo hasta por 30 dias.

Articulo 28. El personal podra justificar hasta 2 dias habiles al mes, cuando sean sujetos a
quimioterapias por cancer o en los periodos criticos de tratamiento que les dificulte acudir a laborar,
acreditado mediante la documentacidén que emita el ISSSTE para atender el padecimiento.

Articulo 29. Para los casos de madres o0 padres trabajadores, cuyos hijos o hijas de hasta 16 afios
hayan sido diagnhosticados por el ISSSTE con cancer de cualquier tipo, podran gozar de una licencia
por cuidados médicos de los hijos para ausentarse de sus labores en caso de que el nifio, nifia o
adolescente diagnosticado requiera de descanso médico en los periodos criticos de tratamiento o
de hospitalizacién durante el tratamiento médico, de acuerdo con la prescripcion del médico tratante,
incluyendo, en su caso, el tratamiento destinado al alivio del dolor y los cuidados paliativos por
cancer avanzado.

Para hacer efectiva la licencia, el personal deberd presentar ante el Instituto una constancia del
ISSSTE que acredite el padecimiento oncolégico y la duracion del tratamiento, a fin de tomar
conocimiento y emitir la licencia respectiva.

Podran expedirse tantas licencias como sean necesarias durante un periodo maximo de tres afios
sin que excedan trescientos sesenta y cuatro dias de licencia, mismos que no necesariamente
deberan ser continuos. En ningln caso se podra otorgar licencia a ambos padres trabajadores del
menor diagnosticado.

Las licencias otorgadas a padres o madres trabajadoras cesaran:

l. Cuando el menor no requiera de hospitalizacién o de reposo médico en los periodos criticos
del tratamiento;

. Por ocurrir el fallecimiento del menor, y

[ll.  Cuando el menor cumpla dieciséis afios.

Articulo 30. En caso de defuncién de padre, madre, esposo, esposa, concubino, concubina o hijas
e hijos, se concedera al personal 3 dias con goce de sueldo.

Articulo 31. El personal podra libremente designar a sus beneficiarios o beneficiarias para que
reciban a su nombre los sueldos y prestaciones devengadas y no cobradas, que se originen en caso
de fallecimiento o desaparicién derivada de un acto delincuencial.

En caso de que algun beneficiario fallezca antes de hacer efectivo el cobro, el porcentaje deberé ser
entregado de manera proporcional a los demas beneficiarios designados.
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Capitulo VI,

Interpretacion.

Articulo 32. La interpretacion de los presentes Lineamientos corresponde a la Direccién General de
Administracion, a través de la DGARH, quien resolverd los casos no previstos.

TRANSITORIOS

Primero: Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de su publicacién en la Normateca
Interna del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Segundo: Los presentes Lineamientos dejan sin efectos los Lineamientos para el Otorgamiento de
Prestaciones Extraordinarias al Personal del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
aprobados en fecha 24 de abril de 2009.

Tercero: La Direccién General de Administracion emitira las disposiciones correspondientes que se
refieren en los presentes Lineamientos.

Los presentes Lineamientos, fueron aprobados mediante Acuerdo 10%I111/2020, en la Décima
Sesion de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 10 de
noviembre de dos mil veinte. - Presidente: Julio Alfonso Santaella Castell.- Vicepresidentes:
Enrique de Alba Guerra, Adridn Franco Barrios, Paloma Merodio Gomez y Enrique JesUs
Ordaz Loépez.

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS AL
PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADiSTICAY GEOGRAFIA, EMITIDOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO,
MISMOS QUE SE HACEN CONSTAR EN 10 FOJAS UTILES.



