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TITULO PRIMERO,
DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo Unico,
Objeto y Ambito de Aplicacion.

Articulo 1.- El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases para la organizacion,
funcionamiento y desarrollo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia.

El objetivo del Servicio Profesional de Carrera es el de seleccionar y reclutar a los mejores
aspirantes a ocupar las plazas vacantes y de nueva creacion, conforme al marco normativo,
procedimientos y herramientas que se determinen en el mismo, para los subprocesos: ingreso,
capacitacion, evaluacion al desempefio, estimulos y separacion; lo que permitird contar con
personal profesionalizado para atender las atribuciones del INEGI, y coadyuvar a que el personal
esté en condiciones de cumplir con las funciones encomendadas.

Parrafo adicionado DOF 11-04-2018
Articulo 2.- Para efectos del Estatuto se entenderd como:

I. Aspirante.- a la persona que cumpla con el perfil y los requisitos necesarios para participar en
los procedimientos de reclutamiento y seleccién con la finalidad de ocupar una plaza de nueva
creacion o una plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, en los términos previstos en el presente Estatuto;

Il. Candidata o Candidato.- a la persona que ingresa al Sistema, mediante concurso publico y
abierto y que se encuentra dentro del periodo de los seis meses del nombramiento por tiempo
fijo;

[ll. Catalogo Institucional de Puestos o Catalogo.- documento que debera reunir, clasificar y
sistematizar la informacion de los puestos existentes en el Instituto. Define las funciones de los
puestos, asi como, sus principales responsabilidades. Incluye la rama que les corresponde y los

requisitos a cubrir para ser ocupados; y precisa el tipo de puesto de que se trate: de base o de
confianza,;

[V. Comisién.- la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional de



ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL INEGI
Ultima Reforma DOF 05-04-2024

Estadistica y Geografia;
V. DGA.- la Direccién General de Administracion;
VI. DGARH.- la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos;

VII. Disposiciones Normativas.- a las normas administrativas que expida el Instituto para la
operacion del Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia con base en este Estatuto;

VIIl. Estatuto.- el Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia;

IX. Instituto.- el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;
X. Ley.- la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, y

Xl. Sistema.- el Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia.

Articulo reformado DOF 11-04-2018
Articulo reformado DOF 05-04-2024

Articulo 3.- El Sistema es el mecanismo para que el Instituto cuente con un servicio profesional
de carrera agil, eficiente y transparente, que motive y fomente el desarrollo del personal e
incorpore a los mejores candidatos a ocupar los puestos que integran el Sistema.

Son principios rectores de este Sistema los siguientes: legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, independencia y competencia por mérito.

Articulo 4.- Son materia de regulacion de este Estatuto:

I. El ingreso;

Il. La capacitacion;

[ll. La evaluacién del desempefio;

IV. Los estimulos;

V. La separacion;

VI. Los derechos y obligaciones de los servidores publicos del Sistema, y

VII. El recurso de reconsideracion.

Articulo 4 Bis.- La Comisién tendra la atribucion de aplicar el presente Estatuto y resolver las
consultas derivadas de dicha aplicacion. Adicionalmente estara facultada para establecer
criterios de caracter administrativo que permitan resolver situaciones no previstas en el presente
Ordenamiento.

Articulo adicionado DOF 11-04-2018

TITULO SEGUNDO,
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA.
Capitulo 1,
De la Comision del Servicio Profesional de Carrera.
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Articulo 5.- La Comisién es el érgano de planeacién, coordinacion, supervision y ejecucion del
Sistema y estara integrada por el Titular de la DGA, quien la presidira; por los titulares de las
Unidades Administrativas a que hace referencia el articulo 3 del Reglamento Interior del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, como vocales; el Titular del Organo Interno de Control y el
Titular de la Direccién de Capacitacion, como invitados y el Titular de la Direccién General
Adjunta de Recursos Humanos en la Secretaria Técnica.

Articulo reformado DOF 11-04-2018
Articulo reformado DOF 05-04-2024

Articulo 6.- La Comision se reunird de manera ordinaria al menos cada tres meses y de manera
extraordinaria cuando se requiera, previa convocatoria emitida por su Presidente. Sus
resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes, teniendo el Presidente voto de
calidad en casos de empate.

Parrafo reformado DOF 11-04-2018

Los miembros de la Comisién podran designar a sus respectivos suplentes, quienes deberan
tener un nivel jerarquico inmediato inferior al de los propietarios.

Articulo 7.- La Comisién contara con las siguientes atribuciones:

I. Proponer las disposiciones normativas para la operacion del Sistema, y someterlas por
conducto del Presidente del Instituto a la Junta de Gobierno para su aprobacion;

II. Aprobar los mecanismos generales de seleccion y evaluacion del Sistema;
[ll. Aprobar las actas de sesiones;

IV. Proponer las normas de otorgamiento de reconocimientos, incentivos y estimulos al
desempenio para los Servidores Publicos Profesionales de Carrera y someterlas por conducto del
Presidente del Instituto a la Junta de Gobierno para su aprobacion;

V. Aprobar el programa anual del Sistema que presente a su consideracion el Titular de la
DGARH;

Fraccion reformada DOF 11-04-2018

VI. Determinar la creacion de los grupos de trabajo necesarios para el funcionamiento del
Sistema y los miembros que deban integrarlas;

VII. Resolver sobre las solicitudes de apoyo para la realizacion de estudios de especializacion o
posgrado;

VIll. Resolver sobre las solicitudes de intercambio de Servidores Publicos Profesionales de
Carrera con instituciones afines en el pais o en el extranjero;

IX. Autorizar los cargos que seran considerados de libre designacion;
Fraccion reformada DOF 11-04-2018

X. Autorizar la contratacion temporal de servidores publicos en los cargos que forman parte del
Sistema, en términos del Articulo 23 de este Estatuto;

XI. Derogada.
Fraccion derogada 11-04-2018

XIl. Resolver solicitudes de licencias presentadas por los Servidores Publicos Profesionales de
Carrera por motivos académicos o por ocupar otra plaza temporalmente dentro del Instituto, y

Fraccion reformada DOF 23-05-2013



ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL INEGI
Ultima Reforma DOF 05-04-2024

XIll. Las demés que se le confieran en el presente Estatuto y sus disposiciones normativas.
Fraccion adicionada DOF 23-05-2013

Capitulo I,
De las atribuciones de la DGARH.

Articulo 8.- La DGARH, es la encargada de los procesos de ingreso, capacitacion, evaluacion
del desemperfio, y separacién de las y los Servidores Publicos Profesionales de Carrera
correspondiendo a su Titular las siguientes funciones:

|. Elaborar las disposiciones normativas para la operacion del Sistema y presentarlas a la
Comision;

[I. Emitir la convocatoria de los concursos para ocupar las plazas vacantes en términos de las
disposiciones normativas de este Estatuto y su manual de integracién y funcionamiento;

lll. Aprobar los instrumentos y métodos de selecciébn y evaluacion especificos para cada
concurso, asi como valorar los resultados del procedimiento de seleccion y determinar los
Aspirantes ganadores de cada concurso;

IV. Aprobar los programas de capacitacion del Sistema;

V. Establecer los mecanismos de evaluacién especificos para los Servidores Publicos
Profesionales de Carrera;

VI. Resolver la separacion de los Servidores Publicos Profesionales de Carrera por el
incumplimiento de sus obligaciones establecidas en el presente Estatuto y en las demas
disposiciones normativas que de él deriven;

VII. Resolver los recursos de reconsideracion previa opinion de la Coordinacién General de
Asuntos Juridicos;

VIII. Proponer los procedimientos para el efectivo funcionamiento del Sistema;
IX. Integrar el Catalogo de Puestos y Perfiles que comprende el Sistema;

X. Elaborar las normas de otorgamiento de estimulos al desempefio para los Servidores Publicos
Profesionales de Carrera y presentarlas a la Comision;

Xl. Integrar durante el dltimo trimestre del afio el Programa Anual de Trabajo del Sistema para el
ejercicio siguiente y en el primer trimestre del afio el Informe de Resultados del ejercicio del afio
anterior mismos que presentard a la Comision, informando sobre los avances en el programa de
trabajo, y

XIl. Las demas atribuciones que determinen el presente Estatuto, sus disposiciones normativas y
los acuerdos de la Comision.

Para el ejercicio de las funciones a que hace referencia este articulo el Titular de la DGARH, se
auxiliara del personal adscrito a esa Area Administrativa.

Articulo reformado DOF 11-04-2018

TITULO TERCERO,
DE LA CONFORMACION DEL SISTEMA.
Capitulo I,
De los Subsistemas.



ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL INEGI
Ultima Reforma DOF 05-04-2024

Articulo 9.- El Sistema estard integrado por los siguientes Subsistemas:
I. Subsistema de Personal de Confianza, y
Il. Subsistema de Personal de Base.

Capitulo I,

Subsistema de Personal de Confianza.

Articulo 10.- El Subsistema de Personal de Confianza estara conformado por los siguientes
grupos:

. Direccion de Area;

Il. Subdireccion de Area;

. Jefatura de Departamento;

IV. Personal de Enlace, y

V. Personal Operativo de confianza.

Los grupos anteriores comprenden los niveles de homélogo o cualquier otro equivalente,
cualquiera que sea la denominacion que se le dé.

La Comisién autorizara los niveles, dentro de estos grupos, que seran de libre designacién. Estos
no deberan cumplir con los requisitos de reclutamiento, seleccidon y evaluacién que establece
este Estatuto y no formaran parte del Sistema.

Las plazas de los grupos a que se refiere este articulo y que se encuentren adscritas al Organo
Interno de Control del Instituto no formaran parte del Sistema y en consecuencia seran de libre
designacion por lo que no deberan cumplir con los requisitos de reclutamiento, seleccién y
evaluacion que establece este Estatuto.

Péarrafo adicionado DOF 24-12-2020

Articulo reformado DOF 11-04-2018

Articulo 11.- Los servidores publicos de libre designacion y los trabajadores con plaza
presupuestal de base del Instituto tendrdn acceso a este Subsistema sujetdndose a los
procedimientos de reclutamiento, selecciébn y nombramiento previstos en este ordenamiento y en
sus disposiciones normativas.

El trabajador de base que sea nombrado Servidor Publico Profesional de Carrera, en términos
del Articulo 22 de este Estatuto, debera renunciar a su plaza presupuestal de base. En ningln
caso un servidor publico podra tener la titularidad de més de una plaza del Instituto.

Articulo 12.- El desempefio de los Servidores Publicos Profesionales de Carrera sera
incompatible con el ejercicio de cualquier otro cargo, profesiébn o actividad que impida o
menoscabe el estricto cumplimiento de las funciones que se tenga conferidas.

Capitulo 1lI,

Subsistema del Personal de Base.
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Articulo 13.- Son integrantes de este Subsistema los trabajadores con plaza presupuestal de
base.

Articulo 14.- En este Subsistema se respetaran los derechos adquiridos de los trabajadores,
conforme a las leyes respectivas y a las Condiciones Generales de Trabajo vigentes. En el marco
del Sistema a los Aspirantes a ocupar una plaza presupuestal de base, les aplicara lo dispuesto
en el Articulo 20 de este Estatuto.

Articulo 15.- El personal de este Subsistema podrd ingresar al Subsistema de Personal de
Confianza mediante los mecanismos previstos en este Estatuto y en sus disposiciones
normativas.

TITULO CUARTO,
DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA.
Capitulo I,
El Ingreso.

Articulo 16.- Los Aspirantes a ingresar al Sistema deberan cumplir los siguientes requisitos:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;

II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal,
y

VI. Los demas que sefiale la convocatoria correspondiente integrada en términos del presente
Estatuto y de sus disposiciones normativas.

Articulo 17.- Reclutamiento es el procedimiento que permite atraer Aspirantes a ocupar un cargo
en el Instituto con los perfiles y requisitos necesarios.

Articulo 18.- El Reclutamiento se llevara a cabo a través de convocatorias publicas abiertas para
ocupar las plazas de nueva creacion y plazas vacantes del Sistema, tratandose de los grupos de
enlace y mandos. Este procedimiento dependera de las necesidades del Instituto para cada
ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado.

Parrafo reformado DOF 11-04-2018

El reclutamiento del personal operativo de confianza se hard por medio de convocatoria publica
difundida en la pagina de internet del Instituto.

Articulo 19.- Se entendera por convocatoria publica abierta aquella dirigida a Aspirantes a

ingresar al Sistema, mediante su publicacion en la pagina de Internet del Instituto.
Parrafo reformado DOF 31-08-2010

Parrafo reformado DOF 11-04-2018
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Las convocatorias sefialardn en forma precisa los cargos sujetos a concurso, el perfil que
deberan cubrir los Aspirantes, los requisitos y los lineamientos generales que se determinen para
la aplicacion de los instrumentos de seleccion, asi como el lugar y fecha para la entrega de la
documentacion correspondiente, la aplicacion de los instrumentos de evaluacion, y el fallo
relacionado con la seleccion de los aspirantes finalistas en cada concurso.

Articulo 20.- La seleccién es el procedimiento que permite analizar la capacidad, conocimientos,
habilidades y experiencias de los Aspirantes a ocupar una plaza de nueva creacion o una plaza
vacante del Sistema. Su propoésito es garantizar el acceso de los aspirantes que demuestren
satisfacer los requisitos del cargo y ser los mas aptos para desempefiarlo.

El procedimiento de seleccion comprenderd los instrumentos necesarios que se determinen en
las disposiciones normativas del Estatuto asi como los elementos de valoracion que determine la
DGARH y que se justifiguen en razén de las necesidades y caracteristicas que requiere el cargo
a concursar. Este procedimiento debera asegurar la participacion en igualdad de oportunidades

donde se reconozca el mérito.
Parrafo reformado DOF 11-04-2018

Articulo 21.- La Comision emitira los lineamientos generales para la elaboracion y aplicacion de
los mecanismos y herramientas de evaluacion que operara la DGARH, de acuerdo con los
preceptos de este Estatuto y sus disposiciones normativas.

Parrafo reformado DOF 11-04-2018

El Titular de la DGARH, establecera los mecanismos de evaluacién especificos para la obtencion

de las calificaciones definitivas.
Parrafo reformado DOF 11-04-2018

En igualdad de calificaciones, tendran preferencia los servidores publicos del Instituto.

Articulo 22.- El Aspirante determinado ganador del concurso por la DGARH, se hara acreedor al
nombramiento, por tiempo fijo, como Candidata o Candidato a Servidor Publico Profesional de
Carrera en el cargo que corresponda, con una vigencia de seis meses. Al término de los cuatro
meses posteriores a su ingreso, se realizard la evaluacion del desempefio por el superior
jerarquico de la plaza, de acuerdo con los mecanismos o lineamientos de evaluacién de
desempefo establecidos para tal efecto. Al cumplirse los seis meses, los efectos de dicho
nombramiento cesaran independientemente de que se haya obtenido un desempenio satisfactorio

0 Nno.
Parrafo reformado DOF 05-04-2024

En caso de haber obtenido un desempefio satisfactorio o superior, se le otorgard el
nombramiento en el cargo que corresponda como Servidor Publico Profesional de Carrera.

En el supuesto que se haya obtenido un resultado no satisfactorio, el superior jerarquico de la
plaza, con al menos un mes de anticipacion al vencimiento del nombramiento a que se refiere el
primer parrafo de este articulo, le notificara por escrito dicho resultado y que no se le otorgara el
nombramiento como servidor publico profesional de carrera y que en consecuencia se dara por
concluida la relacion laboral con el INEGI, sin responsabilidad alguna para éste.

Péarrafo reformado DOF 05-04-2024
El servidor publico que se desempefi6 provisionalmente tendra Unicamente derecho a interponer

el recurso de reconsideracion que prevé este Estatuto, el cual no tendrd efecto alguno respecto
de la conclusién de la designacién provisional del Candidato o Candidata de que se trate.

Articulo reformado DOF 11-04-2018



ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL INEGI
Ultima Reforma DOF 05-04-2024

Articulo 23.- Las plazas vacantes consideradas como parte del Sistema podran ser ocupadas de
forma temporal, a solicitud debidamente justificada del superior jerarquico, previa autorizacion de
la Comisién, por cualquier persona que cumpla con el perfil y los requisitos necesarios, sin
necesidad de sujetarse a los procedimientos de reclutamiento y seleccion a que se refiere este
Estatuto. Este personal no creard derechos respecto al Sistema y podra permanecer en el cargo

mientras permanezca vacante sin que la ocupacién en tales términos puede exceder de un afio.
Durante ese lapso, la DGARH, llevara los procedimientos de reclutamiento y seleccion para la
plaza por convocatoria publica, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 18 de este Estatuto y
de sus disposiciones normativas. El servidor publico que esté ocupando la plaza de forma
temporal, podra concursar en igualdad de condiciones con los demas Aspirantes para ocupar el
cargo.

Articulo reformado DOF 11-04-2018

Capitulo I,
La Capacitacion.

Articulo 24.- La Capacitacion es el proceso mediante el cual los Servidores Publicos
Profesionales de Carrera adquieren la posibilidad de superarse profesional y personalmente
dentro del Instituto. La misma es proporcionada con el propdésito de mejorar su actuaciéon en el
puesto asignado.

La capacitacion sera impartida a los servidores publicos del INEGI considerando las atribuciones,

funciones, programa de trabajo y conocimientos requeridos de los equipos de trabajo.
Articulo reformado DOF 11-04-2018
Articulo reformado DOF 05-04-2024

Articulo 25.- El Titular de la DGARH, integrara y aprobara los programas de capacitacion para el

puesto y el desarrollo profesional de las y los Servidores Publicos Profesionales de Carrera.
Articulo reformado DOF 11-04-2018

Articulo 26.- La capacitacion tendrd los siguientes objetivos:

I. Desarrollar, complementar, actualizar o perfeccionar los conocimientos y habilidades
necesarios para el eficiente desempefio de los Servidores Publicos Profesionales de Carrera en
sus categorias y puestos, y

Il. Preparar a los Servidores Publicos Profesionales de Carrera en funciones que demanden un
mayor conocimiento en materias competencia del Instituto.

Articulo 27.- La capacitacion se integrard con cursos vinculados a las funciones y a las
necesidades de desarrollo de los Servidores Publicos Profesionales de Carrera en el puesto.

Articulo reformado DOF 05-04-2024
Articulo 28.- Para su inscripcion en los programas de capacitacién que permitan desarrollar su
perfil profesional, los Servidores Publicos Profesionales de Carrera deberdn contar con la
autorizacion del Titular de la Unidad Administrativa o de la Coordinacion Estatal de su
adscripcion.

Parrafo reformado DOF 11-04-2018

Parrafo reformado DOF 24-12-2020

Articulo reformado DOF 05-04-2024
Articulo 29.- El Instituto podra celebrar convenios con instituciones educativas, centros de
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investigacion e instituciones publicas o privadas, que impartan cualquier modalidad de
capacitacion que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacion de los
Servidores Publicos Profesionales de Carrera. En su caso, de acuerdo al presupuesto
autorizado, el Instituto cubrir4 los gastos que se originen con motivo de los cursos que se
impartan.

El Instituto podrd también celebrar convenios de intercambio de Servidores Publicos
Profesionales de Carrera con instituciones afines en el pais o en el extranjero para llevar a cabo
proyectos de investigacion.

Articulo 30.- Los Servidores Publicos Profesionales de Carrera que hayan obtenido una beca
por parte de una Instituciébn publica o privada, o que por su cuenta se paguen estudios de
posgrado relacionados con su funcién, se les otorgaran las facilidades necesarias por el Titular
de la Unidad Administrativa o Coordinacion Estatal de su adscripcion, siempre y cuando no sea
en demérito de su desempefio laboral o de las actividades de la Unidad Administrativa o
Coordinacién Estatal en la que se encuentran adscritos, asimismo, el Instituto, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, podra apoyar mediante el otorgamiento de viaticos y pasajes dentro
del Territorio Nacional a aquéllos que asi lo soliciten y previa autorizacion del Titular de la Unidad

Administrativa o Coordinacion Estatal de su adscripcion.
Péarrafo reformado DOF 24-12-2020

La beca podra ser otorgada por el Instituto cuando se trate de estudios de posgrado y estén
orientados a las tareas propias del Instituto. La solicitud para acceder a estas becas debera venir
acompafiada de una justificacion de como beneficiara al Instituto el que el servidor publico realice
dicho posgrado.

Si la beca es otorgada por el Instituto, lo cual estara sujeto a la disponibilidad presupuestal y a la
aprobacion previa de la Comision, el Servidor Publico Profesional de Carrera quedara obligado a
prestar sus servicios en ella por un periodo igual al de la duracién de la beca.

En caso de separacion imputable al Servidor Publico Profesional de Carrera, antes de cumplir
con el periodo de duracién de la beca, debera reintegrar en forma proporcional, los gastos

erogados por la beca al Instituto.
Articulo reformado DOF 24-02-14

Capitulo 111,
De la Evaluacion del Desempefio.

Articulo 31.- Los Servidores Publicos Profesionales de Carrera seran evaluados en su
desempefio de manera anual, conforme a los lineamientos que determine la Comision.

Articulo reformado DOF 23-05-2013
Articulo reformado DOF 11-04-2018
Articulo reformado DOF 05-04-2024

Articulo 32.- La evaluacion del desempefio de los Servidores Publicos Profesionales de Carrera
calificard los aspectos relacionados con la obtencibn de resultados, asi como calidad,
oportunidad y factores de desempefio en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo reformado DOF 28-05-2014
Articulo reformado DOF 05-04-2024

Articulo 33.- La evaluacién del desempefio tiene como principales objetivos, los siguientes:

I. Evaluar a los Servidores Publicos Profesionales de Carrera en el cumplimiento de sus
funciones, con base en los resultados de sus actividades y/o entregables;
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Fraccion reformada DOF 28-05-2014
Fraccion reformada DOF 04-05-2024

Il. Determinar, en su caso, el otorgamiento de estimulos a los Servidores Publicos Profesionales
de Carrera;

Fraccion reformada DOF 04-05-2024

lll. Detectar las necesidades de capacitacion de los Servidores Publicos Profesionales de
Carrera, e

IV. Identificar los casos de desempefio no satisfactorio, para adoptar medidas correctivas, de
conformidad con lo dispuesto por este Estatuto y en sus disposiciones normativas.

La forma en que se contabilizardn los aspectos que se utilizaran para la evaluacién del
desempenfio seran determinados en la disposicion normativa respectiva.

Articulo 34.- La aprobacion de las evaluaciones del desempefio de manera satisfactoria o
superior serd requisito indispensable para la permanencia de un Servidor Publico Profesional de
Carrera en el Sistema y en el Instituto, en los términos que se establecen en este Estatuto y en
sus disposiciones normativas.

Capitulo 1V,
Los Estimulos.

Articulo 35.- Para el otorgamiento de Estimulos a los Servidores Publicos Profesionales de
Carrera, la Comisién atendiendo el cumplimiento de las funciones del Instituto, establecera el
método y la periodicidad para definir a los Servidores Publicos Profesionales de Carrera
acreedores del estimulo, sin menoscabo de la operacion de las Unidades Administrativas o
Coordinaciones Estatales.

Articulo reformado DOF 24-12-2020
Articulo reformado DOF 05-04-2024

Articulo 36.- La Comision establecerd las bases para determinar el valor y mecanismo de
evaluacién que se requerira para que se considere que los Servidores Publicos Profesionales de
Carrera son acreedores de Estimulos.

Articulo reformado DOF 05-04-2024

Articulo 37.- Los Estimulos consistiran en el reconocimiento econdmico y/o publico que se
entregue al Servidor Publico Profesional de Carrera de manera extraordinaria con motivo de los
resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio.

Parrafo reformado DOF 05-04-2024

En el caso de reconocimientos econOmicos, estos deberdn ser considerados como una
percepcion extraordinaria en términos del Manual que Regula las Percepciones de las Personas
Servidoras Publicas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el ejercicio fiscal
correspondiente, en ningln caso estos reconocimientos se consideraran un ingreso fijo, regular o
permanente, ni formaran parte de los sueldos y compensaciones que perciben en forma ordinaria

los servidores publicos.
Parrafo reformado DOF 05-04-2024

La Comisién determinaréa el mecanismo y procedimiento para la entrega de los reconocimientos



ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL INEGI
Ultima Reforma DOF 05-04-2024

publicos, asi como los criterios y el monto de los reconocimientos econdémicos, conforme a lo
siguiente:

Los Servidores Publicos Profesionales de Carrera que presten sus servicios como personal
operativo de confianza seran sujetos al otorgamiento de estimulos en términos de lo establecido
en el articulo 20 de los Lineamientos para el otorgamiento de prestaciones extraordinarias al

personal del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
Péarrafo reformado DOF 05-04-2024

Para el otorgamiento de estimulos para los Servidores Publicos Profesionales de Carrera de
enlace y mando, en cada periodo de evaluacién se establecera un Fondo de recursos a distribuir
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal para tal efecto.

El monto maximo de recursos del Fondo serd publicado mediante acuerdo de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera al final de cada periodo de Evaluacion del Desempefio, siempre
gque se cuente con recursos presupuestales autorizados para tal efecto en el Instituto para el
periodo de evaluacién correspondiente.

Los recursos del Fondo se distribuiran de acuerdo a lo que establezca la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, en un plazo no mayor a 30 dias naturales a partir de la publicacion de las
calificaciones respectivas. Los montos en dinero deberan ser entregados a quienes se hagan
acreedores al estimulo a mas tardar el 1 de marzo del afio inmediato posterior a la terminacion
del periodo de evaluacién correspondiente.

Independientemente de los recursos en dinero, los Servidores Publicos Profesionales de Carrera
que obtengan un nivel de desempefio sobresaliente podran ser acreedores a cinco dias habiles
de vacaciones y los Servidores Publicos Profesionales de Carrera que obtengan un nivel de
desempefio muy bueno podran ser acreedores a 3 dias habiles de vacaciones, conforme a los
criterios que para tal efecto determine la Comision. Los dias de vacaciones otorgados como
estimulo seran adicionales a los que Los Servidores Publicos Profesionales de Carrera tengan
derecho de acuerdo a la normatividad administrativa vigente y podran gozarse en un periodo no
mayor a un afio a partir de la fecha de la publicacién de los resultados de la evaluacioén.

Articulo reformado DOF 11-04-2018

Capitulo V,

La Separacion.

Articulo 38.- Correspondera al Titular de la DGARH, resolver el proceso de separacién de
servidor publico profesional de carrera conforme a las causales establecidas en el presente
articulo, para lo cual se auxiliara de la Direccidén de Relaciones Laborales y Servicios al Personal,
a quien corresponderd informar sobre los casos de separacion a la Coordinacion General de
Asuntos Juridicos.

Un servidor publico profesional de carrera ser4 separado del Sistema y del Instituto, sin
responsabilidad para el Instituto, cuando incurra en alguna de las causales de Terminacién o
Separacion.

En contra de la resolucién o determinacién que separe al servidor publico profesional de carrera
del Sistema y del Instituto, sin responsabilidad para el Instituto, no procedera el recurso de
reconsideracion.
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En todo caso de separacion, con independencia de la causal que se actualice, la DGARH cuenta
con atribuciéon de investigar y hacerse allegar, requiriendo a cualquier Unidad del Instituto o
persona ajena a éste, de toda informacion y documentacion que se estime pertinente a fin de
resolver sobre el proceso de separacion del servidor publico profesional de carrera.

Son causales de Terminacion las siguientes:

I. Renuncia, que es la manifestacion de la voluntad por escrito del servidor publico para terminar
la relacién laboral con el Instituto;

II. Pensién definitiva, en términos de la legislacion aplicable;
[1l. Defuncién;

IV. No aprobar las evaluaciones en los términos establecidos en los articulos 31, 32, 33, 34 y del
Estatuto;

V. Por resolucién administrativa, jurisdiccional o judicial que determine inhabilitacion, destitucién
0 separacion del cargo;

VI. Sentencia firme que imponga una pena que impligue la privacién de su libertad, y.

VII. Incapacidad fisica o mental que le impida el desempefio de sus funciones, de acuerdo con el
dictamen que al efecto emita el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado en materia de riesgos de trabajo e invalidez.

En caso de renuncia, pension definitiva, defuncién, sentencia firme que imponga como pena que
implique la privacion de la libertad e incapacidad fisica 0 mental, el area en la que esta adscrito el
servidor publico debe allegarse de los elementos que acrediten tales circunstancias en original o
copia certificada e informar al DGARH dentro del plazo maximo de diez dias habiles siguientes a
partir de que cuente con dicha informacion quien la revisara y determinara la baja respectiva.

En el supuesto de no aprobar las evaluaciones conforme a los términos establecidos en los
articulos 31, 32, 33 y 34 de este Estatuto, se seguira el procedimiento establecido en el Estatuto
y las demas disposiciones normativas aplicables.

En el caso de resolucién administrativa que determine inhabilitacién, destituciéon o separacién del
cargo, el Organo Interno de Control, en un plazo que no debe de exceder de diez dias habiles a
partir del dictado de la resolucion, debera remitir copia certificada de la resoluciéon administrativa
a la DGARH, quien procedera a dar tramite al proceso de separacion.

En el caso de resolucion jurisdiccional que determine inhabilitacién, destitucién o separacién del
cargo, el &rea a la que esté o haya estado adscrito el servidor publico, en un plazo que no debe
de exceder de diez dias habiles a partir del dictado del conocimiento de la resolucion, debera
informar, si es posible remitiendo las constancias o documentacion respectiva, a la DGARH,
quien procedera a dar tramite al proceso de separacion.

En todos los casos anteriores la DGARH, debera:

I.- Dejar sin efectos el nombramiento de la o el servidor publico profesional de carrera,;
II.- Emitir la constancia respectiva conforme a la normatividad aplicable;

.- Efectuar el registro correspondiente en los sistemas institucionales (SIA), y

IV.- Notificar al servidor publico en los casos de las fracciones IV y V.
Articulo reformado DOF 11-04-2018

Articulo 39.- Son causales de Separacion del Servicio Profesional de Carrera las siguientes:
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I. Por incumplimiento reiterado e injustificado de cualquiera de las obligaciones que establece
este Estatuto o la demas normatividad aplicable;

II. Por abandono de empleo. Se configura esta causal para efectos de este capitulo, entre otros
supuestos, cuando el servidor publico deje de presentarse sin justificacion a trabajar durante
cinco dias 0 mas en su centro de trabajo, y

lll. Presentar documentacién falsa que acredite su personalidad, grado o preparacién académica.

En el caso de incumplimiento reiterado e injustificado de las obligaciones, bastara que el servidor
publico incumpla sus obligaciones o realice la conducta contraria a las mismas en mas de tres
ocasiones. De cada ocasién en que el servidor publico de carrera incurra en incumplimiento a
sus obligaciones, su superior jerarquico o jefe inmediato debe dejar constancia documental y
probatoria, cuya copia hara llegar a la DGARH de inmediato, quien integrara el expediente
respectivo.

En todo caso, la DGARH al emitir su determinacion final debe pronunciarse respecto de cada uno
de los incumplimientos que hubieren sido sefialados.

Respecto a las causales de Separacion, la DGARH debe reunir los elementos probatorios y
documentales que acrediten tales causales y posteriormente debera notificar personalmente, con
la asistencia y constancia de dos testigos, al servidor publico profesional de carrera el inicio del
procedimiento, dando a conocer lo siguiente:

l. Informar al servidor publico profesional de carrera, la causa que motivo el inicio del
procedimiento;

Il. Hacer del conocimiento del servidor publico profesional de carrera que se le cita a comparecer
personalmente a una audiencia en la que tendra la oportunidad de presentar pruebas y alegatos,
pudiendo ser éstos verbales o escritos, y

lll. Sefalar fecha para el desahogo de la audiencia en el lugar en que se encuentre en su centro
de trabajo, asi como fecha y hora para desahogar la indicada audiencia.

Entre la fecha de notificacion y la fecha de audiencia debe haber un plazo no menor de ocho dias
hébiles.

La audiencia debe ser celebrada por y ante el personal habilitado para ello por la DGARH,
pudiendo ser asesorada por la Coordinacion General de Asuntos Juridicos del Instituto para su
instrumentacion.

Con motivo de la audiencia se levantara un acta, en la que se asentara la informacion del
desarrollo de ésta, entre otro, lugar, fecha y hora, citatorio al servidor publico, nombre, puesto y
demas informacion que identifique a los comparecientes, la declaracion del servidor publico
profesional de carrera, asi como los alegatos que exprese y las pruebas que presente, en su
caso.

También debera hacerse una relaciébn pormenorizada de los datos y demas constancias que
existan con relacion a los hechos atribuibles al servidor publico, asi como de las manifestaciones
gue con motivo de la audiencia exponga el interesado, en su caso.

Se asentaran las declaraciones de quienes intervengan en la audiencia.

Seran admisibles toda clase de pruebas, excepto la confesional por posiciones. Las pruebas
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admitidas deben ser desahogadas y valoradas, siempre que sean idéneas y tengan relacion
directa con la causal que se le atribuye al servidor publico.

El acta se firmara por los que en ella intervengan, debiéndose entregar en ese mismo acto una
copia al servidor publico, quien acusara el recibo correspondiente.

A dicha audiencia podrd comparecer el servidor publico profesional de carrera acompafiado de
su abogado o persona de su confianza, si asi conviene a sus intereses.

La no comparecencia del servidor publico, debidamente notificado, no suspende, ni invalida el
inicio y desarrollo de la audiencia, ni la instrumentacion del acta.

Una vez desahogada la audiencia y, en su caso, aportados los elementos de los comparecientes,
la DGARH emitira la resolucion definitiva que corresponda en un plazo maximo de treinta dias
habiles.

La resolucion definitiva podra:

|. Decretar la separacion de servidor publico profesional de carrera, o

II. Decretar el archivo del procedimiento.

La resolucion definitiva deberé contener, por lo menos, lo siguiente:

a) El nombre y apellidos, cargo, tiempo en el puesto y antigiiedad dentro de Instituto del servidor
publico;

b) El sefialamiento circunstanciado de la causal de Separacién que corresponda y la forma,
términos y medios de su acreditacion;

c¢) Los fundamentos y motivos de la resolucién definitiva, asi como su sentido;

d) La descripcion exhaustiva de sus efectos juridicos, y

e) La firma autégrafa del Titular de la DGARH.

La resolucion definitiva se notificara personalmente al servidor publico, en un plazo no mayor a
ocho dias habiles contado a partir de la fecha de su emisién, por conducto del servidor publico
del INEGI gue habilite la DGARH.

Articulo reformado DOF 11-04-2018

Articulo 40.- Cuando por razones de reestructuracion del Instituto, desaparezcan plazas
ocupadas por Servidores Publicos Profesionales de Carrera, se buscara reubicarlos en puestos
equivalentes que se encuentren vacantes en el Instituto; en el supuesto de que lo anterior no
fuera factible, se efectuaran las acciones correspondientes para que sean indemnizados en
términos de la legislacién laboral aplicable.

Articulo 41.- La licencia es el acto por el cual un Servidor Publico Profesional de Carrera puede
dejar de desempefiar las funciones propias de su cargo de manera temporal, conservando el
derecho para su reincorporacion y antigiiedad generada dentro del Sistema.

Las licencias seran de cuatro tipos:
Pérrafo reformado DOF 11-04-2018

|. Para resolver situaciones extraordinarias del Servidor PuUblico Profesional de Carrera.
[l. Por motivos académicos con o sin beca.
lll. Para ocupar temporalmente otra plaza dentro del Instituto.
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IV. Para realizar proyectos de investigacion en Instituciones Académicas, Organismos
Internacionales o Instituciones relacionadas con las actividades del Instituto, ya sea en el pais o
en el extranjero.

Fraccion adicionada DOF 11-04-2018

Las licencias para resolver situaciones extraordinarias podran otorgarse en cualquier momento y
deberan ser aprobadas por el Titular de la Unidad Administrativa o Coordinacién Estatal de
adscripcién. Esta licencia sera sin goce de sueldo y no serd mayor a seis meses.

Parrafo reformado DOF 24-12-2020

Las licencias por motivos académicos y para ocupar temporalmente otra plaza dentro del Instituto
deberan ser aprobadas por la Comisién del Servicio Profesional de Carrera.

Las licencias por motivos académicos sin beca se otorgaran sin goce de sueldo, s6lo podran
otorgarse cuando el Servidor Publico Profesional de Carrera tenga una antigliedad de al menos
seis meses en el Sistema, se cuente con la autorizacion del Titular de la Unidad Administrativa o
Coordinacién Estatal de adscripcion, no sera mayor de un afio y debera ser aprobada por la
Comision.

Péarrafo reformado DOF 24-12-2020

Las licencias por motivos académicos con beca solo podran otorgarse cuando el Servidor Publico
Profesional de Carrera tenga una antigiiedad de al menos un afio en el Sistema, se cuente con la
autorizacion del Titular de la Unidad Administrativa o Coordinacion Estatal de adscripcion y

debera ser aprobada por la Comision.
Péarrafo reformado DOF 24-12-2020

So6lo se podran autorizar al Servidor Publico Profesional de Carrera en términos del Articulo 30
de este Estatuto, por un tiempo igual al que duren sus estudios de especializacion.

Las licencias comprendidas en la fraccion IV de este articulo se autorizardn siempre que se
cumplan con las formalidades previstas en las disposiciones que para el efecto emita la Comision
y se cuente con una antigiiedad laboral de cuando menos un afio, la autorizacién de las licencias
a que hace referencia este parrafo sera por un plazo de hasta un afio y excepcionalmente hasta
por el periodo que sea necesario cuando se trate de desarrollar proyectos con otras Unidades del
Estado y/o con otros paises u organismos internacionales, y en el caso de la fraccion Il se
otorgaran siempre y cuando el Servidor Publico Profesional de Carrera sea promovido
temporalmente al desempefio de otro cargo de mayor responsabilidad dentro del Sistema o a
cualquier otro en el Instituto que no sea parte del Sistema; en este supuesto debera reintegrarse
a su plaza como Servidor Publico Profesional de Carrera en los 15 dias naturales siguientes al
término del encargo temporal. En ningun caso un servidor publico del Instituto podra tener la

titularidad de mas de una plaza.
Péarrafo reformado DOF 11-04-2018

Para solicitar una nueva licencia, el Servidor Publico Profesional de Carrera debera laborar por lo

menos un periodo igual al otorgado en la licencia inmediata anterior.
Articulo reformado DOF 23-05-2013

Articulo 42.- El cargo del Servidor Publico Profesional de Carrera que obtenga licencia sin
goce de sueldo no podra ser ocupado interinamente por otro Servidor Publico Profesional de
Carrera o cualquier otro servidor publico.

Articulo reformado DOF 11-04-2018
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TITULO QUINTO,

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
PROFESIONALES DE CARRERA.

Capitulo 1,
De los Derechos.

Articulo 43.- Los Servidores Publicos Profesionales de Carrera tendran los siguientes derechos:

I. A la estabilidad y permanencia en el Sistema en los términos y bajo las condiciones que prevé
este Estatuto;

II. A que se le expida el nombramiento como Servidor Publico Profesional de Carrera una vez
cubiertos los requisitos establecidos en este Estatuto;

[ll. A percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, ademas de los estimulos que se
prevean en el presente Ordenamiento;

IV. A tener acceso a la capacitacién y actualizacion en los términos de este Estatuto y de sus
disposiciones normativas para el mejor desempefio de sus funciones;

V. A ser evaluado con base en los principios rectores de este Estatuto y de sus disposiciones
normativas, y conocer el resultado de las evaluaciones que haya sustentado;

VI. A promover los medios de defensa que establece este Estatuto, contra las resoluciones
emitidas en aplicacién del mismo;

VII. A recibir una indemnizacion en los términos de la legislacion laboral aplicable, cuando sea
despedido injustificadamente, y

VIII. A las demas que se deriven de este Estatuto y de sus disposiciones normativas.

Capitulo I,
De las Obligaciones.

Articulo 44.- Son obligaciones de los Servidores Publicos Profesionales de Carrera:
I. Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios que rigen el Sistema;

II. Desempefiar sus labores con cuidado y esmero apropiados, observando las instrucciones que
reciban de sus superiores jerarquicos;

[ll. Participar y aprobar las evaluaciones conforme a los términos establecidos en los articulos 31,
32, 33y 34 de este Estatuto, para su permanencia y desarrollo en el Sistema;

IV. Aportar los elementos necesarios para la evaluacion de su desempefio;

V. Se deroga.

Fraccion derogada DOF 05-04-2024
VI. Guardar los principios de confidencialidad y reserva que la Ley establece respecto de los
datos que los informantes del Sistema proporcionen para fines estadisticos al Instituto, asi como,
respecto de la informacién de cardcter confidencial que provenga de registros administrativos de
las Unidades del Estado previstas en la Ley;

VII. Aplicar en el ejercicio de sus funciones el Cddigo de Etica del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografia;
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VIII. Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios de actividades;

IX. Proporcionar la informacién y documentacion necesarias al funcionario que se designe para
suplirlo en sus ausencias temporales o definitivas;

X. Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la seguridad del personal,
bienes y documentacion u objetos del Instituto o de las personas que alli se encuentren;

XI. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de intereses con las funciones
que desempenia, y

XIll. Las demds que sefale este Estatuto y sus disposiciones normativas.

Capitulo 1ll,
Del Recurso de Reconsideracion.

Articulo 45.- Contra los resultados emitidos en las diferentes etapas de los procesos de ingreso
y evaluacién del desempefio, se podra interponer recurso de reconsideracion.
Articulo reformado 13-12-2011

Articulo 46.- El escrito de interposicion del recurso debera presentarse ante el Titular de la
Direccién General Adjunta de Recursos Humanos, dentro de los diez dias habiles siguientes a
aquel en que haya surtido efecto la notificacion del acto o resolucién recurrida.

Parrafo reformado DOF 11-04-2018

La interposicion del recurso de reconsideracién debera formularse Unicamente por escrito en las
oficinas centrales; de la Ciudad de México de la DGARH, o en las oficinas de las direcciones de
administraciéon o subdirecciones estatales de administracién de las Direcciones Regionales o
Coordinaciones Estatales, segun sea el caso. Los recursos que se presenten por medios
electrénicos se considerardn no interpuestos y su respuesta no requerira del acuerdo o la
notificacion establecidos en los articulos 48 y 52 del presente Estatuto.

Parrafo reformado DOF 11-04-2018

El recurso de reconsideracion se resolvera mediante la revision integral del expediente, segun el
proceso de que se trate, asi como las documentales que obren en el proceso que se impugna,
ademas se valoraran las pruebas documentales que en su caso presente el recurrente junto con
su escrito de reconsideracion.

Articulo reformado 13-12-2011

Articulo 47.- El escrito de interposicion del recurso de reconsideracion debera contener por lo
menos los siguientes requisitos:

l. Nombre vy firma del recurrente, adjuntando copia de su identificacion oficial, asi como el
domicilio que sefale para efectos de notificaciones;

Il. El acto o que se recurre y la fecha en que se le notificé el mismo;
Il. Copia de la resolucion o acto que se impugna y de la naotificacién correspondiente;
V. Los agravios que se le causan; y

V. Las pruebas que ofrezca, que tengan relacion inmediata y directa con la resolucion o acto
impugnado, debiendo acompafiar las documentales con que cuente.

En caso de no acompafar las pruebas documentales al escrito inicial, éstas se tendran
por no ofrecidas.
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Seran inadmisibles las pruebas testimonial, pericial y la confesional.
Articulo reformado 13-12-2011

Articulo 48.- El Titular de la DGARH, acordara sobre la admision o desechamiento del mismo,
dentro del término de siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la recepcion del
recurso de reconsideracion y previa opinion de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos.

Parrafo reformado DOF 11-04-2018

El acuerdo de admision deberd prever, entre otros aspectos, la competencia, la solicitud del
informe a que se refiere el articulo 49, asi como la admisién de pruebas y la suspensién del
proceso.

Contra el acuerdo de admisién o desechamiento del recurso de reconsideracion no procedera
recurso alguno.

Articulo reformado 13-12-2011

Articulo 48 Bis.- El Titular de la DGARH, tendr& por no interpuesto el recurso de reconsideracion
y lo desechara cuando:

Pérrafo reformado DOF 11-04-2018
l. Se presente fuera de plazo;

Il. Falte alguno de los requisitos sefialados en el articulo 47, fracciones | a IV del Estatuto; y
Fraccion reformada DOF 23-05-2013

lll.  Se promueva en contra de criterios de evaluacion.
Articulo adicionado 13-12-2011

Articulo 49.- El Titular de la DGARH a través de la Direccion de Servicio Profesional de Carrera,
podra solicitar a las Unidades Administrativas o Coordinaciones Estatales que hayan intervenido
en los procesos a que se refieren el articulo 45, dentro del plazo de cinco dias habiles, rindan los
informes que se estimen pertinentes, y remitan la documentacion que obre en sus archivos, para
resolver el recurso de que se trate. Una vez rendido el informe y cuando lo considere pertinente,
la DGARH podra solicitar a las Unidades Administrativas o Coordinaciones Estatales
aclaraciones o informacién que resulte necesaria para resolver los recursos.

Articulo reformado 13-12-2011

Articulo reformado DOF 11-04-2018
Articulo reformado DOF 24-12-2020

Articulo 50.- La valoracién de las pruebas se hard de conformidad con las bases, reglas,

criterios o lineamientos del proceso de que se trate.
Articulo reformado 13-12-2011

Articulo 51.- El Titular de la DGARH, y previa opinion de la Coordinacién General de Asuntos
Juridicos, tendrd 15 dias hébiles a partir de la notificacion de la admision del recurso de
reconsideracion para emitir la resolucion definitiva.

. L Péarrafo reformado DOF 11-04-2018
La resolucion debera contener lo siguiente:

Parrafo adicionado DOF 11-04-2018
l. La fijacion de los argumentos hechos valer por el recurrente.

Il. Las consideraciones que motiven y fundamenten el sentido del fallo, y

Il. Los puntos resolutivos con que se concluya el recurso de reconsideracion, determinando
sus efectos.

En contra de las resoluciones definitivas que emita el Titular de la DGARH no procedera recurso
alguno.

Parrafo reformado 11-04-2018
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Articulo 52.- El acuerdo de admision o de desechamiento del recurso de reconsideracion y la
resolucion, deberan notificarse personalmente, en el domicilio que haya sefialado para tal efecto
el recurrente, en un plazo méximo de treinta dias habiles, contados a partir de la expedicién de
los mismos.

Articulo reformado 11-04-2018
Articulo 53.- Cuando no sea posible notificar personalmente al interesado en el domicilio
sefialado, la notificacion se entendera realizada con quien reciba el documento; en caso de
negativa para su recepcion, se dejara aviso para que el recurrente la reciba en la oficina que
sefale el Instituto.
En caso de que no se encuentre persona alguna para la recepciéon de la notificacion, se fijara el
aviso en el domicilio sefialado.
Transcurridos 10 dias después de fijado el aviso, la notificacion se tendra por legalmente

efectuada.
Articulo reformado 13-12-2011

Articulo 54.- Los dias y horas para la sustanciaciéon de este recurso de reconsideracion se
entenderan como habiles.

Articulo 55.- La interposicién del recurso de reconsideracion, tendra como efecto la suspensién
del resultado de la etapa impugnada, hasta en tanto dicho recurso se resuelva en forma

definitiva.
Articulo reformado 13-12-2011

Articulo 56.- Se deroga.
Articulo derogado 13-12-2011

Articulo 57.- Se deroga.
Articulo derogado 13-12-2011

Articulo 58.- La resolucion del recurso tendra por objeto:

I. Confirmar el resultado de la etapa impugnada y ordenar la reanudacién del proceso;
Fraccion reformada DOF 24-12-2020

II. Revocar el acto impugnado, con el efecto de modificar el resultado de la etapa
correspondiente y ordenar la reanudacion del proceso, y

Fraccion reformada DOF 24-12-2020
lll.- Sobreseer, el recurso cuando:
a)  Elrecurrente se desista del recurso;
b) El recurrente fallezca durante la substanciacion del recurso;
c) Quede insubsistente la resolucion o acto impugnado, y
d) Cuando por cualquier motivo quede sin materia el recurso.
Fraccion adicionada DOF 11-04-2018
Articulo reformado 13-12-2011

Articulo 58 Bis.- El recurso de reconsideracion a que se refiere este capitulo, versara
exclusivamente en la aplicacion correcta de los procesos y no en los criterios de evaluacion que

se instrumenten.
Articulo adicionado 13-12-2011
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No procedera el recurso de reconsideracion en contra de los resultados de la evaluacién de
conocimientos técnicos, ni contra el veto.

Parrafo adicionado DOF 11-04-2018

Articulo 59.- El recurso no resolverda cuestiones de caracter laboral del Servicio Publico

Profesional de Carrera.
Articulo reformado 13-12-2011

Articulo 59 Bis.- Los bancos de reactivos que se utilicen en los exadmenes de ingreso y
evaluacién del desempefio deben clasificarse como informacién reservada conforme a la ley de
la materia.

Articulo adicionado 13-12-2011

Articulo 60.- A falta de disposicion expresa en lo dispuesto en el Capitulo Quinto, del Titulo
Cuarto y en el Capitulo 111, del Titulo Quinto de este Estatuto, resultara aplicable supletoriamente
el Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, en todo lo que no contravenga lo establecido en el
Estatuto.

Articulo adicionado DOF 11-04-2018

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se establecen las Reglas del Sistema Integral de
Profesionalizacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de noviembre de 1994,
asi como todas las disposiciones que se opongan al presente Estatuto.

TERCERO.- La Comisidon y el Comité se instalaran durante los sesenta dias naturales siguientes
a la entrada en vigor del Estatuto.

CUARTO.- Las disposiciones normativas derivadas de este Estatuto y los procedimientos de
instrumentacion y de operaciéon se emitiran durante el primer afio de su vigencia.

QUINTO.- Los servidores publicos que hayan obtenido la titularidad de su plaza conforme al
Acuerdo por el que se establecen las Reglas del Sistema Integral de Profesionalizacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de noviembre de 1994, seran considerados
Servidores Publicos Profesionales de Carrera, y les aplicara este Estatuto a partir de su entrada
en vigor.

SEXTO.- A la entrada en vigor del Estatuto, los servidores publicos que ocupen plazas
correspondientes a los rangos que conforman el Subsistema de Personal de Confianza, y que no
tengan la titularidad de su plaza en los términos del articulo transitorio anterior, no se
consideraran miembros del Sistema y la evaluacion para su ingreso a éste debera realizarse a
mas tardar el 31 de diciembre de 2012, los servidores publicos que aprueben esta evaluacion en
los términos que establezca la Comision del Servicio Profesional de Carrera, seran miembros del
Sistema, los que no logren calificacion aprobatoria deberan ser evaluados nuevamente en un
plazo no mayor de un afio. De no aprobar esta segunda evaluacion seran separados de su

encargo.
Articulo reformado 13-12-2011
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Articulo reformado 30-03-2012

SEPTIMO.- Hasta en tanto se publiquen las disposiciones normativas a que hace referencia el
articulo Cuarto Transitorio y para asegurar la continuidad de las tareas encomendadas al
Instituto, las plazas correspondientes a los rangos del Sistema que se encuentren vacantes a la
fecha de entrada en vigor de este Estatuto, se consideraran temporalmente de libre designacion.
Los servidores publicos que ocupen las plazas podran permanecer un plazo no mayor de un afio
a partir de la publicacion de las disposiciones normativas. Dentro de ese lapso, las plazas
deberan someterse a concurso en los términos de este Estatuto.

Esta disposicion transitoria no sera aplicable a los puestos que la Comision determine como de
libre designacion conforme a lo dispuesto en la fraccion IX del Articulo 7 de este Estatuto, los
cuales no se integraran al Sistema.

El presente Acuerdo No. 4a./VV/2009, fue aprobado en la Cuarta Sesién 2009 de la Junta de
Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 24 de abril de dos mil
nueve.- Presidente, Eduardo Sojo Garza Aldape; Vicepresidentes, Enrique de Alba Guerra, Maria
del Rocio Ruiz Chavez, José Antonio Mejia Guerra y Mario Palma Rojo.

México, D.F., a 24 de abril de 2009.- Hace constar lo anterior el Director General Adjunto de Asuntos Juridicos, Jorge
Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucion que le confiere lo dispuesto por la fraccion IV, del articulo 46 del
Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica. (R.- 288109)

ARTICULOS TRANSITORIOS DE REFORMAS Y ADICIONES

ACUERDO de la Junta de Gobierno por el que se reforma el Estatuto del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, asi como las
Normas para Regular la Operacion del Servicio Profesional de Carrera del Instituto
Nacional de Estadistica 'y Geografia

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2010

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

La presente publicacion se instruyé en términos del Acuerdo No. 7a./IV/2010, aprobado en la
Séptima Sesion 2010 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
celebrada el 24 de agosto de dos mil diez.- Presidente, Eduardo Sojo Garza Aldape;
Vicepresidentes, Enrique de Alba Guerra, José Antonio Mejia Guerra, Mario Palma Rojo y
Maria del Rocio Ruiz Chavez.- Rubricas.

Aguascalientes, Ags., a 25 de agosto de 2010.- Hace constar lo anterior el Director General Adjunto de Asuntos
Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucién que le confiere lo dispuesto por la fraccion 1V, del
articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica. (R.- 312074)

ACUERDO de la Junta de Gobierno por el gque se reforma el Estatuto del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, asi como las
Normas para Regular la Operacion del Servicio Profesional de Carrera del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia
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Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de diciembre de 2011
TRANSITORIOS

PRIMERO. Las modificaciones al presente Estatuto entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

SEGUNDO.- Los recursos de reconsideracion que se hubieren interpuesto antes de la entrada en
vigor del presente Acuerdo se tramitaran y resolveran conforme a las disposiciones vigentes al
momento de su presentacion.

El presente Acuerdo No. 73/VI/2011 fue aprobado en la Séptima Sesion de la Junta de Gobierno
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 6 de diciembre de dos mil once.-
Presidente Eduardo Sojo Garza Aldape; Vicepresidentes, Enrique de Alba Guerra, José Antonio
Mejia Guerra, Mario Palma Rojo y Maria del Rocio Ruiz de Chéavez.

Aguascalientes, Ags., a 7 de diciembre de 2011.- Hace constar lo anterior el Director General Adjunto de Asuntos
Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucion que le confiere lo dispuesto por la fraccion 1V, del
articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica. (R.- 338683)

ACUERDO de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que
modifica el articulo Sexto Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del
Instituto Nacional de Estadisticay Geografia.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2012

) TRANSITORIO
UNICO. Las modificaciones al presente Estatuto entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

El presente Acuerdo No. 22./X/2012 fue aprobado en la Sesién Segunda de la Junta de Gobierno
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 15 de marzo de dos mil doce.-
Presidente Eduardo Sojo Garza Aldape; Vicepresidentes, Enrique de Alba Guerra, José Antonio
Mejia Guerra, Mario Palma Rojo y Maria del Rocio Ruiz Chavez.

Aguascalientes, Ags., a 20 de marzo de 2012.- Hace constar lo anterior el Director General Adjunto de Asuntos
Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucién que le confiere lo dispuesto por la fraccion 1V, del
articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica. (R.- 344406)

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de mayo de 2013

) TRANSITORIO
UNICO.- Las reformas al presente Estatuto entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacion.

La presente publicacion se instruy6 en términos del Acuerdo No. 43/V11/2013, aprobado en la
Cuarta Sesion 2013 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
celebrada el 9 de mayo de dos mil trece.- Presidente, Eduardo Sojo Garza Aldape;
Vicepresidentes, Enriqgue de Alba Guerra, Rolando Ocampo Alcantar, Mario Palma Rojo, y Félix
Vélez Fernandez Varela.
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Aguascalientes, Ags., a 15 de mayo de 2013.- Hace constar lo anterior el Director General Adjunto de Asuntos
Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucién que le confiere lo dispuesto por la fraccion 1V, del
articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de 2014

) TRANSITORIO
UNICO.- Las reformas al presente Estatuto entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacion.

El presente Acuerdo se instruyd en términos del Acuerdo 12./X/2014, aprobado en la Sesion
Primera de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el
10 de febrero de dos mil catorce.- Presidente, Eduardo Sojo Garza Aldape.- Vicepresidentes,
Enrigue de Alba Guerra, Rolando Ocampo Alcantar, Mario Palma Rojo y Félix Vélez Fernandez
Varela. Rubricas

Aguascalientes, Ags., a 13 de febrero de 2014.- Hace constar lo anterior el Director General Adjunto de Asuntos
Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucion que le confiere lo dispuesto por el articulo 46, fraccion
IV del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica. (R.- 384378)

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de mayo de 2014

) TRANSITORIO
UNICO.- Las modificaciones al presente Estatuto entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

El presente Acuerdo No. 3%/VIII/2014 fue aprobado por los miembros presentes en la Tercera
Sesion de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 14
de mayo de dos mil catorce.- Presidente, Eduardo Sojo Garza Aldape; Vicepresidentes,
Enrique de Alba Guerra, Rolando Ocampo Alcantar y Félix Vélez Fernandez Varela.-
Rubricas.

Aguascalientes, Ags., a 15 de Mayo de 2014.- Hace constar lo anterior el Director General Adjunto de Asuntos
Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucion que le confiere lo dispuesto por el articulo 46 fraccién
IV del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.(R.- 389993)

ACUERDO de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia por el
gue se aprueba la modificacién al Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de octubre de 2017

TRANSITORIO
UNICO.- La modificacion al Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

El presente Acuerdo se aprobd6 por unanimidad de los presentes en términos del Acuerdo No.
72/V1/2017, aprobado en la Séptima Sesion 2017 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional
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de Estadistica y Geografia, celebrada el 20 de septiembre de dos mil diecisiete.- Presidente,
Julio Alfonso Santaella Castell; Vicepresidentes, Enriqgue de Alba Guerra, Rolando Ocampo
Alcantar y Mario Palma Rojo.

Aguascalientes, Ags., a 22 de septiembre de 2017.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de Asuntos
Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucién que le confiere lo dispuesto por la fraccion 1V, del
articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.

(R.- 456660)

ACUERDO por el que se reforma el Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 2018

TRANSITORIO
PRIMERO.- La reforma al presente Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Los tramites que en el marco del Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia se encuentren en proceso de atencién, seran
concluidos conforme a las presentes reformas.

El presente Acuerdo se aprobé por unanimidad de los miembros presentes en términos del
Acuerdo. 3?%/11/2018, aprobado en la Tercera Sesion 2018 de la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el dia 22 de marzo de dos mil dieciocho.-
Presidente, Julio Alfonso Santaella Castell. Vicepresidentes.- Enrique de Alba Guerra,
Paloma Merodio Gémez y Mario Palma Rojo.

Ciudad de México, a 2 de abril de 2018.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de Asuntos Juridicos, Jorge
Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucion que le confiere lo dispuesto el articulo 46, fraccion IV del Reglamento
Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.

(R.- 465217)

ACUERDO por el que se reforma el Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de diciembre de 2020
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las reformas al presente Estatuto entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Quedarén a salvo los derechos laborales del personal adscrito al Organo Interno de
Control del Instituto que a la entrada en vigor del presente Acuerdo sea parte del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, por lo que
continuaran siendo parte del mismo.

El presente Acuerdo se aprobé en términos del Acuerdo No. 12¥111/2020, aprobado en la Décima
Segunda Sesién 2020 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
celebrada el dia quince de diciembre de dos mil veinte.- Presidente, Julio Alfonso Santaella
Castell.- Vicepresidentes, Enrique de Alba Guerra, Adrian Franco Barrios, Paloma Merodio
Gdmez y Enrique Jesus Ordaz Lépez.
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Aguascalientes, Ags., a 15 de diciembre de 2020.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de Asuntos
Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucion que le confiere lo dispuesto por el articulo 46, fraccion
IV del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.

(R.- 501997)

ACUERDO por el que se reforma el Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de abril de 2024
TRANSITORIOS

PRIMERO.- La reforma al presente Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- A las personas Candidatas que ingresaron previo a la aprobacion del presente
Estatuto les aplicaran las disposiciones vigentes al momento de su ingreso, solo por lo que hace
a su caracter como Candidata, por lo que, en su caso, el nombramiento como SPPC serd en
términos de las presentes reformas al Estatuto.

TERCERO.- Las personas SPPC que obtuvieron un resultado no aprobatorio en la evaluacion
del desempefio 2021-2022 conforme a los Lineamientos que establecen los periodos para la
evaluacion del desempefio de las y los Servidores Puablicos Profesionales de Carrera del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia para el 2021-2022, y aquellas personas SPPC que se
encuentren sujetas a evaluacion del desempefio en los afios 2023 y 2024, seran evaluadas una
vez que la Comision apruebe las disposiciones normativas correspondientes, con posterioridad a
la entrada en vigor las presentes reformas a este Estatuto, asi como cuando se cuente con los
sistemas de evaluacién actualizados.

El presente Acuerdo se aprobd por unanimidad de los miembros presentes en términos del
Acuerdo 5¥I1/2024, aprobado en la Quinta sesién 2024 de la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 22 de marzo de 2024.- Presidenta, Graciela
Marguez Colin. Vicepresidentes.- Paloma Merodio Gdmez, Adrian Franco Barrios, Mauricio
Marguez Coronay José Arturo Blancas Espejo.

Ciudad de México, a 22 de marzo de 2024.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de Asuntos Juridicos,
Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucion que le confiere lo dispuesto el articulo 46, fraccion IV del
Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.

(R.- 550297)



